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Na osnovu ¢lan 54. stav (2) tacka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 35/05) i ¢lana 33. Zakona o Vladi
Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’,
br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa ¢lanom
23. Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije (,Sluzbeni glasnik BiH, br. 103/09 i
58/13), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrZanoj dana
07.11.2023. godine, donosi

UREDBU
o izmjeni i dopunama Uredbe o osnivanju Ureda
za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
Tuzlanskog kantona

Clan 1.

U Uredbi o osnivanju Ureda za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, br. 10/21 i 22/21) u ¢lanu 2. u stavu (1)
izarijeci,Ured" dodaju se rijeci ,ima status pravnog lica i“.

Stav (4) mijenja se i glasi:

.(4) Ured u okviru jedinstvenog antikorupcionog
informacionog sistema, kao dio aktivnosti, uspostavlja i vodi
odgovarajuce registre, u skladu sa posebnom odlukom koju na
prijedlog Ureda donosi Vlada.“

Iza stava (4) dodaje se novi stav (5), koji glasi:

,(5) Odlukom iz stava (4) ovog ¢lana odreduje se sadrzaj i
nacin vodenja registra, kao i druga pitanja od znacaja za vodenje
istog.

Clan 2.
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona".

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-02-26360-2/23 Irfan Halilagicur:

Tuzla, 07.11.2023. godine
Il Il Il D I N EE .
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Naosnovu ¢lanova 5.129.Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona
(,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona, br. 17/00,1/05,11/06,
13/11115/17), a u vezi sa €lanom 69. tacka 4. i ¢lanom 71. stav
(3) Zakona o izvrSenju Budzeta Tuzlanskog kantona za 2023.
godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona‘, br. 22/22, 3/23,
10/23117/23), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj
dana 07.11.2023. godine, donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Programa rasporeda
sredstava sa potrosacke jedinice 11010002 - Kapitalni
izdaci za Korisnike budZetskih sredstava za 2023.
godinu

L

U tacki I. Programa rasporeda sredstava sa potrosacke
jedinice 11010002 - Kapitalni izdaci za korisnike budZetskih
sredstava za 2023. godinu (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, br. 13/23, 15/23, broj: 02/1-11-3978-1/23 od
26.09.2023. godine, broj: 02/1-11-24080/23 od 03.10.2023.
godine i broj: 02/1-11-26656-3/23 od 24.10.2023. godine), u
Tabelarnom pregledu, u dijelu ,6. Ministarstvo obrazovanja i
nauke®, u okviru rednog broja ,,6.2. JU 0S , Banovi¢i“ Banoviéi“ u
redu ,Rekonstrukcija oluka i snjegobrana na $kolskom objektu’,
u koloni ,Iznos sredstava u KM* iznos ,10.000“ zamjenjuje se
iznosom ,4.600% i dodaje se novi red, kako slijedi:

”

Zamjena dotrajalih limova na krovu

fiskulturne sale 5400

821600

”

- u okviru rednog broja ,6.40. JU 05 ,Rapatnica“ Srebrenik’, u
koloni , Opis poslova - naziv opreme - namjena sredstava®, tekst
»Zamjena stolarije u Skolskom objektu“ zamjenjuje se tekstom
»Rekonstrukcija vodovodne i kanalizacijske mreze®,

- uokvirurednog broja ,6.59.JU 05 Gnojnica, Lukavac’, u redu
,Rekonstrukcija pjesacke staze ispred skole‘ u koloni ,Iznos
sredstava u KM* iznos ,,40.000“ zamjenjuje se iznosom ,,4.500 i
dodaje se novi red, kako slijedi:

Presvlacenje poligona asfaltom ispred

. 35.500
osnovne Skole

821600

IL
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljena
u,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1- 11-28197-1/23 Irfan Halilagic,u

Tuzla, 07.11.2023. godine
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Na osnovu ¢lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona‘, br. 17/00, 1/05, 11/06,
13/11i15/17),au vezisa clanom 26. stav (2) i ¢lanom 83. stav (3) Zakona o izvrSenju BudZeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrZanoj dana
16.11.2023. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopuni Odluke o raspodjeli dijela sredstava po Ugovoru o dodjeli podrske iz BudZeta Federacije BiH
broj: 09-11-6-2-4359-U-K3/22 od 10. juna 2022. godine

L
U tacki II. Odluke o raspodjeli dijela sredstava po Ugovoru o dodjeli podrske iz Budzeta Federacije BiH broj: 09-11-6-2-4359-
U-K3/22 od 10. juna 2022. godine (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 7/23 i 13/23) u stavu 2. iza teksta ,,3/23" dodaje se
zarez, a tekst i 10/23“ zamjenjuje se tekstom ,,10/23117/23"
U stavu 3. tabelarni pregled mijenja se i glasi:

IS =
° s 98§ g .
5 = HE 5% Budzet za
¥ & 83 &% OPIS 2023. godinu
o ° 2 ~
o w
Vlada Tuzlanskog kantona - Kupovina gradskog zemljiSta za potrebe zgrade
1 01 0001 821100 Vlade Tuzlanskog kantona 776.800,00
Ministarstvo unutrasnjih poslova - Nabavka zemljista, Suma i viSegodiSnjih
7 01 | 0001 | 821100 zasada - nabavka zemljista za izgradnju PU Zivinice 900.000,00
Ministarstvo unutrasnjih poslova Tuzlanskog - Uprava policije - Nabavka
1702 0001 821300 opreme za potrebe Uprave policije 7.919.281,39

Ministarstvo prostornog uredenja i zastite okolice - Zastita okolice Nabavka
18 01 0002 821500  stalnih sredstava u obliku prava - rekonstrukcija javnih objekata u skladu sa 377.514,68
Akcionim planom energetske efikasnosti javnih objekata na podrugju TK

Ministarstvo zdravstva - Kapitalni transfer drugim nivoima vlasti i fondovima
- za projekat | faze adaptacije i opremanja Odjeljenja za djeciju i adolescentnu
19 01 0001 615100 psihijatriju na Klinici za psihijatriju JZU UKC Tuzla, adaptacija dijela Klinike za 934.000,00
ginekologiju i akuserstvo JZU UKC Tuzla i rekonstrukcija prostorija na Klinici za
bolesti uha, grla i nosa i hirurgiju glave i vrata

Kantonalna direkcija robnih rezervi - Nabavka ostalih stalnih sredstava -

22 02 0001 821400 . . 323.754,00
nabavka robnih rezervi
23 05 0001 821300 JU Centar za autizam Tuzla - Nabavka opreme 21.294,30
Kantonalna uprava civilne zastite - Kapitalni transfer drugim nivoima vlasti
615100 i fondovima, transfer za opremanje gradskih/opc¢inskih struktura zastite i 745.378,00
26 01 0001 spasavanja
821500 Kantonalna uprava civilne zasilte - Nabavka stavln'lh §reds}ava u obliku prava - 96.174,00
nabavka opreme za gradske/opcinske strukture zastite i spaSavanja
32 01 0002 615100 Mlnlsta_rstvo_za lfulturu, spo_r_t i mlad_e - Tjele_sna_ kultura i _sport - Kapitalni 409.000,00
transferi drugim nivoima vlasti i fondovima - projekti sportske infrastrukture
32 01 0002 615300 Mlnlstarstvo za Ifulturu, s.poq i mlade - Tjglesna kuIFura i sport - Kapitalni 170.000,00
transferi neprofitnim organizacijama - projekti sportske infrastrukture
32 01 0002 615400 Mlnlsta_r_stvo_ za kuIturuf_sport i rpla(_ie - Tjeles_na kultura i sport - Kapitalni 150.000,00
transferi javnim preduzecima - projekti sportske infrastrukture
| | | | | ukupNO 12.823.196,37
IL.
Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“
BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-11-29857-1/23 Irfan Halilagic v

Tuzla, 16.11.2023. godine
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Na osnovu ¢lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona‘, br. 17/00, 1/05, 11/06,
13/11i15/17),au vezisa clanom 26. stav (2) i ¢lanom 83. stav (3) Zakona o izvrSenju BudZeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrZanoj dana
16.11.2023. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopuni Odluke o raspodjeli dijela sredstava po Ugovoru o dodjeli podrske iz BudZeta Federacije
BiH broj: 09-11-6-2-3950-U-K3/23 od 25. maja 2023. godine

L
U tacki L. Odluke o raspodjeli dijela sredstava po Ugovoru o dodjeli podrske iz BudZeta Federacije BiH broj: 09-11-6-2-3950-U-
K3/23 od 25. maja 2023. godine (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 13/23), iznos,,19.464.076,00" zamjenjuje se iznosom
,4.748.507,00"

II.
U tacki II. u stavu 1. iza teksta ,,3/23“ dodaje se zarez, a tekst i 10/23“ zamjenjuje se tekstom ,10/23117/23"
U stavu 2. tabelarni pregled mijenja se i glasi:

Ic =
° s Y8 g .
5 = B 573 Budzet za
§ © 23 £% OPIS 2023. godinu
L2 52 2
o w
Podrska nedovoljno razvijenim, nerazvijenim i izrazito nerazvijenim
i 01 | 0023 | 615100 opc¢éinama - kapitalni transfer drugim nivoima vlasti i fondovima 1.272.728,00
1 01 0020 615300 Pomo¢ vjerskim zajednicama - kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 615.000,00
29 01 0001 615300 Mlnls?:arsfvo trgovine turlzn'_I_a i saobraéaja - kap_l_t_alnl transfernl neprofitnim 690.000,00
organizacijama - rekonstrukcija puta prema deponiji ,,Eko-Sep
29 01 0001 615300 Mlnls?:arstvo trgQVlne tl:lrlzma i saobra(;aj? - kaPlta.Inl tran§ferl neprofitnim 450.000,00
organizacijama - izgradnja mosta ,,Zelenika” na rijeci Oskovi
29 01 0001 615400 Mlnlstar's_tVO trgovine turlzma_ i saobracaja - kapitalni transferi javnim 1.000.000,00
preduzecima - JP Medunarodni aerodrom Tuzla
29 02 0001 821400 Kantonalna direkcija robnih rezervi - nabavka ostalih stalnih sredstava - 176.000,00

nabavka robnih rezervi

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak - kapitalni transfer drugim

23 04 0001 615100 424.779,00
nivoima vlasti i fondovima - podrska povratku prognanih lica

Ministarstvo obrazovanja i nauke — kapitalni transfer u inostranstvu —

24 01 0018 615700 N : . e 120.000,00
zavrSetak osnovne i srednje muzicke Skole
| | | | | ukupPNO 4.748.507,00
I1L.
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“
BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-11-29819/23 Irfan Halilagic v

Tuzla, 16.11.2023. godine



Broj 19 - Strana 2710

SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Ponedeljak, 11.12.2023. god.

1086

Naosnovu ¢lanova 5.129.Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’, br. 17/00, 1/05,11/06,
13/111 15/17), a u vezi sa ¢lanom 24. Zakona o koncesijama
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’, br. 5/04, 7/05, 6/11,
1/13,11/14,12/16,13/17110/18), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 31.10.2023. godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli koncesije za koriStenje vode iz bunara
izgradenog u krugu betonare u naselju Bistarac Donji,
Grad Lukavac

L
Privrednom drustvu ,TBG BH" d. o. o. Kakanj dodjeljuje
se koncesija za koristenje vode iz bunara izgradenog u krugu
betonare u naselju Bistarac Donji, na parceli oznacenoj kao k. ¢.
broj: 2529/1 upisana u k. o. Bistarac, Grad Lukavac, na period
od 10 (deset) godina, racunajuci od dana stupanja na snagu
ugovora o koncesiji.

IL
Jednokratna koncesiona naknada, za koncesioni period
od 10 (deset) godina, iznosi ukupno 8.100,00 KM, a ista ¢e u
cijelosti biti upla¢ena prije potpisivanja ugovora o koncesiji.
Tekuéa koncesiona naknada iznosi 0,03 KM/m3 vode, a
minimalna tekuéa koncesiona naknada na godiSnjem nivou
iznosi ukupno 500,00 KM.

IIL.

Koncesionar je duzan na pocetku svake godine, a po
prijemu odluke o pla¢anju od strane Ministarstva poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede Tuzlanskog kantona, unaprijed platiti
iznos godisnje tekuce koncesione naknade od 500,00 KM ili
dostaviti koncesoru bezuslovnu bankovnu garanciju na taj iznos
sa rokom vaZenja od jedne godine, uz obavezu dostavljanja
bankovne garancije svake godine za cijeli period trajanja
koncesije.

IV.
Zaduzuje se Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva
i vodoprivrede Tuzlanskog kantona, kao koncesor, da sa
koncesionarom zakljuci ugovor u koncesiji u roku od 15 dana
od dana dobijanja odobrenja ugovora o koncesiji od strane
Komisije za koncesije Tuzlanskog kantona.

V.
Ugovor iz tacke IV. ove odluke bliZe ¢e regulisati medusobna
prava i obaveze ugovornih strana.

VL.

Nadzor, provjeru rada koncesionara i praenje izvrSenja
koncesionog ugovora vrsi Komisija za koncesije Tuzlanskog
kantona.

Pracenje izvrSenja koncesionog ugovora u pogledu plac¢anja
koncesionih naknada vrsi Ministarstvo finansija Tuzlanskog
kantona.

VII.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a bit ¢e
objavljena u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-21-28408/23 Irfan Halilagic,v:

Tuzla, 31.10.2023. godine
Il I I I I I EE .
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Naosnovu ¢lanova 5.129. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona, br. 17/00,1/05,11/06,
13/11i15/17), a u vezi sa ¢lanom 45. stav (3) tacka 3. i ¢clanom
46. stav (1) Zakona o izvrSenju BudZeta Tuzlanskog kantona za
2023. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 22/22,
3/23, 10/23 i 17/23), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici
odrZanoj dana 07.11.2023. godine, donosi

ODLUKU

o odobravanju sredstava sa pozicije , Tekuca rezerva“ -
potrosacka jedinica 11050001

L

Odobravaju se novtana sredstva u iznosu od 3.000,00
KM (slovima: tri hiljade konvertibilnih maraka) Srpskoj
pravoslavnoj crkvenoj opstini Tuzla za refundaciju troskova
odrZavanja manifestacije Parohijski dani kod Sabornog hrama
Uspenja Presvete Bogorodice u Tuzli, koji su se odrzali u periodu
26 - 28.08.2023. godine u Tuzli, za troskove kako slijedi: hrana,
pice, smjestaj ucesnika i Stampanje (zahvalnice i bilten).

IL.

Odobrena sredstva iz tacke 1. ove odluke ¢e se realizovati
sa potrosacke jedinice 11050001 - ,Tekucéa rezerva‘, preko
budzetske pozicije 32010001 - Ministarstvo za kulturu, sport
i mlade Tuzlanskog kantona, ekonomski kod 614300 - Tekuéi
transferi neprofitnim organizacijama, funkcionalni kod 0980.

I1I.
Novc¢ana sredstva iz tacke I. ove odluke doznacit ¢e se
u Korist Srpske pravoslavne crkvene opstine Tuzla, ID broj:
4400370801684, ziro racun broj: 555-053-00282203-47
otvoren kod Nove banke AD Banja Luka.

IV.
ZaduZuje se Srpska pravoslavna crkvena opStina Tuzla
da Ministarstvu za kulturu, sport i mlade dostavi izvjestaj o
namjenskom utroSku odobrenih finansijskih sredstava u roku
od 30 dana po uplati sredstava iz tacke I. ove odluke, odnosno
u roku od 30 dana od dana realizacije projekta iz tacke 1. ove
odluke.

V.
Zarealizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finansija,
Ministarstvo za kulturu, sport i mlade i Srpska pravoslavna
crkvena opstina Tuzla.

VL
Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljena
u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-11-28199/23 Irfan Halilagicv.r

Tuzla, 07.11.2023. godine
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Naosnovu ¢lanova 5.129.Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/00, 1/05, 11/06,
13/11115/17), a u vezi sa lanom 45. stav (3) tacka 3. i ¢clanom
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46. stav (1) Zakona o izvrSenju BudZeta Tuzlanskog kantona za
2023. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“ br. 22 /22,
3/23, 10/23 i 17/23), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici
odrzanoj dana 14.11.2023. godine, donosi

ODLUKU

o odobravanju sredstava sa pozicije , Tekuca rezerva“ -
potrosacka jedinica 11050001

I
Odobravaju se novcana sredstva u iznosu od 3.000,00 KM
(slovima: tri hiljade konvertibilnih maraka) Medzlisu Islamske
zajednice Gradacac za refundaciju troskova odrzavanja vjersko-
kulturne manifestacije Dova za domovinu Bosnu i Hercegovinu,
koja je odrzana 25.08.2023. godine u Gradaccu.

IL.

Odobrena sredstva iz tacke 1. ove odluke ce se realizovati
sa potroSacke jedinice 11050001 - ,Tekuca rezerva’, preko
budZetske pozicije 32010001 - Ministarstvo za kulturu, sport
i mlade Tuzlanskog kantona, ekonomski kod 614300 - Tekuci
transferi neprofitnim organizacijama, funkcionalni kod 0980.

IIL.

Novcana sredstva iz tacke I. ove odluke doznacit ¢e se u korist
Medzlisa Islamske zajednice Gradacac, ID broj: 4209851270001,
Ziro racun broj:141-911-00106090-85 otvoren kod Bosna Bank
International BH d.d. Sarajevo.

IV.

Zaduzuje se Medzlis Islamske zajednice Gradacac da
Ministarstvu za kulturu, sport i mlade dostavi izvjeStaj o
namjenskom utroSku odobrenih finansijskih sredstava u roku
od 30 dana po uplati sredstava iz tacke 1. ove odluke, odnosno
u roku od 30 dana od dana realizacije projekta iz tacke 1. ove
odluke.

V.
Zarealizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finansija,
Ministarstvo za kulturu, sport i mlade i Medzlis Islamske
zajednice Gradacac.

VL
Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljena
u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona"“

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-11-28526,/23 Irfan Halilagicur:

Tuzla, 14.11.2023. godine
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Naosnovu ¢lanova 5.129.Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona, br. 17/00, 1/05,11/06,
13/11115/17), a u vezi sa clanom 45. stav (3) tacka 3. i clanom
46. stav (1) Zakona o izvrSenju BudZeta Tuzlanskog kantona
za 2023. godinu (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br.
22/22, 3/23, 10/23 i 17/23), Vlada Tuzlanskog kantona, na
sjednici odrzanoj dana 16.11.2023. godine, donosi

ODLUKU

o odobravanju sredstava sa pozicije , Tekuca rezerva“ -
potrosacka jedinica 11050001

L
Odobravaju se finansijska sredstva u iznosu od 100.000,00
KM (slovima: stotinu hiljada konvertibilnih maraka) privrednom
drustvu IMK ,Kula“ d.o.0. Gradacac u svrhu finansiranja poreza
i doprinosa na place koje se odnose na mjesec oktobar 2023.
godine za zaposlenike privrednog drustva, zbog Stete i obustave
proizvodnje izazvane poZarom 10.10.2023. godine.

IL
Odobrena sredstva iz tacke I. ove odluke realizovat ce
se sa potroSacke jedinice 11050001 - ,Tekua rezerva’,
preko budZetske pozicije Ministarstva privrede - 31010001,
ekonomski kod 614500 - Subvencije privatnim preduze¢ima i
poduzetnicima, funkcionalni kod 0490.

II1.
Sredstva iz tacke I. ove odluke doznacit ¢e se u korist IMK
,Kula“ d.o.0. Gradacac uplatom na transakcijski racun: 338-300-
22507205-07 otvoren kod Unicredit banka d.d. Mostar.

V.

ZaduZuje se IMK ,Kula“ d.o.0. Grada¢ac da Ministarstvu
privrede dostavi izvjestaj sa dokumentacijom o namjenskom
utrosku odobrenih finansijskih sredstava iz tacke I. ove odluke,
u roku od 30 dana po uplati sredstava.

V.
Zarealizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finansija,
Ministarstvo privrede i IMK , Kula“ d.o.o. Gradacac.

VL
Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljena
u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona*“

BOSNA T HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-11-29801/23 Irfan Halilagicv.r

Tuzla, 16.11.2023. godine
I I I I S I e

1090

Naosnovu clanova 5.i29.Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona, br. 17/00, 1/05, 11/06,
13/11i15/17), a u vezi sa ¢lanom 45. stav (3) tacka 3. i ¢lanom
46. stav (1) Zakona o izvrSenju BudZeta Tuzlanskog kantona
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, br
22/22, 3/23, 10/23 i 17/23), Vlada Tuzlanskog kantona, na
sjednici odrzanoj dana 16.11.2023. godine, donosi

ODLUKU

o odobravanju sredstava sa pozicije , Tekuca rezerva“ -
potrosacka jedinica 11050001

L.

Odobravaju se nov¢ana sredstva u ukupnom iznosu
51.001,37 EUR u protuvrijednosti 100.000,00 KM (slovima:
stotinu hiljada konvertibilnih maraka), Palestinskoj monetarnoj
upravi za Vladu drzave Palestine u svrhu finansijske pomodéi
palestinskom narodu u pojasu Gaze, po Zakljucku Skupstine
Tuzlanskog kantona, broj: 01-02-538-6/23 od 30.10.2023.
godine.
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II.

Odobrena sredstva iz tacke I. ove odluke realizovat ¢e se
sa potroSacke jedinice 11050001 - ,Tekuéa rezerva“, preko
budzZetske pozicije 11070001 - Ured Premijera Tuzlanskog
kantona, ekonomski kod 614700 - Tekué¢i transferi u
inostranstvo, funkcionalni kod 0120.

IIL.

Novcana sredstva iz tacke I. ove odluke doznacit ¢e se u korist
Palestinske monetarne upravezaVladu drzave Palestine uplatom
na racun IBAN (EUR): PS57PALS045832144410333001000,
otvoren kod BANK OF PALESTINE preko korespodentne
banke UNICREDITBANK AUSTRIA AG, sa naznakom ,pomo¢
palestinskom narodu u pojasu Gaze“ TroSkovi ino doznake
prihvataju se u potpunosti od strane davaoca sredstava Vlade
Tuzlanskog kantona, kao troskovi platnog prometa.

V.
Za realizaciju ove odluke zaduZuju se Ministarstvo finansija
i Ured Premijera Tuzlanskog kantona.

V.
Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljena
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-11-29808/23 Irfan Halilagicvr

Tuzla, 16.11.2023. godine
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Na osnovu ¢lanova 5.1 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06,
13/11i15/17), a u vezi sa clanom 42. stav (4) Zakona o izvrSenju BudZeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 22/22,3/23,10/23117/23) i ¢clanom 59. stav (3) Zakona o budZetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH”, br. 102/13,9/14, 13/14,8/15,91/15,102/15,104/16,5/18,11/19,99/19 i 25a/22), Vlada Tuzlanskog kantona,

na sjednici odrzanoj dana 14.11.2023. godine, donosi

ODLUKU

o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu

Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda u Budzetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona’, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23), izmedu budzetskih korisnika u okviru razdjela 16 - Ministarstvo finansija i
24 - Ministarstvo obrazovanja i nauke, u dijelu rasporeda rashoda iz budZeta (Izvor 10) u iznosu od 162.030,00 KM.

Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljede¢i nacin:

na teret potro$ackih jedinica i ekonomskih kodova:

Potr.o sacko BudZetski korisnik Fukcionalni Ekonomski kod Iznos
mjesto kod
16010005 | Sredstvaza izvisenje 0330 614800 - Drugi tekuéi rashodi 100.000,00
sudskih rjeSenja
Povrat viSe upla¢enih . N .
16010002 javnih prihoda 0112 614800 - Drugi teku¢i rashodi 62.030,00
UKUPNO 162.030,00
u Korist potrosackih jedinica i ekonomskih kodova:
Potr_osacko Nazn_/ p(?tl:osacke Funkcionalni Ekonomski kod Iznos
mjesto jedinice kod
24020002 | JU 05 ,BanovitiSelo” 0912 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 1.000,00
Banovici
24020004 JU OS ,,Se(.)na".}?.amovic'i- 0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 1.000,00
Aljkovici usluge
24020008 JU 0S ”Hasavn Kiki¢“ 0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 1.800,00
Gradacac usluge
613300 - I[zdaci za lﬁ)srlrllllg:kacuu i komunalne 3.500,00
24020013 | JU 0S,Kalesija“ Kalesija 0912
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 1.650,00
24020014 JU 0S ,,Raincj Gornji“ 0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 800,00
Kalesija usluge
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613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 3.500,00
. usluge
24020015 | JU OS,Tojsi¢i" Kalesija 0912 £
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 2.500,00
24020016 5 » ) 0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 1.500,00
JU OS ,Memi¢i“ Kalesija usluge
24020017 < o 3 0912 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 5.000,00
JU 0S ,,Vukovije“ Kalesija
24020018 ) 3 . 0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 600,00
JU OS , Kladanj“ Kladanj usluge
24020021 | JUO$,Humci“ Celi¢ 0912 613300 - Izdaci za lfsrﬁl‘g:kac”u i komunalne 1.200,00
24020022 0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 1.800.00
JU 08, Vrazic¢i“ Celi¢ usluge SR
24020023 JU 0S,,Lukavac Grad“ 0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 2.000,00
Lukavac usluge
24020024 | JU 05, Lukavac Mjesto” 0912 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 4.700,00
Lukavac
24020028 5 o 0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 1.170,00
JU OS ,,Poljice” Lukavac usluge
24020029 | JUOS ,Prokosovici® 0912 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 2.100,00
Lukavac
24020030 5 ny 0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 1.500,00
JU OS,,Gnojnica“ Lukavac usluge
24020041 “ p 0912 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 4.900,00
JU OS ,,Centar” Tuzla
24020043 5 . 0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 200,00
JU OS , Mejdan” Tuzla usluge
24020048 JU 08§, Pazar” Tuzla 0912 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 5.700,00
24020051 | JU 0§, Solina“ Tuzla 0912 613300 - Izdaci za k:’;l‘:l‘;:kac”“ i komunalne 600,00
24020052 |JU0S ,Kiseljak” Kiseljak, 0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 250,00
Tuzla usluge
24020053 “ . 0912 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 5.700,00
JU OS ,,Slavinoviéi“ Tuzla
24020054 | JU 05 H‘%Su‘;‘; Husino, 0912 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 4.700,00
613300 - Izdaci za klfsrlrllll;r:kacuu i komunalne 1.000,00
24020058 JU 0§ ,Jala“ Tuzla 0912
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 7.000,00
613300 - Izdaci za l;osrlrlllugr:kacuu i komunalne 1.000,00
24020063 |JU OS,,Dubrave” Zivinice 0912
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 6.000,00
613300 - I[zdaci za lilosrlrllll;r:kacuu i komunalne 1.170,00
24020064 | JU0S,Viséa“ Zivinice 0912
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 5.250,00
613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 600.00
24020065 Ju 05 ,Basigovci” 0912 usluge ‘
Zivinice )
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 3.600,00
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613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 600.00
S ¢anica® usluge ’
24020066 JU 05 ,Gracanica 0912 £
Zivinice
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 3.900,00
24020067 e 0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 600,00
JU OS ,,Seri¢i“ Zivinice usluge
613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 600.00
& S o u usluge '
24020068 | U 05 »Zivinice Gornje 0912 §
Zivinice
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 5.700,00
24020069 |1V Druga%.os.n.ovna Skola 0912 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 4.100,00
ivinice
. - 613300 - Izdaciza l;osrlrllllézlkacuu i komunalne 1.200,00
24020072 | U Druga osnovna skola 0912
Gracanica
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 6.000,00
24020077 JU 0S ,Doborovci* 0912 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 2.800,00
GraCanica
24020078 JUOS,Dzakule* 0912 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 3.000,00
Gracanica
24020080 JU 0S ,,I:uk.avica" 0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 600,00
Gracanica usluge
24020081 JUOs ,,VI\/[al_eéiéi” 0912 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 4.500,00
Gracanica
N 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne
JU OS ,,Brijesnica“ usluge ) 1.200,00
24020082 | Brijesnica Velika, Doboj 0912
Istok 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 4.500,00
JU Zavod za odgoj i
obrazovanje osoba sa ) e
24020084 smetnjama u 0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 600,00
e L usluge
psihickom i tjelesnom
razvoju
24020085 JU 08, Sapna* Sapna 0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 3.600,00
usluge
JU Centar za obrazovanje
i vaspitanje i 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 600,00
24020086 rehabilitaciju slusanja i 0912 usluge
govora Tuzla
24020093 Ju Vosnovna Vmu.Ziéka 0912 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 600,00
Skola Gracanica usluge
S . 613300 - I[zdaci za kl;)Srlrllll;r:kacuulkomunalne 1.500,00
jeSovita srednja
24030010 hemijska $kola Tuzla 0922
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 6.000,00
613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 600.00
i¢ usluge ’
24030012 JU MSVElektrotehmcka 0922 8
Skola Tuzla
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 7.440,00
24030014 | JUMS Gradevinsko- 0922 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 5.600,00
geodetska Skola Tuzla
613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 60000
3 g usluge ’
24030015 | JUMS M?fl‘;zka Skola 0922 g
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 500,00
24030019 | JUSrednjamedicinska 0922 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 1.000,00
Skola Tuzla
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613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 200.00
i i usluge ’
24030022 | U Gimnaziia,lsmet 0922 £
Mujezinovi¢“ Tuzla
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 2.800,00
“ 0922 - i ikaciju i
24030030 JU MSS Doboj Istok 613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne 600,00
usluge
0922 )
24030036 ) e 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 5.000,00
JU Gimnazija Zivinice

Ukupno 162.030,00

I11.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finansija, Ministarstvo obrazovanja i nauke i budzetski korisnici iz tacke II.
ove odluke.

IV.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA T HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

Broj: 02/1-11-29240/23
Tuzla, 14.11.2023. godine

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagi¢,vr.
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Na osnovu ¢lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), i ¢lana 85. Zakona o sportu -
precisceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona‘, broj:
11/21), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana
14.11.2023. godine, donosi

ODLUKU

o utvrdivanju Kriterija za dodjelu kantonalne nagrade,
priznanja i stipendija za sport za 2023. godinu u
Tuzlanskom kantonu

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovom odlukom utvrduju se kategorije sportskih rezultata
i uslovi za dodjelu nagrade, priznanja i stipendije za sport
za 2023. godinu u Tuzlanskom kantonu (u daljem tekstu:
Kanton), te definiSe postupak, nacin dodjeljivanja i iznos
nagrada i stipendija za ostvarene sportske rezultate, sa ciljem
da podsticajno i selektivno uti¢u na razvoj sporta i sportskih
dostignuc¢a na podrudju Kantona.

Clan 2.
(Kategorije)

(1) Vrhunskim sportskim rezultatima smatraju se
rezultati ostvareni u seniorskoj kategoriji i to:

a) rezultati zasluznih sportista koji se odnose na:

- osvojeno I-III mjesto na olimpijskim i paraolimpijskim
igrama,

- osvojeno I-IIl mjesto na svjetskom i evropskom prvenstvu
u sportskim disciplinama koje su na zvani¢nom programu

olimpijskih/paraolimpijskih igara u organizaciji Medunarodnog
olimpijskog komiteta (I0C) i Medunarodnog paraolimpijskog
komiteta (IPC),

b) rezultati vrhunskih sportista medunarodnog razreda koji
se odnose na:

- ispunjenu ,A” normu ili ostvaren plasman za uceS¢e na
olimpijskim igrama,

- ispunjenu normu ili ostvaren plasman za uce$¢e na
paraolimpijskim igrama,

- ostvaren plasman na svjetsko prvenstvo u sportskim
disciplinama koje su na zvaninom programu olimpijskih/
paraolimpijskih igara u organizaciji Medunarodnog olimpijskog
komiteta (IOC) i Medunarodnog paraolimpijskog komiteta
(IPC),

- osvojeno IV-X mjesto na evropskom prvenstvu u
sportskim disciplinama koje su na zvaninom programu
olimpijskih/paraolimpijskih igara u organizaciji Medunarodnog
olimpijskog komiteta (I0C) i Medunarodnog paraolimpijskog
komiteta (IPC),

- osvojeno [-III mjesto i ispunjena norma ili ostvaren
plasman za ucesce na specijalnoj olimpijadi.

(2) ZapaZenim sportskim rezultatima smatraju se
rezultati u seniorskoj kategoriji kako slijedi:

a) rezultati sportista medunarodnog ,A"“ razreda koji se
odnose na:

- osvojeno I-III/IV mjesto na Klupskom evropskom
prvenstvu prvog nivoa' u sportskim disciplinama koje su na
zvani¢nom programu olimpijskih/paraolimpijskih igara,

b) rezultati sportista medunarodnog ,B“ razreda koji se
odnose na:

- osvojeno [-IIl mjesto na mediteranskim igrama,

- osvojeno I-IlI/IV mjesto na klupskom evropskom
prvenstvu drugog nivoa? u sportskim disciplinama koje su na
zvani¢nom programu olimpijskih/paraolimpijskih igara,

1 Klupsko evropsko prvenstvo prvog nivoa podrazumijeva takmicenja u organizaciji odgovarajuce evropske sportske asocijacije (Liga

Sampiona, KUP prvaka i sli¢no u zavisnosti od sportske discipline)

2 Klupsko evropsko prvenstvo drugog nivoa podrazumijeva takmicenja u organizaciji odgovarajuce evropske sportske asocijacije (KUP
kupova, Liga Evrope, KUP EHF, KUP CEV i sli¢no, u zavisnosti od sportske discipline),
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c) rezultati sportista medunarodnog ,C* razreda koji se
odnose na:

- osvojeno I-IIl mjesto na zvani¢nim svjetskim i evropskim
prvenstvima3, u sportskim disciplinama koje nisu na
zvani¢nom programu olimpijskih igara, a koje su u nadleznosti
medunarodnog sportskog saveza kojeg priznaje Globalna
asocijacija medunarodnih sportskih federacija (GAISF),

— osvojeno [V-X mjesto na mediteranskim igrama.

d) rezultati sportista medunarodnog ,D“ razreda koji se
odnose na:

- osvojeno IV-X mjesto na svjetskom prvenstvu® u
sportskim disciplinama koje nisu na zvani¢nom programu
olimpijskih igara, a koje su u nadleZnosti medunarodnog
sportskog saveza kojeg priznaje Globalna asocijacija
medunarodnih sportskih federacija (GAISF),

- osvojeno IV-X mjesto na evropskom prvenstvu® u
sportskim disciplinama koje nisu na zvanicnom programu
olimpijskih igara, a koje su u nadleZnosti medunarodnog
sportskog saveza kojeg priznaje Globalna asocijacija
medunarodnih sportskih federacija (GAISF).

e) rezultati sportista nacionalne ,A“ klase koji se odnose
na rezultate potvrdene od strane drzavnog sportskog saveza
u odredenoj grani sporta u sportskim disciplinama koje su na
zvani¢nom programu olimpijskih/paraolimpijskih igara:

— osvojeno I mjesto na zavrSnici premijer lige/najvisem
nivou takmicCenja organizovanom na nivou BiH u ekipnim
sportovima,

- osvojeno [ mjesto u KUP-u BiH u ekipnim sportovima,

— osvojeno | mjesto na zvani¢nom drZzavnom prvenstvu na
nivou BiH/premijer ligi u individualnim sportovima,

- ispunjena norma ili ostvaren plasman za uce$¢e na
klupskom evropskom prvenstvu prvog nivoa.

f) rezultati sportista nacionalne ,B“ klase koji se odnose
na rezultate potvrdene od strane drzavnog sportskog saveza
u odredenoj grani sporta u sportskim disciplinama koje su na
zvani¢nom programu olimpijskih/paraolimpijskih igara:

— osvojeno II-1Il mjesto na zavrsnici premijer lige/najviSem
nivou takmicCenja organizovanom na nivou BiH u ekipnim
sportovima,

— osvojeno Il mjesto u KUP-u BiH u ekipnim sportovima,

— osvojeno Il mjesto na zvani¢nom drzavnom prvenstvu
BiH na nivou BiH/premijer ligi u individualnim sportovima,

— ispunjena norma ili ostvaren plasman za ule$¢e na
klupskom evropskom prvenstvu drugog nivoa?.

g) rezultati sportista nacionalne ,C“ klase koji se odnose
na rezultate potvrdene od strane drzavnog sportskog saveza u
odredenoj grani sporta u sportskim disciplinama koje nisu na
zvanitnom programu olimpijskih igara, a koje su u nadleZnosti
medunarodnog sportskog saveza kojeg priznaje Globalna
asocijacija medunarodnih sportskih federacija (GAISF):

- osvojeno | mjesto na zavrSnici premijer lige/najvisem
nivou takmicCenja organizovanom na nivou BiH u ekipnim
sportovima,

— osvojeno I mjesto u KUP-u BiH u ekipnim sportovima,

— osvojeno I mjesto na zvani¢nom drzavnom prvenstvu na
nivou BiH/premijer ligi u individualnim sportovima.

h) rezultati sportista nacionalne ,D“ klase koji se odnose
na rezultate potvrdene od strane drzavnog sportskog saveza u
odredenoj grani sporta u sportskim disciplinama koje nisu na
zvani¢nom programu Olimpijskih igara, a koje su u nadleZnosti

medunarodnog sportskog saveza kojeg priznaje Globalna
asocijacija medunarodnih sportskih federacija (GAISF):

- osvojeno II-III mjesto na zavrs$nici premijer lige/najvisSem
nivou takmicenja organizovanom na nivou BiH u ekipnim
sportovima,

- osvojeno Il mjesto u KUP-u BiH u ekipnim sportovima,

- osvojeno Il mjesto na zvani¢cnom drZavnom prvenstvu na
nivou BiH/premijer ligi u individualnim sportovima.

(3) Perspektivnim sportskim rezultatima* smatraju se
rezultati ostvareni u mladim seniorima ili juniorskoj ili kadetskoj
ili pionirskoj kategoriji:

a) rezultati perspektivnih sportista medunarodnog ,E“
razreda u sportskim disciplinama koje su na zvani¢nom
programu olimpijskih/paraolimpijskih igara u organizaciji
Medunarodnog olimpijskog komiteta (I0OC) i Medunarodnog
paraolimpijskog komiteta (IPC) koji se odnose na:

— osvojeno I-1II mjesto na olimpijskim igrama za mlade,

- osvojeno [-1Il mjesto na evropskim olimpijskim igrama za
mlade,

- osvojeno I-Ill mjesto na svjetskom i evropskom prvenstvu,

- osvojeno I-lIlI/IV mjesto na klupskom evropskom
prvenstvu prvog nivoa'.

b) rezultati perspektivnih sportista medunarodnog ,F*
razreda u sportskim disciplinama koje su na zvani¢nom
programu olimpijskih/paraolimpijskih igara u organizaciji
Medunarodnog olimpijskog komiteta (I0C) i Medunarodnog
paraolimpijskog komiteta (IPC) koji se odnose na:

- ispunjenu normu ili ostvaren plasman za uce$e na
olimpijskim igrama za mlade i evropskim olimpijskim igrama
za mlade,

— ispunjenu normu ili ostvaren plasman za ule$¢e na
svjetskom prvenstvu,

- osvojeno [V-X mjesto na evropskom prvenstvu,

- ispunjenu normu ili ostvaren plasman za uceS¢e na
klupskom evropskom prvenstvu prvog nivoal.

c) rezultati perspektivnih sportista medunarodnog ,G“
razreda u sportskim disciplinama koje nisu na zvani¢nom
programu olimpijskih igara, a koje su u nadleznosti
medunarodnog sportskog saveza kojeg priznaje Globalna
asocijacija medunarodnih sportskih federacija (GAISF) koji se
odnose na:

- osvojeno I-1Il mjesto na zvani¢nim svjetskim i evropskim
prvenstvimaZ.

d) rezultati perspektivnih sportista medunarodnog ,H“
razreda u sportskim disciplinama koje nisu na zvanicnom
programu olimpijskih igara, a koje su u nadleznosti
medunarodnog sportskog saveza kojeg priznaje Globalna
asocijacija medunarodnih sportskih federacija (GAISF) koji se
odnose na:

- osvojeno [V-X mjesto na zvani¢nim svjetskim i evropskim
prvenstvima®.

e) rezultati perspektivnih sportista nacionalnog razreda
u sportskim disciplinama koje su na zvani¢nom programu
olimpijskih/paraolimpijskih igara u organizaciji Medunarodnog
olimpijskog komiteta (I0C) i Medunarodnog paraolimpijskog
komiteta (IPC) koji se odnose na®:

- osvojeno I-II mjesto na zavrsnici premijer lige/najvisSem
nivou takmicenja organizovanom na nivou BiH u ekipnim
sportovima,

- osvojeno I-Il mjesto na zvani¢nom drzavnom prvenstvu

3 Vrednuje se svjetsko prvenstvo na kojem je ucesce uzelo najmanje 50 zemalja i evropsko prvenstvo na kojem je ucesce uzelo najmanje 25

zemalja.

4 Rezultati sportista koji se odnose na Olimpijske igre za mlade i Evropske olimpijske igre za mlade vrednuju se za sve ucesnike jednako bez
obzira da li se radi o sportovima koji su na zvani¢nom programu Olimpijskih igara ili nisu.

5 Vrednuju se rezultati u sportskim disciplinama onih saveza koji imaju ureden sistem takmicenja na drZzavnom nivou.
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na nivou BiH/premijer ligi u individualnim sportovima,

— nastup za reprezentaciju Bosne i Hercegovine na
zvani¢nim svjetskim i evropskim prvenstvima.

f) ostali rezultati perspektivnih sportista koji se odnose na®:

- osvojeno I-Il mjesto na zavrsnici premijer lige/drzavnom
prvenstvu Bosne i Hercegovine u sportskim disciplinama koje
nisu na zvanicnom programu olimpijskih igara, a koje su u
nadleznosti medunarodnog sportskog saveza kojeg priznaje
Globalna asocijacija medunarodnih sportskih federacija
(GAISF),

— nastup za reprezentaciju Bosne 1 Hercegovine na
svjetskim i evropskim prvenstvima®, u sportskim disciplinama
koje nisu na zvanicnom programu Olimpijskih igara, a koje su
u nadleznosti medunarodnog sportskog saveza kojeg priznaje
Globalna asocijacija medunarodnih sportskih federacija
(GAISF).

(4) Studentskim sportskim rezultatima smatra se
osvojeno I-III mjesto na zavrSnici univerzijade ili svjetskom
studentskom prvenstvu.

(5) Skolskim sportskim rezultatima smatra se osvojeno
prvo mjesto na zvanicnom Skolskom takmicenju osnovnih i
srednjih Skola organizovanom na nivou Kantona, Federacije BiH
i Bosne i Hercegovine.

(6) Sportskim rezultatima specijalne olimpijade
smatraju se osvojene medalje sa zvanicnih svjetskih i evropskih
prvenstava specijalne olimpijade i drzavnih prvenstava 1.
kategorije.

(7) Izrazi koji se koriste za fizicka lica, a koji su u ovoj odluci
naznaceni u muskom rodu su neutralni i odnose se na oba spola.

(8) Ekipnim sportovima smatraju se: fudbal, koSarka,
rukomet, odbojka, futsal, hokej, ragbi, vaterpolo, sjedeca
odbojka, kosarka u kolicima, fudbal sa 5 i 7 igraca, golbal i drugi
ekipni sportovi.

(9) Individualnim sportovima smatraju se: atletika, plivanje,
tenis, gimnastika, stoni tenis, hrvanje, dzudo, streljastvo,
boks, kik boks, karate, skijanje, kuglanje, sportski ples i drugi
individualni sportovi.

I1. USLOVI ZA DODJELU NAGRADE I STIPENDIJE

Clan 3.
(Pravo i uslovi za dodjelu nagrade)

(1) Nagrade se dodjeljuju u obliku nov¢ane nagrade i
priznanja za postignute rezultate na sportskim takmicenjima.

(2) Pravo na dodjelu nagrade imaju sportisti i treneri za
ostvarene vrhunske sportske rezultate i zapazene sportske
rezultate sportista medunarodnog ,A“ i medunarodnog ,B“
razreda.

(3) Sportista koji je ostvario vrhunske sportske rezultate
mora ispunjavati sljedece uslove za dodjelu nagrade:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine i da nije mijenjao
drzavljanstvo,

b) daima mjesto prebivaliSta na podrucju Kantona,

) da je rezultat ostvario kao ¢lan reprezentacije Bosne i
Hercegovine,

d) da je registrovan u skladu sa pravilima odredene grane
sporta,

e) daje uvrijeme ostvarenog rezultata aktivni ¢lan sportske
organizacije sa podrucja Kantona sa kojom ima potpisan ugovor
u skladu sa Zakonom o sportu - precis¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona’, broj: 11/21) (u daljem tekstu:
Zakon),

f) damu je utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje
sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom.

(4) Sportista koji je ostvario zapazene sportske rezultate
medunarodnog ,A‘ i medunarodnog ,B“ razreda mora
ispunjavati sljedece uslove za dodjelu nagrade:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine i da nije mijenjao
drZavljanstvo,

b) daima mjesto prebivalista na podrucju Kantona,

c) da je rezultat ostvario kao ¢lan sportske organizacije sa
podrudja Kantona sa kojom ima potpisan ugovor u skladu sa
Zakonom,

d) da je registrovan u skladu sa pravilima odredene grane
sporta,

e) damu je utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje
sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom.

(5) Trener mora ispunjavati sljedece uslove za dodjelu
nagrade:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine i da nije mijenjao
drZavljanstvo,

b) daima mjesto prebivalista na podrucju Kantona,

c) da je rezultat ostvario kao trener reprezentacije Bosne
i Hercegovine ili kao €lan sportske organizacije sa podrucja
Kantona,

d) da je u vrijeme ostvarenog rezultata trener u sportskoj
organizaciji sa podrucja Kantona sa kojom ima potpisan ugovor
u skladu sa Zakonom,

e) damu je utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje
sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom.

(6) Pravo na dodjelu nagrade nemaju:

a) lica koja se prema c¢lanu 66. Zakona ne mogu baviti
sportom,

b) sportisti koji imaju potpisan profesionalni ugovor sa
sportskom organizacijom,

) lica koja su ostvarila pravo na nagradu ili stipendiju u
istoj godini ili za isti rezultat sa drugog nivoa administrativnog
organizovanja,

d) lica kojima je izreCena pravosnazna mjera zabrane
takmicenja od strane evropske i svjetske sportske federacije,

e) lica kojima je izre¢ena pravosnazna kazna zbog krsenja
antidoping pravila,

f) lica koja primaju ili su primila naknadu za ostvarene
rezultate u istoj godini ili za isti rezultat od bilo kojeg drugog
organa uprave ili drugog nivoa administrativnog organizovanja.

(7) Pravo na dodjelu priznanja nemaju:

- lica koja se prema c¢lanu 66. Zakona ne mogu baviti
sportom,

- lica kojima je izretena pravosnazna mjera zabrane
takmicenja od strane evropske i svjetske sportske federacije,

- lica kojima je izre¢ena pravosnazna kazna zbog krsSenja
antidoping pravila.

Clan 4.
(Pravo i uslovi za dodjelu stipendije)

(1) Stipendije se dodjeljuju u nov€anom obliku sportisti i
treneru za postignute rezultate na sportskim takmicenjima.

(2) Pravo na dodjelu stipendije ima sportista, trener i trener-
profesor/nastavnik koji je ostvario:

a) zapaZene sportske rezultate, izuzev rezultata iz ¢lana 2.
stav (2) tacke a) i b), ili

b) perspektivne sportske rezultate ili

c) sportske rezultate specijalne olimpijade ili

d) studentske sportske rezultate ili

e) Skolske sportske rezultate.

(3) Sportista koji je ostvario zapaZene ili perspektivne
ili sportske rezultate specijalne olimpijade mora ispunjavati
sljedece uslove za dodjelu stipendije:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine i da nije mijenjao
drZavljanstvo,

b) daima mjesto prebivalista na podrucju Kantona,

c) da je rezultat ostvario kao ¢lan reprezentacije Bosne
i Hercegovine ili kao €lan sportske organizacije sa podrucja
Kantona u 2022. godini,
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d) daje uvrijeme ostvarenog rezultata aktivni ¢lan sportske
organizacije sa podrucja Kantona sa kojom ima potpisan ugovor
u skladu sa Zakonom,

e) da je registrovan u skladu sa pravilima odredene grane
sporta,

f) damu je utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje
sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom.

(4) Sportista koji je ostvario studentske ili $kolske sportske
rezultate mora ispunjavati sljedece uslove za dodjelu stipendije:

a) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) daima mjesto prebivaliSta na podrucju Kantona,

c) da je u akademskoj/Skolskoj 2022/2023. godini bio
student ili u¢enik u nekoj od akreditovanih obrazovnih ustanova
na podrudju Kantona,

d) da je kao student u akademskoj 2022/2023. godini kao
¢lan ekipe ispred fakulteta/univerziteta sa podrucja Kantona
na kojem pohada nastavu, nastupao na zavrSnici zvani¢nog
takmicenja univerzijade ili svjetskom studentskom prvenstvu i
da je ostvario studentske sportske rezultate ili

e) da je kao ucenik u skolskoj 2022/2023. godini ostvario
Skolski uspjeh najmanje ,vrlodobar” i primjerno vladanje i da
je kao ucenik u $kolskoj 2022/2023. godini kao ¢lan Skolske
sportske ekipe, obrazovne ustanove sa podrudja Kantona u
kojoj pohada nastavu, nastupao na nekom od zvanic¢nih Skolskih
sportskih takmicenja cije su zavrsnice organizovane na nivou
Kantona, Federacije Bosne i Hercegovine i Bosne i Hercegovine i
da je ostvario Skolske sportske rezultate.

(5) Trener koji je ostvario zapaZene ili perspektivne ili
sportske rezultate specijalne olimpijade mora ispunjavati
sljedece uslove za dodjelu stipendije:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine i da nije mijenjao
drzavljanstvo,

b) daima mjesto prebivali$ta na podrucju Kantona,

¢) da je rezultat ostvario kao trener reprezentacije Bosne
i Hercegovine ili kao trener sportske organizacije sa podrudja
Kantona u 2022 godini,

d) da je u vrijeme ostvarenog rezultata trener u sportskoj
organizaciji sa podrucja Kantona sa kojom ima potpisan ugovor
u skladu sa Zakonom,

e) damu je utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje
sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom.

(6) Trener profesor/nastavnik koji je ostvario studentske ili
Skolske sportske rezultate mora ispunjavati sljedece uslove za
dodjelu stipendije:

a) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) daima mjesto prebivaliSta na podrucju Kantona,

c) dajeuakademskoj/Skolskoj2022/2023. godini zaposlen
kao nastavnik/profesor u nekoj od akreditovanih obrazovnih
ustanova na podrudju Kantona,

d) da je u akademskoj 2022/2023. godini kao profesor
sportske ekipe fakulteta/univerziteta sa podrucja Kantona
na kojem je zaposlen nastupao na univerzijadi ili svjetskom
studentskom prvenstvu i da je sa istom ekipom ostvario
studentske sportske rezultate ili

e) da je u Skolskoj 2022/2023. godini kao nastavnik/
profesor Skolske sportske ekipe u obrazovnoj ustanovi sa
podrucja Kantona u kojoj je zaposlen nastupao na nekom
od zvani¢nih Skolskih sportskih takmicenja ¢ije su zavrSnice
organizovane na nivou Kantona, Federacije Bosne i Hercegovine
i Bosne i Hercegovine i da je sa istom ekipom ostvario skolske
sportske rezultate.

(7) Pravo na dodjelu stipendije nemaju:

a) sportistiitrenerikoji su ostvarili rezultate u kategorijama
mladim od 12 godina, izuzev sportista i trenera profesora/
nastavnika koji su ostvarili $kolske sportske rezultate,

b) lica koja imaju potpisan profesionalni ugovor sa
sportskom organizacijom,

) lica koja se prema c¢lanu 66. Zakona ne mogu baviti
sportom,

d) lica kojima je izreCena pravosnazna mjera zabrane
takmicenja od strane evropske i svjetske sportske federacije,

e) lica kojima je izrecena pravosnazna kazna zbog krsenja
antidoping pravila,

f) licakojimaje dodijeljena sportska nagradazaistu sezonu,

g) lica koja su ostvarila pravo na nagradu ili stipendiju ili
primaju ili su primila naknadu za ostvarene sportske rezultate u
istoj godini ili za isti rezultat od bilo kojeg drugog organa uprave
ili drugog nivoa administrativnog organizovanja.

(8) Lica koja budu dostavila neistinite podatke o ostvarenim
rezultatima neée imati pravo da podnose zahtjeve za dodjelu
nagrada i stipendija Cetiri godine od dana kada se utvrdi da
dostavljeni rezultat nije istinit i bit ¢e im utvrdena obaveza
vracanja dodijeljenih sredstava.

III. VREDNOVANJE OSTVARENOG REZULTATA

Clan 5.
(Iznosi nagrade)

(1) Novcane nagrade se dodjeljuju se u jednokratnom
ukupnom iznosu kako slijedi:

a) zasluzni sportista ostvaruje pravo na nagradu u rasponu
od 6.000,00 KM do 10.000,00 KM,

b) vrhunski sportista medunarodnog razreda, sportista
medunarodnog ,A“ i medunarodnog ,B“ razreda ostvaruje
pravo na nagradu u rasponu od 4.000,00 KM do 6.000,00 KM.

(2) Iznosi se utvrduju na osnovu planiranih sredstava u
budZetu i u zavisnosti od redoslijeda prema kategorijama iz
¢lana 2. ove odluke.

(3) U slucaju da se iznos po jednom od osnova iz stava (1)
ovog ¢lana dodijeli u iznosu manjem od maksimalno navedenog,
srazmjerno se smanjuju i ostali iznosi za dodjele nagrada u
zavisnosti od redoslijeda prema kategorijama iz ¢lana 2. ove
odluke.

(4) Sportista/trener moze ostvariti novcanu nagradu samo
po osnovu jednog rezultata u toku godine.

(5) Iznosi za rezultate ostvarene ekipno u individualnim
sportovima se umanjuju za 50%.

(6) Iznosi za ostvarene rezultate trenera umanjuju se za
50% od iznosa za sportistu.

Clan 6.

(Iznosi stipendije za zapaZene sportske rezultate)

(1) Stipendije za zapaZene sportske rezultate se dodjeljuju u
jednokratnom ukupnom iznosu kako slijedi:

a) sportista medunarodnog ,C" razreda ostvaruje pravo na
stipendiju do 5.000,00 KM godisnje,

b) sportista medunarodnog ,D“ razreda ostvaruje pravo na
stipendiju do 4.000,00 KM godisnje,

c) sportista nacionalne ,A‘ klase ostvaruje pravo na
stipendiju do 3.500,00 KM godisnje,

d) sportista nacionalne ,B“ Kklase ostvaruje pravo na
stipendiju do 2.500,00 KM godisnje,

e) sportista nacionalne ,C“ klase ostvaruje pravo na
stipendiju do 1.500,00 KM godisnje,

f) sportista nacionalne ,D“ Kklase ostvaruje pravo na
stipendiju do 1.200,00 KM godisnje.

(2) Iznosi se utvrduju na osnovu planiranih sredstava u
budZetu i u zavisnosti od redoslijeda prema kategorijama iz
¢lana 2. ove odluke.

(3) U slucaju da se iznos po jednom od osnova iz stava (1)
ovog ¢lana dodijeli u iznosu manjem od maksimalno navedenog,
srazmjerno se smanjuju i ostali iznosi za dodjele stipendije u
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zavisnosti od redoslijeda prema kategorijama iz ¢lana 2. ove
odluke.

(4) Sportista/trener moZe ostvariti stipendiju samo po
osnovu jednog rezultata ostvarenog u 2022. godini.

(5) Iznosi za rezultate ostvarene ekipno u individualnim
sportovima se umanjuju za 50%.

(6) Iznosi za ostvarene rezultate trenera umanjuju se za
50% od iznosa za sportistu.

Clan 7.
(Iznosi stipendije za perspektivne sportske rezultate)

(1) Stipendije za perspektivne sportske rezultate se
dodjeljuju u jednokratnom ukupnom iznosu za sportistu kako
slijedi:

a) sportista medunarodnog ,E“ razreda ostvaruje pravo na
stipendiju do 5.000,00 KM godisnje,

b) sportista medunarodnog ,F“ razreda ostvaruje pravo na
stipendiju do 4.000,00 KM godi$nje,

¢) sportista medunarodnog , G razreda ostvaruje pravo na
stipendiju do 2.500,00 KM godisnje,

d) sportista medunarodnog ,H" razreda ostvaruje pravo na
stipendiju do 1.500,00 KM godisnje,

e) sportista nacionalnog razreda u kategoriji mladi seniori
i juniori ostvaruje pravo na stipendiju do 1.200,00 KM godisnje,

f) sportista nacionalnog razreda u kadetskoj i pionirskoj
kategoriji ostvaruje pravo na stipendiju do 600,00 KM godisnje,

g) sportista sa ostvarenim ostalim rezultatima u kategoriji
mladi seniori i juniori ostvaruje pravo na stipendiju do 1.000,00
KM godisnje,

h) sportista sa ostvarenim ostalim rezultatima u kadetskoj i
pionirskoj selekciji ostvaruje pravo na stipendiju do 400,00 KM
godiSnje.

(2) Iznosi se utvrduju na osnovu planiranih sredstava u
budZetu i u zavisnosti od redoslijeda prema kategorijama iz
¢lana 2. ove odluke i od starosne kategorije.

(3) U slucaju da se iznos po jednom od osnova iz stava (1)
ovog ¢lana dodijeli u iznosu manjem od maksimalno navedenog,
srazmjerno se smanjuju i ostali iznosi za dodjele stipendije u
zavisnosti od redoslijeda prema kategorijama iz Clana 2. ove
odluke.

(4) Sportista/trener moZe ostvariti stipendiju samo po
osnovu jednog rezultata ostvarenog u 2022. godini.

(5) Iznosi za ostvarene ekipne rezultate u individualnim
sportovima se umanjuju za 50%.

(6) Iznosi za ostvarene rezultate trenera umanjuju se za
50% od iznosa za sportistu.

Clan 8.
(Iznosi stipendije za rezultate specijalne olimpijade)

(1) Stipendije za sportske rezultate specijalne olimpijade se
dodjeljuju u jednokratnom ukupnom iznosu za sportistu kako
slijedi:

a) sportista za sportske rezultate specijalne olimpijade
ostvaruje pravo na stipendiju do 2.000,00 KM godisnje.

(2) Iznosi se utvrduju na osnovu planiranih sredstava u
budZetu, u zavisnosti od nivoa sportskog takmicenja.

(3) Sportista/trener moze ostvariti stipendiju samo po
osnovu jednog rezultata ostvarenog u 2022. godini.

(4) Iznosi za ostvarene ekipne rezultate u individualnim
sportovima se umanjuju za 50%.

(5) Iznosi za ostvarene rezultate trenera umanjuju se za
50% od iznosa za sportistu.

Clan 9.
(Iznosi stipendije za studentske i $kolske sportske rezultate)
(1) Stipendije za studentske ili $kolske sportske rezultate
se dodjeljuju u jednokratnom ukupnom iznosu za sportistu i
trenera profesora/nastavnika kako slijedi:

a) za ostvarene studentske sportske rezultate ostvaruje
pravo na stipendiju do 600,00 KM godi$nje,

b) za ostvarene Skolske sportske rezultate ostvaruje pravo
na stipendiju do 300,00 KM godisnje.

(2) Iznosi se utvrduju na osnovu planiranih sredstava u
budZetu, u zavisnosti od nivoa takmicenja i u zavisnosti od toga
da li u¢enik pohada osnovnu ili srednju skolu.

(3) U slucaju da se iznos po jednom od osnova iz stava (1)
ovog ¢lana dodijeli u iznosu manjem od maksimalno navedenog,
srazmjerno se smanjuju i ostali iznosi za dodjele stipendije u
zavisnosti od redoslijeda prema kategorijama iz ¢lana 2. ove
odluke.

(4) Sportista i trener profesor/nastavnik mozZe ostvariti
stipendiju samo po osnovu jednog rezultata ostvarenog u
akademskoj/skolskoj 2022/2023. godini.

(5) Iznosi za ostvarene ekipne rezultate u individualnim
sportovima se umanjuju za 50%.

IV. PRIJAVLJIVANJE I NACIN DODJELE SREDSTAVA

Clan 10.
(Nacin prijavljivanja za dodjelu nagrade)

(1) Novcane nagrade se dodjeljuju na osnovu zahtjeva
sportiste ili sportske organizacije na nacin utvrden ovom
odlukom iz sredstava utvrdenih u BudZetu Kantona, u razdjelu
Ministarstva za kulturu, sport i mlade (u daljem tekstu
Ministarstvo).

(2) Nedostajuca finansijska sredstva, u slu¢aju ispunjavanja
uslova za dodjelu nagrade, obezbijedit ¢e se unutraSnjom
preraspodjelom ili ¢e se doznaciti iz sredstava tekuce rezerve.

(3)Zahtjevzadodjelunagradezavrhunskesportskerezultate
moZe podnijeti sportista, zakonski zastupnik/roditelj/staratelj
ako se radi o maloljetnoj osobi, trener ako se nagrada odnosi
na rezultat trenera i mati¢na sportska organizacija sportiste u
Cije ime se podnosi prijava. Zahtjev sadrZi osnovne podatke o
sportisti, podatke o ostvarenom rezultatu i potpis podnosioca
zahtjeva, uz koji se obavezno dostavlja dokumentacija navedena
u ¢lanu 12. stav 1. ove odluke.

(4) Zahtjevi se podnose Ministarstvu u roku od 60 dana od
dana zavrsSetka takmicenja.

(5) Ministarstvo ¢e u roku od 15 dana od dana prijema
zahtjeva utvrditi da li su ispunjeni uslovi za dodjelu nagrade.

(6) Odluku o dodjeli nagrade donosi Vlada Tuzlanskog
kantona (u daljem tekstu: Vlada Kantona) na prijedlog
Ministarstva.

(7) Ministarstvo je obavezno izraditi priznanje i voditi
evidenciju o dodijeljenim nagradama.

Clan 11.
(Nacin prijavljivanja za dodjelu stipendije)

(1) Stipendije se dodjeljuju na nacin utvrden ovom
odlukom iz sredstava utvrdenih u BudZetu Kantona, u razdjelu
Ministarstva.

(2) U slucaju nedostatka sredstava u Budzetu Kantona ista
je moguce obezbijediti unutrasnjom preraspodjelom. Ukoliko
ne bude moguce na taj nacin obezbijediti nedostajuca sredstva,
obustavlja se realizacija dodjele sredstava u potpunosti ili
djelimicno, srazmjerno nedostajuéim sredstvima.

(3) Odabir korisnika za dodjelu stipendija za ostvarene
zapazene ili perspektivne ili sportske rezultate specijalne
olimpijade vrsi Ministarstvo putem javnog poziva za dodjelu
sportskih stipendija (u daljem tekstu: Javni poziv).

(4) Javni poziv se objavljuje na web stranicama Ministarstva
i Vlade Kantona.

(5) Podnosilac prijave za dodjelu stipendije moZe biti
sportista, zakonski zastupnik/roditelj/staratelj ako se radi o
maloljetnoj osobi, trener ako se stipendija odnosi na rezultat
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trenera i mati¢na sportska organizacija sportiste u Cije ime se
podnosi prijava.

(6) Prijava se podnosi na ,Prijavnom obrascu za dodjelu
sportskih stipendija za sportistu“ i ,Prijavnom obrascu za
dodjelu sportskih stipendija za trenera“ koji su sastavni dio ove
odluke i uz koji se obavezno dostavlja dokumentacija navedena
u ¢lanu 12. stav (2) ove odluke.

(7) Postupak po Javnom pozivu provodi Komisija za
dodjelu sportskih stipendija (u daljem tekstu: Komisija) koju
imenuje Ministarstvo. Komisiju ¢ini pet ¢lanova, predstavnika
Ministarstva, Sportskog saveza Tuzlanskog kantona, Sportskog
saveza lica sa invaliditetom Tuzlanskog kantona i iz reda
istaknutih sportista ili sportskih radnika ili sportskih stru¢njaka.

(8) Komisija o svom radu sacinjava zapisnik koji sadrzi
tabelarni prijedlog odabranih aplikanata za dodjelu sportskih
stipendija, predloZene iznose i kategorije na osnovu kojih je
predloZena dodjela sredstava po Javnom pozivu.

(9) Na osnovu prijedloga Komisije, Ministarstvo donosi
odluku o odobravanju finansijskih sredstava za sportske
stipendije na koju saglasnost daje Vlada Kantona.

(10) Rezultati Javnog poziva bit ¢e objavljeni na web
stranicama Ministarstva i Vlade Kantona.

(11) Odabir korisnika za dodjelu stipendija za ostvarene
studentske ili Skolske sportske rezultate vrsi Ministarstvo u
saradnji sa Sportskim savezom Tuzlanskog kantona i Skolskim
sportskim savezom Tuzlanskog kantona, i to na nacin da
Skolski sportski savez Tuzlanskog kantona po zavrietku
Skolskog Kantonalnog i Federalnog takmicenja sacini spiskove
ucenika i trenera nastavnika/profesora koji su ostvarili $kolske
sportske rezultate u Skolskoj 2022/2023. godini, te iste
proslijedi Sportskom savezu Tuzlanskog kantona najkasnije
do 30.11.2023. godine. Sportski savez Tuzlanskog kantona ¢e
saciniti spiskove studenata koji su ostvarili studentske rezultate
u akademskoj 2022/2023. godini, te pribaviti obaveznu
dokumentaciju propisanu ¢lanom 12. stav (3) ove odluke za sva
lica navedena na spiskovima za ostvarene studentske i Skolske
sportske rezultate, te na osnovu pribavljene dokumentacije
utvrditi sportiste studente/ucenike i trenere nastavnike/
profesore koji ispunjavaju uslove iz ¢lana 4. ove odluke te
konacan spisak lica koja ispunjavaju sve propisane uslove za
dodjelu stipendija za ostvarene studentske ili Skolske sportske
rezultate dostaviti Ministarstvu ovjeren pec¢atom i potpisom.

(12) Na osnovu konacnog spiska iz stava (11), Ministarstvo
donosi odluku o odobravanju finansijskih sredstava za ostvarene
studentske i/ili Skolske sportske rezultate na koju saglasnost
daje Vlada Kantona.

(13) Rezultati o dodijeljenim stipendijama za ostvarene
studentske i/ili Skolske sportske rezultate bit ¢e objavljeni na
web stranicama Ministarstva i Vlade Kantona.

Clan 12.
(Potrebna dokumentacija)

(1) Potrebna dokumentacija za dodjelu nagrade sportisti ili
treneru (u daljem tekstu aplikant) je kako slijedi:

a) potpisana biografija od strane aplikanta,

b) uvjerenje o drZavljanstvu ne starije od tri mjeseca
(original ili ovjerena kopija),

c) CIPS obrazac PBA3 ne stariji od 30 dana (original ili
ovjerena kopija),

d) izjava da aplikant nije lice koje prema ¢lanu 3. stav (6)
Odluke nema pravo na dodjelu nagrade (potpisana od strane
sportiste/trenera i ovjerena od strane nadleznog organa za
ovjeru; ukoliko se radi o maloljetnom licu roditelj/staratelj daje
izjavu),

e) potvrda nadleznog sportskog saveza/sportskog saveza
lica sa invaliditetom/olimpijskog komiteta/paraolimpijskog

komiteta, koja mora biti potpisana od strane ovlastenog lica i
ovjerena pec¢atom nadleZne institucije, dostavlja se za sportistu
i za trenera koji je ostvario vrhunske ili zapaZene sportske
rezultate sportista medunarodnog ,A“ i medunarodnog ,B“
razreda na nacin da:

- potvrda za aplikanta koji je ostvario vrhunske sportske
rezultate treba da sadrZi podatke o ostvarenom vrhunskom
rezultatu (naziv takmicenja, ostvareni rezultat i kategoriju u
kojoj je rezultat ostvaren), podatke da je aplikant u vrijeme
ostvarenog rezultata aktivni sportista ili trener sportske
organizacije sa podrucja Tuzlanskog kantona (navesti sportsku
organizaciju), da je registrovan u skladu sa pravilima odredene
grane sporta, da mu je utvrdena zdravstvena sposobnost za
obavljanje sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom i da je
rezultat ostvario kao €lan reprezentacije Bosne i Hercegovine
(original potvrda potpisana od strane ovlastenog lica i
ovjerena peCatom nadleZnog sportskog saveza). Uz potvrdu se
dostavlja Ugovor izmedu sportiste/trenera i navedene sportske
organizacije.

- potvrda za aplikanta koji je ostvario zapaZene sportske
rezultate za sportistu medunarodnog ,A" i medunarodnog ,B“
razreda treba da sadrZi podatke o ostvarenom zapaZenom
rezultatu medunarodnog ,A“ i medunarodnog ,B“ razreda
(naziv takmicenja i ostvaren rezultat), podatke da je aplikant u
vrijeme ostvarenog rezultata aktivni sportista ili trener sportske
organizacije sa podrucja Tuzlanskog kantona (navesti sportsku
organizaciju), da je registrovan u skladu sa pravilima odredene
grane sporta, da mu je utvrdena zdravstvena sposobnost za
obavljanje sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom i da je
rezultat ostvario kao ¢lan sportske organizacije sa podrucja
Kantona (original potvrda potpisana od strane ovlastenog lica
i ovjerena pecatom nadleZnog sportskog saveza). Uz potvrdu se
dostavlja Ugovor izmedu sportiste/trenera i navedene sportske
organizacije.

f) potvrda banke o broju racuna na koji se moZe izvrsiti
uplata nagrade. Ukoliko se radi o maloljetnom licu koje nema
otvoren racun, roditelj/staratelj dostavlja potvrdu banke sa
brojem rac¢una na svoje ime,

g) izjava o KkoriStenju licnih podataka na propisanom
obrascu koji je sastavni dio ove odluke (original) koju podnosi
aplikant, a ukoliko se radi o maloljetnom licu izjavu podnosi
zakonski zastupnik/roditelj/staratelj.

(2) Potrebna dokumentacija za dodjelu stipendija
sportistima i trenerima (u daljem tekstu: aplikant) koja se
dostavlja prilikom prijave na Javni poziv za dodjelu sportskih
stipendija je kako slijedi:

a) uvjerenje o drZavljanstvu ne starije od tri mjeseca
(original ili ovjerena kopija),

b) CIPS obrazac PBA3 ne stariji od 30 dana (original ili
ovjerena kopija),

) izjava na propisanom obrascu koji je sastavni dio Odluke
da aplikant nije lice koje prema ¢lanu 4. stav (7) Odluke nema
pravo na dodjelu stipendije (potpisana od strane sportiste/
treneraiovjerena od strane nadleZnog organa za ovjeru; ukoliko
se radi o maloljetnom licu roditelj/staratelj daje izjavu),

d) potvrda nadleZnog sportskog saveza/sportskog saveza
lica sa invaliditetom/olimpijskog komiteta/paraolimpijskog
komiteta/specijalne olimpijade, (original potvrda potpisana
od strane ovlaStenog lica i ovjerena pecCatom), dostavlja se za
sportistu i za trenera koji je ostvario zapaZene ili perspektivne
ili sportske rezultate specijalne olimpijade na nacin da:

- potvrda za aplikanta koji je ostvario zapaZene sportske
rezultate treba da sadrZi podatke o ostvarenom zapaZenom
rezultatu (naziv takmicenja, ostvareni rezultat, godina u kojoj
je rezultat ostvaren i kategorija u kojoj je rezultat ostvaren, broj
zemalja ucesnica na takmicenju), podatke kojim se dokazuje da
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je aplikant u vrijeme ostvarenog rezultata aktivni sportista ili
trener sportske organizacije sa podruc¢ja Tuzlanskog kantona
(navesti sportsku organizaciju), da je registrovan u skladu sa
pravilima odredene grane sporta, da muje utvrdenazdravstvena
sposobnost za obavljanje sportskih aktivnosti u skladu sa
Zakonom, da je rezultat ostvario kao ¢lan reprezentacije Bosne
i Hercegovine (ukoliko se radi o reprezentativnim rezultatima)
ili kao ¢lan sportske organizacije sa podruc¢ja Kantona (ukoliko
se radi o klupskim rezultatima). Uz potvrdu se dostavlja Ugovor
izmedu sportiste/trenera i navedene sportske organizacije.

- potvrdazaaplikantakojije ostvario perspektivne sportske
rezultate treba da sadrZi podatke o ostvarenom perspektivnom
rezultatu (naziv takmicenja, ostvareni rezultat, godina u kojoj
je rezultat ostvaren i kategorija u kojoj je rezultat ostvaren,
broj zemalja ucesnica na takmicenju), podatke da je aplikant u
vrijeme ostvarenog rezultata aktivni sportista ili trener sportske
organizacije sa podrucja Tuzlanskog kantona (navesti sportsku
organizaciju), da je registrovan u skladu sa pravilima odredene
grane sporta, da mu je utvrdena zdravstvena sposobnost za
obavljanje sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom, da je
rezultat ostvario kao ¢lan reprezentacije Bosne i Hercegovine
(ukoliko se radi o reprezentativnim rezultatima) ili kao ¢lan
sportske organizacije sa podrucja Kantona (ukoliko se radi o
klupskim rezultatima). Uz potvrdu se dostavlja Ugovor izmedu
sportiste/trenera i navedene sportske organizacije.

- potvrda za aplikanta koji je ostvario sportske rezultate
specijalne olimpijade treba da sadrZi podatke o ostvarenom
rezultatu specijalne olimpijade (naziv takmicenja i ostvaren
rezultat), podatke da je aplikant u vrijeme ostvarenog rezultata
aktivni sportista ili trener sportske organizacije sa podrucja
Tuzlanskog kantona (navesti sportsku organizaciju), da je
registrovan u skladu sa pravilima odredene grane sporta, da
mu je utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje sportskih
aktivnosti u skladu sa Zakonom i da je rezultat ostvario kao
¢lan reprezentacije Bosne i Hercegovine ili kao ¢lan sportske
organizacije ukoliko se radi o rezultatu drZavnog prvaka.
Uz potvrdu se dostavlja Ugovor izmedu sportiste/trenera i
navedene sportske organizacije.

e) potvrda banke o broju racuna na koji se moZe izvrsiti
uplata stipendije. Ukoliko se radi o maloljetnom licu koje nema
otvoren racun, roditelj/staratelj dostavlja potvrdu banke sa
brojem rac¢una na svoje ime,

f) aplikanti iz stava (2) ovog ¢lana obavezni su dostaviti i
dokumentaciju koja je navedena u aplikacijskom obrascu.

(3) Potrebna dokumentacija za dodjelu stipendija za
ostvarene studentske i Skolske sportske rezultate koju pribavlja
Sportski savez Tuzlanskog kantona u skladu sa ¢lanom 11. stav
(11) ove odluke je kako slijedi:

a) CIPS obrazac PBA3 ne stariji od 30 dana (original ili
ovjerena kopija),

b) originalna potvrda obrazovne ustanove koja mora biti
potpisana od strane ovlastenoglicaiovjerena pecatom ustanove,
dostavlja se za studenta ili uCenika i za trenera nastavnika/
profesora (u daljem tekstu aplikant) koji je ostvario studentske
ili Skolske sportske rezultate na nacin da:

- potvrda za studenta koji je ostvario studentske sportske
rezultate treba da sadrzi podatke iz kojih se vidi da isti u
akademskoj 2022/2023. godini kao student pohada nastavu
u visokoobrazovnoj ustanovi sa podrucja Tuzlanskog kantona,
te da je u navedenom periodu bio ¢lan sportske ekipe iste
visokoobrazovne ustanove, da je osvojio I-1Il mjesto na zavrsnici
univerzijade ili svjetskom studentskom prvenstvu (uz potvrdu
se dostavlja kopija stranica indeksa iz kojih se vide podaci o
studentu i obrazovnoj ustanovi). Ukoliko se potvrda dostavlja
za profesora ista treba da sadrzi podatke iz kojih se vidi da

je imenovani u akademskoj 2022/2023. godini zaposlen u
visokoobrazovnoj ustanovi sa podrucja Tuzlanskog kantona,
te da je u navedenom periodu bio profesor sportske ekipe iste
visokoobrazovne ustanove, da je sa ekipom osvojio I-IIl mjesto
na zavrsnici univerzijade ili svjetskom studentskom prvenstvu.

- potvrda za ulenika koji je ostvario Skolske sportske
rezultate treba da sadrzi podatke iz kojih se vidi da isti u $kolskoj
2022/2023. godini kao ucenik pohada nastavu u Skolskoj
ustanovi sa podrucja Tuzlanskog kantona, te da je u navedenom
periodu bio ¢lan Skolske sportske ekipe iste Skolske ustanove,
da je osvojio prvo mjesto na $kolskom sportskom takmicenju u
Skolskoj 2022/2023. godini i da je ostvario najmanje vrlodobar
uspjeh i primjerno vladanje (uz potvrdu se dostavlja i kopija
dacke knjiZice ili svjedoCanstvo o ostvarenom uspjehu u
Skolskoj 2022/2023. godini). Ukoliko se potvrda dostavlja za
nastavnika/profesora ista treba da sadrZi podatke iz kojih se
vidi da je imenovani u $kolskoj 2022/2023 godini zaposlen u
Skolskoj ustanovi te da je u navedenom periodu bio nastavnik/
profesor sportske ekipe iste Skolske ustanove, da je sa ekipom
osvojio prvo mjesto na Skolskom sportskom takmicCenju u
Skolskoj 2022 /2023. godini.

c) potvrda banke o broju racuna na koji se moZe izvrsiti
uplata stipendije. Ukoliko se radi o maloljetnim licima koja
nemaju otvoren racun, roditelj/staratelj dostavlja potvrdu
banke sa brojem rac¢una na svoje ime,

d) izjava o KkoriStenju li¢nih podataka na propisanom
obrascu koji je sastavni dio ove odluke (original) koju podnosi
aplikant, a ukoliko se radi o maloljetnom licu izjavu podnosi
zakonski zastupnik/roditelj/staratelj.

V. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13.

Sportski savez Tuzlanskog kantona je duzan do 10.12.2023.
godine dostaviti Ministarstvu konacan spisak lica koja
ispunjavaju propisane uslove za dodjelu stipendija za ostvarene
studentske i Skolske sportske rezultate u skladu sa ¢lanom 11.
stav (11) ove odluke.

Clan 14.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o
utvrdivanju kriterija za dodjelu kantonalne nagrade, priznanja
i stipendija za sport Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 18/22).

Clan 15.
(Stupanje na snagu Odluke)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“

BOSNA THERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-36-29296-2/23 Irfan Halilagicvr

Tuzla, 14.11.2023. godine
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BOCHA 1 XEPLIEFTOBNHA
BOSNA | HERCEGOVINA OEOEPALNJA BOCHE U XEPLIEFTOBUHE
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE TY3MNAHCKU KAHTOH
TUZLANSKI KANTON MwuHucTapcTBo 3a kynt: cnopt n
Ministarstvo za kulturu, sport i mlade p ‘;ma'q;' YPY, cnop

BOSNIAAND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
TUZLA CANTON
Ministry of Culture, Sports and Youth

Tuzla, Rudarska br. 65., tel.: ++387 35 369-352 fax.: ++387 35 369-437 e-mail: mksm@tk.kim.ba

PRIJAVNI OBRAZAC
za dodjelu sportskih stipendija za sportistu

a) sportista
PRIJAVU PODNOSI: b) roditelj/zakonski zastupnik/staratelj uime sportiste kao
(Zaokruziti) maloljetnog lica

¢) matiéna sportska organizacija uime sportiste

A.PODACIKOJI SE ODNOSE NA SPORTISTU

Ime i prezime sportiste

Ime i prezime roditelja/staratelja
(popunjava se ukoliko je sportista
maloljetnolice)

Jedinstveni maticni broj sportiste

Datum, mjesto i drzava rodenja

Adresa prebivaliSta, postanski brojii
mjesto

Naziv banke-filijale u kojoj je otvoren
transakcijskiraéuniadresa

Broj transakcijskog raéuna sportiste ili
racun roditelja/staratelja ukoliko se radi o
maloljetnom licu

Navestiime i prezime korisnika
transakcijskog raéuna (korisnik raéuna
mora hiti sportista, osim ukoliko se radi
o maloljetnom licu koje nema otvoren
racun, u tom sluéaju roditelj/staratelj
moZe navesti svoje podatke)

Telefon/fax/email sportiste ili roditelja/
staratelja ukoliko se radi o maloljetnom
licu

Naziv sportske organizacije u kojoj je
sportista registrovan kao aktivni ¢lan

Dalije sportista studentili uéenik u
nekoj obrazovnoj ustanovi na podruéju
Tuzlanskog kantonaili negdje drugo?
(ukoliko je odgovor DA navesti naziv
obrazovne ustanove i sjediste iste)

Grana sporta u kojoj je rezultat postignut
(navesti)

a) ekipnim sportovima
b) individualnim sportovima kao rezultat pojedinca
¢) individualnim sportovima kao rezultat ekipe

Rezultat ostvaren u:
(zaokruziti)
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B. PODACI O POSTIGNUTIM ZAPAZENIM REZULTATIMA - SENIORSKA KATEGORIJA (popunjavaju samo aplikanti koji su ostvarili zapazene
sportske rezultate, rezultati se navode iskljucivo kako su navedeni prema kategorijama)

O rezultati sportista medunarodnog ,C* razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti taéan naziv
takmicenja sa datumom i mjestom odrZavanja istog, broj zemalja uéesnica na takmicenju

(npr:_karate, osvojeno | mjesto u seniorskoj kategoriji na Evropskom prvenstvu odrzanom u
Budimpesti, Madarska, u periodu 15.08-20.08. 2022. godine. Uéestvovalo 30 zemalja.)

O rezultati sportista medunarodnog ,,D“ razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tacan naziv
takmicenja sa datumom i mjestom odrZavanja istog, broj zemalja uéesnica na takmicenju

O rezultati sportista nacionalne ,A“ klase

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti taéan naziv
takmicenja sa datumom i mjestom odrZavanja istog

Postignuti rezultati (kategorije): (npr: rukomet, osvojeno | mjesto u seniorskoj kategoriji u Premijer ligi Bosne i Hercegovine, za
sezonu 2022/2023.)

(Npr. tenis, osvojeno | mjesto u seniorskoj kategoriji na Drzavnom prvenstvu Bosne i Hercegovine
odrzanom u Tuzli u periodu 15.07-18.07.2022. godine)

O rezultati sportista nacionalne ,B“ klase

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti taéan naziv
takmicenja sa datumom i mjestom odrZavanja istog

[ rezultati sportista nacionalne ,C* klase

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti taéan naziv
takmicenja sa datumom i mjestom odrZavanja istog

O rezultati sportista nacionalne ,D* klase

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti taéan naziv
takmicenja sa datumom i mjestom odrZavanja istog
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C. PODACI O POSTIGNUTIM PERSPEKTIVNIM REZULTATIMA (popunjavaju samo aplikanti koji su ostvarili perspektivne sportske rezultate,
rezultati se navode iskljucivo kako su navedeni prema kategorijama)

Kategorija u kojoj je rezultat ostvaren
(zaokruziti, a za rezultate ostvarene na
EYOF-uili YOG-u upisati godine starosti)

a) juniori ili a) mladi seniori
b) kadeti
¢) pioniri
Napomena; kategorija ,djeca“ se ne vrednuje

Postignuti rezultati (kategorije):

O rezultati perspektivnih sportista medunarodnog ,E* razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti taéan naziv
takmiGenja sa datumom i mjestom odrzavanja istog

(npr: atletika, osvojeno Il mjesto u kategoriji 15-18 godina na EYOF-u odrzanom u Slovackoj, u
periodu 15.08-20.08. 2022. godine)

O rezultati perspektivnih sportista medunarodnog ,F* razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti ta¢an naziv
takmicenja sa datumom i mjestom odrzavanja istog

O rezultati perspektivnih sportista medunarodnog ,G“ razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti taéan naziv
takmiGenja sa datumom i mjestom odrzavanja istog, broj zemalja u¢esnica na takmicenju

(npr: karate, osvojeno | mjesto u juniorskoj kategoriji na Evropskom prvenstvu odrzanom u
Budimpesti, Madarska, u periodu od 15.08-20.08. 2022. godine. Uéestvovalo 25 zemalja.)

O rezultati perspektivnih sportista medunarodnog ,H* razreda,

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti ta¢an naziv
takmiGenja sa datumom i mjestom odrzavanja istog, broj zemalja uéesnica na takmicenju

O rezultati perspektivnih sportista nacionalnog razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti ta¢an naziv
takmiGenja sa datumom i mjestom odrzavanja istog

O ostali rezultati perspektivnih sportista

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti taéan naziv
takmiGenja sa datumom i mjestom odrzavanja istog, broj zemalja uéesnica na takmiéenju
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D. PODACI O POSTIGNUTIM REZULTATIMA SPECIJALNE OLIMPIJADE (popunjavaju samo aplikanti koji su ostvarili sportske rezultate
specijalne olimpijade, rezultati se navode isklju¢ivo kako su navedeni prema kategorijama)

O sportski rezultati specijalne olimpijade

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tacéan naziv
Postignuti rezultati (kategorije): takmicenja sa datumom i mjestom odrZavanja istog

Uz prijavni obrazac, podnosilac prijave za dodjelu stipendija dostavlja
(oznaditi znakom ,x“ dokumentaciju koja se dostavija u prilogu):

O Uvjerenje o drzavijanstvu ne starije od tri mjeseca (original ili ovjerena kopija).
O CIPS obrazac PBA3 ne stariji od 30 dana (original ili ovjerena kopija).

O Izjava na propisanom obrascu da aplikant nije lice koje prema ¢lanu 4. stav (7) Odluke o utvrdivanju kantonalne nagrade, priznanja i
stipendije nema pravo na dodjelu stipendije (potpisana od strane sportiste i ovjerena od strane nadleznog organa za ovjeru. Ukoliko se
radi o maloljentom licu roditelj/staratelj daje izjavu).

O Potvrda nadleZnog sportskog saveza/sportskog saveza lica sa invaliditetom/olimpijskog komiteta/paraolimpijskog komiteta/specijalne
olimpijade, (original potvrda potpisana od strane ovlastenog lica i ovjerena pe¢atom), dostavlja se za sportistu koji je ostvario zapaZene
ili perspektivne ili sportske rezultate specijalne olimpijade na nacin da:

O potvrda za aplikanta koji je ostvario zapaZene sportske rezultate treba da sadrZi podatke o ostvarenom zapaZenom rezultatu
(naziv takmicenja, ostvareni rezultat, godina u kojoj je rezultat ostvaren i kategoriju u kojoj je rezultat ostvaren, broj zemalja
ucesnica na takmicenju), podatke kojim se dokazuje da je aplikant u vrijeme ostvarenog rezultata aktivni sportista ili trener
sportske organizacije sa podrucja Tuzlanskog kantona (navesti sportsku organizaciju), da je registrovan u skladu sa pravilima
odredene grane sporta, da mu je utvrdena zdravstvena sposobnost za obavijanje sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom,
da je rezultat ostvario kao ¢lan reprezentacije Bosne i Hercegovine (ukoliko se radli o reprezentativnim rezultatima) ili kao ¢lan
sportske organizacije sa podrucja Kantona (ukoliko se radi o klupskim rezultatima). Uz potvrdu se dostavija ugovor izmedu
sportiste/trenera i navedene sportske organizacije.

O potvrda za aplikanta koji je ostvario perspektivne sportske rezultate treba da sadrZi podatke o ostvarenom perspektivnom
rezultatu (naziv takmicenja, ostvareni rezultat, godina u kojoj je rezultat ostveren i kategoriju u kojoj je rezultat ostvaren, broj
zemalja uéesnica na takmicenju), podatke da je aplikant u vrijeme ostvarenog rezultata aktivni sportista ili trener sportske
organizacije sa podrucja Tuzlanskog kantona (navesti sportsku organizaciju), da je registrovan u skladu sa pravilima
odredene grane sporta, da mu je utvrdena zdravstvena sposobnost za obavijanje sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom,
da je rezultat ostvario kao ¢lan reprezentacije Bosne i Hercegovine (ukoliko se radi o reprezentativnim rezultatima) ili kao ¢lan
sportske organizacije sa podrucja Kantona (ukoliko se radi o klupskim rezultatima). Uz potvrdu se dostavlja Ugovor izmedu
sportiste/trenera i navedene sportske organizacije.

O potvrda za aplikanta koji je ostvario sportske rezultate specijalne olimpijade treba da sadrZi podatke o ostvarenom rezultatu
specijalne olimpijade (naziv takmicenja i ostvaren rezultat), podatke da je aplikant u vrijeme ostvarenog rezultata aktivni
sportista ili trener sportske organizacije sa podrucja Tuzlanskog kantona (navesti sportsku organizaciju), da je registrovan
u skladu sa pravilima odredene grane sporta, da mu je utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje sportskih aktivnosti
u skladu sa Zakonom i da je rezultat ostvario kao ¢lan reprezentacije Bosne i Hercegovine ili kao ¢lan sportske organizacije
ukoliko se radi o rezultatu drZavnog prvaka. Uz potvrdu se dostavija ugovor izmedu sportiste/trenera i navedene sportske
organizacije.

O Potvrda banke o broju ra¢una na koji se moZe izvrsiti uplata stipendije. Ukoliko se radi o maloljetnom licu koje nema otvoren racun,
roditelj/staratelj dostavija potvrdu banke sa brojem rac¢una na svoje ime.

O Ukoliko prijavu u ime sportiste podnosi mati¢na sportska organizacija ista mora dostaviti saglasnost sportiste ili zakonskog zastupnika/
roditelja/staratelja da moZe podnijeti prijavu u ime sportiste.

Napomena: Podnosilac prijave obavezno popunjava rubrike prijavnog obrasca, zaokruzuje/obiliezava ponudene opcije upita,
a odgovara za vjerodostojnost svih unesenih podataka. Samo ovako uneseni podaci ¢e se koristiti prilikom vrednovanja prijave. Uneseni
podaci se odnose na sportistu Giji rezultat se vrednuje prema kategorijama.

U slucaju da prilikom popunjavanja prijavnog obrazca postoji potreba za dodatnim prostorom, korisnici koji preuzmu prijavni
obrazac u elektronskoj formi redove mogu proSirivati po potrebi, dok korisnici koji preuzmu prijavni obrazac u pisanoj formi, u slucaju
potrebe, mogu koristiti dodatni list papira na kojem ée navesti naziv podataka (prva kolona) koje dopunjava. Svaki dodatni list mora biti
sa potpisom.

Podnosilac prijave za dodjelu stipendije sportisti moze biti sportista, zakonski zastupnik/roditelj/staratelj ako se radi o
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maloljetnoj osobi, matiéna sportska organizacija sportiste u ije ime se podnosi prijava. Ukoliko je podnosilac prijave mati¢na sportska
organizacija, samo ovlasteno lice te organizacije moZze podnijeti prijavu uz obavezno stavljanje pecata sportske organizacije. Sportska
organizacija mora imati saglasnost sportiste ili zakonskog zastupnika/roditelja/staratelja da moze podnijeti prijavu u ime sportiste, koju
dostavlja uz prijavni obrazac.

Podaci koji se odnose na ostvarene rezultate moraju se odnositi na rezultat koji se vrednuje prema kategorijama iz
Javnog poziva. Takoder, potvrda koja se dostavlja od nadleznog sportskog saveza/sportskog saveza lica sa invaliditetom/
olimpijskog komiteta/paraolimpijskog komiteta/specijalne olimpijade prihvata se ukoliko je na istoj unesen rezultat koji se
vrednuje i koji je napisan u aplikacijskom obrascu.

Nepotpune prijave, kao i prijave koje su necitko popunjene bit ée odbacéene. Obavezan je unos imena i prezima na mjestu
potpisa podnosioca prijave

Ovimizjavljujem, pod materijalnom i kriviénom odgovorno$céu da sam saglasan/na da Ministarstvo za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona moje
litne podatke sadrzane u ovom prijavnom obrascu i dokumentaciju dostavljenu uz ovaj prijavni obrazac moZze obradivati dok za to postoje objektivni
razlozi kao i da su gore navedeni podaci istiniti, §to potvrdujem potpisom.

MIESEO: vttt neen

DatUM: oo
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BOCHA 1 XEPLIETOBMHA
OEQEPALUNJA BOCHE U XEPLIEETOBUHE
TY3NAHCKN KAHTOH
MuHucTapcTBo 3a kyntypy, cnopt u
mnage

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo za kulturu, sport i mlade

BOSNIAAND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
TUZLA CANTON
Ministry of Culture, Sports and Youth

Tuzla, Rudarska br. 65., tel.: ++387 35 369-352 fax.: ++387 35 369-437 e-mail: mksm@tk.kim.ba

PRIJAVNI OBRAZAC
za dodjelu sportskih stipendija za trenera

PRIJAVU PODNOSI: a) trener
(Zaokruziti) b) matiéna sportska organizacija

A.PODACI KOJI SE ODNOSE NA TRENERA

Ime i prezime trenera

Jedinstveni matini broj trenera

Datum, mjesto i drzava rodenja

Adresa prebivaliSta, poStanski broj i mjesto

Naziv banke-filijale u kojoj je otvoren
transakcijskiraéuniadresa

Broj transakcijskog raéuna sportiste ili
racun roditelja/staratelja ukoliko se radi o
maloljetnom licu

Telefon/fax/email

Naziv sportske organizacije u kojoj je trener
zaposlen/angazovan

a) ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme
b) ugovor o radu na odredeno radno vrijeme

Radno pravni status trenera (zaokruziti) ¢) drugi pravni osnov (navesti koji)

Grana sporta u kojoj je rezultat postignut
(navesti)

a) ekipnim sportovima
b) individualnim sportovima kao rezultat pojedinca
¢) individualnim sportovima kao rezultat ekipe

Rezultat ostvaren u:
(zaokruziti)
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B. PODACI O POSTIGNUTIM ZAPAZENIM REZULTATIMA - SENIORSKA KATEGORIJA (popunjavaju samo aplikanti koji su ostvarili
zapazene sportske rezultate, rezultati se navode iskljucivo kako su navedeni prema kategorijama)

Postignuti rezultati (kategorije):

O rezultati sportista medunarodnog ,C* razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti taéan naziv
takmicenja sa datumom i mjestom odrZavanja istog, broj zemalja uéesnica na takmicenju

(npr:_karate, osvojeno | mjesto u seniorskoj kategoriji na Evropskom prvenstvu odrzanom u
Budimpesti, Madarska, u periodu 15.08-20.08. 2022. godine. Uéestvovalo 30 zemalja.)

O rezultati sportista medunarodnog ,D“ razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tacan naziv
takmicenja sa datumom i mjestom odrZavanja istog, broj zemalja uéesnica na takmicenju

O rezultati sportista nacionalne ,A‘ klase

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti taéan naziv
takmicenja sa datumom i mjestom odrZavanja istog

(npr: rukomet, osvojeno | mjesto u seniorskoj kategoriji u Premijer ligi Bosne i Hercegovine, za
sezonu 2021/2022.)

(Npr. tenis, osvojeno | mjesto u seniorskoj kategoriji na Drzavnom prvenstvu Bosne i Hercegovine
odrzanom u Tuzli u periodu 15.07-18.07.2022. godine)

O rezultati sportista nacionalne ,B“ klase

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti taéan naziv
takmicenja sa datumom i mjestom odrZavanja istog

[ rezultati sportista nacionalne ,C* klase

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti taéan naziv
takmicenja sa datumom i mjestom odrZavanja istog

O rezultati sportista nacionalne ,D“ klase

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti taéan naziv
takmicenja sa datumom i mjestom odrZavanja istog
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C. PODACI O POSTIGNUTIM PERSPEKTIVNIM REZULTATIMA (popunjavaju samo aplikanti koji su ostvarili perspektivne sportske
rezultate, rezultati se navode iskljuéivo kako su navedeni prema kategorijama)

a) juniori ili a) mladi seniori
b) kadeti
¢) pioniri
Napomena; kategorija ,djeca“ se ne vrednuje
O rezultati perspektivnih sportista medunarodnog ,E* razreda

Kategorija u kojoj je rezultat ostvaren
(zaokruziti, a za rezultate ostvarene na
EYOF-uili YOG-u upisati godine starosti)

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti taéan naziv
takmicenja sa datumom i mjestom odrZavanja istog

(npr: atletika, osvojeno Il mjesto u kategoriji 15-18 godina na EYOF-u odrzanom u Slovackoj, u
periodu 15.08-20.08. 2022. godine)

O rezultati perspektivnih sportista medunarodnog ,F* razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti ta¢an naziv
takmicenja sa datumom i mjestom odrzavanja istog

O rezultati perspektivnih sportista medunarodnog ,G“ razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti taéan naziv
takmicenja sa datumom i mjestom odrzavanja istog, broj zemalja uéesnica na takmicenju

Postignuti rezultati (kategorije): (npr: karate, osvojeno | mjesto u juniorskoj kategoriji na Evropskom prvenstvu odrzanom u

Budimpesti, Madarska, u periodu od 15.08-20.08. 2022. godine. Uéestvovalo 25 zemalja.)

O rezultati perspektivnih sportista medunarodnog ,H* razreda,

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti taéan naziv
takmicenja sa datumom i mjestom odrZavanja istog, broj zemalja uéesnica na takmicenju

O rezultati perspektivnih sportista nacionalnog razreda

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti ta¢an naziv
takmiGenja sa datumom i mjestom odrzavanja istog

O ostali rezultati perspektivnih sportista

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti taéan naziv
takmiGenja sa datumom i mjestom odrzavanja istog, broj zemalja uéesnica na takmicenju
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D. PODACI O POSTIGNUTIM REZULTATIMA SPECIJALNE OLIMPIJADE (popunjavaju samo aplikanti koji su ostvarili sportske rezultate
specijalne olimpijade, rezultati se navode isklju¢ivo kako su navedeni prema kategorijama)

O sportski rezultati specijalne olimpijade

Specificirati sport, ostvareni rezultat prema kategoriji iz Javnog poziva i navesti tacéan naziv
Postignuti rezultati (kategorije): takmicenja sa datumom i mjestom odrZavanja istog

Uz prijavni obrazac, podnosilac prijave za dodjelu stipendija dostavlja
(oznaditi znakom ,x“ dokumentaciju koja se dostavija u prilogu):

O Uvjerenje o drzavijanstvu ne starije od tri mjeseca (original ili ovjerena kopija).
O CIPS obrazac PBA3 ne stariji od 30 dana (original ili ovjerena kopija).

O Izjava na propisanom obrascu da aplikant nije lice koje prema ¢lanu 4. stav (7) Odluke o utvrdivanju kantonalne nagrade, priznanja i
stipendije nema pravo na dodjelu stipendije (potpisana od strane trenera i ovjerena od strane nadleZnog organa za ovjeru).

O Potvrda nadleZnog sportskog saveza/sportskog saveza lica sa invaliditetom/olimpijskog komiteta/paraolimpijskog komiteta/specijalne
olimpijade, (original potvrda potpisana od strane ovlastenog lica i ovjerena pe¢atom), dostavlja se za sportistu koji je ostvario zapaZene
ili perspektivne ili sportske rezultate specijalne olimpijade na nacin da:

O potvrda za aplikanta koji je ostvario zapaZene sportske rezultate treba da sadrZi podatke o ostvarenom zapaZenom rezultatu
(naziv takmicenja, ostvareni rezultat, godina u kojoj je rezultat ostvaren i kategoriju u kojoj je rezultat ostvaren, broj zemalja
ucesnica na takmicenju), podatke kojim se dokazuje da je aplikant u vrijeme ostvarenog rezultata aktivni sportista ili trener
sportske organizacije sa podruéja Tuzlanskog kantona (navesti sportsku organizaciju), da je registrovan u skladu sa pravilima
odredene grane sporta, da mu je utvrdena zdravstvena sposobnost za obavijanje sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom,
da je rezultat ostvario kao ¢lan reprezentacije Bosne i Hercegovine (ukoliko se radi o reprezentativnim rezultatima) ili kao ¢lan
sportske organizacije sa podrucja Kantona (ukoliko se radi o klupskim rezultatima). Uz potvrdu se dostavija ugovor izmedu
sportiste/trenera i navedene sportske organizacije.

O potvrda za aplikanta koji je ostvario perspektivne sportske rezultate treba da sadrZi podatke o ostvarenom perspektivnom
rezultatu (naziv takmicenja, ostvareni rezultat, godina u kojoj je rezultat ostvaren i kategoriju u kojoj je rezultat ostvaren, broj
zemalja uéesnica na takmicenju), podatke da je aplikant u vrijeme ostvarenog rezultata aktivni sportista ili trener sportske
organizacije sa podrucja Tuzlanskog kantona (navesti sportsku organizaciju), da je registrovan u skladu sa pravilima
odredene grane sporta, da mu je utvrdena zdravstvena sposobnost za obavijanje sportskih aktivnosti u skladu sa Zakonom,
da je rezultat ostvario kao ¢lan reprezentacije Bosne i Hercegovine (ukoliko se radi o reprezentativnim rezultatima) ili kao ¢lan
sportske organizacije sa podrucja Kantona (ukoliko se radi o klupskim rezultatima). Uz potvrdu se dostavija ugovor izmedu
sportiste/trenera i navedene sportske organizacije.

O opotvrda za aplikanta koji je ostvario sportske rezultate specijalne olimpijade treba da sadrZi podatke o ostvarenom rezultatu
specijalne olimpijade (naziv takmicenja i ostvaren rezultat), podatke da je aplikant u vrijeme ostvarenog rezultata aktivni
sportista ili trener sportske organizacije sa podrucja Tuzlanskog kantona (navesti sportsku organizaciju), da je registrovan
u skladu sa pravilima odredene grane sporta, da mu je utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje sportskih aktivnosti
u skladu sa Zakonom i da je rezultat ostvario kao ¢lan reprezentacije Bosne i Hercegovine ili kao ¢lan sportske organizacije
ukoliko se radi o rezultatu drZavnog prvaka. Uz potvrdu se dostavija ugovor izmedu sportiste/trenera i navedene sportske
organizacije.

O Potvrda banke o broju racuna na koji se moZe izvrsiti uplata stipendije.

O Ukoliko prijavu u ime trenera podnosi mati¢na sportska organizacija ista mora dostaviti saglasnost trenera da moZe podnijeti prijavu u
ime trenera.

Napomena: Podnosilac prijave obavezno popunjava rubrike prijavnog obrasca, zaokruzuje/obiliezava ponudene opcije upita,
a odgovara za vjerodostojnost svih unesenih podataka. Samo ovako uneseni podaci ¢e se koristiti prilikom vrednovanja prijave. Uneseni
podaci se odnose na trenera sportista koji su ostvarili rezultate koji se vrednuju prema kategorijama.

U sluéaju da prilikom popunjavanja prijavnog obrazca postoji potreba za dodatnim prostorom, korisnici koji preuzmu prijavni
obrazac u elektronskoj formi redove mogu proSirivati po potrebi, dok korisnici koji preuzmu prijavni obrazac u pisanoj formi, u sluéaju
potrebe, mogu koristiti dodatni list papira na kojem ¢e navesti naziv podataka (prva kolona) koje dopunjava. Svaki dodatni list mora hiti
sa potpisom.

Podaci koji se odnose na ostvarene rezultate moraju se odnositi na rezultat koji se vrednuje prema kategorijama iz
Javnog poziva. Takoder, potvrda koja se dostavlja od nadleznog sportskog saveza/sportskog saveza lica sa invaliditetom/
olimpijskog komiteta/paraolimpijskog komiteta/specijalne olimpijade prihvata se ukoliko je na istoj unesen rezultat koji se
vrednuje i koji je napisan u aplikacijskom obrascu.
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Podnosilac prijave za dodjelu stipendije treneru moze biti trener ili matiéna sportska organizacija trenera u gije ime se podnosi
prijava. Ukoliko je podnosilac prijave mati¢na sportska organizacija, samo ovlasteno lice te organizacije moze podnijeti prijavu uz
obavezno stavljanje pecata sportske organizacije. Sportska organizacija mora imati saglasnost trenera da moze podnijeti prijavu u ime
trenera, koju dostavlja uz prijavni obrazac.

Nepotpune prijave, kao i prijave koje su neCitko popunjene bit ¢e odbacene. Obavezan je unos imena i prezima na mjestu
potpisa podnosioca prijave

Ovimizjavljujem, pod materijalnom i kriviénom odgovorno$céu da sam saglasan/na da Ministarstvo za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona moje
litne podatke sadrzane u ovom prijavnom obrascu i dokumentaciju dostavljenu uz ovaj prijavni obrazac moZze obradivati dok za to postoje objektivni
razlozi kao i da su gore navedeni podaci istiniti, $to potvrdujem potpisom.

MIESEO: vttt nees

DatUM: oo
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IZJAVA

kojom ja , roden dana
(ime i prezime)

. . godine, u , grad/op¢ina ,

trenutno nastanjen u , na adresi

grad/op¢ina , izjavljujem

da sam saglasan/a da Ministarstvo za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona dostavljene licne
podatke moze obradivati dok za to postoje objektivni razlozi kao i da su dostavljeni podaci istiniti

$to potvrdujem potpisom.

Tuzla, . . . godine Citak potpis sportiste/zakonskog zastupnika/trenera:
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kojom ja

IZJAVA

nastanjen u

, roden dana
(ime i prezime)
.godine,u ,grad/op¢ina , trenutno
, na adresi , grad/

op¢ina

, roditelj/staratelj malodobnog/e

izjavljujem da

pravo na dodjelu stipendije.

Tuzla, . . . godine

nije lice koje prema ¢lanu 4. stav (7) Odluke nema

Citak potpis zakonskog zastupnika
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IZJAVA

kojom ja , roden dana
(ime i prezime)

. . godine, u , grad/op¢ina ,
trenutno nastanjen u , na adresi )
grad/op¢ina , izjavljujem da ja nisam lice koje prema clanu 4. stav (7)

Odluke nema pravo na dodjelu stipendije.

Tuzla, . . . godine Citak potpis sportiste/zakonskog zastupnika/trenera:
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1093

Na osnovu c¢lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05,11/06, 13/11 1 15/17), a u vezi sa clanom 12. Zakona o
osnivanju JU Odgojni centar Tuzlanskog kanton (,SluZbene
novine Tuzlanskog kantona‘, br. 5/09, 15/13, 8/15 i 10/18),
Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrZanoj dana
31.10.2023. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju Upravnog odbora JU Odgojni centar
Tuzlanskog kantona

L
Imenuje se Upravni odbor JU Odgojni centar Tuzlanskog
kantona na period od Cetiri godine, u sljedecem sastavu:
1. Benjamin Huremovi¢, predsjednik
2. Jasmin Husanovi¢, ¢lan
3. Marina Tomi¢, ¢lan.

IL.
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno
u,,SluZzbenim novinama Tuzlanskog kantona".

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-04-18493-2/23 Irfan Halilagic,v:

Tuzla, 31.10.2023. godine

1094

Na osnovu c¢lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,SluZbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/00,
1/05,11/06, 13/11 i 15/17), ¢lana 4. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 12/03,
34/03 i 65/13), a u vezi sa ¢lanom 54. stav 2. i ¢lanom 64.
stavovi 4. i 7. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 46/10 i 75/13), Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici odrZanoj dana 14.11.2023. godine, donosi

RJESENJE
o privremenom imenovanju Upravnog odbora Javne
zdravstvene ustanove Univerzitetski klinicki centar Tuzla

L

Imenuje se Upravni odbor Javne zdravstvene ustanove
Univerzitetski klinicki centar Tuzla (u daljem tekstu: JZU
UKC Tuzla), do konatnog dogovora sa Federacijom Bosne i
Hercegovine u vezi suosnivackih prava, a najduze tri mjeseca, u
sljede¢em sastavu:

1. Emir Softi¢ - predstavnik osnivaca, predsjednik

2. Dr. Mahir Lapendi¢ - predstavnik osnivaca, ¢lan

3. Anto Iljki¢ - predstavnik osnivaca ispred Ministarstva
zdravstva, ¢lan

4. Dr. Azra Guti¢ Hodzi¢ - predstavnik JZU UKC Tuzla, ¢lan

5. Dr: Faris Tursic - predstavnik JZU UKC Tuzla, ¢lan.

IL.
Privremeno imenovani Upravni odbor JZU UKC Tuzla je
duzan da obavlja sve poslove iz djelokruga rada i djelovanja
Upravnog odbora propisanog Zakonom o zdravstvenoj zastiti i

drugim pozitivnim pravnim propisima i aktima.

I11.
RjeSenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u
,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-33-29224/23 Irfan Halilagicvr

Tuzla, 14.11.2023. godine
Il I I I S I .

1095

Na osnovu ¢lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/00,
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa ¢lanom 14. stav (1)
tacka a) Odluke o preuzimanju osnivackih prava nad Javnom
zdravstvenom ustanovom Op¢a bolnica ,Dr. Mustafa Beganovi¢“
Gracanica (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 7/15 i
8/21), na prijedlog Ministarstva zdravstva, Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici odrZanoj dana 14.11.2023. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lana Upravnog odbora JZU Op¢a bolnica

»Dr. Mustafa Beganovic¢“ Gracanica

L
Mirela Sulejmanovi¢ razrjeSava se duZznosti ¢lana Upravnog
odbora JZU Op¢a bolnica ,Dr. Mustafa Beganovi¢“ Gracanica
prije isteka mandata, na li¢ni zahtjev.

IL.
RjeSenje stupa na snagu danom donos$enja i bit ¢e objavljeno
u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-33-26356/23 Irfan Halilagicvr

Tuzla, 14.11.2023. godine
Il I I I S I .

1096

Na osnovu ¢lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa ¢lanom 14. stav
(2) Odluke o preuzimanju osnivackih prava nad Javnom
zdravstvenom ustanovom Op¢a bolnica ,Dr. Mustafa Beganovi¢”
Gracanica (,,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 7/15 i
8/21), na prijedlog Ministarstva zdravstva, Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici odrZanoj dana 14.11.2023. godine, donosi

RJESENJE
o privremenom imenovanju ¢lana Upravnog odbora JZU
Opca bolnica ,Dr. Mustafa Beganovi¢“ Gracanica

L.
Habzija Kovacevi¢ imenuje se za ¢lana Upravnog odbora JZU
Opca bolnice ,Dr. Mustafa Beganovic¢“ Gracanica, do okoncanja
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postupka, a na osnovu kojeg ¢ée se izvrsiti imenovanje novog
¢lana Upravnog odbora u skladu sa zakonom, a najduze tri
mjeseca.

IL
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno
u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona"“

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-33-26356-1/23 Irfan Halilagicvr:

Tuzla, 14.11.2023. godine
Il I I I I I EE .

1097

Na osnovu c¢lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05,11/06, 13/11 1 15/17), a u vezi sa clanom 104. Zakona
o0 osnovnom odgoju i obrazovanju - precisc¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21,
5/22,10/22,11/22,9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 31.10.2023. godine, donosi

RJESENJE
o razrje$enju privremenog Skolskog odbora JU Osnovna
$kola , Bréanska Malta“ Tuzla

I
Razrjesava se Skolski odbor JU Osnovna $kola ,Bréanska
Malta“ Tuzla, u sljede¢em sastavu:
1. Senaid Kuni¢, predsjednik
2. Amra Kulugli¢, ¢lan
3. Mumin Mumié¢, ¢lan.

IL
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-34-35586-1/23 Irfan Halilagicur

Tuzla, 31.10.2023. godine
Il Il Il D I N EE .

1098

Na osnovu c¢lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05,11/06, 13/11 1 15/17), a u vezi sa clanom 104. Zakona
o0 osnovnom odgoju i obrazovanju - precisc¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona’, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21,
5/22,10/22,11/22,9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 31.10.2023. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju privremenog Skolskog odbora JU
Osnovna Skola ,Bréanska Malta“ Tuzla

L
Imenuje se privremeni Skolski odbor JU Osnovna $kola
,Br€anska Malta“ Tuzla, na period do 90 dana, u sljedecem
sastavu:
1. Armela Mujkanovi¢, predsjednik
2. Amra Kulugli¢, ¢lan
3. Emir Razi¢, ¢lan.

1L
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-34-35586-2/23 Irfan Halilagic,vr

Tuzla, 31.10.2023. godine
Il I I I S I .

1099

Na osnovu ¢lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa lanom 104. Zakona
0 osnovnom odgoju i obrazovanju - preciséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21,
5/22,10/22,11/22,9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 31.10.2023. godine, donosi

RJESENJE
o razrjesenju ¢lana privremenog Skolskog odbora JU
Osnovna Skola , Solina“ Solina, Tuzla

L.
Nijaz Omerovié razrjeSava se duZnosti ¢lana Skolskog
odbora JU Osnovna $kola ,Solina“ Solina, Tuzla, na li¢ni zahtjev.

IL.
RjeSenje stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljeno
u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-34-35586-7/23 Irfan Halilagic,v:

Tuzla, 31.10.2023. godine
Il I I I S I .

1100

Na osnovu ¢lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa lanom 104. Zakona
0 osnovnom odgoju i obrazovanju - preci$éeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21,
5/22,10/22,11/22,9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 31.10.2023. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lana privremenog Skolskog odbora JU
Osnovna Skola , Solina“ Solina, Tuzla
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L
Elvir Memié¢ imenuje se za ¢lana privremenog Skolskog
odbora JU Osnovna Skola ,Solina“ Solina, Tuzla na period
utvrden RjeSenjem broj: 02/1-34-29982-7/23 od 12.09.2023.
godine.

IL
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-34-35586-6/23 Irfan Halilagicvr:

Tuzla, 31.10.2023. godine
Il I I I I I EE .

1101

Na osnovu clanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05,11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa ¢lanom 104. Zakona
o osnovnom odgoju i obrazovanju - precisc¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21,
5/22,10/22,11/22,9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 31.10.2023. godine, donosi

RJESENJE
o razrje$enju predsjednika privremenog Skolskog
odbora JU Osnovna $kola , Turija“ Turija, Lukavac

I
Alena Burgi¢ razrjeSava se duznosti predsjednika
privremenog Skolskog odbora JU Osnovna $kola , Turija“ Turija,
Lukavac, na licni zahtjev.

IL
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA T HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-34-35586-3/23 Irfan Halilagicur:

Tuzla, 31.10.2023. godine

1102

Na osnovu clanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05,11/06, 13/11 1 15/17), a u vezi sa clanom 104. Zakona
o0 osnovnom odgoju i obrazovanju - precisc¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21,
5/22,10/22,11/22,9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 31.10.2023. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju predsjednika privremenog Skolskog
odbora JU Osnovna $kola , Turija“ Turija, Lukavac

I
Sanita Dugonji¢ imenuje se za predsjednika privremenog

§kolskog odbora JU Osnovna $kola ,Turija“ Turija, Lukavac
na period utvrden RjeSenjem broj: 02/1-34-31467-1/23 od
26.09.2023. godine.

1L
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-34-35586/23 Irfan Halilagicvr

Tuzla, 31.10.2023. godine
Il I I I S I .

1103

Na osnovu c¢lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa ¢clanom 104. Zakona
0 osnovnom odgoju i obrazovanju - preciséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21,
5/22,10/22,11/22,9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 31.10.2023. godine, donosi

RJESENJE
o razrje$enju predsjednika Skolskog odbora JU
Osnovna Skola ,Lukavac Grad“ Lukavac

L.
Amela Bekti¢ razrje$ava se duznosti predsjednika Skolskog
odbora JU Osnovna $kola ,Lukavac Grad“ Lukavac.

IL
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno
u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-34-35586-5/23 Irfan Halilagic v

Tuzla, 31.10.2023. godine

1104

Na osnovu c¢lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa ¢lanom 104. Zakona
0 osnovnom odgoju i obrazovanju - preci$éeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21,
5/22,10/22,11/22,9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 31.10.2023. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju predsjednika privremenog Skolskog
odbora JU Osnovna $kola ,Lukavac Grad“ Lukavac

L.

Anes MeSi¢ imenuje se za predsjednika privremenog
Skolskog odbora JU Osnovna $kola ,Lukavac Grad“ Lukavac,
na period utvrden RjeSenjem broj: 02/1-34-32906-29/23 od
10.10.2023. godine.
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IL
RjeSenje stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljeno
u ,,SluZzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-34-35586-4/23 Irfan Halilagicur:

Tuzla, 31.10.2023. godine

1105

Na osnovu c¢lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05,11/06, 13/11 1 15/17), a u vezi sa ¢lanom 104. Zakona
o0 osnovnom odgoju i obrazovanju - precisc¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21,
5/22,10/22,11/22,9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 14.11.2023. godine, donosi

RJESENJE
o razrje$enju Skolskog odbora JU Osnovna muzi¢ka
Skola Grac¢anica

L
Razrjesava se Skolski odbor JU Osnovna muzi¢ka $kola
Gracanica u sljedecem sastavu:
1. Zlatan Sabi¢, predsjednik
2. Mirzeta Sakan, ¢lan.

IL.
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno
u ,,SluZzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-34-37649-3/23 Irfan Halilagic,v:

Tuzla, 14.11.2023. godine
Il I I I I I EE .

1106

Na osnovu ¢lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05,11/06, 13/11 i 15/17), a u vezi sa ¢lanom 104. Zakona
o0 osnovnom odgoju i obrazovanju - precisc¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona’, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21,
5/22,10/22,11/22,9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 14.11.2023. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju privremenog Skolskog odbora JU
Osnovna muzicka $kola Gracanica

I
Imenuje se privremeni Skolski odbor JU Osnovna muzi¢ka
Skola Gracanica, na period najduze do 90 dana, u sljedecem
sastavu:
1. Samir Dogi¢, predsjednik
2. Miralem Mejremié, ¢lan
3. Nerminka Plic¢anic, ¢lan.

IL
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA T HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-34-37649-2/23 Irfan Halilagicvr

Tuzla, 14.11.2023. godine

1107

Na osnovu ¢lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06, 13/11i 15/17), a u vezi sa lanom 104. Zakona
0 osnovnom odgoju i obrazovanju - preci$éeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21,
5/22,10/22,11/22,9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 14.11.2023. godine, donosi

RJESENJE
o razrje$enju ¢lana Skolskog odbora JU Osnovna $kola
»Vukovije“ Vukovije, Kalesija

L
Sedina Behlulovi¢ razrie$ava se duZnosti ¢lana Skolskog
odbora JU Osnovna $kola ,Vukovije“ Vukovije, Kalesija.

IL
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno
u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-34-37649-1/23 Irfan Halilagicvr

Tuzla, 14.11.2023. godine
Il I I I S I .

1108

Na osnovu ¢lanova 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05,11/06,13/11 i 15/17), a u vezi sa ¢lanom 104. Zakona
o0 osnovnom odgoju i obrazovanju - precisc¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21,
5/22,10/22,11/22,9/23 i 12/23), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 14.11.2023. godine, donosi

RJESENJE
o privremenom imenovanju ¢lana Skolskog odbora JU
Osnovna $kola ,Vukovije“ Vukovije, Kalesija

L.
Jasmin HodZi¢ se privremeno imenuje za ¢lana Skolskog
odbora JU Osnovna $kola ,Vukovije“ Vukovije, Kalesija, na period
do 90 dana.
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IL
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON

VLADA PREMIJER KANTONA

Broj: 02/1-34-37649/23 Irfan Halilagicur:

Tuzla, 14.11.2023. godine
Il I I I I I EE .

1109

Na osnovu ¢lana 138a. Zakona o radu (,,SluZbene novine
Federacije BiH”, br. 26 /16 ,89/18 i 44/22), Nezavisni strukovni
sindikat radnika zaposlenih u zdravstvu Tuzlanskog kantona
kao dio nezavisnog Sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu
Federacije BiH, kao reprezentativni sindikat s jedne strane (u
daljem tekstu: Sindikat) i Vlada Tuzlanskog kantona s druge
strane (u daljem tekstu: Vlada Kantona), nakon zaklju¢enog
Sporazuma o mirenju koji je potpisan izmedu Vlade Tuzlanskog
kantona i Nezavisnog strukovnog sindikata radnika zaposlenih
u zdravstvu Tuzlanskog kantona dana 07.11.2023. godine,
usaglasili su i zaklju¢ili u istovjetnom tekstu

KOLEKTIVNI UGOVOR

o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
zdravstva na podruéju Tuzlanskog kantona

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze i
druga pitanjaizradaipo osnovuradaizmedu radnika zaposlenih
u javnim zdravstvenim ustanovama, €iji su osnivaci/suosnivaci
Tuzlanski kanton (u daljem tekstu: Kanton) ili jedinice lokalne
samouprave, koje se finansiraju iz budzeta ili vanbudZetskih
fondova, i poslodavaca.

Clan 2.
Gramaticka terminologija koriStenja muskog i Zenskog roda
za pojmove u ovom kolektivnom ugovoru ukljucuje oba roda.

Clan 3.

(1) Poslodavac, po Zakonu o radu (,Sluzbene novine
Federacije BiH br. 26/16 i 89/18), je pravno lice koje radniku
daje posao na osnovu ugovora o radu.

(2) Radnik, po Zakonu oradu, je fizicko lice koje je zaposleno
na osnovu ugovora o radu.

Clan 4.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje trazi
zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bracno
stanje, porodicne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu,
jezik, vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost,
socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze,
¢lanstvo ili neclanstvo u politickim strankama i sindikatima,
zdravstveni status ili neko drugo li¢no svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.

(3) Direktna diskriminacija znac¢i svako postupanje
uzrokovano nekim od osnova iz stava (1) ovog ¢lana kojim se
radnik, kao i lice koje traZi zaposlenje, stavlja ili je bilo stavljeno
u nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica u istoj ili sli¢noj
situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija postoji kada odredena,

naizgled neutralna odredba, pravilo, kriterij ili praksa stavlja
ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj radnika kao i lice koje trazi
zaposlenje, zbog odredene osobine, statusa, opredjeljenja,
uvjerenja ili vrijednosnog sistema koji Cine osnove za zabranu
diskriminacije iz stava (1) ovog ¢lana, u odnosu na drugog
radnika, kao i lice koje trazi zaposlenje.

Clan 5.

(1) Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca
zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje,
nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje
na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze
zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje, u smislu stava (1) ovog ¢lana, je svako
neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lana 4.
ovog kolektivnog ugovora koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje, u smislu stava (1) ovog ¢lana,
je svako ponasanje koje rije¢ima ili radnjama seksualne prirode
ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i lica koje
trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi
fizicku, psihi¢ku, seksualnu ili ekonomsku stetu ili patnju, kao i
prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim
pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na
radu ili u vezi sa radom.

(5) Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog
uznemiravanja na radnom mjestu Koje podrazumijeva
ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihicki zlostavlja
i ponizava drugo lice, a ¢ija je svrha ili posljedica ugrozavanje
njegovog ugleda, Casti, dostojanstva, integriteta, degradacija
radnih uslova ili profesionalnog statusa.

Clan 6.

(1) Diskriminacija iz ¢lana 4. ovog kolektivnog ugovora
zabranjena je u odnosu na:

a) uslove za zapos$ljavanje i izbor kandidata za obavljanje
odredenog posla,

b) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa,

c) obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje,

d) napredovanje u poslu i

e) otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su
diskriminirajuée po nekom od osnova iz ¢lana 4. ovog
kolektivnog ugovora nistave su.

Clan 7.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike,
iskljucenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uslovima da karakteristike povezane sa nekim od osnova
iz ¢lana 4. ovog kolektivnhog ugovora predstavljaju stvarni i
odlucujuci uslov obavljanja posla, te da je svrha koja se time Zeli
posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog
kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na posebnu
zaStitu odredenih kategorija radnika u skladu sa zakonom.

Clan 8.

(1) U slucajevima diskriminacije, u smislu odredbi ovog
kolektivnog ugovora, radnik kao i lice koje traZi zaposlenje
mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od 15 dana od
dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac, u roku od 15 dana od dana podnoSenja
zahtjeva iz prethodnog stava, ne udovolji tom zahtjevu, radnik
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moZe u daljem roku od 30 dana podnijeti tuzbu nadleznom
sudu.

(3) Ako radnik odnosno lice koje traZi zaposlenje u slucaju
sporaiznese ¢injenice koje opravdavaju sumnju da je poslodavac
postupio suprotno odredbama Zakona o zabrani diskriminacije
i ovog kolektivnog ugovora, na poslodavcu je teret dokazivanja
da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojec¢a razlika nije
usmjerena na diskriminaciju ve¢ da ima svoje objektivno
opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava (2) ovog clana
osnovana, poslodavac je duZan radniku uspostaviti i osigurati
ostvarivanje prava koja su mu uskracena, te mu nadoknaditi
Stetu nastalu diskriminacijom.

Clan 9.

(1) Ovaj kolektivni ugovor obavezuje poslodavce, strane
koje su ga zakljucile, kao i strane koje mu naknadno pristupe, a
u smislu odredbi ¢lanova 142. i 143. Zakona o radu.

(2) Pravaiobavezeradnikazaposlenihujavnimzdravstvenim
ustanovama, na koje se primjenjuje ovaj kolektivni ugovor,
Cine jedinstven sistem, te se odredbe Zakona o radu, propisa
donesenih na osnovu Zakona o radu, kao i ovog kolektivnog
ugovora primjenjuju neposredno i obavezno za poslodavce i
strane potpisnice, kao i za strane koje mu naknadno pristupe ili
na koje se prosiri primjena ovog kolektivnog ugovora.

(3) Izuzetno od stava (2) ovog ¢lana, ako je neko pravo iz
radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim kolektivnim ugovorom,
Zakonom o radu, pojedinatnim kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu zakljuc¢enim
izmedu poslodavca i radnika, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, u skladu sa odredbama c¢lana 19. Zakona o
radu.

Clan 10.

(1) Strane koje su zakljucile ovaj kolektivni ugovor,
odnosno koje su mu naknadno pristupile ili je na njih prosirena
primjena ovog kolektivnog ugovora, i poslodavci obavezuju se
primjenjivati ga u dobroj vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale u
trenutku zaklju¢enja ovog kolektivnog ugovora, odnosno
u trenutku proSirenja njegove primjene, jedna od strana ili
poslodavci ne bi mogli izvrSavati neke od njegovih odredbi ili bi
im to bilo izuzetno otezano, obavezuju se da nece jednostrano
prekrsiti ovaj kolektivni ugovor, nego ¢e ugovorna strana drugoj
ugovornoj strani predloZiti njegove izmjene, na nacin i po
postupku utvrdenom ovim kolektivnim ugovorom i Zakonom
oradu.

Clan 11.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Kkolektivnim
ugovorom, primjenjuju se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj
zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zastiti na
radu, kao i propisi doneseni na osnovu navedenih zakona, te
drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS

a) Zasnivanje radnog odnosa

Clan 12.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim
radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz stava (1) donosi se na osnovu pravilnika
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
pravilnika o radu odnosno odluke o zasnivanju radnog odnosa
sa poslodavcem koji zaposljava manje od 30 radnika, te u skladu
sa raspoloZzivim finansijskim sredstvima poslodavca.

Clan 13.

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuciti samo sa radnikom koji,
pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa, ispunjava i
posebne uslove utvrdene pravilnikom o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta, pravilnikom o radu, odnosno
odlukom o zasnivanju radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu moZe se zaklju¢iti na neodredeno i
odredeno vrijeme, a u smislu ¢lana 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu zakljuCuje se u pisanoj formi i sadrzi
elemente iz ¢lana 24. Zakona o radu.

(4) U slucaju zakljucivanja ugovora o radu za obavljanje
poslova van prostorija poslodavca, ugovor o radu mora
sadrZavati sve elemente iz ¢lanova 24. i 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika, na osnovu zaklju¢enog
ugovora o radu, zasniva se radni odnos.

(6) Nakon zakljucivanja ugovora o radu poslodavac je
duZan prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti (u
daljem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Clan 14.

(1) Prilikom zakljucivanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

(2) Probni rad iz stava (1) ovog ¢lana ne moZe trajati duze
od Sest mjeseci.

(3) Probni rad se moze radniku izuzetno produziti zbog
nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset
dana.

(4) Radnik koji trazi produZenje probnog rada iz objektivnih
razloga, duzan je podnijeti zahtjev poslodavcu i dokumentovati
razloge zbog kojih trazi produzenje probnog rada.

(5) Pravilnikom o radu bliZze se ureduje trajanje probnog
rada spram djelatnosti koju obavlja, kao i uslova radnog mjesta,
te razlozi produzenja probnog rada, postupak i nacin regulisanja
produZenja probnog rada.

(6) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje
radni odnos saglasno ¢lanu 21. stav (4) Zakona o radu.

b) Prijem pripravnika

Clan 15.

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad,
poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu sa pripravnikom.

(2) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom
ili pravilnikom o radu uslov za obavljanje poslova odredenog
zanimanja, poslodavac moze lice koje je zavrsilo Skolovanje
za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa zakonom.

(3) Osposobljavanje pripravnika - zdravstvenog radnika, po
osnovu stavova (1) i (2) ovog ¢lana, obavlja se na nacin i pod
uslovima, kao i trajanju utvrdenom Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, kao i podzakonskim aktom koji reguliSe pripravnicki staz
i strucni ispit.

c) Prestanak radnog odnosa

Clan 16.
Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe
Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Clan 17.
(1) Puno radno vrijeme radnika traje 40,00 sati sedmicno.
(2) Sedmicno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u
sedmici, u pravilu od ponedjeljka do petka.
(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili
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poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog, odnosno
sedmi¢nog i mjese¢nog radnog vremena, poslodavac moze
odrediti drugaciji dnevni, sedmicni i mjese¢ni raspored radnog
vremena, u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim propisom
kojim je ureden pocetak, zavrSetak i raspored radnog vremena
zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene
ustanove, a u smislu ¢lana 181. stav 8. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, kao i pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clan 18.

(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je duzan organizovati rad na nacin da radnik
odradi najmanje ugovoreni puni mjesecni fond radnih sati.

(3) U slucaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda
radnog vremena u smjenama, turnusu i deZurstvu, radno
vrijeme se svodi na prosjecno puno radno vrijeme na nivou
mjeseca.

Clan 19.

(1) Saglasno ¢lanu 181. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
dezurstvo je poseban oblik rada kada radnik mora biti prisutan
u zdravstvenoj ustanovi nakon svog redovnog radnog vremena.

(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a zavrSava
pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan radi
obavljanja hitne medicinske pomoc¢i.

(4) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora odazvati
na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se u zdravstvenoj
ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja radne djelatnosti
ustanove koji prisutni radnici ne mogu rijesiti niti se rjeSavanje
problema moze odgoditi, a nije odredena pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca, koji obavlja u
smjenama (prijepodne - prva smjena, poslijepodne - druga
smjena i no¢na smjena - tre¢a smjena) tokom mjeseca.

(6) Smijenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom jednog mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjenicno ili
najmanje dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugoj ili tre¢oj
smjeni.

(8) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema
utvrdenom rasporedu radnog vremena poslodavca koji radnik
naizmjeni¢no obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u
ciklusima 12-24-12-48.

(9) No¢ni rad je rad radnika od 22 sata uvecer do 6 sati
ujutro.

(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog
vremena na praznik ili neradni dan, u smislu Zakona o radu i
neradnim danima, evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u
redovni mjese¢ni fond sati.

(11) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duze
od predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom rada, kao
i svaki sat duZe od redovnog mjesecnog fonda radnih sati koji je
uveden od strane poslodavca u skladu sa Zakonom o radu.

(12) Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje radnik
treba odraditi u teku¢em mjesecu na bazi 40,00 - satne radne
sedmice.

(13) Mjesecni fond radnih sati tvori umnoZzak radnih dana u
tekucem mjesecu sa 8 sati.

(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti
prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac moze na
njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja place, po osnovu
prekovremenog radaiz stava (11) ovog ¢lana, odobriti koriStenje
slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada

u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta
za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), u skladu sa
mogucénostima organizacije rada.

Clan 20.

(1) Radnik ne moZe napustiti radno mjesto dok ne dobije
zamjenu iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo
dovedeno u pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnog mjesta iz stava (1) ovog clana
predstavlja tezu povredu radne obaveze.

Clan 21.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na
radu, nije moguce zastititi radnike od Stetnih uticaja, radno
vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom uticaju uslova rada na
zdravlje i radnu sposobnost radnika, na nacin i pod uslovima
utvrdenim ¢lanom 37. Zakona o radu, propisa o zaStiti na radu,
drugim zakonima, kao i propisima donesenim na osnovu ovih
zakona.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana i trajanje radnog vremena
utvrduju se pravilnikom o radu i ugovorom o radu u skladu sa
zakonima i drugim propisima koji reguliSu ovu oblast.

(3) Radnici koji rade sa skracenim radnim vremenom na
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada izjednaceni su sa
pravima i obavezama sa radnicima sa punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

a) Odmori

Clan 22.

(1) Radnik koji radi duZe od Sest sati dnevno, ima pravo na
odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovog ¢lana ne mozZe se
odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog vremena, niti u
zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

(3) Izuzetno od stava (1) ovog clana, radnici koji rade
u turnusu imaju pravo na odmor u toku radnog vremena u
trajanju od najmanje 30 minuta.

(4) Poslodavac je duZan radniku, na njegov zahtjev,
omoguciti odmor iz stava (1) ovog ¢lana u trajanju od jednog
sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(5) Vrijeme odmora iz stavova (1), (3) i (4) ovog ¢lana ne
urac¢unava se u radno vrijeme.

(6) Nacin i vrijeme koriStenja odmora iz stavova (1), (3) i
(4) ovog c¢lana ureduje se pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 23.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 24.

(1) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u skladu sa ¢lanom
46. Zakona o radu.

(2) Dani sedmi¢nog odmora, u pravilu su subota i nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan sedmi¢nog odmora, osigurava
mu se koriStenje sedmi¢nog odmora jedan dan u toku naredne
sedmice.

(4) Ako se sedmicni odmor, radi potrebe posla, ne moze
koristiti na nacin iz stava (3) ovog ¢lana, moze se koristiti
naknadno, saglasno odluci poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom slucaju, mora osigurati koriStenje
sedmic¢nog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

Clan 25.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni
godiSnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.
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Clan 26.

(1) Pravo na godiSnji odmor u trajanju duZzem od 20 radnih
dana imaju radnici prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

a) duzini radnog staza,

b) sloZenosti poslova,

¢) socijalnim uslovima,

d) radnom ucinku.

(2) Ukupno trajanje pla¢enog godiSnjeg odmora ne moze
iznositi viSe od 30 dana.

(3) Izuzetno, koriStenje godi$njeg odmora u trajanju duzem
od 30 dana, moZe se utvrditi pravilnikom o radu za radnike koji
rade u posebnim uslovima rada i u skladu sa ¢lanom 47. stav 1.
Zakona o radu.

(4) Trajanje godiSnjeg odmora prema kriterijima iz stava
(1) ovog clana, utvrduje se u skladu sa pravilnikom o radu
zdravstvene ustanove.

Clan 27.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunava se vrijeme
privremene sprijecenosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne
radj, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku
priznaje u staz osiguranja.

Clan 28.

(1) Plan koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac,
uz prethodnu Konsultaciju sa radnicima ili njihovim
predstavnicima (Sindikatom) u skladu sa zakonom, uzimajuci u
obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti
radnika o trajanju godiSnjeg odmora i periodu njegovog
koriStenja, najmanje sedam dana prije koriStenja godiSnjeg
odmora.

(3) Radnik za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ima
pravo na naknadu place, u visini place koju bi ostvario da je
radio.

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan
radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godi$njeg odmora isplatiti
naknadu umjesto Kkoristenja godiSnjeg odmora u iznosu koji
bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godiSnjeg
odmora, ako godi$nji odmor ili njegov dio nije iskoristio
krivicom poslodavca.

Clan 29.

(1) Radniku se moZe promijeniti odnosno prekinuti,
korisStenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSenja posebno
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovu odluke
poslodavca kao i na zahtjev radnika zbog li¢nih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto koriStenje
godiSnjeg odmora mora se omoguditi naknadno koriStenje,
odnosno nastavljanje zapocetog godiSnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzroCenih odgodom, odnosno prekidom koriStenja
godiSnjeg odmora, samo u slucaju ako je do prekida godiSnjeg
odmora doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stava (3) ovog ¢lana smatraju se putni i
drugi troskovi koji su nastali usljed prekida koriStenja godiSnjeg
odmora do kojeg je doslo na zahtjev poslodavca, a u skladu sa
pravilnikom o radu.

(5) Putnim troSkovima smatraju se stvarni trosSkovi
prijevoza koji je radnik Kkoristio u polasku i povratku iz mjesta
rada do mjesta u kojem je koristio godis$nji odmor u trenutku
prekida.

(6) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je
radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godiSnjeg odmora,
$to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 30.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godiSnji odmor za
tu godinu, u skladu sa pravilnikom o radu.

b) Odsustva

Clan 31.

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na pla¢eno
odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo, u slucajevima
predvidenim ¢lanom 53. Zakona o radu i pravilnikom o radu, i to
u sljedec¢im slucajevima:

a) sklapanja braka,

b) teze bolesti ¢lana uze porodice odnosno domacinstva,

¢) zasmrtnislucaj¢lanauZze porodice odnosno domacinstva,

d) porodaja supruge.

(3) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje
pravo na placeno odsustvo u skladu sa ¢lanom 53. stav (4)
Zakona o radu.

(4) Clanom uze porodice, u smislu stava (2) ovog ¢lana,
smatraju se: bra¢ni odnosno vanbrac¢ni partner, dijete (bra¢no,
vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac, dedo i nana
(po ocu i majci), braca i sestre.

(5) Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsustvo
do Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba,
s tim da se odsustvo od dva dana Koristi uz naknadu place -
placeno odsustvo.

(6) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo i u drugim
slucajevima i za vrijeme utvrdeno Zakonom o radu, propisom
Kantona i pravilnikom o radu.

Clan 32.

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moZe odobriti
neplaceno odsustvo, u skladu sa ¢lanom 54. Zakona o radu, ovim
ugovorom, kao i pravilnikom o radu, u toku kalendarske godine
u sljede¢im slucajevima:

a) polaganje specijalistickog ispita;

b) stru¢no usavrsavanje;

c) polaganje diplomskog ispita;

d) izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada;

e) gradnja ili popravka kuce ili stana;

f) njega ¢lana porodice;

g) spajanje porodice.

(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slucajevi za
koje se moze odobriti neplaceno odsustvo.

(3) Zavrijeme neplac¢enog odsustva, prava i obaveze radnika
koja se sti¢u na radu i po osnovu rada miruju.

(4) Uslovi i vrijeme koristenja neplacenog odsustva uredit
¢e se pravilnikom o radu.

V. PLACE I NAKNADE

Clan 33.

(1) Poslodavac je obavezan radniku, s kojim je zakljucio
ugovor o radu, osigurati i dati posao i za obavljeni rad isplatiti
placu.

(2) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada,
postivajuéi pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik
je obavezan prema uputama poslodavca, datim u skladu sa
prirodom i vrstom rada, licno obavljati preuzeti posao, te
postivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i
zakone i opce akte poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na pravi¢nu placu, uslove rada koji
osiguravaju sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja na radu, te druga
prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu i ugovorom o radu.
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Clan 34
Za obavljeni rad radniku pripada plaéa, te ostala primanja
u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i drugim
vazecim propisima i op¢im aktima.

Clan 35.

Plate radnika i ostala licna primanja u smislu ovog
kolektivnog govora ispla¢uju se radnicima iz sredstava, koja, u
skladu sa zakonom u vrsenju djelatnosti, ostvaruje zdravstvena
ustanova.

Clan 36.

(1) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji
se od osnovne place, dijela place za radni uc¢inak i uvecane place
u skladu sa ¢lanovima 75.1 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna placa je novcani iznos koji je poslodavac duzan
isplatiti radniku za rad sa punim radnim vremenom i normalnim
uslovima rada za odgovaraju¢i posao u skladu sa posebnim
zakonom, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku placu najmanje u
iznosu koji predstavlja umnozak neto satnice, utvrdene ovim
kolektivnim ugovorom, mjesecnog fonda sati i odgovarajuceg
koeficijenta sloZenosti u koji su razvrstani poslovi koje radnik
obavlja.

(4) Neto satnica u oblasti zdravstva iznosi 2,75 KM.

(5) Vlada Tuzlanskog kantona i Nezavisni strukovni
sindikat radnika zaposlenih u zdravstvu Tuzlanskog kantona
se obavezuju da ¢e pocetkom januara 2024. godine poceti
pregovore o povecanju satnice naspram finansijskih pokazatelja
i uvecanja troskova Zivota.

Clan 37.
Osnovna pla¢a radnika povetava se za svaku godinu
penzijskog staza za 0,5%, s tim da ukupno povecanje po tom
osnovu ne moze biti veée od 20% .

Clan 38.

(1) Radnik ima pravo na povecanu placu za oteZane uslove
rada, prekovremeni rad i no¢ni rad, te za rad na dan sedmi¢nog
odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektivhim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Naknada za radni u¢inak do 8% osnovne place radnika
se moZe obracunavati nakon $to se pravilnikom o radu ustanove,
u konsultaciji sa Sindikatom, utvrde mjerljivi normativi radnog
ucinka.

Clan 39.
(1) Pojedinacni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se
u grupe sloZenosti sa koeficijentima sloZenosti kako slijedi:

Zanimanje I grupe - koeficijent sloZenosti 1,30

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna
osnovna Skola, (poslovi c¢iS¢enja radnih, administrativnih i
zajednickih prostorija, skupljanje smeca i drugih otpadaka iz
administrativnih prostorija, briga o stanju sredstava za CiS¢enje
i drugi poslovi koji se obavljaju po jednostavnom postupku i sa
jednostavnim sredstvima rada).

Zanimanje II grupe - koeficijent slozenosti 1,50

Manje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja sa prethodnim
priucavanjem za koje je potrebna osnovna Skola sa dodatnim
funkcionalnim znanjima, vjeStinama ste¢enim na kursevima ili
odgovarajué¢im prakti¢nim iskustvima:

1. poslovi odrZzavanja cistoe u zdravstvenim ustanovama
(¢iSCenje, pranje i spremanje bolesnickih soba i ordinacija,
dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora, transportovanje
necistog rubljaisl.);

2. poslovi pranjalaboratorijskog posuda, ambalaZe, pribora
za rad (priprema oruda za mikrobioloske postupke, pranje
laboratorijskog posuda, razvrstavanje sterilizovanog posuda
prema namjeni i sl.);

3. poslovi portira i ¢uvara;

4. jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih veza;

5. pomoéni poslovi u praonicama rublja, prehrani,
serviranju hrane (tehnickim radionicamai sl.);

6. pomoc¢ni poslovi pakovanja sanitetskog materijala i sl

Zanimanje III grupe - koeficijent sloZenosti 1,90

Srednje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja za Kkoja je
potrebna struc¢na sprema predvidena programom za III stepen
obrazovanja odnosno KV radnici:

1. poslovi tehnickog odrzavanja (zanatsko odrzavanje
instalacija, uredaja, vozila, objekata i opreme, poslovi krojaca -
na nivou zvanja kvalifikovanog radnika i sl.);

2. poslovi na pripremi hrane (kuhanje);

3. poslovi uspostavljanja veza veceg intenziteta - operater
na telefonskoj centrali;

4. poslovi obi¢nog transporta bolesnika i drugi op¢i
prijevoz;

5. srednje slozeni
evidencija;

6. pomoc¢ni poslovi kod obdukcije.

administrativni poslovi i poslovi

Zanimanje IV grupe - koeficijent sloZenosti 2,45

SloZena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna
srednja struna sprema (u CetverogodiSnjem trajanju), a
obavljaju ih zaposlenici nezdravstvenog usmjerenja.

Zanimanje V grupe - koeficijent sloZenosti 2,70
SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna VKV.

Zanimanje VI grupe - koeficijent sloZenosti 2,70
SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna
srednja stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja.

Zanimanja VII/1 grupe - koeficijent sloZenosti 3,00
SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna visa
Skolska sprema nezdravstvenog usmjerenja.

Zanimanje VII/2 grupe - koeficijent sloZenosti 3,20
Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna visa Skolska
sprema zdravstvenog usmjerenja.

Zanimanja VIII/1 grupe - koeficijent sloZenosti 3,85
Zanimanja, odnosno poslovi za koje je predvidena visoka
stru¢na sprema nezdravstvenog usmjerenja.

Zanimanja VIII/2 grupe - koeficijent sloZenosti 3,85
Zanimanja odnosno poslovi za koje je predvidena visoka
strucna sprema zdravstvenog smjera - visoka zdravstvena skola.

Zanimanje IX/1 grupe - koeficijent slozenosti 4,35

SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka
strucna sprema nezdravstvenog usmjerenja i dodatno
stru¢no usavrSavanje, i to: poslovi diplomiranog ekonomiste
sa certifikatom za ovlaStenog revizora, ovlaStenog internog
revizora ili ra¢unovodu, poslovi diplomiranog pravnika sa

poloZenim pravosudnim ispitom, poslovi diplomiranog
inZinjera elektrotehnike/maSinstva sa certifikatom za
odrZzavanje medicinske opreme, poslovi diplomiranog

inZinjera elektrotehnike koji je ovlasten za obavljanje poslova
projektovanja iz oblasti elektrotehnike, smjer informatika i
raCunarstvo, poslovi VSS nemedicinskih radnika sa certifikatom
za obavljanje poslova odgovornog lica za zastitu ljudi i imovine,
poslovi fizicara-specijaliste medicinske fizike i fiziCara sa
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certifikatom za eksperta za zastitu od zracenja i poslovi drugih
zanimanja nezdravstvenog usmjerenja potrebna zdravstvenom
sektoru, koja su utvrdena aktima nadleZnog ministarstva
zdravstva.

Zanimanje IX/2 grupe - koeficijent slozenosti 4,80

Zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenog smjera:

1. doktor medicine

2. doktor stomatologije

3. magistar farmacije

4. diplomirani inZinjer medicinske biohemije.

Zanimanja IX/3 grupe - koeficijent sloZenosti 5,40
Slozeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja i specijalizacija.

Zanimanje X grupe - koeficijent sloZenosti 5,60
SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja i subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove ne mogu
detaljnije razraditi grupe sloZenosti poslova. Svakom zanimanju,
odnosno poslovima, moZe se utvrditi samo onaj koeficijent
sloZenosti kojoj grupi pripadaju prema ovom kolektivnom
ugovoru.

(3) Poslodavci su duzni uskladiti svoje opce akte sa ovim
kolektivnim ugovorom, drugim propisima i pravilnikom
0 unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
rasporediti radnike na odgovaraju¢a radna mjesta za koja
ispunjavaju uslove.

(4) Za vrijeme vaZenja ovog kolektivnog ugovora, Vlada
Kantona ne moZe, bez saglasnosti Nezavisnog strukovnog
sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu Tuzlanskog kantona,
bilo kojim drugim aktom mijenjati vrijednosti koeficijenata
sloZenosti poslova utvrdenih ovim ugovorom, niti utvrdivati
nove grupe slozenosti.

Clan 40.

(1) Poslodavac moze u pravilniku o radu odrediti povecéanje
osnovne plate za: naucni stepen doktora nauka, naucni
stepen magistra nauka, naziv primarius, kao i bliZe kriterije za
koriStenje ovog prava.

(2) Povecanje iz stava (1) ovog ¢lana iznosi kako slijedi:

a) naucni stepen doktora nauka - 10%

b) naucni stepen magistra nauka - 5%

) steCeninaziv primarius - 3%,

pri ¢emu se dodaci iz stavova (1), (2) i (3) medusobno
iskljucuju.

(3) Uvecanje za polozajni dodatak, na koje ostvaruju pravo
rukovodni radnici, koji obavljaju poslove rukovodilaca pored
svojih redovnih stru¢nih poslova, moZe se utvrditi u iznosu od
5-20% prema koeficijentu sloZenosti, a saglasno pravilniku o
radu.

Clan 41.

(1) Naknada za deZurstvo je ugovorena naknada koja se
utvrduje tako da:

1) radnim danom iznosi do 9% osnovne place radnika, a
obracunava se na sljede¢i nacin:

a) prvih osam sati rada obracunava se kao redovan rad,

b) drugih osam sati rada obracunava se kao redovan rad jer
radnik odraduje sljede¢i dan,

c) trec¢ih osam sati dezurstva obracunava se u visini do 9%
osnovne place radnika;

2) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom,
naknada za dezurstvo iznosi do 13,5% osnovne place radnika, a
obracunava se na sljede¢i nacin:

a) prvih osam sati rada obrac¢unava se kao redovan rad,

b) drugih 16 sati rada obrac¢unava se u visini do 13,5%
osnovne place radnika;

3) praznikom se naknada za deZurstvo obracunava u visini
do 18% osnovne place radnika:

a) prvih osam sati rada obrac¢unava se kao redovan rad,

b) drugih 16 sati rada obracunava se u visini do 18%
osnovne place radnika.

(2) Odredbe o deZurstvu odnose se i na radnike koji
su upuceni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu
zdravstvenu ustanovu. Naknadu za deZurstvo isplacuje
zdravstvena ustanova u koju je radnik upuéen.

(3) Pravilnikom o radu ¢e se utvrditi procenat naknade
za dezurstvo, u skladu sa poslovima koje radnik obavlja u
deZurstvu.

(4) Nakon odradenog deZzurstva, subotom, nedjeljom i
praznikom radnik ima pravo na jedan placeni slobodni dan.

(5) Poslodavac ne moZe odrediti duZe radno vrijeme od
propisanog zakonom, racunajuéi i vrijeme provedeno na
deZurstvu.

Clan 42.

(1) Naknada za pripravnost obracunava se od naknade za
dezurstvo, zavisno o tome u koji dan pada pripravnost i to u
iznosu 30%.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom,
nedjeljom i praznikom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se
placa. U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se
raCuna kao prekovremeni rad, uklju¢eno je i vrijeme potrebno
za dolazak na posao i povratak kuéi.

Clan 43.
(1) Osnovna placa radnika uvecava se za:
a) prekovremeni rad 25% od neto satnice,
b) noéni rad 50% od neto satnice,

¢) rad na dan sedmic¢nog odmora ... 20% od neto satnice,
d) rad u dane praznika koji su po
ZaKkonu Neradni ... 50% od neto satnice.

(2) Naknade iz stava (1) ovog c¢lana se medusobno ne
iskljucuju, osim naknada pod c) i d).

Clan 44.

(1) Poslodavac moze radniku na radnom mjestu sa
posebnim uslovima rada uveéati pla¢u rukovodeci se stepenom
nepovoljnog uticaja faktora radnog mjesta na zdravlje i radnu
sposobnost radnika, saglasno odredbama zakona koje reguliSu
sigurnost na raduy, kao i pravilnikom o radu.

(2) Saglasno stavu (1) ovog ¢lana osnovna plac¢a radnika
uvecava se prema uslovima rada kako slijedi:

a) radnicima koji rade sa ionizirajuéim zrafenjima, na
odjeljenjima za karantenske bolesti i odjeljenjima koja se
bave lijeCenjem pacijenata oboljelim od HIV/ AIDS-a 11%, a
radnicima koji rade na ionizirajuéim zracenjem ukoliko rade
invazivnim radioloskim metodama dodaje se jos 4%;

b) radnicima koji rade na odjelima hirurskih disciplina,
u jedinicama intenzivne njege, po odjeljenjima invazivne
kardioloSke dijagnostike i terapije, na psihijatrijskim
odjeljenjima i hitnoj medicinskoj pomoc¢i 7%;

¢) radnicima na bolni¢kim odjelima 5%;

d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji i
pripremi citostatika, u mikrobioloskim citoloskim biohemijsko-
hematoloskim, bromatoloskim, patoloskim, protetskim i
imunoloskim laboratorijama, na infektivnim odjeljenjima,
u higijensko-epidemioloskoj sluzbi, hirurSkim salama,
ginekologiji i akuSerstvu, na odjelima pedijatrije i odjelima
za nedonosc¢ad, maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji koji rade
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na svim nivoima zdravstvene djelatnosti, transfuzioloskoj
sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj njezi, endoskopiji,
patronaznoj sluzbi, u centrima za mentalno zdravlje, centrima
za lijeCenje ovisnosti, u prosekturi, na odjeljenjima koja se
bave lijeCenjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, ATD-u,
na neuroloskim odjeljenjima, radnicima u timovima porodi¢ne
medicine, radnicima u stomatoloskim timovima na primarnom
nivou, radnicima u timovima specijalisticko-konsultativne
zdravstvene zaStite na svim nivoima 5%.

e) drugim radnicima koji rade uz specificne, oteZane uslove
rada odredene pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stava (2) ovog ¢lana se ne iskljucuju, s tim da
one kumulativno ne mogu predéi iznos 15%.

Clan 45.
Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost iskljuc¢uju
povecanje osnovne place za no¢ni rad, rad subotom, nedjeljom,
praznikom i prekovremeni rad.

Clan 46.

(1) Poslodavac je obavezan radniku osigurati topli obrok u
toku radnog vremena.

(2) Ukoliko poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku
se isplacuje naknada za izradeni dan u dnevnom iznosu 1,0%
od prosjetne neto place ispla¢ene u Federaciji BiH, prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do 31.12.
u tekucoj godini za narednu godinu i primjenjuje se za cijelu
narednu godinu.

Clan 47.

(1) Radnik ima pravo na regres za Koristenje godiSnjeg
odmora u visini 50% prosjec¢ne neto place u Federaciji BiH.

(2) Radniku pripada pravo na pla¢ene troskove sluzbenog
putovanja - dnevnica.

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplacuje se na
nacin i u iznosu koji je propisan za kantonalne organe uprave.

(4) Putni troSkovi obracunavaju se i ispla¢uju prema
placenom hotelskom rac¢unu, osim hotela sa cetiri i viSe
zvjezdica.

(5) Dnevnice za sluzbeni put u inostranstvo isplacuju se na
nacin i u iznosu koji je propisan za kantonalne organe uprave.

(6) Dnevnice za sluzbeni put se umanjuju za 30%, ako je na
sluzbenom putovanju osigurana besplatna ishrana.

Clan 48.

Radnik koji je privremeno upuéen na rad van mjesta
prebivaliSta njegove porodice ima pravo na placanje stvarnih
troskova zbog odvojenog Zivota od porodice, ako je to mjesto
rada udaljeno od njegovog mjesta stanovanja najmanje 70 km.

Clan 49.

(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak - utvrduje
se u jednakom iznosu za sve radnike zavisno od mjesta boravka
na terenu (smjestaj, ishrana i dr), u iznosu 75% utvrdenog
iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog clana
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na
terenu van podrudja Kantona i u trajanju duZem od 30 dana
neprekidno.

Clan 50.
Dnevnica, stvarni troskovi za odvojeni Zivot i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Clan 51.
(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima

isplate koji ne mogu biti duzi od 30 dana.

(2) Pla¢a i naknada place se ispla¢uju u novcu.

(3) Prilikom isplate plaée poslodavac je duZan radniku
uruciti pisani obracun place.

(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 52.
Na isplatu i obracun place, kao i naknade place primjenjuju
se odredbe Zakona o radu, ukoliko ovim kolektivnim ugovorom
nije drugacije uredeno.

Clan 53.

(1) Radniku se u slu¢aju smrti ¢lana njegove uze porodice, na
ime troskova sahrane, isplacuje naknada u iznosu tri prosjecne
neto place, ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze porodice iz stava (1) ovog ¢lana smatraju se:
bracni drug, djeca, roditelji kao i unucad bez roditelja.

(3) Ukoliko kod istog poslodavca rade dvaili viSe clanova uze
porodice koji ostvaruju pravo iz stava (1) ovog ¢lana, naknada
na ime tros$kova sahrane im se isplacuje srazmjerno, ako se oni
ne dogovore drugacije.

(4) U slucaju smrti radnika, na ime troskova sahrane,
clanovima uZe prodice isplacuje se naknada u iznosu pet
prosjecnih neto placa, ostvarenih u Federaciji BiH prema
posljednjem podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 54.

Ukoliko nije organizovan prijevoz na posao i sa posla,
radniku pripada karta za prijevoz u javnom saobradaju ili
novcana naknada u visini cijene mjesecne karte za najjeftiniji
prijevoz, ako je mjesto stanovanja radnika do mjesta rada
radnika udaljeno najmanje dva kilometra.

Clan 55.
Poslodavac mozZe nagraditi radnika po osnovu ostvarenih
usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a u skladu sa
pravilnikom o radu i raspoloZzivim finansijskim sredstvima.

Clan 56.
U slucaju ekonomskih, tehnickih ili organizacionih razloga
kod poslodavca shodno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 57.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo
na naknadu place u visini place koju bi ostvario kao da je radio.

Clan 58.

(1) Za vrijeme privremene sprijecenosti za rad usljed bolesti
ili povrede, izolacije zbog pojave zarazne bolesti, njege ¢lana
uZe porodice i u drugim sluc¢ajevima odredenim propisima o
zdravstvenom osiguranju radniku pripada naknada plaé¢e u
visini 80% od osnovice za naknadu.

(2) Osnovicu za naknadu place ¢ini placa isplacena radniku
za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je nastupila privremena
sprijec¢enost za rad, umanjena za zakonom propisane doprinose
iz osnovice.

(3) Refundacija za vrijeme privremene sprijecenosti za
rad iz stava (1) ovog €lana vrsit ¢e se u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju. Razlika izmedu visine naknade place
po osnovu privremene sprije¢enosti za rad, koja se refundira,
i naknade place iz stava (1) ovog €lana isplacuje se na teret
sredstava poslodavca.

(4) Za vrijeme porodiljskog odsustva radniku pripada
naknada pla¢e u visini 90% od prosjecne place radnika
isplacene u zadnja tri mjeseca, prije mjeseca u kojem je nastupilo
porodiljsko odsustvo. Razlika izmedu visine naknade place
po osnovu porodajnog odsustva, koju utvrdi Kanton svojim
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propisom, i naknade place iz ovog stava isplacuje se na teret
sredstava poslodavca.

(5) Ako umjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio
slu¢aj na osnovu kojeg se sti¢e pravo na naknadu radnik nije
ostvario placu, kao osnovica za naknadu se uzima prosje¢na
placa utvrdena za to radno mjesto.

Clan 59.

Naknada place za vrijeme privremene sprijeCenosti za
rad iznosi 100% od osnovice u slucajevima povrede na radu
ili oboljenja od profesionalne bolesti, bolesti i komplikacija
prouzrocenih trudno¢om i porodajem, transplantacije Zivog
tkiva ili organa u korist druge osobe.

VI. OTPREMNINA

Clan 60.

(1) Otpremnina iz ¢lana 111. Zakona o radu utvrduje se
pravilnikom o radu.

(2) Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz stava (1)
ovog ¢lana, utvrduju se pisanim ugovorom izmedu radnika i
poslodavca.

(3) Radniku koji odlazi u penziju isplacuje se otpremnima
u visini pet prosje¢nih mjesecnih placa, isplacenih radniku u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu zbog
odlaska u penziju ili u visini pet prosjecnih neto placa ostvarenih
u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku, $ta je za radnika povoljnije.

(4) Otpremnina iz stava (3) ovog c¢lana se ispla¢uje u
jednokratnom iznosu.

VII. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 61.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograniciti niti
zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o
radu, Zakonom o reprezentativnosti sindikata i udruzenja
poslodavaca, ovim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
i sindikalnim pravilima.

(3) Poslodavac je duZan osigurati odgovarajuce uslove za
djelovanje Sindikata u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom

Clan 62.

(1) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod
poslodavca, a ¢iji Sindikat ima ¢lanove kod poslodavca, dozvoljen
je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za obavljanje
sindikalne aktivnosti, pod uslovom da se ne remeti provodenje
radnih procesa kod tog poslodavca.

(2) Poslodavac pravilnikom o radu blize predvida i
osigurava uslove za rad i djelovanje Sindikata. Poslodavac je
duZan obracunavati i iz place zaposlenika odbijati sindikalnu
¢lanarinu, uz pismenu saglasnost zaposlenika, te je redovno
uplacivati na racun Sindikata.

(3) Ako kod poslodavca nije formirano vije¢e zaposlenika,
Sindikat ima obaveze i ovlastenja koja se odnose na ovlastenja
vijeca zaposlenika u skladu sa Zakonom o vijecu zaposlenika.

(4) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na pla¢eno
odsustvo u skladu sa pravilnikom o radu i Zakonom o radu.

Clan 63.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove
duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te duZnosti,
poslodavac, bez prethodne saglasnosti federalnog ministarstva
nadleznog za rad, ne mozZe:

a) otkazati ugovor o radu ili

b) na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu
na radno mjesto prije nego $to je imenovan na funkciju
sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom, u smislu stava (1) ovog
clana, smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik sindikata,
organizovanog kod poslodavca u skladu sa propisima o
organizovanju i djelovanju sindikata.

(3) Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz
stava (1) ovog clana, poslodavac moze u roku od 30 dana od
dana dostave takve odluke zatraziti da saglasnost zamijeni
sudska odluka.

Clan 64.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u
sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najduze cetiri godine od dana izbora odnosno
imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavr§enog mandata iz stava (1) ovog
Clana Zeli da se vrati kod istog poslodavca, duzan ga je o tome
obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a
poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku od 30 dana
od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava (2)
ovog €lana, poslodavac je duzan rasporediti na poslove na kojima
je radio prije stupanja na duZnost ili na druge odgovarajuce
poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova
zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacionih razloga u smislu
¢lana 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne moZe vratiti radnika na rad, zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava (3)
ovog ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u ¢lanu
111. Zakona o raduy, s tim da se prosje¢na pla¢a dovede na nivo
plaée koju bi radnik ostvario da je radio.

VIIL. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clan 65.

U slucaju spora o zakljucivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni,
odnosno otkazivanju ovog kolektivnog ugovora ili drugog
slicnog spora vezanog za primjenu ovog kolektivnog ugovora,
odnosno provodenju arbitraze, primjenjuju se odredbe Zakona
o radu i Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova i drugih
vazecih zakona i podzakonskih akata.

IX. STRAJK

Clan 66.

(1) Za vrijeme vaZenja ovog kolektivnog ugovora sindikati
nece pozivati na Strajk radi pitanja koja su ovim kolektivnim
ugovorom uredena i ukoliko se prava i obaveze primjenjuju u
cijelosti ili ukoliko nije drugacije dogovoreno i potpisano izmedu
sindikata i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od S$trajka iz stava (1) ovog clana ne
iskljucuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja, u
skladu sa Zakonom o Strajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikati imaju pravo organizovati Strajk upozorenja,
kao znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu sa
Zakonom o $trajku.

Clan 67.

(1) Pri organizovanju i poduzimanju $trajka Sindikat mora
voditi ratuna o ostvarivanju Ustavom garantovanih sloboda i
prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti: pravo na Zivot, licna
sigurnost, hitna medicinska pomoc¢ te provodenje zdravstvene
zaStite za potrebe pacijenata na nacin predviden u ¢lanu 67.
ovog kolektivnog ugovora.

Clan 68.
Strajk se priprema, organizuje i provodi u skladu sa
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Zakonom o Strajku (,Sluzbene novine Federacije BiH', broj:
14/00), Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o radu i
Pravilima Sindikata o Strajku.

Clan 69.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja
postavljenih zahtjeva.

(2) Svi ucesnici u strajku su duzni svakodnevno dolaziti na
svoja radna mijesta, izvrsiti pripreme za pocetak rada i ¢ekati
upute Strajkackog odbora.

(3) UcesniciuStrajku obavljaju poslove kojine trpe odlaganje,
odnosno one poslove Ccije bi neizvrSenje prouzrokovalo
nenadoknadive Stetne posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske
pomodi, sluzbama hitne medicinske pomoci zdravstvenih
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju transfuzijsku
djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo nije dopusten,
a u smislu ¢lana 190. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao i u
transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene
zaStite za vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati prijem i
obrada hitnih slu¢ajeva kod kojih su ugrozZene osnovne Zivotne
funkcije.

(6) U bolnickim zdravstvenim ustanovama za vrijeme
trajanja Strajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena
zastita bolesnika na odjelima sa svim prate¢im djelatnostima,
kaoiprijem svih bolesnika ¢iji je Zivot u opasnosti sa osiguranjem
kompletnih hirurskih i drugih specijalistickih intervencija.

(7) Radnik ne mozZe biti stavljen u nepovoljniji polozaj
po bilo kom osnovu od drugih radnika zbog organizovanja ili
ucestvovanja u Strajku.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 70.

(1) Poslodavci i radnici u svim javnim zdravstvenim
ustanovama su duzni pridrzavati se odredbi ovog kolektivnog
ugovora i u skladu s njim donijeti pravilnike o radu u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog kolektivhog ugovora, te
zakljuciti ugovore o radu sa radnicima.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i
objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place, organizacija
rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uslovi za zasnivanje
radnog odnosa i druga pitanja znacajna za radnika i poslodavca,
u skladu sa Zakonom o radu.

(3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno
konsultuje sa Sindikatom odnosno vijeCem zaposlenika ukoliko
su formirani.

(4) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana objavljuje se na oglasnoj
tabli poslodavca.

(5) Sindikat, odnosno vije¢e zaposlenika, moZe od nadleznog
suda zatraziti da nezakonit pravilnik o radu ili neke njegove
odredbe oglasi nevazeéim.

(6) Poslodavac je duzan u roku od 12 mijeseci, od dana
primjene ovog kolektivnog ugovora, pravilnikom o radu utvrditi
visinu dodatka za radna mjesta koja su utvrdena kao radna
mjesta sa povetanim rizikom, shodno pravilniku o zastiti na
radu.

(7) Poslodavac ¢e do donoSenja pravilnika iz prethodnog
stava primjenjivati odredbu ¢lana 44. stav 2. ovog kolektivnog
ugovora.

XI. TUMACENJE UGOVORA

Clan 71.
(1) Ugovorne strane osnivaju zajednicku Komisiju za
tumacenje ovog kolektivnog ugovora (u daljem tekstu: Komisija)

u koju svaka imenuje po tri predstavnika i njihove zamjenike,
najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog
kolektivnog ugovora.

(2) Komisija obavlja sljedece poslove:

a) daje obavezujuc¢a tumacenja odredbi ovog kolektivnog
ugovora i o njima obavjestava obje ugovorne strane,

b) prati izvrSavanje ovog kolektivnog ugovora,

c) izvjeStava obje ugovorne strane o krSenju ovog
kolektivnog ugovora,

d) predlaZe ugovornim stranama izmjene i dopune nejasnih
i/ili nepreciznih odredbi ovog kolektivnog ugovora.

Clan 72.

(1) Komisija donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih
clanova.

(2) Komisija donosi poslovnik o radu.

(3) Tumacenja Komisije imaju pravnu snagu i ucinke
kolektivnog ugovora od dana stupanja na snagu ovog
kolektivnog ugovora.

(4) Tumacenje Komisije se objavljuje u ,Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona“

Clan 73.

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca,
Komisija je obavezna dati tumacenje ovog kolektivnog ugovora
u roku 30 dana od dana prijema zahtjeva za tumacenje.

(2) U slucaju da Komisija zatrazi dopunu zahtjeva ili dopunu
podataka, odnosno objasnjenje, rok iz stava (1) ovog ¢lana
prestaje te¢i od dana zatraZene dopune.

(3) Prekid roka u slucaju iz stava (2) ovog ¢lana traje do
ispunjenja zahtjeva Komisije.

XII. IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ UGOVORA

Clan 74.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune
ovog kolektivnog ugovora, saglasno ¢lanu 144. Zakona o radu.

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog
kolektivnog ugovora moze podnijeti Predsjedni$tvo Sindikata.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu
i dopunu ovog kolektivnhog ugovora mora se pisano ocitovati
u roku 30 dana od dana prijema prijedloga, te mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku 30 dana od
dana ocitovanja o prijedlogu.

(4) U slucaju nepostupanja, u skladu sa stavom (3) ovog
Clana, stekli su se uslovi za primjenu postupka mirenja u skladu
sa Zakonom o mirnom rjesavanju radnih sporova.

(5) Stupanjem na snagu Federalnog Kolektivnog ugovora za
djelatnost zdravstva, izvrsit ¢e se uskladivanje ovog kolektivnog
ugovora urokovima koji budu propisani Federalnim Kolektivnim
ugovorom.

Clan 75.

(1) Ovaj kolektivni ugovor strane mogu sporazumno
raskinuti i prije isteka roka na koji je zakljucen.

(2) Sporazumom iz prethodnog stava ovog ¢lana reguliSu se
pitanja:

a) otkaznog roka,

b) vaZenja i primjene Kolektivnog ugovora,

c) rokova za otpocinjanje i trajanje pregovora za
potpisivanje novog Kolektivnog ugovora,

d) druga pitanja kojima se konkretnije reguliSe otkazivanje i
pregovaranje za zakljuc¢ivanje novog Kolektivnog ugovora.

Clan 76.
(1) Ovaj kolektivni ugovor moze se otkazati u slucaju bitno
promijenjenih finansijskih okolnosti.
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(2) Prije otkazivanja ovog kolektivnog ugovora strana koja
predlaze otkaz, obavezna je drugoj strani predloZiti izmjene i
dopune ovog kolektivnog ugovora.

(3) Otkazni rok je tri mjeseca, od dana dostavljanja pisanog
otkaza drugoj ugovornoj strani.

(4) Nakon isteka otkaznog roka, Kolektivni ugovor ¢ée se
primjenjivati jos$ Sest mjeseci.

Clan 77.

(1) Ovaj kolektivni ugovor se zakljucuje na odredeno
vrijeme u trajanju od jedne godine .

(2) Ovaj kolektivni ugovor moZze se produziti sporazumom
ugovornih strana, koje su ga zakljucile, najkasnije 30 dana prije
isteka njegovog vazenja.

(3) Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produzi do njegovog
isteka vaZenja, primjenjivat ¢e se najduze 90 dana nakon isteka
roka na koji je zakljucen.

Clan 78.
(1) Ovaj kolektivni ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga
u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu ovlasteni predstavnici
Nezavisnog strukovnog sindikat radnika u zdravstvu Tuzlanskog
kantona i Vlade Kantona.
(2) Ovaj kolektivni ugovor vazi na podrucju Tuzlanskog
kantona.

Clan 79.

Sastavni dio ovogkolektivnogugovoraje Sporazum o mirenju
koji je potpisan izmedu Vlade Tuzlanskog kantona broj: 02/1-
04-29030-5/23 od 23.10.2023. godine i Nezavisnog strukovnog
sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu Tuzlanskog kantona
broj: 10-10/234 od 23.10.2023. godine.

Clan 80.
Poslodavci su duzni svoje pravilnike o radu uskladiti sa ovim
kolektivnim ugovorom u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog kolektivnog ugovora.

Clan 81.
Pored inspekcijskih organa utvrdenih zakonom, nadzor nad
primjenom ovog kolektivnog ugovora obavljat ¢e i BudZetska
inspekcija Ministarstva finansija Tuzlanskog kantona.

Clan 82.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisivanja i
bit ¢e objavljen u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona‘, a
primjenjivat ¢e se od 01.07.2023. godine.

BOSNA THERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLAVNE IEI]??NTON Nezavisni strukovni sindikat
Po ovlasteniu Viade radnika zaposlenih u
Tuzlanskog]kantona zdravstvu Tuzlanskog kantona
Prim.drmed Predsjednik

DuSanka Becirovié,vr Prim. dr. Adisa Faki¢,v.r:
Ministar zdravstva Tuzlanskog

kantona Broj: 11-2-11/23

Tuzla, 07.11.2023. godine

Broj: 02/1-04-28379-1/23
Tuzla, 07.11.2023. godine

1110

Na osnovu ¢lana 59. stav 1. Zakona o budZetima u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,9/14, 13/14,
8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22),
a u vezi sa ¢lanom 42. stav (1) i stav (2) Zakona o izvrSenju
BudZeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23) ministar
finansija donosi

RJESENJE
o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu

L.

Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23),
u okviru razdjela 23 - Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
povratak, potrosacka jedinica 23020010 - Naknade za procjenu
sposobnosti i odredivanje podrske za djecu i omladinu sa
onesposobljenjem i medicinsko vjestacenje, u dijelu rasporeda
rashoda iz budzeta (Izvor 10), u iznosu od 12.000,00 KM.

IL.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeéi
nacin:

na teret ekonomskog koda:
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge,

funkcionalni kod 1011 12.000,00 KM
u korist ekonomskog koda:
614200 - Tekuci transferi pojedincima,
funkcionalni kod 1011 12.000,00 KM
IIL

Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuju se Ministarstvo
finansija i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak.

IV.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl.ecc,vr.
Broj: 07/1-11-28974/23
Tuzla, 07.11.2023. godine

1111

Na osnovu ¢lana 59. stav 1. Zakona o budZetima u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,9/14, 13/14,
8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22),
a u vezi sa ¢lanom 42. stav (1) i stav (2) Zakona o izvrSenju
Budzeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona’, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17 /23) ministar
finansija donosi

RJESENJE
o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu
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L
Odobrava se unutra$nja preraspodjela planiranih rashoda u
BudZetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona’, br. 22/22, 3/23, 10/23 1 17/23), u okviru
razdjela 23 - Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak,
u dijelu rasporeda rashoda iz budZeta (Izvor 10), u iznosu od
18.800,00 KM.

IL
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:

na teret potrosacke jedinice i ekonomskog koda:

PotroSacka Opis
o potroSacke Ekonomski kod Iznosu KM
jedinica o
jedinice
614200-  Tekudi
23020022 | Hraniteljstvo | transferi pojedincima, 18.800,00

funkcionalni kod 1040

u korist potroSacke jedinice i ekonomskog koda:

PotroSacka Opis
o potroSacke Ekonomski kod Iznos u KM
jedinica N
jedinice
Materijalno | 614100 - Tekuci
zbrinjavanie | transferi drugim
23020009 | licaustanju | nivoimavlasti 18.800,00
socijalne |ifondovima,
potrebe | funkcionalnikod 1070

IIL.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzZuju se Ministarstvo
finansija i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak.

IV.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl.ecc,vr.
Broj: 07/1-11-28974-1/23
Tuzla, 07.11.2023. godine

1112

Na osnovu €¢lana 59. stav 1. Zakona o budZetima u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22),
a u vezi sa ¢lanom 42. stav (1) i stav (2) Zakona o izvrSenju
BudZeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 22/22, 3/23,10/23 i 17/23) ministar
finansija donosi

RJESENJE
o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu

L
Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona“, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23),
na potro$ackoj jedinici 24020039 - JU 0S ,Kreka“ Tuzla, u dijelu
rasporeda rashoda iz budZeta (Izvor 10) u iznosu od 6.710,00
KM.

1L
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeéi
nacin:

na teret ekonomskih kodova:

611200 - Naknade troskova zaposlenih,
subanalitika AA0002,
funkcionalni kod 0912

613700 - Izdaci za tekuce odrzavanje,
funkcionalni kod 0912

6.000,00 KM

710,00 KM

u korist ekonomskih kodova:

613300 - Izdaci za komunikaciju i
komunalne usluge,
funkcionalni kod 0912

613900 - Ugovorene i druge posebne usluge,
funkcionalni kod 0912

710,00 KM

6.000,00 KM

IIL.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo obrazovanjainaukei]U OS , Kreka', Tuzla.

V.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl.ecc,vr.
Broj: 07/1-11-30285/23
Tuzla, 17.11.2023. godine
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Na osnovu ¢lana 59. stav 1. Zakona o budZetima u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22),
a u vezi sa ¢lanom 42. stav (1) i stav (2) Zakona o izvrSenju
BudZeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona’, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17 /23) ministar
finansija donosi

RJESENJE
o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u Budzetu
Tuzlanskog kantona za 2023. godinu

L.
Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona’, br. 22/22,3/23,10/23117/23) na

rasporeda rashoda iz budZeta (Izvor 10) u iznosu od 4.200,00
KM.

IL.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:



Broj 19 - Strana 2750

SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Ponedeljak, 11.12.2023. god.

na teret ekonomskih kodova:

611200 - Naknade troskova zaposlenih,
subanalitika AA0003,
funkcionalni kod 0912

611200 - Naknade troskova zaposlenih,
subanalitika AA0004,
funkcionalni kod 1020

3.900,00 KM

300,00 KM

u korist ekonomskog koda:
613300 - Ugovorene i druge posebne usluge,

funkcionalni kod 0912 4.200,00 KM

IIL.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo obrazovanja i nauke i JU OS ,Tojsi¢i"
Kalesija.

IV.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasic, dipl.ecc.,vr:
Broj: 07/1-11-30285-1/23
Tuzla, 17.11.2023. godine
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Na osnovu €lana 59. stav 1. Zakona o budZetima u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22),
a u vezi sa ¢lanom 42. stav (1) i stav (2) Zakona o izvrSenju
BudZeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona’, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17 /23) ministar
finansija donosi

RJESENJE
o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u BudZetu
Tuzlanskog kantona za 2023. godinu

I

Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona’, br. 22/22, 3/23,10/23117/23),u
okviru razdjela 18 - Ministarstvo prostornog uredenja i zastite
okolice, potroSacka jedinica 18010002 - Zastita okolice, u dijelu
rasporeda rashoda iz namjenskih sredstava (Izvor 30) u iznosu
od 2.400,00 KM.

IL
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeéi
nacin:

na teret ekonomskog koda:
615500 - Kapitalni transferi privatnim

preduzecima i poduzetnicima, 2.400,00 KM
funkcionalni kod 0530
u korist ekonomskog koda:
613300 - Kapitalni transferi pojedincima, 2.400,00 KM
funkcionalni kod 0530
IIL.

Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzZuju se Ministarstvo
finansija i Ministarstvo prostornog uredenja i zastite okolice.

V.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasic, dipl.ecc.v.r
Broj: 07/1-11-30791/23
Tuzla, 22.11.2023. godine

1115

Na osnovu ¢lana 59. stav 1. Zakona o budzetima u Federaciji
BiH (,,SluZzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22),
a u vezi sa ¢lanom 42. stav (1) i stav (2) Zakona o izvrSenju
BudZeta Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23) ministar
finansija donosi

RJESENJE
o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu

L

Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2023. godinu (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, br. 22/22, 3/23, 10/23 i 17/23),
u okviru razdjela 14 - Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva
i vodoprivrede, na potrosackoj jedinici 14010003 - Sredstva
vodnih naknada, u dijelu rasporeda rashoda iz namjenskih
sredstava (Izvor 30), u iznosu od 200.000,00 KM.

IL
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:

na teret ekonomskog koda:
615100 - Kapitalni transferi drugim

nivoima vlasti i fondovima, 200.000,00 KM
funkcionalni kod 0630
u korist ekonomskog koda:
614400 - Subvencije javnim preduzeéima,
funkcionalni kod 0630 200.000,00 KM
II1.

Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
finansijai Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstvaivodoprivrede.

V.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasic, dipl.ecc.v.
Broj: 07/1-11-30793/23
Tuzla, 22.11.2023. godine
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Na osnovu ¢lana 7. stav (2) i ¢lana 15. stavovi (2) i (5) Zakona o obrazovanju odraslih (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br:
9/1515/22), na prijedlog PedagoSkog zavoda Tuzlanskog kantona, broj: 21/1-34-019640-1/22 od 14.10.2022. godine, Ministarstvo
obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi

NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBRAZOVANJA ODRASLIH

za strucno zvanje rudarski tehnicar

L
Nastavnim planom i programom obrazovanja odraslih za stru¢no zvanje rudarski tehnicar utvrduju se: ciljevi programa, znanja,
vjestine i kompetencije koje se sti¢u zavrsetkom programa, uslovi za upis, napredovanje i zavrSetak programa, nastavni predmeti/
moduli i/ili nastavni sadrzaji, ukupno trajanje programa i trajanje programa po nastavnim predmetima/modulima i/ili nastavnim
sadrzajima (izraZeno u nastavnim satima), nacini/oblici izvodenja programa, kadrovski, didakticki, prostorni i drugi uslovi za
izvodenje programa, nacin provjere ishoda ucenja, nacin evaluacije programa i pedagoske i andragoske osnove sa naglaskom na
didakticko-metodicke zahtjeve za realizaciju programa.

II.
Nastavni plan obrazovanja odraslih za stru¢no zvanje rudarski tehnicar obuhvata sljedece nastavne predmete:

GODISNJI BROJ CASOVA
Rb. NASTAVNI PREDMETI Razred Svega
Lo [ v [ s [ %

1. Opéeobrazovni predmeti

1. | Bosanski/hrvatski/srpski jezik i knjizevnost 28 28 28 24

2. Strani jezik 28 28 28 24

3. Historija/Povijest 28 28 - -

4, | Sociologija - - - 24

5. | Tjelesniizdravstveni odgoj 28 28 28 24

6. Matematika 56 56 42 36

7. Fizika 28 28 - -

8. Hemija 28 - - -

9. Informatika 28 28 - -

10. | Demokratijailjudska prava - - 28 -

11. | Vjeronauka/Historija religija 14 14 - -
Ukupno 1 266 238 154 132 790 49,75
2. Strucni predmeti

12. | Tehnitko crtanje 42 - - -

13. | Nacrtna geometrija - 42 - -

14, | Mineralogija 42 - - -

15. | Petrografija 28 - - -

16. | Geologijazarudare - - 28 -

17. | Tehnicka mehanika 42 - - -

18. | OsnovimaSinstva - 28 - -

19. | Tehnologija rudarskih materijala - 42 -

20. | Ekonomikaiorganizacija preduzeca - - 28

21. | Rudarstvo - - 42

22. | MasSineiuredaji u podzemnoj eksploatagiji - - 28 -

23. | Elektrotehnika u rudarstvu - - 28 -

24, | MasSine i uredaji u povrSinskoj eksploataciji - - - 24

25. | Projektovanje rudnika - - - 36

26. | Pripremamineralnih sirovina - - - 24

27. | Metode otkopavanja - - - 24

28. | Geodezija sarudarskim mjerenjem - - - 36

29. | Osnovimehanike tla i gradevinarstva - - - 24

30. | ZaStitanaradu - - 24 -

31. | Prakti¢na nastava sa proizvodnim radom - 42 84 60
Ukupno 2: 154 154 262 228 798 50,25
UKUPNO 1+2: 420 392 416 360 1588 100
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I1L.
Nastavni plan obrazovanja odraslih za stru¢no zvanje rudarski tehnicar objavit ¢e se u ,SluZbenim novinama Tuzlanskog
kantona’, a Nastavni plan i program obrazovanja odraslih e se u cijelosti izraditi u elektronskom obliku na CD-u u formatu PDE

V.
Nastavni plan i program obrazovanja odraslih za stru¢no zvanje rudarski tehnicar stupa na snagu danom donoSenja, a
primjenjuje se od Skolske 2024/2025. godine.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON MINISTAR
Ministarstvo obrazovanja i nauke
Dr. sci. Ahmed Omerovié,vir.
Broj: 10/1-04-037386-1/23
Tuzla, 15.11.2023. godine

1117

Na osnovu ¢lana 7. stav (2) i ¢lana 15. stavovi (2) i (5) Zakona o obrazovanju odraslih (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br:
9/1515/22), na prijedlog Pedagoskog zavoda Tuzlanskog kantona, broj: 21/1-34-019640-1/22 od 14.10.2022. godine, Ministarstvo
obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi

NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBRAZOVANJA ODRASLIH

za zanimanje rudar podzemne eksploatacije

L.

Nastavnim planom i programom obrazovanja odraslih za zanimanje rudar podzemne eksploatacije utvrduju se: ciljevi programa,
znanja, vjestine i kompetencije koje se sti¢u zavrSetkom programa, uslovi za upis, napredovanje i zavrSetak programa, nastavni
predmeti/moduli i/ili nastavni sadrzaji, ukupno trajanje programa i trajanje programa po nastavnim predmetima/modulima i/
ili nastavnim sadrZajima (izraZeno u nastavnim satima), nacini/oblici izvodenja programa, kadrovski, didakticki, prostorni i
drugi uslovi za izvodenje programa, nacin provjere ishoda ucenja, nacin evaluacije programa i pedagoske i andragoske osnove sa
naglaskom na didakticko-metodicke zahtjeve za realizaciju programa.

IL.
Nastavni plan obrazovanja odraslih za zanimanje rudar podzemne eksploatacije obuhvata sljede¢e nastavne predmete:

GODISNJI BROJ CASOVA

Rb. NASTAVNI PREDMETI Razred Svega
I | m sy 1 %

1. Opéeobrazovni predmeti

1 Bosanski, hrvatski, srpski jezik i knjizevnost 28 28 24

2. Stranijezik 28 28

3. | Tjelesniizdravstveni odgoj 28 28 24

4, | Historija-povijest 28 -

5. | Informatika 28

6. | Demokratijailjudska prava - - 24

7. Matematika 28 28 24

8. | Fizika 28 - -

9. Hemija 28 - -

10. | Vjeronauka/Religijska kultura 14 14 -
Ukupno 1: 238 126 96 460 37,46
2. Struéni predmeti

1 Tehnicko crtanje sa nacrtnom geometrijom 42 - -

2. Osnove geologije i rudarstva 28 - -

3. | Tehni¢ka mehanika 28 - -

4. | Osnove maSinstvai elektrotehnike - 28 -

5. | Ekonomikaiorganizacija preduzeéa - 28 -

6. | Rudarstvol - 28 -
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GODISNJI BROJ CASOVA
Rb. NASTAVNI PREDMETI Razred Svega
| 1] 11} ) %
Rudarstvo Il - 24
MaSine i uredaji u podzemnoj eksploataciji - 28 24
.| Tehnologija rudarskih materijala - - 24

10. | ZaStitanaradu - - 24

11. | Prakti¢na nastava sa proizvodnim radom 98 196 168
Ukupno 2: 196 308 264 768 62,54
UKUPNO 1+2: 434 434 360 1228 100

II1.

Nastavni plan obrazovanja odraslih za zanimanje rudar podzemne eksploatacije objavit ¢e se u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog
kantona“, a Nastavni plan i program obrazovanja odraslih ¢e se u cijelosti izraditi u elektronskom obliku na CD-u u formatu PDE

V.
Nastavni plan i program obrazovanja odraslih za zanimanje rudar podzemne eksploatacije stupa na snagu danom donosenja, a
primjenjuje se od Skolske 2024/2025. godine.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON MINISTAR
Ministarstvo obrazovanja i nauke
Dr. sci. Ahmed Omerovié,v.r.
Broj: 10/1-04-037386-2/23
Tuzla, 15.11.2023. godine

1118

Na osnovu ¢lana 7. stav (2) i ¢lana 15. stavovi (2) i (5) Zakona o obrazovanju odraslih (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br:
9/1515/22), naprijedlog Pedagoskog zavoda Tuzlanskog kantona, broj: 21/1-34-019640-1/22 od 14.10.2022. godine, Ministarstvo
obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi

NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBRAZOVANJA ODRASLIH

za zanimanje rukovalac rudarske mehanizacije povrSinskog kopa

L
Nastavnim planom i programom obrazovanja odraslih za zanimanje rukovalac rudarske mehanizacije povrSinskog kopa
utvrduju se: ciljevi programa, znanja, vjeStine i kompetencije koje se sticu zavrSetkom programa, uslovi za upis, napredovanje i
zavrSetak programa, nastavni predmeti/moduli i/ili nastavni sadrZaji, ukupno trajanje programa i trajanje programa po nastavnim
predmetima/modulima i/ili nastavnim sadrzajima (izraZeno u nastavnim satima), nacini/oblici izvodenja programa, kadrovski,
didakticki, prostorni i drugi uslovi za izvodenje programa, nacin provjere ishoda ucenja, nacin evaluacije programa i pedagoske i
andragoske osnove sa naglaskom na didakticko-metodicke zahtjeve za realizaciju programa.

IL.
Nastavni plan obrazovanja odraslih za zanimanje rukovalac rudarske mehanizacije povrsinskog kopa obuhvata sljedece
nastavne predmete:

GODISNJI BROJ CASOVA
Rb. NASTAVNI PREDMETI Razred Svega
T sy 1 %
1. Opéeobrazovni predmeti
1 Bosanski, hrvatski, srpski jezik i knjizevnost 28 28 24
2. Stranijezik 28 28
3. | Tjelesniizdravstveni odgoj 28 28 24
4, Historija-povijest 28 -
5. Informatika 28
6. Demokratija i ljudska prava - - 24
7. Matematika 28 28 24
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GODISNJI BROJ CASOVA
Rb. NASTAVNI PREDMETI Razred Svega
| 1] 11} ) %
Fizika 28 - -
. Hemija 28 -
10. | Vjeronauka/Religijska kultura 14 14
Ukupno 1: 238 126 96 460 37,33
2. Struéni predmeti
1L Tehnicko crtanje sa nacrtnom geometrijom 42 -
2. Osnove geologije i rudarstva 28 -
3. | Tehni¢ka mehanika 28 - -
4. | Osnove masinstva i elektrotehnike - 28 -
5. | Ekonomikaiorganizacija preduzeca - 28 -
6. Rudarski radovi na povrSinskom kopu - 28 -
7. Masine i uredaji na povrSinskom kopu 28 52
8. | Tehnologija rudarskih materijala - - 24
9. | ZaStitanaradu - - 24
10. | Prakticna nastava sa proizvodnim radom 98 196 168
Ukupno 2: 196 308 268 772 62,67
UKUPNO 1+2: 434 434 364 1232 100
IIl.

Nastavni plan obrazovanja odraslih za zanimanje rukovalac rudarske mehanizacije povrsinskog kopa objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona“, a Nastavni plan i program obrazovanja odraslih ¢e se u cijelosti izraditi u elektronskom obliku na
CD-u u formatu PDE

IV.
Nastavni plan i program obrazovanja odraslih za zanimanje rukovalac rudarske mehanizacije povrsinskog kopa stupa na snagu
danom donosenja, a primjenjuje se od Skolske 2024/2025. godine.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON MINISTAR
Ministarstvo obrazovanja i nauke
Dr. sci. Ahmed Omerovié,vir.
Broj: 10/1-04-037386-3/23
Tuzla, 15.11.2023. godine

1119

Na osnovu ¢lana 7. stav (2) i ¢lana 15. stavovi (2) i (5) Zakona o obrazovanju odraslih (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br:
9/1515/22), na prijedlog Pedagoskog zavoda Tuzlanskog kantona, broj: 21/1-34-019640-1/22 od 14.10.2022. godine, Ministarstvo
obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi

NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBRAZOVANJA ODRASLIH

za zanimanje mehanicar rudarskih masina

L.

Nastavnim planom i programom obrazovanja odraslih za zanimanje mehanicar rudarskih masina utvrduju se: ciljevi programa,
znanja, vjestine i kompetencije koje se sticu zavrsetkom programa, uslovi za upis, napredovanje i zavrSetak programa, nastavni
predmeti/moduli i/ili nastavni sadrzaji, ukupno trajanje programa i trajanje programa po nastavnim predmetima/modulima i/
ili nastavnim sadrZajima (izraZzeno u nastavnim satima), nacini/oblici izvodenja programa, kadrovski, didakticki, prostorni i
drugi uslovi za izvodenje programa, nacin provjere ishoda ucenja, nacin evaluacije programa i pedagoske i andragoske osnove sa
naglaskom na didakticko-metodicke zahtjeve za realizaciju programa.

IL
Nastavni plan obrazovanja odraslih za zanimanje mehanicar rudarskih masina obuhvata sljedeée nastavne predmete:
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GODISNJI BROJ CASOVA
Rb. NASTAVNI PREDMETI Razred Svega
I om [ m > %
1. Opéeobrazovni predmeti
1. Bosanski, hrvatski, srpski jezik i knjizevnost 28 28 24
2. | Stranijezik 28 28
3. | Tjelesniizdravstveni odgoj 28 28 24
4, Historija-povijest 28 -
5. | Informatika 28
6. Demokratija i ljudska prava - - 24
7. Matematika 28 28 24
8. Fizika 28 - -
9. Hemija 28 - -
10. | Vjeronauka/Religijska kultura 14 14 -
Ukupno 1: 238 126 96 460 38,20
2. Struéni predmeti
1. Tehnicko crtanje sa nacrtnom geometrijom 42 - -
2. | Tehnologija materijala 28 - -
3. | Tehnitkamehanika 28 - -
4, Masinski elementi - 28 -
5. | Ekonomikaiorganizacija preduzeéa - 28 -
6. Motori i motorna vozila - 28 -
7. Pogonske i radne maSine - 24
8. Rudarske masine - 28 24
9. Remont i odrzavanje motora i motornih vozila - - 24
10. | Prakti¢na nastava sa proizvodnim radom 98 196 168
Ukupno 2: 196 308 240 744 61,80
UKUPNO 1+2: 434 434 364 1204 100
IIIL.

Nastavni plan obrazovanja odraslih za zanimanje mehani¢ar rudarskih masina objavit ¢e se u ,,SluZbenim novinama Tuzlanskog
kantona“, a Nastavni plan i program obrazovanja odraslih ¢ée se u cijelosti izraditi u elektronskom obliku na CD-u u formatu PDE

V.
Nastavni plan i program obrazovanja odraslih za zanimanje mehanicar rudarskih masina stupa na snagu danom donoSenja, a
primjenjuje se od Skolske 2024/2025. godine.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON MINISTAR
Ministarstvo obrazovanja i nauke
Dr. sci. Ahmed Omerovié,v.r.
Broj: 10/1-04-037386-4/23
Tuzla, 15.11.2023. godine

1120

Na osnovu ¢lana 7. stav (2) i ¢lana 15. stavovi (2) i (5) Zakona o obrazovanju odraslih (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br.
9/1515/22), na prijedlog Pedagoskog zavoda Tuzlanskog kantona, broj: 21/1-34-019640-1/22 od 14.10.2022. godine, Ministarstvo
obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi

NASTAVNI PLAN I PROGRAM OBRAZOVANJA ODRASLIH

za zanimanje geobusac

L
Nastavnim planom i programom obrazovanja odraslih za zanimanje geobusac utvrduju se: ciljevi programa, znanja, vjestine i
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kompetencije koje se sti¢u zavrSetkom programa, uslovi za upis, napredovanje i zavrSetak programa, nastavni predmeti/moduli i/
ili nastavni sadrzaji, ukupno trajanje programa i trajanje programa po nastavnim predmetima/modulima i/ili nastavnim sadrzajima
(izraZeno u nastavnim satima), nacini/oblici izvodenja programa, kadrovski, didakticki, prostorni i drugi uslovi za izvodenje
programa, nacin provjere ishoda ucenja, nacin evaluacije programa i pedagoske i andragoske osnove sa naglaskom na didakticko-
metodicke zahtjeve za realizaciju programa.

IL
Nastavni plan obrazovanja odraslih za zanimanje geobusac obuhvata sljede¢e nastavne predmete:
GODISNJI BROJ CASOVA
Rb. NASTAVNI PREDMETI Razred Svega
T T > %
1. Opéeobrazovni predmeti
1L Bosanski, hrvatski, srpski jezik i knjiZzevnost 28 28 24
2. Strani jezik 28 28
3. | Tjelesniizdravstveni odgoj 28 28 24
4. Historija-povijest 28 -
5. Informatika 28
6. Demokratija i ljudska prava - - 24
7. Matematika 28 28 24
8. | Fizika 28 - -
9. Hemija 28 - -
10. | Vjeronauka/Religijska kultura 14 14 -
Ukupno 1: 238 126 96 460 37,33
2. Strucni predmeti
1 Tehnicko crtanje sa nacrtnom geometrijom 42 - -
2. Osnove geologije i rudarstva 28 - -
3. | Tehni¢ka mehanika 28 - -
4, Osnove masinstva i elektrotehnike - 28 -
5. Ekonomika i organizacija preduzeéa - 28 -
6. Ma3ine i uredaji za busenje - 28 -
7. Tehnika buSenjal 28 -
8. | Tehnikahbuenjall - - 52
9. | Rudarskiradovi - - 24
10. | Tehnologija rudarskog materijala - - 24
11. | Prakti¢na nastava sa proizvodnim radom 98 196 168
Ukupno 2: 196 308 268 772 62,67
UKUPNO 1+2: 434 434 367 1232 100
IIL.

Nastavni plan obrazovanja odraslih za zanimanje geobusac objavit ée se u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona’, a Nastavni
plan i program obrazovanja odraslih ¢e se u cijelosti izraditi u elektronskom obliku na CD-u u formatu PDE.

IV.
Nastavni plan i program obrazovanja odraslih za zanimanje geobusac stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od
Skolske 2024 /2025. godine.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON MINISTAR
Ministarstvo obrazovanja i nauke
Dr. sci. Ahmed Omerovié,v.r.
Broj: 10/1-04-037386-5/23
Tuzla, 15.11.2023. godine
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1121

Naosnovu €lana 90. stav 10. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti
civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom - preciS¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 5/12, 7/14, 11/15,
13/16, 4/18, 12/20, 22/21, 5/22, 8/22, 10/22, 14/22, 19/22
i 12/23) ministar za rad, socijalnu politiku i povratak u Vladi
Tuzlanskog kantona donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama Pravilnika o nacinu, postupku i rokovima
za ostvarivanje prava na naknadu umjesto place Zeni-
majci, odnosno ocu djeteta ili usvojitelju ili staratelju
u radnom odnosu za vrijeme dok odsustvuje s posla
radi trudnoce, porodaja, odnosno njege djeteta i na¢inu
obracuna, isplate i povrata naknade umjesto place

Clan 1.

U Pravilniku o nacinu, postupku i rokovima za ostvarivanje
prava na naknadu umjesto place Zeni-majci, odnosno ocu
djeteta ili usvojitelju ili staratelju u radnom odnosu za vrijeme
dok odsustvuje s posla radi trudnoce, porodaja, odnosno njege
djeteta i nacinu obracuna, isplate i povrata naknade umjesto
place (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 13/11, 14/12,
8/1411/16), ¢lan 20. mijenja se i glasi:

,Uz zahtjev za povrat isplatenog iznosa naknade place
koji poslodavac podnosi Ministarstvu, prilaze se sljedeca
dokumentacija:

- rjeSenje mjesno nadleZznog centra za socijalni rad o
priznavanju prava i utvrdivanju iznosa naknade place korisniku
prava,

— izvjestaji o privremenoj sprijeCenosti za rad (doznake)
ovlastenog ljekara o potrebi odsustvovanja sa rada korisnika
prava za mjesece (dane) za Kkoje je izvrSena isplata naknade
place, za korisnike prava iz ¢lana 2. stav 1. tacke 1, 2. i 3. ovog
pravilnika,

— mjeseCni izvjeStaj o isplacenim placama, ostvarenim
koristima i drugim oporezivim prihodima zaposlenika od
nesamostalne djelatnosti, placenim doprinosima i akontaciji
poreza na dohodak (obrazac MIP-1023)"

Clan 2.
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona".

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON MINISTAR
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku i povratak Fadil Ali¢,v.r.

Broj: 09/1-02-30608/23
Tuzla, 20.11.2023. godine

1122

Na osnovu c¢lana 70. Zakona o pravima, obavezama i
odgovornostima pacijenata (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 40/10) i ¢lana 6. Pravilnika o zdravstvenom savjetu
Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”,br. 17/22112/23), Ministarstvo zdravstva
Tuzlanskog kantona objavljuje

JAVNI POZIV

za izbor i imenovanje Zdravstvenog savjeta
Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona

L.

Zdravstveni savjet je savjetodavno tijelo Ministarstva
zdravstva Tuzlanskog kantona koje prati provodenje
ostvarivanja i unapredenja prava pacijenata, a u okviru prava i
obaveza za podrudje Tuzlanskog kantona.

IL

Zdravstveni savjet obavlja sljedece poslove:

¢ prati provodenje ostvarivanja prava pacijenata saglasno
Zakonu o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata,

» prati provodenje obrazovnih aktivnosti u vezi sa pravima
pacijenata,

e raspravlja o izvjeStajima zdravstvenih savjeta jedinica
podrucne lokalne samouprave,

¢ daje misljenja, preporuke i prijedloge nadleznim
organima o utvrdenom stanju na podrucju djelokruga rada
zdravstvenih savjeta jedinica lokalne samouprave,

e predlaZe preduzimanje mjera za izgradnju cjelovitog
sistema zaStite i unapredenja prava pacijenata u Kantonu
odnosno Federaciji,

« dajeinicijative za donoSenje propisa kojima se unapreduju
prava pacijenta, te miSljenje na propise iz ove oblasti koje
pripremaju nadlezni organi vlasti na svim nivoima,

 saraduje sa organima i organizacijama iz oblasti zastite i
unapredenja prava pacijenata u Federaciji,

¢ podnosi Kantonalnom ministru zdravstva godisnji
izvjestaj o svom radu,

 obavjestava javnost o povredama prava pacijenata,

e obavlja i druge poslove koje mu dodijeli Kantonalni
ministar u skladu sa ovim zakonom i propisima donijetim na
osnovu zakona.

III.

Zdravstveni savjet ima deset ¢lanova, a prijedlog ¢lanova za
isti dostavljaju kandidati iz redova:

1. Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona (u daljem
tekstu: Ministarstvo zdravstva),

. Ljekarske komore Tuzlanskog kantona,

. Komore magistara farmacije Tuzlanskog kantona,
. Udruzenja mladih,

. UdruZenja penzionera,

. UdruZenja za zaStitu prava pacijenata,

. Stru¢nih udruZenja iz oblasti zdravstva,

. Sindikata radnika u oblasti zdravstva,

. Crvenog krsta/kriza Tuzlanskog kantona,

10. Strukovnog sindikata doktora medicine stomatologije
Tuzlanskog kantona.

Clanovi Zdravstvenog savjeta se biraju iz reda istaknutih
stru¢njaka, sa dokazanim moralnim i etickim kvalitetima, u
oblasti medicinskih, pravnih, ekonomskih, obrazovnih nauka,
stru¢njaka iz oblasti ljudskih resursa, etike i bioetike.

Prilikom imenovanja Zdravstvenog savjeta postovat Ce se
princip odraZavanja ravnopravne zastupljenosti oba spola.

O ONOUTH WN

V.
Zdravstveni savjet imenuje i razrjeSava ministar zdravstva
Tuzlanskog kantona.
Mandat ¢lanova zdravstvenog savjeta traje 4 (Cetiri) godine.

V.
Kandidat za ¢lana Zdravstvenog savjeta treba da ispunjava
sljedece uslove:
¢ da je punoljetni drZavljanin Bosne i Hercegovine (dokaz:
uvjerenje o drzavljanstvu),
e da ima prebivaliSte na podru¢ju Tuzlanskog kantona
(dokaz: CIPS),
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¢ da ima minimalno tri godine radnog iskustva u oblasti
zdravstva u kojoj se kandiduje (dokaz: potvrda o radnom
iskustvu u instituciji, ustanovi, udruZenju, nevladinoj
organizaciji ili zdravstvenom sindikatu koji ga kandiduje),

» da uziva ugled i ima evidentne rezultate rada u oblasti
u kojoj djeluje (dokaz: potvrda od institucije, ustanove,
udruZenja, nevladine organizacije, zdravstvenog sindikata koji
ga kandiduje).

VL.

Prijedlog clanova za Zdravstveni savjet dostavljaju
udruZenja, nevladine organizacije, Ministarstvo, reprezentativni
nezavisni sindikati radnika u oblasti zdravstva Kantona, komore
iz oblasti zdravstva i crveni kriz/krst Kantona, koji su najmanje
5 godina upisani u registar udruZenja Tuzlanskog kantona.

VIIL.

Prijava koju podnose udruzenja, nevladine organizacije i
Ministarstvo iz tacke III. ovog poziva, sadrzi: kra¢u biografiju,
adresu i kontakt telefon predstavnika kojeg kandididuju.

Uz prijavu se prilaZzu dokazi za predstavnika iz tacke V. ovog
poziva i dokaz iz tacke VL. (rjeSenje o upisu u registar udruzenja
Tuzlanskog kantona).

VIIL

Prijave sa svim trazenim dokumentima dostavljaju se li¢no
ili poStom preporueno, na adresu: Ministarstvo zdravstva
Tuzlanskog kantona, Centralna pisarnica Vlade Tuzlanskog
kantona, ul. fra Grge Marti¢a br. 8, 75000 Tuzla, uz naznaku
L,PRIJAVA NA JAVNI POZIV ZA IZBOR I IMENOVANJE CLANOVA
ZDRAVSTVENOG SAVJETA MINISTARSTVA ZDRAVSTVA
TUZLANSKOG KANTONA- NE OTVARAJ”

Dokumenti Kkoji se prilazu uz prijavu, dostavljaju se kao
orginali ili ovjerene fotokopije ne starije od Sest mjeseci.

Neblagovremene i nepotpune prijave neée se uzeti u
razmatranje.

Javni poziv ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u
»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Javni poziv ¢e se objaviti na web stanici Ministarstva
zdravstva Tuzlanskog kantona: https://mztk.ba/

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

MINISTAR

Prim.dr. Du$anka Bedéirovié,v.r.
Broj: 13/1-33-029468-1/23
Tuzla, 23.11.2023. godine

1123

Na osnovu clanova 46., 47. i 57. Zakona o zdravstvenom
osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 30/97, 7/02,
70/08,48/11136/18) i tlana 10. Statuta Zavoda zdravstvenog
osiguranja Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 4/16) Upravni odbor, na XIII redovnoj sjednici,
odrzanoj 30.11.2023. godine, donosi

PRAVILNIK
o dopunama Pravilnika o naknadi place za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad na teret sredstava
Zavoda zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona

Clan 1.
U ¢lanu 9. Pravilnika o naknadi plae za vrijeme privremene
sprijecenosti za rad na teret sredstava Zavoda zdravstvenog
osiguranja Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog

kantona®, broj: 7/22) iza stava (2) dodaje se stav (3), koji glasi:

»(3) Izuzetno od stavova (1) i (2) ovog clana, ukoliko
osiguranik nije ostvario pla¢u u posljednjih 6 mjeseci prije
mjeseca koji prethodi mjesecu u kome je nastupila privremena
sprijeCenost za rad osiguranika, za utvrdivanje najviSeg iznosa
naknade place koja se isplacuje na teret obaveznog osiguranja
uzima se prosjecna pla¢a na nivou Kantona za odgovarajudi
mjesec”.

U ¢lanu 9. stav (4) brise se tacka na kraju i dodaju se sljedece
rijeci: ,u slucajevima iz €lana 6. stav (1), odnosno ne moZe biti
vedi od 100% od osnovice za naknadu u sluc¢ajevima iz ¢lana 6.
stav (2) ovog pravilnika.“

Dosadasnji stavovi (3) i (4) postaju (4) i (5).

Clan 2.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona"“.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON Predsjednik Upravnog odbora
Zavod zdravstvenog osiguranja
Tuzlanskog kantona dr. Muhamed Osmanovié,v.r.

Broj: 01-04-1-20-21-8/23
Tuzla, 30.11.2023. godine

1124

Na osnovu ¢lana 310. Zakona o privrednim drusStvima
(,,Sluzbene novine FBiH", broj: 81/15) i Zakona o Radio-televiziji
Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®,
br. 6/02, 5/04, 11/04, 5/06, 13/09 i 8/12) Skupstina Javnog
preduzeca Radio-televizije Tuzlanskog kantona, na sjednici
odrzanoj 15.11.2023. godine donosi

ODLUKU

o izmjenama Statuta Javnog preduzeca Radio-televizije
Tuzlanskog kantona

Clan 1.

U ¢lanu 45. stav (1) alineja 2. Statuta JP RTV TK (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona’, br. 12/17 i 3/20) mijenja se da
glasi:

.- VSS/VII stepen strune spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema
studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova.“

Clan 2.
U ¢lanu 52. stav (1) alineja 2 mijenja se da glasi:
.- VSS/VII stepen struCne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova.“

Clan 3.
Ovaj statut stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se
u,,SluZzbenim novinama Tuzlanskog kantona®.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
Skupstina DOO JP RTVTK

Predsjednik Skupstine Drustva
Vesima Cickugié,vr.

Broj: 2989/23

Tuzla, 15.11.2023. godine
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Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
USTAVNI SUD
FEDERACIJE BOSNE 1 HERCEGOVINE

Broj: U-30/22
Sarajevo, 24.10.2023. godine

Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine odlucujuci po
zahtjevu zamjenika Premijera Federacije Bosne i Hercegovine
Veska Drljace za davanje misljenja u vezisa ¢l. 27.i 100. Zakona o
visokom obrazovanju (preciSéeni tekst), u smislu ¢lana IV.B.3.7.d
(1I1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, na sjednici Suda bez
javne rasprave odrzanoj dana 24.10.2023. godine, utvrdio je
sljedece

MISLJENJE

1. Predmet zahtjeva i podnosilac zahtjeva

Zamjenik Premijera Federacije Bosne i Hercegovine Vesko
Drljaca (u daljem tekstu: podnosilac zahtjeva) podneskom
broj: 02/1-02-140/22 od 11.11.2022. godine i dopunom istog
broj: 02/1-145/22 od 6.12.2022. godine podnio je Ustavnom
sudu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Ustavni
sud Federacije) zahtjev za davanje misljenja (u daljem tekstu:
zahtjev). Zahtjevom se trazi misljenje Ustavnog suda Federacije
u vezi sa usaglasenoSc¢u i ¢l. 27. i 100. Zakona o visokom
obrazovanju (preciSceni tekst) (“SluZbene novine Tuzlanskog
kantona», br: 21/21, 22/21, 5/22, 11/22 i 16/22 - u daljem
tekstu: Zakon o visokom obrazovanju TK) sa ¢lanom I1.A.2.(1) c)
id) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, clanom 14. Evropske
konvencije o ljudskim pravima i osnovnim slobodama (u daljem
tekstu: Evropska konvencija) i sa odredbama ¢lana 1. Protokola
12. uz Evropsku konvenciju.

U smislu ¢lana IV.B.3.7.d) (III) Ustava Federacije Bosne
i Hercegovine zamjenici Premijera Federacije Bosne i
Hercegovine su nadleZni za odlucivanje da li ¢e se zatraZiti
misljenje Ustavnog suda Federacije.

2. Bitni navodi zahtjeva

Podnosilac zahtjeva navodi da je Skupstina Tuzlanskog
kantona u svrhu razvoja djelatnosti visokog obrazovanja na
podrucju ovog kantona u okviru Strategije razvoja visokog
obrazovanja, na prijedlog Vlade Tuzlanskog kantona (u daljem
tekstu: Vlada Kantona) donijela Zakon o visokom obrazovanju
TK. Istim Zakonom, ¢lanom 1. propisano je da se tim zakonom
ureduju sistem, uslovi i nacin obavljanja djelatnosti visokog
obrazovanja, finansiranje, kao i druga pitanja od znacaja za
obavljanje ove djelatnosti na podrucju Tuzlanskog kantona.

U podnesenom zahtjevu od Ustavnog suda Federacije se
trazi misljenje o tome, da li su odredbe ¢l. 27. i 100. Zakona
o visokom obrazovanju TK, u skladu sa odredbama ¢lana
ILA.2.(1) c) i d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, clanom
14. Evropske konvencije i odredbama ¢lana 1. Protokola 12. uz
Evropsku konvenciju.

Podnosilac zahtjeva osporava odredbe clana 27. stav
(8) Zakona o visokom obrazovanju TK kojim se propisuje
licenciranje studijskih programa u odnosu na ogranicenje
licence na period od pet godina za privatne visokoskolske
ustanove. Navodi da nije sporno da nadlezno kantonalno
ministarstvo izdaje licency, ali da je u Tuzlanskom kantonu
diskriminatorna praksa u smislu da sve visokoskolske ustanove
koje su imaoci licenci za studijske programe nakon izmjene

kantonalnog Zakona o visokom obrazovanju u 2017. godini,
podlijezu postupku relicenciranja programa $to se ne odnosi
na javni univerzitet, tako da su privatne visokoskolske ustanove
zavisne od toga da li ¢e nadleZno ministarstvo na vrijeme obaviti
postupak relicenciranja za odgovarajuci program kako bi poceo
upis studenata u novoj akademskoj godini.

Prema navodima podnosioca zahtjeva stav (8) clana
27. Zakona o visokom obrazovanju TK je iskljucivo protiv
autonomije visokoskolskih ustanova u privatnom vlasniStvu
kojim se ogranicava licenca privatnoj visokoskolskoj ustanovi
na period od pet godina ¢ime se, kako navodi, kr$i odredba
clana IL.A.2.(1) c) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine kojim
je zagarantovana jednakost pred zakonom, iz ¢ega proizilazi da
javne i privatne visokoskolske ustanove u Tuzlanskom kantonu
nisu jednake pred zakonom.

Pored pomenutog, zahtjevom se osporavaju odredbe ¢lana
100. Zakona o visokom obrazovanju TK. U stavu (1) istog ¢lana
je propisano da Senat visokoskolske ustanove utvrduje konacan
broj i strukturu studenata za upis na odobrene studijske
programe u prvu studijsku godinu za sva tri ciklusa studija uz
prethodnu saglasnost Vlade Kantona. Naime, prema istaknutim
navodima podnosioca zahtjeva nelogi¢no je da Vlada Kantona
daje saglasnost na odluku Senata visokoskolske ustanove, jer,
kako istice, nije osniva¢ visokoskolske ustanove u privatnom
vlasni$tvuy, niti se privatne visokoskolske ustanove finansiraju iz
budZeta Tuzlanskog kantona.

Imajuciuvidu da je Tuzlanski kanton osnivac Javne ustanove
Univerzitet u Tuzli, podnosilac zahtjeva smatra opravdanim da
kanton utvrduje broj upisanih studenata u ovoj javnoj ustanovi,
ali ne i za privatne visokoskolske ustanove, jer, kako navodi, iste
se same finansiraju za razliku od javne visokoskolske ustanove.
Posebno se u zahtjevu apostrofira i osporava stav (4) ¢lana
100. Zakona o visokom obrazovanju TK, kojim je propisano da
javna visokoskolska ustanova putem organizacionih jedinica
moZe, u skladu sa rezultatima konac¢ne rang-liste i uz prethodnu
saglasnost Vlade Kantona na prijedlog nadleznog ministarstva,
izvrSiti prijem i upis vefeg broja kandidata koji su ispunili
formalni uslov za upis od broja predvidenog planom upisa i to
u statusu samofinansiranja ili vanrednih studenata. Uslov je da
vijece organizacione jedinice Ministarstvu obrazovanja i nauke
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo) dostavi
odluku kojom se potvrduje da organizaciona jedinica raspolaze
prostornim, kadrovskim i uslovima opremljenosti, koji i nakon
dodatnog upisa omogucavaju realizaciju nastavnog procesa u
skladu sa ovim zakonom i Standardima.

Iz tih razloga, prema navodima podnosioca zahtjeva,
odredbe clana 100. stav (4) istog zakona su diskriminirajuce
i u suprotnosti su sa odredbama ¢lana I1.A.2.(1) ¢) i d) Ustava
Federacije BosneiHercegovine, clanom 14. Evropske konvencije,
kao i ¢lanom 1. Protokola 12. uz Evropsku konvenciju, kojom se
zabranjuje diskriminacija za privatne visokoskolske ustanove u
odnosu na javni univerzitet.

Pored pomenutog, naprijed navedene odredbe u suprotnosti
su sa ¢lanom 8. stav (1) tacka d) Zakona o visokom obrazovanju
TK u pogledu kriterija za upis studenata, zatim sa odredbama
Clana 4. stav 2. alineja 1. i ¢clanom 22. stav 1. alineja 4. Okvirnog
zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (“Sluzbeni
glasnik BiH”, br. 59/07 i 59/09). Zbog svega navedenog
podnosilac zahtjeva trazi od Ustavnog suda Federacije misljenje,
da li su odredbe ¢l. 27. i 100. Zakona o visokom obrazovanju
TK u suprotnosti sa odredbama ¢lana I1.A.2.(1) c) i d) Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine.
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3. Relevantno pravo
A. Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

ClanILA.2.(1)c)id)

Federacija ¢e osigurati primjenu najviSeg nivoa
medunarodno priznatih prava i sloboda utvrdenih u
dokumentima navedenim u Aneksu ovog ustava. Posebno:

(1) Sva lica na teritoriji Federacije uzivaju prava na:

¢) jednakost pred zakonom;

d) zabranu svake diskriminacije zasnovane na rasi, boji
koze, polu, jeziku, religiji ili vjerovanju, politickim ili drugim
uvjerenjima, nacionalnom ili socijalnom porijeklu;

Clan 11 4.b)
Kantoni imaju sve nadleZnosti koje nisu izricito povjerene
federalnoj vlasti. Posebno su nadlezni za:
b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljucuju¢i donosenje
propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

Clan IV.B.3.7.d) (1II)
Osim ako ovim ustavom nije drugacije utvrdeno:
d) Zamjenici Premijera su nadleZni za:
(IIT) odlucivanje dali ¢e se zatraZziti miSljenje Ustavnog suda;

B. Evropska konvencija o zastiti ljudskih prava i
osnovnih sloboda

Clan 14.
Zabrana diskriminacije
UZivanje prava i sloboda predvidenih ovom konvencijom
osigurava se bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi, kao $to su
spol, rasa, boja koze, jezik, vjeroispovijest, politicko ili drugo
misljenje, nacionalno ili socijalno porijeklo, veza sa nekom
nacionalnom manjinom, imovno stanje, rodenje ili drugi status.

C. Protokol broj 12. uz Evropsku konvenciju o zastiti
ljudskih prava i osnovnih sloboda

Clan 1.
Opsta zabrana diskriminacije

1. Uzivanje svakog prava koje zakon predvida mora se
osigurati bez diskriminacije po bilo kom osnowvuy, kao $to su spol,
rasa, boja koze, jezik, vjeroispovijest, politicko ili drugo misljenje,
nacionalno ili socijalno porijeklo, povezanost s nacionalnom
manjinom, imovina, rodenje ili drugi status.

2. Javne vlasti ne smiju ni prema kome vrsiti diskriminaciju
po bilo kom osnovu kao $to su oni spomenuti u stavu 1.

D. Zakon o visokom obrazovanju (preci$ceni tekst)
(“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 21/21)

Clan 27. - osporena odredba -
(Licenciranje studijskih programa)

(1) Licencirana visokoskolska ustanova mozZe poceti izvoditi
studijski program nakon $to ga licencira.

(2) Visokoskolska ustanova u postupku osnivanja mora
licencirati svaki studijski program.

(3) Licenciranje vrsi Ministarstvo na zahtjev visokoSkolske
ustanove.

(4) Ocjenu ispunjenosti kriterija za licenciranje studijskih
programa provodi komisija od pet c¢lanova koju imenuje
Ministarstvo na zahtjev licencirane visokoskolske ustanove,
od kojih su najmanje tri istaknuti predstavnici akademske
zajednice iz odgovarajuée naucno-nastavne, odnosno
umjetnicko-nastavne oblasti, iz koje su predloZeni studijski
programi, i najmanje jedan ¢lan iz Ministarstva.

(5) Licenciranjem se provjerava akademski sadrzaj,
relevantnost ishoda ucenja za trZiSte rada, te kapacitet

licencirane visokoSkolske ustanove da provede predloZeni
studijski program, u skladu sa Standardima.

(6) Na osnovu pozitivnog misljenja komisije Ministarstvo
izdaje licencu za izvodenje studijskog programa.

(7) Licenca izdata u tekucoj akademskoj godini vrijedi za
upis studenata u sljedeéoj akademskoj godini.

(8) Licenca se izdaje na period od pet godina.

(9) Prije uvodenja novog studijskog programa provodi se isti
postupak vezano za licenciranje istog kao i prilikom osnivanja
visokoskolske ustanove.

(10) Pravilnik o postupku licenciranja studijskih programa
za sva tri ciklusa studija donosi ministar.

Clan 100. - osporena odredba -
(Utvrdivanje broja i strukture studenata na visokoskolskoj
ustanovi)

(1) Senat visokoskolske ustanove utvrduje konacan broj i
strukturu studenata za upis na odobrene studijske programe
u prvu studijsku godinu za sva tri ciklusa studija uz prethodnu
saglasnost Vlade Kantona.

(2) Pravo upisa na drugi ciklus studija imaju kandidati
sa zavrSenim odgovaraju¢im prvim ciklusom studija, kao i
kandidati koji su zavrsili studij po predbolonjskim nastavnim
planovima i programima pod uslovima utvrdenim pravilima
studiranja.

(3) U slucajevima kada je broj kandidata koji su polozili
prijemni ispit, odnosno ispunili formalni uslov za upis na javnu
visokoskolsku ustanovu, ve¢i od broja javno finansiranih mjesta
na bilo kojem studijskom programu, kandidati se mogu upisati
na mjesta za koja plac¢aju $kolarinu, i to u skladu sa jedinstvenom
rang-listom i do broja utvrdenog u skladu sa stavom (1) ovog
¢lana.

(4) Javna visokoskolska ustanova putem organizacionih
jedinica mozZe, u skladu sa rezultatima konacne rang-liste
i uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona na prijedlog
Ministarstva, za studijske programe koje organizuju, izvrsiti
prijem i upis veceg broja kandidata koji su ispunili formalni
uslov za upis od broja predvidenog planom upisa i to u statusu
samofinansirajucih ili vanrednih studenata, uz uslov da vijece
organizacione jedinice Ministarstvu dostavi odluku kojom se
potvrduje da organizaciona jedinica raspolaZe prostornim,
kadrovskim i uslovima opremljenosti, koji i nakon dodatnog
upisa omogucavaju realizaciju nastavnog procesa u skladu sa
ovim zakonom i Standardima.

E. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o visokom
obrazovanju
(“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 16/22)

Clan 6.

U ¢lanu 27. iza stava (8) dodaju se novi stavovi (9), (10) i
(11), koji glase:

“(9) Ako je nakon izdavanja licence za njegovo izvodenje
studijski program akreditovan, licenca iz stava (8) ovog ¢lana
produzava se dodatno i vazi do isteka vazenja akreditacije, na
nacin koji se blize ureduje propisom iz stava (13) ovog ¢lana.

10) Nastudijske programe kojima tokom trajanjaakademske
godine istice licenca za izvodenje studijskog programa ne mogu
se upisivati studenti do eventualnog pribavljanja licence sa
novim periodom vazenja.

(11) Za potrebe informisanja javnosti, Ministarstvo na
svojoj sluzbenoj internet stranici objavljuje spisak studijskih
programa Kkoji se izvode od strane visokoskolskih ustanova koje
djelatnost visokog obrazovanja obavljaju na podrucju Kantona.”

Dosadasnji stavovi (9) i (10) postaju stavovi (12) i (13).

Dosadasnji stav (10), koji postaje stav (13) mijenja se i glasi:

“(13) Sva pitanja koja se ticu licenciranja studijskih
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programa za sva tri ciklusa studija, a koja nisu uredena ovim
zakonom, uredit ¢e se posebnim propisom koji, na prijedlog
Ministarstva, donosi Vlada Kantona.”

4. Misljenje Ustavnog suda Federacije

Podnosilac zahtjeva, u skladu sa odredbama ¢lana IV.B.3.7.d)
(Ill) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, nadlezan je da
zatrazi miSljenje od Ustavnog suda Federacije.

Nakon izvrSenog uvida u Zakon o visokom obrazovanju TK
utvrdeno je da se istim reguliSe sistem, uslovi i nacin obavljanja
djelatnosti visokog obrazovanja, finansiranje i druga pitanja
koja su bitna za obavljanje ove djelatnosti. Tako je ¢lanom 24.
navedenog Zakona, propisano da visokoskolska ustanova
moZe poceti sa radom kada dobije dozvolu za rad, odnosno
licencu koju izdaje Ministarstvo na zahtjev visokoskolske
ustanove. Ukoliko se za rad ustanove ne obezbjeduju sredstva u
budzZetu kantona, visokoSkolska ustanova dostavlja i bankarsku
garanciju iz koje se vidi da ¢e biti obezbjedena sredstva za rad
za nastavak i zavrsetak studija ukoliko dode do prestanka rada
te visokoskolske ustanove. Nadalje je u ¢lanu 25. istog Zakona
propisano da su se u svom radu visokoskolske ustanove duzne
pridrzavati normativa i standarda visokog obrazovanja. Clanom
26. propisano je da Ministarstvo najmanje jednom u pet godina
utvrduje da li visokoskolska ustanova ispunjava uslove koji su
propisani zakonom. Ukoliko se utvrdi da ustanova ne ispunjava
uslove, donijet e se rjeSenje kojim ¢e se narediti otklanjanje
nedostataka, odnosno ukoliko se ne otklone nedostaci u
ostavljenom roku, Ministarstvo ¢e zabraniti rad.

Osporenim ¢lanom 27. Zakona o visokom obrazovanju TK
propisano je da visokoskolska ustanova moze poceti sa radom
kada dobije licencu za svaki studijski program koji predstavlja
nastavni plan i program i pokriva jednu ili viSe nastavnih oblasti
u skladu sa Bolonjskom deklaracijom. Licenciranjem se, kako
je to propisano u pomenutom c¢lanu, provjerava sadrZaj, te
kapacitet visokoskolske ustanove da uspije provesti predloZeni
studijski program u skladu sa standardima i normativima za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja. Licenca se izdaje na
period od pet godina bez obzira na to ko osniva visokoskolsku
ustanovu.

Iz naprijed navedene analize proizilazi, kako je to
propisano Zakonom o visokom obrazovanju TK, da za pocetak
rada visokoSkolske ustanove licencu za rad o ispunjenosti
uslova izdaje Ministarstvo, bez obzira da li se radi o javnoj
visokoskolskoj ustanovi gdje se sredstva za rad osiguravaju
u budZetu kantona ili tu visokoskolsku ustanovu osniva neko
drugo domace ili strano fizicko ili pravno lice.

Kad je u pitanju ¢lan 100. st. (1) do (3) Zakona o visokom
obrazovanju TK, isti reguliSu, na identi¢an nacin bez obzira ko je
osnivac, da Senat visokoskolske ustanove utvrduje konacan broj
i strukturu studenata za upis u odredene studijske programe u
prvu godinu studija uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona. U
odnosu nastav (4) razumnoilogicki se reguliSe pitanje povecanja
broja studenata koji se mogu naknadno upisati isklju¢ivo u
visokoskolsku ustanovu ¢iji je osnivac Vlada Kantona, jer se ona
i finansira budZetskim sredstvima, dakle sredstvima gradana.
To pitanje se reguliSe tako da se u skladu sa opStim uslovima koji
vrijede za sve moZe dozvoliti poveéanje broja upisanih studenata
koji moraju sami snositi troSkove Skolovanja. Logi¢no je da se pri
tome, s obzirom na razliCite pozicije u smislu finansiranja, takvo
pitanje ne pojavljuje kod visokoSkolskih ustanova koje imaju
samofinansiraju¢e studente, dakle nisu korisnice budZetskih
sredstava. Prema stavu Ustavnog suda Federacije ne postoji
zakonska prepreka da i takve ustanove pod istim uslovima u
smislu davanja dozvole od strane nadleZnog ministarstva traze
povecanje broja studenata.

Obzirom na navedeno, imajuci u vidu nadleznost Ustavnog

suda Federacije, utvrdeno je misljenje kako je i izloZeno.

Misljenje objaviti u “Sluzbenim novinama Federacije BiH” i
“Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Ovo miSljenje Ustavni sud Federacije utvrdio je ve¢inom
glasova, u sastavu: Aleksandra Martinovi¢, predsjednica Suda,
Mirjana Cuckovié¢, Mirko Mili¢evié, prof.dr. Edin Muminovi¢,
drsc. Kata Senjak, AjSa Softi¢ i mr.sc. Alen Taletovi¢, sudije Suda.

Predsjednica
Ustavnog suda Federacije
Bosne i Hercegovine

Aleksandra Martinovié¢

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
USTAVNI SUD
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Broj: U-30/22
Sarajevo, 24.10.2023. godine

Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine odlucujuéi po
zahtjevu dopremijera Federacije Bosne i Hercegovine Veska
Drljace za davanje misljenja u svezi s ¢l. 27. i 100. Zakona
o visokom obrazovanju (preciS¢eni tekst), u smislu ¢lanka
IV.B.3.7.d (IlI) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, na sjednici
Suda bez javne rasprave odrzanoj dana 24.10.2023. godine,
utvrdio je sljedece

MISLJENJE

1. Predmet zahtjeva i podnositelj zahtjeva

Dopremijer Federacije Bosne i Hercegovine Vesko Drljaca
(u daljnjem tekstu: podnositelj zahtjeva) podneskom broj:
02/1-02-140/22 od 11.11.2022. godine i dopunom istog broj:
02/1-145/22 od 6.12.2022. godine podnio je Ustavnom sudu
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ustavni sud
Federacije) zahtjev za davanje miSljenja (u daljnjem tekstu:
zahtjev). Zahtjevom se trazi misljenje Ustavnog suda Federacije
u svezi s usuglaSenoscu i ¢l. 27. i 100. Zakona o visokom
obrazovanju (precisc¢eni tekst) (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantonav, br:: 21/21, 22/21,5/22, 11/22 i1 16/22 - u daljnjem
tekstu: Zakon o visokom obrazovanju TK) s ¢lankom I1.A.2.(1)
c) i d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, clankom 14.
Europske konvencije o ljudskim pravima i osnovnim slobodama
(u daljnjem tekstu: Europska konvencija) i s odredbama ¢lanka
1. Protokola 12. uz Europsku konvenciju.
U smislu ¢lanka IV.B.3.7.d) (III) Ustava Federacije Bosne
i Hercegovine dopremijeri Federacije Bosne i Hercegovine su
nadlezni za odlucivanje da li ¢e se zatraziti misljenje Ustavnog
suda Federacije.

2. Bitni navodi zahtjeva

Podnositelj zahtjeva navodi da je Skupstina Tuzlanskog
kantona u svrhu razvoja djelatnosti visokog obrazovanja na
podrucju ovog kantona u okviru Strategije razvoja visokog
obrazovanja, na prijedlog Vlade Tuzlanskog kantona (u daljnjem
tekstu: Vlada Kantona) donijela Zakon o visokom obrazovanju
TK. Istim Zakonom, ¢lankom 1. propisano je da se tim zakonom
ureduju sustav, uvjeti i nacin obavljanja djelatnosti visokog
obrazovanja, financiranje, kao i druga pitanja od znacaja za
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obavljanje ove djelatnosti na podrucju Tuzlanskog kantona.

U podnesenom zahtjevu od Ustavnog suda Federacije se
trazi misljenje o tome, da li su odredbe ¢l 27. i 100. Zakona
o visokom obrazovanju TK, sukladne s odredbama ¢lanka
ILA.2.(1) c) i d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, ¢clankom
14. Europske konvencije i odredbama ¢lanka 1. Protokola 12. uz
Europsku konvenciju.

Podnositelj zahtjeva osporava odredbe ¢lanka 27. stavak
(8) Zakona o visokom obrazovanju TK kojim se propisuje
licenciranje studijskih programa u odnosu na ogranicenje
licence na period od pet godina za privatne visokoskolske
ustanove. Navodi da nije sporno da nadleZzno kantonalno
ministarstvo izdaje licencu, ali da je u Tuzlanskom kantonu
diskriminatorna praksa u smislu da sve visokoSkolske ustanove
koje su imatelji licenci za studijske programe nakon izmjene
kantonalnog Zakona o visokom obrazovanju u 2017. godini,
podlijeZu postupku relicenciranja programa $to se ne odnosi
na javno sveuciliSte, tako da su privatne visokoSkolske ustanove
ovisne od toga da li ¢e nadleZno ministarstvo na vrijeme obaviti
postupak relicenciranja za odgovarajuci program kako bi poceo
upis studenata u novoj akademskoj godini.

Prema navodima podnositelja zahtjeva stavak (8) c¢lanka
27. Zakona o visokom obrazovanju TK je isklju¢ivo protiv
autonomije visokoSkolskih ustanova u privatnom vlasniStvu
kojim se ograni¢ava licenca privatnoj visokoskolskoj ustanovi na
period od pet godina ¢ime se, kako navodi, krsi odredba ¢lanka
ILA.2.(1) c) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine kojim je
zajamcena jednakost pred zakonom, iz ¢ega proizilazi da javne
i privatne visokoskolske ustanove u Tuzlanskom kantonu nisu
jednake pred zakonom.

Pored spomenutog, zahtjevom se osporavaju odredbe
¢lanka 100. Zakona o visokom obrazovanju TK. U stavku (1)
istog Clanka je propisano da Senat visokoskolske ustanove
utvrduje konacan broj i strukturu studenata za upis na odobrene
studijske programe u prvu studijsku godinu za sva tri ciklusa
studija uz prethodnu suglasnost Vlade Kantona. Naime, prema
istaknutim navodima podnositelja zahtjeva nelogi¢no je da
Vlada Kantona daje suglasnost na odluku Senata visokoskolske
ustanove, jer, kako istiCe, nije osnivac visokoskolske ustanove u
privatnom vlasni$tvu, niti se privatne visokoskolske ustanove
financiraju iz proracuna Tuzlanskog kantona.

Imajuciu vidu da je Tuzlanski kanton osnivac Javne ustanove
Sveuciliste u Tuzli, podnositelj zahtjeva smatra opravdanim da
kanton utvrduje broj upisanih studenata u ovoj javnoj ustanovi,
ali ne i za privatne visokoskolske ustanove, jer, kako navodi, iste
se same financiraju za razliku od javne visokoskolske ustanove.
Posebice se u zahtjevu apostrofira i osporava stavak (4) ¢lanka
100. Zakona o visokom obrazovanju TK, kojim je propisano da
javna visokoSkolska ustanova putem organizacijskih jedinica
moZe, sukladno s rezultatima konacne rang-liste i uz prethodnu
suglasnost Vlade Kantona na prijedlog nadleznog ministarstva,
izvrsiti prijem i upis veéeg broja kandidata koji su ispunili
formalni uvjet za upis od broja predvidenog planom upisa i to
u statusu samofinanciranja ili vanrednih studenata. Uvjet je da
vijece organizacijske jedinice Ministarstvu obrazovanja i nauke
Tuzlanskog kantona (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) dostavi
odluku kojom se potvrduje da organizacijska jedinica raspolaze
prostornim, kadrovskim i uvjetima opremljenosti, koji i nakon
dodatnog upisa omogucavaju realizaciju nastavnog procesa
sukladno s ovim zakonom i Standardima.

Iz tih razloga, prema navodima podnositelja zahtjeva,
odredbe ¢lanka 100. stavak (4) istog zakona su diskriminirajuée
i u suprotnosti su s odredbama ¢lanka IL.A.2.(1) c) i d) Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine, c¢lankom 14. Europske
konvencije, kao i ¢lankom 1. Protokola 12. uz Europsku
konvenciju, kojom se zabranjuje diskriminacija za privatne

visokoskolske ustanove u odnosu na javno sveuciliste.

Pored spomenutog, naprijed navedene odredbe u
suprotnosti su s ¢lankom 8. stavak (1) tocka d) Zakona o
visokom obrazovanju TK u pogledu kriterija za upis studenata,
zatim s odredbama ¢lanka 4. stavak 2. alineja 1. i ¢lankom 22.
stavak 1. alineja 4. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u
Bosni i Hercegovini (“SluZbeni glasnik BiH”, br. 59/07 i 59/09).
Zbog svega navedenog podnositelj zahtjeva trazi od Ustavnog
suda Federacije miSljenje, da li su odredbe ¢l. 27. i 100. Zakona
o visokom obrazovanju TK u suprotnosti s odredbama ¢lanka
ILA.2.(1) ) i d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

3. Relevantno pravo
A. Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

ClanakIL A.2. (1) ¢)id)

Federacijace osigurati primjenunajviserazinemedunarodno
priznatih prava i sloboda utvrdenih u dokumentima navedenim
u Aneksu ovog ustava. Posebice:

(1) Sve osobe na teritoriji Federacije uzivaju prava na:

¢) jednakost pred zakonom;

d) zabranu svake diskriminacije zasnovane na rasi, boji
koze, polu, jeziku, religiji ili vjerovanju, politickim ili drugim
uvjerenjima, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu;

Clanak IIL. 4. b)
Kantoni imaju sve nadleZnosti koje nisu izri¢ito povjerene
federalnoj vlasti. Posebice su nadlezni za:
b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljucujuéi donoSenje
propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

Clanak IV.B.3.7.d) (III)
Osim ako ovim ustavom nije drugacije utvrdeno:
d) Dopremijeri su nadlezni za:
(1I1) odlucivanje da li ¢e se zatraziti misljenje Ustavnog suda;

B. Europska konvencija o zastiti ljudskih prava i
temeljnih sloboda

Clanak 14.
Zabrana diskriminacije
Uzivanje prava i sloboda predvidenih ovom konvencijom
osigurava se bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi, kao $to su
spol, rasa, boja koze, jezik, vjeroispovijest, politicko ili drugo
misljenje, nacionalno ili socijalno podrijetlo, veza s nekom
nacionalnom manjinom, imovno stanje, rodenje ili drugi status.

C. Protokol broj 12. uz Europsku konvenciju o zastiti
ljudskih prava i temeljnih sloboda

Clanak 1.
Opc¢a zabrana diskriminacije

1. Uzivanje svakog prava koje zakon predvida mora se
osigurati bez diskriminacije po bilo kom osnovu, kao $to su spol,
rasa, boja koZze, jezik, vjeroispovijest, politicko ili drugo misljenje,
nacionalno ili socijalno podrijetlo, povezanost s nacionalnom
manjinom, imovina, rodenje ili drugi status.

2. Javne vlasti ne smiju ni prema kome vrsiti diskriminaciju
po bilo kom osnovu kao $to su oni spomenuti u stavku 1.

D. Zakon o visokom obrazovanju (preci$ceni tekst)
(“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 21/21)

Clanak 27. - osporena odredba -
(Licenciranje studijskih programa)
(1) Licencirana visokoskolska ustanova moze poceti izvoditi
studijski program nakon $to ga licencira.
(2) Visokoskolska ustanova u postupku osnivanja mora
licencirati svaki studijski program.
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(3) Licenciranje vrsi Ministarstvo na zahtjev visokoSkolske
ustanove.

(4) Ocjenu ispunjenosti kriterija za licenciranje studijskih
programa provodi povjerenstvo od pet ¢lanova koje imenuje
Ministarstvo na zahtjev licencirane visokoskolske ustanove,
od kojih su najmanje tri istaknuti predstavnici akademske
zajednice iz odgovarajuée naucno-nastavne, odnosno
umjetnicko-nastavne oblasti, iz koje su predloZeni studijski
programi, i najmanje jedan ¢lan iz Ministarstva.

(5) Licenciranjem se provjerava akademski sadrzaj,
relevantnost ishoda ucenja za trZiSte rada, te kapacitet
licencirane visokoSkolske ustanove da provede predloZeni
studijski program, sukladno sa Standardima.

(6) Na temelju pozitivnog miSljenja povjerenstva
Ministarstvo izdaje licencu za izvodenje studijskog programa.

(7) Licenca izdata u tekucéoj akademskoj godini vrijedi za
upis studenata u sljedeéoj akademskoj godini.

(8) Licenca se izdaje na period od pet godina.

(9) Prije uvodenja novog studijskog programa provodi se isti
postupak vezano za licenciranje istog kao i prilikom osnivanja
visokoskolske ustanove.

(10) Pravilnik o postupku licenciranja studijskih programa
za sva tri ciklusa studija donosi ministar.

Clanak 100. - osporena odredba -
(Utvrdivanje broja i strukture studenata na visokoskolskoj
ustanovi)

(1) Senat visokoskolske ustanove utvrduje konacan broj i
strukturu studenata za upis na odobrene studijske programe
u prvu studijsku godinu za sva tri ciklusa studija uz prethodnu
suglasnost Vlade Kantona.

(2) Pravo upisa na drugi ciklus studija imaju kandidati
sa zavrSenim odgovaraju¢im prvim ciklusom studija, kao i
kandidati koji su zavrsili studij po predbolonjskim nastavnim
planovima i programima pod uvjetima utvrdenim pravilima
studiranja.

(3) U slucajevima kada je broj kandidata koji su polozili
prijemni ispit, odnosno ispunili formalni uvjet za upis na javnu
visokosKkolsku ustanovu, veci od broja javno financiranih mjesta
na bilo kojem studijskom programu, kandidati se mogu upisati
na mjesta za koja placaju $kolarinu, i to sukladno s jedinstvenom
rang-listom i do broja utvrdenog sukladno sa stavkom (1) ovog
¢lanka.

(4) Javna visokoskolska ustanova putem organizacijskih
jedinica moze, sukladno s rezultatima konacne rang-liste i uz
prethodnu suglasnost Vlade Kantona na prijedlog Ministarstva,
za studijske programe Kkoje organiziraju, izvrSiti prijem i
upis veceg broja kandidata koji su ispunili formalni uvjet
za upis od broja predvidenog planom upisa i to u statusu
samofinancirajucih ili vanrednih studenata, uz uvjet da vijece
organizacijske jedinice Ministarstvu dostavi odluku kojom se
potvrduje da organizacijska jedinica raspolaze prostornim,
kadrovskim i uvjetima opremljenosti, koji i nakon dodatnog
upisa omogucavaju realizaciju nastavnog procesa sukladno s
ovim zakonom i Standardima.

E. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o visokom
obrazovanju
(“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 16/22)

Clanak 6.

U ¢lanku 27. iza stavka (8) dodaju se novi stavci (9), (10) i
(11), koji glase:

“(9) Ako je nakon izdavanja licence za njegovo izvodenje
studijski program akreditiran, licenca iz stavka (8) ovog ¢lanka
produzava se dodatno i vazi do isteka vazenja akreditacije, na
nacin koji se blize ureduje propisom iz stavka (13) ovog ¢lanka.

10) Na studijske programe kojima tijekom trajanja
akademske godine istiCe licenca za izvodenje studijskog
programa ne mogu se upisivati studenti do eventualnog
pribavljanja licence s novim periodom vaZenja.

(11) Za potrebe informiranja javnosti, Ministarstvo na svojoj
sluZbenoj internet stranici objavljuje spisak studijskih programa
koji se izvode od strane visokoskolskih ustanova koje djelatnost
visokog obrazovanja obavljaju na podruc¢ju Kantona.”

Dosadasniji stavci (9) i (10) postaju stavci (12) i (13).

Dosadasnji stavak (10), koji postaje stavak (13) mijenja se
i glasi:

“(13) Sva pitanja koja se ti¢u licenciranja studijskih
programa za sva tri ciklusa studija, a koja nisu uredena ovim
zakonom, uredit ¢e se posebnim propisom koji, na prijedlog
Ministarstva, donosi Vlada Kantona.”

4. Misljenje Ustavnog suda Federacije

Podnositelj zahtjeva, sukladno s odredbama ¢lanka
1V.B.3.7.d) (III) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, nadlezan
je da zatraZi misljenje od Ustavnog suda Federacije.

Nakon izvrS§enog uvida u Zakon o visokom obrazovanju TK
utvrdeno je da se istim regulira sustav, uvjeti i nain obavljanja
djelatnosti visokog obrazovanja, financiranje i druga pitanja
koja su bitna za obavljanje ove djelatnosti. Tako je clankom 24.
navedenog Zakona, propisano da visokoskolska ustanova moze
poceti s radom kada dobije dozvolu za rad, odnosno licencu
koju izdaje Ministarstvo na zahtjev visokoskolske ustanove.
Ukoliko se za rad ustanove ne obezbjeduju sredstva u prora¢unu
kantona, visokoskolska ustanova dostavlja i bankarsko jamstvo
iz kojeg se vidi da ¢e biti obezbjedena sredstva za rad za
nastavak i zavrsetak studija ukoliko dode do prestanka rada te
visokosSkolske ustanove. Nadalje je u ¢lanku 25. istog Zakona
propisano da su se u svom radu visokoSkolske ustanove
duzne pridrzavati normativa i standarda visokog obrazovanja.
Clankom 26. propisano je da Ministarstvo najmanje jednom
u pet godina utvrduje da li visokoskolska ustanova ispunjava
uvjete koji su propisani zakonom. Ukoliko se utvrdi da ustanova
ne ispunjava uvjete, donijet ¢e se rjeSenje kojim ¢e se narediti
otklanjanje nedostataka, odnosno ukoliko se ne otklone
nedostaci u ostavljenom roku, Ministarstvo ¢e zabraniti rad.

Osporenim ¢lankom 27. Zakona o visokom obrazovanju TK
propisano je da visokoskolska ustanova moze poceti s radom
kada dobije licencu za svaki studijski program koji predstavlja
nastavni plan i program i pokriva jednu ili viSe nastavnih oblasti
sukladno s Bolonjskom deklaracijom. Licenciranjem se, kako
je to propisano u spomenutom ¢lanku, provjerava sadrZaj, te
kapacitet visokoskolske ustanove da uspije provesti predloZeni
studijski program sukladno sa standardima i normativima za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja. Licenca se izdaje na
period od pet godina bez obzira na to ko osniva visokoskolsku
ustanovu.

Iz naprijed navedene analize proizilazi, kako je to
propisano Zakonom o visokom obrazovanju TK, da za pocetak
rada visokoSkolske ustanove licencu za rad o ispunjenosti
uvjeta izdaje Ministarstvo, bez obzira da li se radi o javnoj
visokoskolskoj ustanovi gdje se sredstva za rad osiguravaju u
proracunu kantona ili tu visokoSkolsku ustanovu osniva neka
druga domaca ili strana fizi¢ka ili pravna osoba.

Kad je u pitanju ¢lanak 100. st. (1) do (3) Zakona o visokom
obrazovanju TK, isti reguliraju, na istovjetan nacin bez obzira
ko je osniva¢, da Senat visokoSkolske ustanove utvrduje
konacan broj i strukturu studenata za upis u odredene studijske
programe u prvu godinu studija uz prethodnu suglasnost Vlade
Kantona. U odnosu na stavak (4) razumno i logicki se regulira
pitanje povecanja broja studenata koji se mogu naknadno
upisati iskljucivo u visokoskolsku ustanovu ¢iji je osnivac Vlada
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Kantona, jer se ona i financira proracunskim sredstvima, dakle
sredstvima gradana. To pitanje se regulira tako da se sukladno
s op¢im uvjetima koji vrijede za sve moZe dozvoliti povecanje
broja upisanih studenata koji moraju sami snositi troSkove
Skolovanja. Logicno je da se pri tome, s obzirom na razli¢ite
pozicije u smislu financiranja, takvo pitanje ne pojavljuje
kod visokoskolskih ustanova koje imaju samofinancirajuce
studente, dakle nisu korisnice proracunskih sredstava. Prema
stavu Ustavnog suda Federacije ne postoji zakonska prepreka da
i takve ustanove pod istim uvjetima u smislu davanja dozvole od
strane nadleZnog ministarstva traZe povecanje broja studenata.

Obzirom na navedeno, imajuci u vidu nadleZnost Ustavnog
suda Federacije, utvrdeno je misljenje kako je i izloZeno.

Misljenje objaviti u “Sluzbenim novinama Federacije BiH” i
“Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Ovo miSljenje Ustavni sud Federacije utvrdio je ve¢inom
glasova, u sastavu: Aleksandra Martinovi¢, predsjednica Suda,
Mirjana Cutkovi¢, Mirko Mili¢evié, prof.dr. Edin Muminovi¢,
drsc. Kata Senjak, Ajsa Softi¢ i mr.sc. Alen Taletovi¢, suci Suda.

Predsjednica
Ustavnog suda Federacije
Bosne i Hercegovine

Aleksandra Martinovi¢

BocHa v Xepuerosuna
OENEPALIMJA BOCHE U XEPLIETOBUHE
YCTABHHU CYJ
GEAEPAIIMJE BOCHE U XEPLIETOBUHE

Bpoj: ¥-30/22
CapajeBo, 24.10.2023. ronune

YeraBau cyn  Qenepaumje BocHe u  XeprerosvHe
ofsy4yjyhu no 3axTjeBy 3amjeHrKa [Ipemujepa ®exnepauuje
Boche u XepuerosruHe Becka /lp/baye 3a fjaBatbe MULbEHA
y Be3u ca wi. 27. u 100. 3akoHa 0 BHCOKOM 06Gpa3oBamby
(npeunirheny TekcT), y cmucay wiaHa [V.B.3.7.4 (III) Ycrasa
®epepauyje bocHe u XepueroBuHe, Ha cjeaHunu Cyaa 6e3
jaBHe pacnpaBe oApxaHoj AaHa 24.10.2023. roguHe, yTBpAUO
je cpenehe

MU /bEBE

1. [IpeaMeT 3axTjeBa U NOAHOCHJIALL 3aXTjeBa

3amjenuk [Ipemujepa ®enepanuje bocHe u XepueroBuse
Becko /[lp/baua (y JasbeM TeKCTy: MOJLHOCWJAL, 3axXTjeBa)
nopgHeckoM 6poj:  02/1-02-140/22 ox 11.11.2022. ropunHe
U JIOMyHOM ucTor 6poj: 02/1-145/22 op 6.12.2022. roguHe
nofHuo je YcraBHoM cyny Penepanuje bocHe u Xepuerosuse
(v masmeM TekcTy: YcraBHU cyh Pepepauuje) 3axTjeB 3a
JaBambe MULLbewa (Y Ja/beM TEeKCTY: 3axTjeB). 3axTjeBOM
ce TpaXM MHLUbewe YcTaBHOr cyfa Pesepalvje y Be3u ca
ycaraweHouthy nut. 27.1 100. 3akoHa 0 BUCOKOM 06pa30Bamby
(npeunthenn Tekct) (“Cayx6eHe HoBuHe Ty3saHCKoOr
KaHTOHA', 6p.: 21/21, 22/21,5/22, 11/22 u 16/22 - y fjamem
TEKCTY: 3aKOH 0 BUCOKOM o6pa3oBamy TK) ca uwianom ILA.2.(1)
1) u a) YcraBa ®Pepnepanyje bocHe U XeplieroBuHe, 4iaHOM
14. EBporicke KOHBeHLMje O JbYACKUM IpaBMMa U OCHOBHUM
cnobonama (y fabeM TekcTy: EBporcka KoHBeHIMja) U ca
ofpen6ama unaHa 1. [Ipotokosa 12. y3 EBporncKky KOHBEHIU]Y.

Y cmucny wiana IV.B.3.7.4) (1) YcraBa ®enepanyje bocHe

u XepueroBuHe 3amjeHunu Ilpemujepa Penepaunje BocHe
1 XeplLleroBuHe Cy HaJJIeXKHU 3a OJJIydMBame ja Ju he ce
3aTPaXUTH MUlLbekbe YcTaBHOT cyfa Pesepanyje.

2. BUTHM HaBOJM 3axTjeBa

[TopHocuan3axTjeBaHaBo AW J1a je CkyniuTrHa Ty3aaHcKor
KaHTOHa Y CBPXY Pa3Boja /JjjeJJaTHOCTH BUCOKOT 06pa30Bamba Ha
M0/Ipy4jy OBOT KaHTOHA y oKBUpY CTpaTeruje pa3Boja BUCOKOT
obpasoBama, Ha npujeasor Biase TysnaHckor kaHToHa (Y
JabeM TeKCcTy: Biaga KanToHa) foHMjes1a 3aKOH 0 BUCOKOM
o6pasoBawy TK. MctuM 3akoHOM, YiaHoM 1. MponucaHo je ja
ce TUM 3aKOHOM ypebhyjy cucTeM, yC/I0BU U HAYMH 00aB/bakba
JljeJJTaAaTHOCTH BHCOKOT 006pa3oBamba, (QUHAHCUPAEbE, Kao U
Jlpyra NUTama o/f 3Havyaja 3a 006aB/batbe OBE [[jEJTATHOCTH HA
nozpydjy Ty31aHCcKOT KaHTOHa.

Y nopgHeceHoM 3axTjeBy of YcraBHor cyza Pepepaiuje
ce TPaKU MUILL/bEH:E 0 TOME, Ja JIU ¢y ofpeade wi. 27. u 100.
3akoHa 0 BUCOKOM o6pasoBawy TK, y ckiazy ca oxpenbama
yitaHa ILA2.(1) u) u px) YcraBa Pepnepauuje BocHe u
XepueroBuHe, 4wiaHoM 14. EBporicke KOHBeHIUje U oipe/i6aMa
yiaHa 1. [Iporokona 12. y3 EBponcky KOHBeHLHjY.

[logHocWIal, 3axTjeBa ocmopaBa ofpenbe wiaHa 27.
crtaB (8) 3akoHa O BHCOKOM o6pasoBawy TK kojum ce
MpONUCyje JIMLEHLMpabe CTYAUjCKUX NporpaMa y OJHOCY
Ha OrpaHHYele JIMILeHIle Ha Iepuoj, of, HeT roAxHa 3a
NpYBaTHe BUCOKOLIKOJICKe ycTaHoBe. HaBoau Jia HUje ciopHO
Jla HaJlJIE)KHO KaHTOHAJHO MUHMCTapCTBO H3/aje JIMILIEHLY,
asy Aa je y Ty3/1laHCKOM KaHTOHY JJMCKPUMHUHATOPHA Mpakca
y CMHCJy Jla CBe BUCOKOILUKOJICKE YCTAaHOBe Koje Cy MMaolLy
JIMLIEHIIU 32 CTYIUjCKe TporpaMe HaKOH U3MjeHe KaHTOHAJIHOT
3akoHa 0 BUCOKOM 00pa3oBamy y 2017. roAUHHY, MOJJIHjEXY
MOCTYINKY peJIMLeHIMpamka NporpaMa IITO ce He OJHOCH Ha
jaBHU YHUBEpP3UTET, TaKo Ja Cy NpUBaTHE BUCOKOIIKOJICKE
yCTaHOBe 3aBUCHe 0/ Tora /ia Jii he Ha/lIeXKHO MUHUCTApCTBO
Ha BpYjeMe O00aBUTH IMOCTYyMaK pejvlieHIHpama 3a
oJroBapajyhu nporpam Kako 64 Io4eo YIUC CTY/ieHaTa Y HOBOj
aKaZieMCKOj TOIUHHU.

[lpema HaBoAMMa MOJHOCHOLA 3axTjeBa CTaB (8) uwiaHa
27. 3akoHa 0 BUCOKOM oOpa3oBamy TK je UCK/byYHBO MPOTUB
ayTOHOMHje BMCOKOIUKOJCKMX YCTaHOBa y IPUBaTHOM
BJIAQCHUIUTBY KOjUM Ce OrpaHMYaBa JIMIEHLA IpHUBaTHO]
BHCOKOLIKOJICKO] YCTAaHOBHM Ha MePUOJ, Of NeT rofrHa YyuMe
Ce, KAKO HaBOAM, KpiuW ofpen6a diaHa IL.A.2.(1) 1) YcraBa
®epepanvje bocHe U XepreroBuHe KojuM je 3arapaHTOBaHa
jelHaKOCT IpeJ; 3aKOHOM, M3 yera NpoU3WJasd Jia jaBHE U
NpHUBaTHe BUCOKOILIKOJICKE YCTaHOBe ¥ Ty3/1aHCKOM KaHTOHY
HUCY je/IHaKe [1peJ] 3aKOHOM.

[lopes, moOMeHyTOr, 3aXTjeBOM Ce OCIOpaBajy ofpenbe
yiaHa 100. 3akoHa o BHMcokoM o6pasoBamy TK. Y craBy (1)
WCTOT 4JIaHa je IponucaHo Jja CeHaT BUCOKOILIKOJICKE YCTaHOBe
yTBphyje KoHa4aH 6poj U CTPYKTYpy CTy[EeHaTa 3a yImuC Ha
oJlobpeHe CTy[ujcKe MporpaMe y MpBY CTYAUjCKYy TOJMHY 3a
CBa TPU LMKJyca CTyAuja Y3 NPETXOAHY caracHocT Biaze
Kantona. HavMe, npemMa uCTakHyTUM HaBOAMMa MOAHOCHOLIA
3axTjeBa HeJIOTM4YHO je Ja Biaga KanToHa fjaje camiacHOCT Ha
of/1yKy CeHaTa BMCOKOILKOJICKE YCTaHOBE, jep, KAaKO UCTHYe,
HUje OCHMBau BHCOKOLIKOJICKE YCTaHOBe Yy IPUBaTHOM
BJIACHUILUTBY, HUTHU Ce MpPHUBAaTHe BHCOKOLIKOJICKE YCTaHOBE
¢duHaHcupajy U3 6yiieta Ty3/1aHCKOT KAaHTOHA.

Wmajyhu y Buay za je Ty3/aHCKA KaHTOH OCHUBAu JaBHE
ycraHoBe YHUBep3uTeT y TysJd, IogHOCHIIALL, 3aXTjeBa CMaTpa
olpaBJaHUM Jia KaHTOH yTBphyje 6poj ynucaHux cTyfieHaTta y
0BOj jJaBHOj YCTAHOBH, aJI He Y 3a IPUBAaTHE BUCOKOIIKOJICKE
YCTaHOBE, jep, KaKo HaBOAY, UcTe ce caMe (UHAHCHUPAjy 3a
pas/IMKy OJ jaBHE BHMCOKOILIKOJICKe ycTaHoBe. [loceGHo ce y
3axTjeBy anoctpodupa 1 ocrnopana ctaB (4) wiaHa 100. 3akoHa
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0 BUCOKOM oOpasoBamy TK, KojuM je mpomucaHo Jja jaBHa
BHCOKOLIKOJICKA YCTaHOBA MyTeM OpraHU3allMOHMX jeANHULA
MOXe, y CKJaJy ca pe3yJTaTUMa KOHAuyHe paHT-JUCTe U
y3 TNpeTxXojHy camiacHocT Brage KaHTona Ha mpujessior
Ha/lJIeXXKHOT MUHHUCTApCTBa, U3BPIIXUTH NpHUjeM U ynuc Beher
6poja kaHAMAATa KOjU Cy WUCNYHWUIM (PopMasHU YCJIOB 3a
ynuc oA 6poja mpejBuheHOr IJIAaHOM yNUCAa U TO Y CTaTycy
caModrHaHCHpaha WK BaHpPeAHUX CTyJeHaTa. YC/I0B je Aa
BHjehe opraHusanuoHe jejuHULe MUHHCTapCTBY 06pa3oBarba
nHayke Ty3/1aHCKOr KaHTOHa (Y ja/beM TeKCTy: MUHUCTapCTBO)
JOCTaBU OAJIYKYy KOjoM ce TNOTBphyje Aa opraHusanyoHa
jeAMHMLIA pacnosiaXe MPOCTOPHUM, KaJ[pOBCKUM U YCJIOBHMaA
OIIPeMJbEHOCTH, KOjU M HAKOH JAOJATHOT ymuca oMoryhasajy
peasnv3aliyjy HaCTaBHOT NpOLeca y CKJAay ca OBUM 3aKOHOM
u Crangapauma.

W3 Tux pasisora, mpeMa HaBOAUMa MOAHOCHOLA
3axTjeBa, ofpende wiaHa 100. ctaB (4) ucTor 3aKoHa cy
JAWUCKPUMUHUPAjyhe U y CyIPOTHOCTH Cy ca ofpef6ama 4yiaHa
ILA.2.(1) u) u a) YcraBa Penepaunje bocHe u XepueroBuxe,
ynaHoM 14. EBponcke KOHBeHLMje, Kao M 4iaHOM 1.
[IpoTokosia 12. y3 EBporncKy KOHBEHIIH]y, KOjoM Ce 3a0pamyje
JAWUCKpPUMHUHAlYja 3a NMpUBaTHe BHUCOKOLIKOJICKE YCTAaHOBE Y
OJHOCY Ha jaBHU YHUBEP3UTET.

[lopes moMeHyTOr, Hampujesi, HaBefieHe Ofpejde Y
CyMpPOTHOCTH Cy ca 4wiaHoM 8. ctaB (1) Tauka ;) 3akoHa o
BUCOKOM o06paszoBawy TK y mornefy kpuTepuja 3a ymuc
CTyZleHaTa, 3aTUM ca ofpeZbaMa 4yiaHa 4. ctaB 2. aluHeja 1.
Y 41aHOM 22. cTaB 1. annHeja 4. OKBUPHOT 3aKOHA O BUCOKOM
o6pasoBawy Vv bocHu u XepueroBunu (“Ciy:kGeHU IVIACHUK
BbuX”, 6p. 59/07 u 59/09). 360r cBera HaBeJleHOT MOAHOCUJIAL],
3axTjeBa TpakU oj] YcTaBHor cya Pesiepalivje MUll/berbe, ja
Ju cy ofpende wi. 27. u 100. 3akoHa 0 BUCOKOM 06pa3oBamby
TKy cynpoTHocTH ca ofpesnbama wiana ILA.2.(1) o) u i) YcraBa
®epepauyje bocHe 1 XepLieropuHe.

3. PesieBaHTHO NpaBo
A. YcraB ®epepanyje bocHe 1 XeprerosuHe

UYnan ILA2. (1) m) u )

®epnepanyja he ocurypatv npuMjeHy HajBULIer HHBOA
MehyHapoJHO NpHU3HATHX NpaBa U c106oja yTBphHEHUX Yy
JIOKyMeHTHMa HaBeZleHUM y AHeKCy 0Bor ycTraBa. [loce6Ho:

(1) Cra nmua Ha Teputopuju Pesepanyje yKUBajy mpaBa
Ha:

1) jeJHaKOCT IpeJi 3aKOHOM;

[l) 3abpaHy CcBake JMCKpDHMMMHAlMje 3acHOBaHe Ha
pacy, 60ju KOXe, TOJY, je3UKY, PEJUTHjd WIA BjepOBaHY,
HNOJUTHUYKMM WK ADPYTMM YBjepermHMa, HallMOHa/JHOM HWJIH
COLIMjaJIHOM MOpHjeKJLy;

Ynan 1L 4. 6)

KaHToHM MMajy cBe HaJJIEXXHOCTH KOje HHCY U3PHYUTO
nioBjepeHe pesiepasHoj BaacTy. [loce6HO cy HaJl/IeXxHU 3a:

6) yrBphuBarbe 00pa3oBHe MOJIMTHKE, YKJby4dyjyhu
JIOHOILIEHbe ITPOIKCca 0 06pa30Bakby U OCUTYParbe 06pa30Batbha;

Ynan IV.B.3.7.1) (1II)
OcuM aKo OBHMM YCTaBOM HHUje Jipyradvje yTBpheHo:
1) 3amjeHunu [IpemMujepa cy HaIJIeXKHH 3a:
(Ill) opsyuynBame Aa Jd he ce 3aTPAKUTH MHUILbEHE
YcraBHor cyza;

B. EBponcka KOHBEeHII¥ja 0 3alITHTH JbYACKHUX IpaBa
Y OCHOBHMUX C/10604a

Yaan 14.
3abpaHa AUCKpUMUHALje
YxuBawe ImpaBa M cjI0060Aa MNpeABUDEHUX OBOM

KOHBEHIIMjOM OCHUTrypaBa ce 6e3 JUCKpUMHHaLMje 1Mo 6GuI0
KOjoj OCHOBM, Kao LITO Cy CIOJI, paca, 6oja KOXe, je3uK,
BjepPOMCIIOBUjeCT, MOJUTUYKO WIM JApYro MUIL/bEE,
HallMOHAJIHO WJH COLUja/IHO MOpPHjeKJIo, Be3a Ca HEKOM
HallIOHAJIHOM MambHHOM, UIMOBHO CTambe, pohere Win Jpyru
cTaTyc.

B. [IpoToko. 6poj 12. y3 EBponcky KOHBEHLUjy O
3allTUTH JbYJCKUX PaBa M OCHOBHUX €/10604a

Yian 1.
Omniuta 3abpaHa JUCKpUMHUHALMje

1. YxkuBarbe cBaKor NpaBa Koje 3aKoH NpejBrbha Mopa ce
OCUTypaTH 6€e3 JUCKPpUMHUHALM]je 0 G110 KOM OCHOBY, Kao IITO
Cy croJi, paca, 60ja Koxe, je3UK, BjepOUCIIOBH]eCT, OJIUTHYKO
WJIU APYTO MUILL/bekbe, HallMOHATHO UJIY COLIMjaJTHO TOPHjeKIIo,
[I0BE3aHOCT C HAallMOHA/IHOM MalbbUHOM, UMOBHHA, poherbe U1
JIpyTH CTaTyC.

2. JaBHe BJIACTU He CMHjy HHU IIpeMa KOMe BpILUTH
JUCKpPYMHUHALMjy 1O OWUJIO KOM OCHOBY Kao IUITO Cy OHHU
CIIOMEHYTHU y CTaBy 1.

I. 3aK0H 0 BCOKOM 06pa3oBamy (npeyumheHu TeKcT)
(“Cy>x6ene HoBHHe TyssaHCcKor KaHTOHA', 6poj: 21/21)

Ynan 27. - ocnopeHa oapea6a -
(/InueHuMpame CTYAHjCKUX Tporpama)

(1) JInyeHupaHa BUCOKOLIKOJICKA YCTAHOBA MOXKe T0YETH
W3BOAUTH CTY[UjCKY IPOrpaM HAKOH LITO ra JIMIeHLIMpa.

(2) Bucoxolkosicka ycTaHOBa y MOCTYNKY OCHHBakba Mopa
JIMLEHLIMPATH CBaKU CTYUjCKU IPOrpaM.

(3) JluueHuupawe BplKM MHHHUCTAPCTBO Ha 3axTjeB
BHCOKOLIKOJICKE YCTaHOBe.

(4) OujeHy HCNyHEHOCTH KpUTEpHUja 3a JIULEHLUpabhe
CTYAMjCKUX NporpaMa NpoBOAY KOMMCHjA Of IeT 4JIaHOBa
KOjy HMeHyje MUHHUCTApCTBO Ha 3axTjeB JIMLEHLHpaHe
BHCOKOLIKOJICKe yCTaHOBE, O/} KOjUX Cy HajMarbe TPX UCTAaKHY TH
NpeJCTaBHULM aKaJeMcKe 3ajefHMLie M3 oAromapajyhe
Hay4HO-HaCTaBHe, OHOCHO yMjeTHUYKO-HacTaBHe 06.1acTH,
13 Koje Cy Ipe/iJIoKeHH CTYAUjCKU IPOrpaMHu, U HajMakbe jelaH
YJIaH U3 MUHHUCTapCTBa.

(5) JluneHuupaweM ce MpoBjepaBa aKaZeMCKU CaJpiKaj,
peJsleBaHTHOCT MCX0/1a Y4eHa 3a TPXKULITe pafia, Te KanaluTeT
JIMLleHLMpaHe BHCOKOLIKOJICKE YCTaHOBe Ja IpoBeje
Ipe//I0KeHU CTYAUjCKU ITporpam, y ckjaaay ca CtaHjapAuMa.

(6) Ha ocHOBY NO3MTHBHOI MHULLbEEHA KOMUCHjE
MMHHCTApCTBO M3Jaje JIMLEHLy 3a HU3Boherme CTyAujcKor
nporpama.

(7) Jluuenua uszaray Tekyhoj akajeMcKoj FroOAUHHU BpUjeau
3a yINHUC CTyfleHaTa y c/befiehoj aka/ileMCKOj FOAUHU.

(8) JIuLeHLa ce U3/jaje Ha IepUOJ, Of MIET FOAUHA.

(9) Mpuje yBoherwa HOBOT CTYUjCKOT MporpaMa NpoBOAU
Ce UCTU NOCTyNaK Be3aHO 3a JIMIeHLUpale HCTOr Kao U
MPUJIMKOM OCHUBakba BUCOKOIIKOJICKE YCTaHOBE.

(10) [paBUJIHHK O MOCTYIIKY JIMLEHIUpPabha CTYLHjCKUX
IporpamMa 3a cBa TpH LIHKJIyca CTYAWja JJOHOCK MUHUCTaP.

Ynan 100. - ocnopeHa oapeaoa -
(YBphuBame 6poja 1 CTPYKType CTyZieHaTa Ha
BHCOKOIIKOJICKO] YCTaHOBH)

(1) CeHaT BHMCOKOIIKOJICKE YCTaHOBe YTBphyje KOHaYaH
6poj ¥ CTPYKTYpy CTyZeHaTa 3a yI1cC Ha 006peHe CTyAujcKe
nporpamMe y MOpBY CTYAWJCKY TOAMHY 3a CBa TPH LUKJyca
CTyAMja y3 peTXoHy cariacHocT Biage KanToHa.

(2) MpaBo ymuca Ha [ApYyrd LHUKJIYC CTyAdja HMajy
KaHAWJATH ca 3aBpLIEHUM O/[roBapajyiuM MpBUM LUKJIYCOM
CTyAWja, Ka0 W KaHJUJATH KOjU Cy 3aBPUIMJIM CTYAHj IO
NpeA60IOHhCKUM HACTaBHUM IJIAaHOBUMA M MPOrpaMUMa IOJ
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yca0BUMa yTBpheHUM MpaBUIMMa CTYAUPaba.

(3) ¥ cnyyajeBuMa kaja je Opoj KaHAWJATA KOjU Cy
HOJIOKU/IY NIPUjeMHHU UCIUT, OAHOCHO HUCIYHUIN POPMATHU
YCJIOB 3a YIIUC HA jaBHY BUCOKOILIKOJICKY YCTAHOBY, BehH of
6poja jaBHO PUHAHCHPAHUX MjecTa Ha OUJIO KOjeM CTY/UjCKOM
nporpaMy, KaHJUAATH Ce MOTy yNHCaTH Ha MjecTa 3a Koja
w1ahajy IIKOJApUHY, U TO Y CKJIaJly Ca jeANHCTBEHOM paHTI-
JILCTOM U 0 6poja yTBpheHor y ckJaAy ca craBoM (1) osor
YJIaHa.

4 JaBHa ~ BHCOKOUIKOJICKA  YCTaHOBA nyTeM
OpraHM3alMOHHUX jeAMHHLIA MOXe, ¥ CKJIaZly ca pe3yJTaTUMa
KOHayHe paHT-JUCTe U y3 NPeTXOAHY carylacHOCT Brage
KantoHa Ha npujepsor MuHUCTapcTBa, 3a CTYAMjCKe
nporpaMe Koje opraHusyjy, U3BpPLIMTH MpHjeM U ynuc Beher
6poja kaHAMWAATa KOjU Cy HUCNYHWIM (GopMasHU YCJIOB 3a
ynuc oA 6poja mpejBrheHOr IJIaHOM yNUCa U TO Y CTaTycy
caMoUHAHCHpajyhuX WM BaHpeJHUX CTyAeHaTa, V3
ycnoB Aa Bujehe opraHusaiuoHe jefuHulle MUHHCTapCTBY
JIOCTaBU OAJIYKYy KOjoM ce TNOTBphyje Aa opraHusanuoHa
jeAMHMLIA pacrnosiaXe MPOCTOPHUM, KaJ[pOBCKUM U YCJIOBHMa
ONIPeMJbEHOCTH, KOjU U HAKOH AOJATHOT ymuca oMoryhasajy
peanv3aliyjy HaCTaBHOT NpoLieca y CKJAaJy ca OBUM 3aKOHOM
u Crangapauma.

[1. 3aKoH 0 uU3MjeHaMa U JonyHaMa 3aKOHa 0
BHCOKOM 06pa3oBamy
(“Cy>x6eHe HoBHHe Ty3/laHCKOT KaHTOHA', 6poj: 16/22)

YiaH 6.

Y wnany 27. u3a craBa (8) fozajy ce HoBu cTaBoH (9), (10)
1 (11), xoju ri1ace:

“(9) Ako je HAaKOH U3/aBakba JIULEHILIEe 32 FbeT'0BO U3BOherbe
CTYAUjCKH ITpOrpaM aKpeAHWTOBaH, JIMLeHIa U3 cTaBa (8) oBor
4y/laHa TpoAyXKaBa ce AOJATHO M BaXKU A0 HMCTeKa BaKemwa
aKpeAMTallMje, HA HAYUH KOjU ce 6y1ke ypehyje mponycom U3
craBa (13) oBor 4iaHa.

10) Ha cryaujcke mporpaMe KojuMa TOKOM Tpajarba
aKaJileMCKe roJiliHe HCTHYe JIMLeHIa 3a U3Boherme CTYAHjCKOT
nporpaMa He MOTy Ce YNHMCUBAaTH CTY[EHTH [0 eBeHTyalHOT
npr6aB/baba JHILEHLE Ca HOBUM IEPHUO/J0M BaKeHba.

(11) 3a noTpebe nHbOpMHUCcama jaBHOCTH, MUHUCTApCTBO
Ha CB0jOj C/Iy»X6EHOj MWHTEpPHET CTPaHULU 06jaBJbyje
CIIMCAaK CTYAMjCKUX IporpamMa KOju Ce W3BOJEe Of, CTpaHe
BHUCOKOLIKOJICKUX YCTAHOBa KoOje /jeJlaTHOCT BHCOKOT
o6pa3oBama 06aBJbajy Ha noJpy4jy KantoHa”

Jocagamiy craBoBu (9) u (10) nocrajy craBoBu (12) u
(13).

Jocagammy craB (10), koju noctaje cras (13) Mujema ce
Y IV1acH:

“(13) CBa nuTama Koja ce TUUy JIMLEHMPabha CTYAHjCKUX
nporpaMa 3a cBa TPH LMKJyca CTYAHja, a Koja HUCYy ypeheHa
OBHMM 3aKOHOM, ypeJuT he ce moce6HMM NMPONMCOM KOjH, Ha
npujefsior MUHHCTApCTBa, AoHOCH Biaga KantoHa”

4. Muubewe YcTaBHOT cyaa Peaepanuje

[logHocuIaL, 3axTjeBa, y CkJady ca ofApeAbaMa dYjaHa
IVB.3.7.n) (Ill) YcraBa ®Penepanuje BocHe u XepueroBuHe,
HaflleXxaH je Ja 3aTpaXXd MHUIUbele 0 YCTaBHOT CyAa
depepauyje.

HakoH usBpileHor yBUAA y 3aKOH 0 BUCOKOM 06pa30Bamy
TK yTBpbeHo je fJa ce HUCTUM pery/uile CUCTEM, YCIOBU
M HayuH o6aB/bama /je/laTHOCTH BHCOKOI 00pa3soBaiba,
duHaHCHpamwe U Apyra NUTama Koja Cy 6UTHA 3a o6aB/batbe
oBe JjesaTHOCTH. Tako je 4saHOM 24. HaBeJleHOTI 3aKOHa,
NPONHCAHO /A BUCOKOILIKOJICKA YCTAaHOBA MOXKe IO4YeTH ca
pafoM Kaja fobuje [03BOJy 3a paf, OAHOCHO JIMLIEHLY KOjy

n3jaje MUHUCTApCTBO Ha 3aXTjeB BUCOKOIIKOJICKE YCTAaHOBE.
YKo/IMKO ce 3a paji yCTaHOBe He 06e36jehyjy cpescTBay OyLeTy
KaHTOHA, BUCOKOILIKOJICKA YCTAHOBA JOCTaB/ba U GAHKApCKy
rapaHLHjy U3 Koje ce BUAM Aa he 6UTH 06e36jeheHa cpeficTBa
3a paZ 3a HacCTaBakK Y 3aBpLIeTaK CTYAHja YKOJIMKO Aobe fo
IpecTaHKa pafia Te BUCOKOIIKOJICKe ycTaHoBe. Hajame je
y 4JaHy 25. uctor 3aKoHa MPOIUCAHO JAa Cy Ce ¥ CBOM pajy
BHUCOKOLIKOJICKE YCTaHOBe Ay>KHe NpUApPKaBaTH HOpMaTHBa
Y CcTaHAapja BHUCOKOr o6pa3oBama. U1aHOM 26. MpONHCaHO
je 1a MUHHMCTapCTBO HajMambe jelHOM y IeT rofjuHa yTBphyje
Jla JI1 BHCOKOLIKOJICKA YCTAHOBAa HCIyHaBa YCJIOBe KOjU
Cy NPONHCAaHM 3aKOHOM. YKOJIMKO Ce YTBpPAM Ja yCTaHOBa
He HCNyH’aBa YCJI0Be, JOHUjeT he ce pjelere KojuM he ce
HapeJUTH OTKJIamame HeJ0CTaTaKa, OAHOCHO YKOJIUKO ce He
OTKJ/IOHEe HeJOCTalld ¥ OCTaB/beHOM POKY, MuHHUcTapcTBO he
3a6paHUTH paj.

OcnopeHUM 4iaHOM 27. 3aKOHA O BUCOKOM 00OpPa30Bamy
TK npomnucaHo je Aa BUCOKOLIKOJICKA yCTaHOBA MOXKe MOYETH
ca paioM Kajia fobuje JULEHLY 3a CBaKU CTYAUjCKU ITporpam
KOjU MpeJjCTaB/ba HACTaBHU IUIaH M INporpaM M IMOKpHUBa
jeAHy WM BHllIe HaCTaBHUX 06/1aCTH y ckiagy ca bosomckoM
JeksapanujoM. JIMLeHIUpameM Ce, Kako je TO NMPONHCAHO
y THOMeHyTOM 4YiaHy, NpoBjepaBa CaAp:Kaj, Te KamnaluTeT
BHCOKOLIKOJICKEe YCTaHOBe Jia yClHje MPOBeCTH MpejIoKeH!
CTYAMjCKU IIpOrpaM y CKJIaAly ca CTaHAapAYMa U HOpMaTUBUMa
3a 06aBJbatbe /jeJJaTHOCTH BUCOKOT 06pa3oBatba. JIueH1a ce
W3/aje Ha epyoj of NeT rofiMHa 6e3 063Mpa Ha TO KO OCHUBaA
BHCOKOLIKOJICKY YCTaHOBY.

W3 Hampujes HaBeZileHe aHa/lM3e NPOM3MJIA3H, KaKo je
TO NponucaHo 3aKOHOM O BHUCOKOM obGpasoBamy TK, ja 3a
NoveTak pajja BUCOKOIIKOJICKe YCTaHOBe JIMLEHIy 3a paj O
WCIIyHeHOCTH YCJI0Ba M3/iaje MUHUCTApCTBO, 6e3 063upa Aa Jiu
ce paZiy O jaBHOj BUCOKOIIKOJICKOj YCTaHOBH I[ije ce CpefCTBa
3a paj, OCUT'ypaBajy y 6yl1eTy KaHTOHA UJIU TY BUCOKOLIKOJICKY
YCTaHOBY OCHHMBA HeKO Jpyro AoMahe WK CTpaHO U3UYKO
WJIU TIPaBHO JIMLIE.

Kap je y nutamwy yian 100. cT. (1) zo (3) 3akoHa 0 BUCOKOM
obpaszoBawy TK, uctu perynuily, Ha HJeHTHYaH HayuH 6e3
o63Mpa Ko je ocHMBaY, Aa CeHaT BMCOKOILKOJICKE YCTaHOBE
yTBphyje KOHauaH 6poj M CTPYKTYypy CTyJeHaTa 3a YIHC y
ofpeheHe CTyAWjcKe mporpaMme y NpBY TOAMHY CTYAHja Y3
MpeTX0AHY cariacHocT Biage KantoHa. Y ogHocy Ha cTaB (4)
pasyMHO U JIOTUYKU ce peryJuile NUTame noBehamwa 6poja
CTyfeHaTa KOju ce MOTy HaKHAaJHO YNUCAaTH HUCK/bYYUBO y
BHUCOKOLIKOJICKY YCTaHOBY 4Mju je ocHMBa4 Bisiaga KaHToHa,
jep ce oHa M ¢uHaHcUpa OYIIeTCKHM CpeACTBUMa, JaKJe
cpeactBuMa rpahaHa. To nuTame ce perysiuiie Tako Ja ce
y CKJIaJy ca OIIUTHM yCJIOBUMAa KOjU BpHjeie 3a CBe MOXe
Jl03BOJIMTH ToBehamwe 6poja ynucaHUX CTyAeHaTa Koju
MOpajy CaMH CHOCUTH TPOLIKOBe LIKOJOBamwa. JIorM4HO
je ma ce mpU TOMe, C 063MPOM Ha pa3/NW4YMUTe NO3ULMje Y
cMUCITy QUHaHCHpama, TAaKBO INHTame He I0jaB/byje KO,
BHCOKOLIKOJICKMX YCTaHOBA Koje MMajy caModHuHaHcHupajyhe
CTyJeHTe, JaKje HHCYy KOpPHUCHHUIe OYIIeTCKUX CpeAcTaBa.
[Ipema ctaBy YcraBHor cyna ®esepaliyje He MOCTOjH 3aKOHCKA
Ipelpeka /ia ¥ TaKBe YCTaHOBE 110/] UICTHUM YCJI0BHUMa y CMUCTY
JlaBama JJ03BOJIe O/l CTpaHe Ha/JIeXKHOT MUHUCTApCTBa TpaXke
noBehame 6poja cTyeHaTa.

063upoM Ha HaBeJieHO, UMajyhu y BHJY HaAJEXHOCT
YcraBHor cyza @egepanyje, yTBphHeHO je MULbEE KAKO je U
W3JI0XKEHO.

Munvbewe o6jaButd  y  “‘CoykG6eHUM — HOBHMHaMa
®epepauvje buX” u “Cayx6eHuM HoBuHaMma TysJjaHCKOT
KaHTOHA".

OBo MulLbewe YcTaBHU cyn Pefepauuje yTBpAUO je
BehMHOM I/1acoBa, y cacTaBy: AsekcaHApa MapTtuHoBuh,
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npeacjenauna Cyna, Mupjana Uyukosuh, Mupko Munnhesuh,
npoo. fp Eann MymunoBuh, ap cu. Kata Cemwak, Ajuia Coptuh
u Mp cul. AneH TanetoBuh, cyguje Cyza.

[peacjepnuna
YcraBHor cyna @enepanuje
BocHe u XepueroBsuHe

Anekcanzpa MapTuHoBUh
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OGLASNI DIO

Oglasi se objavljuju na jeziku i pismu kako je dostavljeno Sluzbi Skupstine Tuzlanskog kantona za objavu

Il I I I I I EE .
OGLAS O POSTAVLJANJU
PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINSKI SUD U TUZLI

Broj: 32 0 P 444207 23 P
Tuzla, 06.11.2023. godine

Op¢inski sud u Tuzli, sudija Tarik Pug, u pravnoj stvari
tuziteljice Mustafi¢ Hidajete, kéi Alije iz Tuzle, Mandiéi bb,
zastupana po punomocénicima Beganovi¢ Ismetu, Pasi¢ Minki,
Hrusti¢ Mirzi i Ibrahimovi¢ Mirzi, advokatima iz Tuzle, protiv
tuzenih Altumbabi¢ Mase, sina Abduselama iz Tuzle, ul.
Vladimira Nazora br. 2, na priviemenom boravku u Svedskoj,
SERENADGATAN 66 21572 MALMO SWEDEN, zastupan po
privremenom zastupniku KeSan Abdulahu, advokatu iz Tuzle
i Altumbabi¢ Enesa, sina Abduselama iz Tuzle, ul. Mandi¢i br.
30 (kod Altumbabi¢ Halila), radi utvrdenja prava vlasniStva i
izdavanja tabularne isprave, v.sp. 10.100,00 KM, van rocista,
dana 06.11.2023. godine, donio je slijedeci

OGLAS

o postavljanju privremenog zastupnika

Rjesenjem ovogsudabroj 32 0P 444207 23Pod 06.11.2023.
godine na osnovu ¢lana 296. stav 2. tacka 4. ZPP-a, tuZenom
Altumbabi¢ Enesu, sinu Abduselama, postavlja se privremeni
zastupnik u osobi KeSan Abdulahu, advokatu iz Tuzle.

Privremeni zastupnik ima sva prava i duZnosti zakonskog
zastupnika i ta prava vrsit ¢e sve dok se tuZeni ili njihov
punomo¢nik ne pojave pred sudom, odnosno dok organ
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja, a sve u
cilju zastite njihovih prava i interesa.

Sudija,
Tarik Dug

443

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

OPCINSKI SUD U TUZLI

Broj: 320 P 441816 23 P

Tuzla, 10.11.2023. godine

Op¢inski sud u Tuzli, sudija Tarik Pug, u pravnoj stvari
tuzitelja Jasmin Zahirovi¢ iz Tuzle, Krecanska broj 19, koga
zastupa punomoc¢nik Hasanagi¢ Samija, advokat iz Tuzle, protiv
tuzenih 1. Barisi¢ Pero, sin Blaska, nasljednik iza Barisi¢, rodeno
Marjanovié¢ Kate iz Zivinica, ulica Sjever, 2. Barisi¢ Drasko, sin
Mate, nasljednik iza BarisSi¢ Mate, sin Blaska, koji je nasljednik
iza BariSi¢, rodeno Marjanovi¢ Kate, nepoznatog prebivalista
kojeg zastupa punomoc¢nik Elvedina Saburovi¢, advokat iz Tuzle,
3. Susi¢, rodeno Barisi¢ Karmela, kéi Mate, nasljednica iza Barisic
Mate, sin Blaska, koji je nasljednik iza Barisi¢, rodeno Marjanovi¢
Kate, nepoznatog prebivaliSta, koju zastupa punomocnik
Elvedina Saburovi¢, advokat iz Tuzle, 4. Bari$i¢ Ivo, sin Blaska,
nasljednik iza Barisi¢, rodeno Marjanovi¢ Kate, Sjever 2 broj
35, Zivinice, 5. Barii¢ Vera, kéi Blagka, nasljednica iza Barisic,
rodeno Marjanovi¢ Kate, 25. oktobar broj 85 B, Zivinice, 6. Mili¢
Milan, sin Ante, nasljednik iza Mili¢, rodeno Barisi¢ Ane, kéi
Blaska, koja je nasljednica Barisi¢ Kate, ulica Sever 1 bb, Zivinice,
7. Mili¢ Zoran, sin Ante, nasljednik iza Mili¢, rodeno Barisi¢ Ane,
kéi Blaska, koja je nasljednica iza Barisi¢, rodeno Marjanovi¢
Kate, ulica Motovunska broj 24, 52440 Pore¢, Republika
Hrvatska, 8. ViSekruna Plamenka, kéi Ante, nasljednica iza
Mili¢, rodeno Barisi¢ Ane, kéi Blaska, koja je nasljednica iza
Barisi¢, rodeno Marjanovi¢ Kate, nepoznatog prebivalista, koju
zastupa privremena zastupnica Elvedina Saburovi¢, advokat
iz Tuzle, 9. Kovac Beba, kéi Ante, nasljednica iza Mili¢, rodeno
Barisi¢ Ane, koja je nasljednica iza Barisi¢, rodeno Marjanovi¢
Kate, ulica I bokeljske brigade 42, 85340 Herceg Novi, Crna
Gora, 10. Ivanovi¢ Franjo, sin Ive, iz Subotice, ul. Bra¢e Radi¢
148, 24000 Subotica, R. Srbija, zakonski nasljednik iza Ivanovi¢
Ive, sina Franje, koji je nasljednik iza rod. Marjanovi¢ Draginje,
11. Vilusi¢ Mara, kéi Franje, iz Tuzle, Miladije - Vilusici bb, k¢i
i zakonska nasljednica iza Ivanovi¢ rod. Marjanovi¢ Draginje,
12. Bréaninovi¢ Slobodan iz Tuzle, Krecanska broj 11, XVI sprat,
stan broj 66, 75000 Tuzla, nasljednik iza Ivanovi¢ Ruzice, kéi
Franje, koja je kéerka Ivanovi¢, rodeno Marjanovi¢ Draginje, 13.
Hari¢ Svjetlana iz Tuzle, ulica Krecanska broj 11, XVI sprat, stan
66, 75000 Tuzla, nasljednica iza Ivanovi¢ RuZice, kéi Franje, koja
je kéerka Ivanovi¢, rodeno Marjanovi¢ Draginje, 14. Ivanovi¢
Boris, sin Franje, nepoznatog prebivalista, kojeg zastupa
Saburovi¢ Elvedina, advokat iz Tuzle, zakonski nasljednik iza
Ivanovi¢ Franje, sin Franje, koji je sin i nasljednik iza Ivanovi¢,
rodeno Marjanovi¢ Draginje, 15. Ivanovi¢ Antonio, sin Franje,
nepoznatog prebivaliSta, kojeg zastupa Saburovi¢ Elvedina,
advokat iz Tuzle, zakonski nasljednik iza Ivanovi¢ Franje, sin
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Franje, koji je sin i nasljednik iza Ivanovi¢, rodeno Marjanovié¢
Draginje, 16. Markovi¢ Smilja, k¢i Franje, iz Brckog, ulica Faruka
Kucukali¢ broj 3, 76100 Brcko, kéerka i zakonska nasljednica
iza Ivanovi¢, rodeno Marjanovié¢ Draginje, 17. Ivanovi¢ Ninoslav,
sin Boze, iz Tuzle, ulica Ive KeroSevic¢a, 75000 Tuzla, zakonski
nasljednik iza Ivanovi¢ BoZe, sin Franje, koji je sin i zakonski
nasljednik iza Ivanovi¢, rodeno Marjanovi¢, Draginje i 18.
Ivanovi¢ Tomislav, sin BoZe, iz Tuzle, ulica Ive KeroSevic¢a, 75000
Tuzla, zakonski nasljednik iza Ivanovi¢ BoZe, sin Franje, koji
je sin i zakonski nasljednik iza Ivanovi¢, rodeno Marjanovic,
Draginje, radi utvrdenja prava vlasnistva, v.sp. 500,00 KM, van
rocista, dana 10.11.2023. godine, donio je slijedeci

OGLAS

o postavljanju privremenog zastupnika

Rjesenjem ovog suda broj 32 0 P 441816 23 P od
10.11.2023. godine na osnovu ¢lana 296. stav 2. tacka 4. ZPP-a,
tuzenim 2. Barisi¢ Drasko, sin Mate, nasljednik iza Barisi¢ Mate,
sin Blaska, koji je nasljednik iza Barisi¢, rodeno Marjanovi¢ Kate,
nepoznatog prebivalista, 3. Susi¢, rodeno Barisi¢, Karmela, kéi
Mate, nasljednica iza Barisi¢ Mate, sin Blaska, koji je nasljednik
iza Barisi¢, rodeno Marjanovi¢ Kate, nepoznatog prebivalista,
8. Visekruna Plamenka, kéi Ante, nasljednica iza Mili¢, rodeno
Barisi¢ Ane, kéi Blaska, koja je nasljednica iza Barisi¢, rodeno
Marjanovi¢ Kate, nepoznatog prebivalista, 14. Ivanovi¢ Boris,
sin Franje, nepoznatog prebivaliSta, zakonski nasljednik iza
Ivanovi¢ Franje, sin Franje, koji je sin i nasljednik iza Ivanovic,
rodeno Marjanovi¢ Draginje, 15. Ivanovi¢ Antonio, sin Franje,
nepoznatog prebivaliSta, zakonski nasljednik iza Ivanovi¢
Franje, sin Franje, koji je sin i nasljednik iza Ivanovi¢, rodeno
Marjanovi¢ Draginje, postavlja se privremeni zastupnik u osobi
Saburovi¢ Elvedini, advokatu iz Tuzle.

Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti zakonskog
zastupnika i ta prava vrsit ¢e sve dok se tuZeni ili njihov
punomoc¢nik ne pojave pred sudom, odnosno dok organ
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja, a sve u
cilju zastite njihovih prava i interesa.

Sudija,
Tarik Dug
444
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
OPCINSKI SUD U TUZLI

Broj: 32 0 P 451929 23 P
Tuzla, 16.11.2023. godine

Op¢inski sud u Tuzli sudija Vesna Aleksi¢, u pravnoj
stvari tuZiteljice Kalajevac Samije iz Zivinica, Dubrave Donje
bb, zastupana po punomocénicima Sarihodzi¢ Alisu i Maidi
Sarihodzi¢ Stjepanovi¢, advokatima iz Tuzle, protiv tuzenih
1. Beganovi¢ Ganiba i 2. Uzicanin PaSa, obje nepoznatog
prebivaliSta i boraviSta, radi utvrdivanja prava vlasniStva
odrzajem na nepokretnosti, vsp. 3.000,00 KM, van rocista, dana
16.11.2023. godine donio je sljedeci

OGLAS

- 0 postavljanju privremenog zastupnika -

TuZenim Beganovi¢ Ganibi i Uzi¢anin Pasi, obje nepoznatog
prebivaliSta, postavlja se privremeni zastupnik u osobi

Sarkinovié¢ Mirjane, advokata iz Tuzle.

Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava i
duZnosti zakonskog zastupnika koja ¢e vrsiti sve dok se tuZeni ili
njegov punomoc¢nik ne pojavi pred sudom, odnosno dok organ
starateljstva ne obavijesti sud da je tuZzenom postavio staraoca.

0 postavljanju privremenog zastupnika sud ¢e izdati oglas
koji ée se objaviti u SluZbenim novinama Federacije, Sluzbenom
glasniku TK i putem oglasne table suda.

Sudija,
Vesna Aleksi¢
445
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
OPCINSKI SUD U TUZLI

Broj: 32 0 P 449035 23 P
Tuzla, 16.11.2023. godine

Opcinski sud u Tuzli, sudija Vesna Aleksi¢, u pravnoj
stvari tuziteljice Milanovi¢ Tereze, k¢i Drage, iz Tuzle, ul. Goste
Lazarevica br. 116, Tuzla, zastupana po punomoéniku Saburovié
Elvedini, advokatu iz Tuzle, protiv tuZenih 1. Djordji¢ Dragica, 2.
Djordji¢ Nada i 3, Djordjic Gordana, svi iz Tuzle, svi nastanjeni
na adresi Goste Lazarevi¢a broj 114, radi utvrdivanja prava
vlasniStva, Vsp. 499,00 KM, van rocista dana 16.11.2023.
godine donio je sljedeci

OGLAS

- 0 postavljanju privremenog zastupnika -

Tuzenim 1. Djordji¢ Dragica, 2. Djordji¢ Nada i 3. Djordjic
Gordana, svi nepoznatog prebivalista, postavlja se privremeni
zastupnik u osobi Alagi¢ Indire, advokatu iz Tuzle.

Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika koja e vrsiti sve dok se tuzeni ili
njegov punomoc¢nik ne pojavi pred sudom, odnosno dok organ
starateljstva ne obavijesti sud da je tuzenom postavio staraoca.

0 postavljanju privremenog zastupnika sud ¢e izdati oglas
koji ¢e se objaviti u Sluzbenim novinama Federacije, Sluzbenom
glasniku TK i putem oglasne table suda.

Sudija,
Vesna Aleksi¢
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Broj: 32 0 P 433114 22 P
Tuzla, 31.10.2023. godine

Opéinski sud u Tuzli, sudija Damir Barakovi¢, u pravnoj
stvari tuZitelja Filipovi¢ Franjo sin Marka, Par Selo b.b., Tuzla,
kojeg zastupa punomoc¢nik Elvedina Saburovi¢, advokat iz Tuzle,
ul. ZAVNOBIH-a do broja 7, protiv tuzenih: 1. Filipovi¢ Anto,
Kreiter 8, 21109 Hamburg, SR Njemacka; 2. Filipovi¢ Marijan,
Schoenweisstr. 26, 90461 Nurnberg, SR Njemacka; tuZeni pod
1.1 2. nasljedenici iza umrlog oca Filipovi¢ Ive sin Franje upisani
ZKvlasnik pod rb. 1. ZK uloska 389 KO SP Par Selo [ pod rb. 1.ZK
uloska broj 723 KO SP Par Selo; 3. Filipovi¢ Goran, Scheierheister
Berg 7, 21224 Rosengarten, SR Njemacka; 4. Holthusen rod.
Filipovi¢ Svjetlana, Theodor Storm Weg 7a, 21244 Buscholz, SR
Njemacka; 5. Hertlein rod. Filipovi¢ Kristina, Eischendorfstrasse
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13b, 22587 Hamburg, SR Njemacka, iza umrlog oca Filipovi¢
Rudolfa sin Ive upisanog ZK vlasnika pod rb. 1 ZK uloska broj
541 KO SP Par Selo; 6. Filipovi¢ Ljubica, Par Selo b.b., Donje
Dubrave; 7. Filipovi¢ Boris, Par Selo b.b., Donje Dubrave; 8.
Iljki¢ rod. Filipovi¢ Irena, Par Selo b.b., Donje Dubrave; tuZeni
pod rb. 6, 7. i 8. nasljednici iza umrlog Filipovi¢ Marka sin Ive
upisanog ZK vlasnika pod rb. 1 ZK ulozaka broj 389 i 723 KO
SP Par Selo; 9. Filipovi¢ Adelko, Par Selo 118; 10. Nikoli¢ rod.
Filipovi¢ Ivana, Par Selo 118; tuZeni pod r.b. 91 10. nasljednici iza
umrlog Filipovi¢ Franje sin Filipovi¢ Ive sina Franje, upsanog ZK
vlasnika ZK uloska 389 i 723 KO SP Par Selo, a svi tuZeni od 1. do
10. iza umrle Filipovi¢ Ruzice k¢i Ive i Filipovi¢ Ilije sin Ive djeca
umrlog Filipovi¢ Ive sina Franje, upisanog ZK vlasnika, od kojih
oboje nisu imali svoje djece; 11. Divkovi¢ rod. Filipovi¢ Ljuba,
nepoznatog prebivaliSta, koju zastupa privremeni zastupnik
Indira Alagi¢, advokat iz Tuzle; 12. Tadi¢ Ljuba, Par Selo b.b,
Donje Dubrave; 13. Pulabi¢ Ana, Rakovci 105, Vinkovci, R.
Hrvatska; 14. Filipovi¢ Mara, kéi Mate, nepoznatog prebivalista,
koju zastupa privremeni zastupnik Indira Alagi¢, advokat iz
Tuzle; tuzeni od r:b. 11 do 14 nasljednici iza umrlog oca Filipovi¢
Mate sin Franje upisani ZK vlasnik pod r:b. 3. ZK uloska broj 389
KO Par Selo, a svi tuZeni od 1 do 14 nasljednici iza strica Filipovié¢
Mije sin Franje upisanog ZK vlasnika pod rb. 2 ZK uloska broj
389 KO Par Selo; 15. Bulabi¢ Svjetlana, kéi Marka, nepoznatog
prebivalista, koju zastupa privremeni zastupnik Indira Alagi¢,
advokat iz Tuzle; 16. Filipovi¢ SnjeZana, kéi Marka, nepoznatog
prebivalista, koju zastupa privremeni zastupnik Indira Alagi¢,
advokat iz Tuzle; tuzeni pod rb. 15. i 16. nasljednici iza umrlog
Filipovi¢ Marka sina umrlog Filipovi¢ Ive upisanog ZK vlasnika,
a svi tuzeni od 1 do 16 iza umrlog strica Filipovi¢ Mije sin
Franje i iza tetke Filipovi¢ RuZice, €iji su svi nasljednici po pravu
predstavljanja; 17. Juri¢ Juro, Donji Pasci 195, naselje Juri¢i, kao
vlasnik pod rb. 6. ZK uloska; 18. Juri¢ Tunjo, Donji Pasci b.b.,, kao
upisani vlasnik pod rb. 7 ZK uloska; 19. Juri¢ Mato, Donji Pasci
bb., naselje Juri¢i, kao upisani ZK vlasnik pod rb. 8. ZK uloska;
20. Filipovi¢ Ilija, Par Selo 114, Tuzla i 21. Filipovi¢ Zoran, sin
Marka, ul. Par Selo 112, Tuzla, trenutno nastanjen u Njemackoj,
Untere Reithausstrasse 28, 71634 Ludwigsburg; tuZeni pod rb.
1. do 21. svi nasljednici iza umrlog Filipovi¢ Marka sin Franje
upisanog ZK vlasnika pod rb. 2 ZK uloska 723 KO SP Par Selo i
rb. 2. ZK uloska broj 541 KO SP Par Selo koji nije imao djece ali
se zvao kao otac tuzitelja, a obzirom da je pravni osnov nasljede
iza Filipovi¢ Ane ista je baka i prabaka tuZenim, radi utvrdivanja
prava vlasnistva, v.sp. 499,00 KM, van rocista, dana 31.10.2023.
godine donio je

OGLAS

o postavljanju privremenog zastupnika

Rjesenjem ovog sudabroj320P 433114 22 Pod 21.09.2023.
godine, a temeljem odredbe ¢lana 296. stav 2. tacka 4. Zakona
o parni¢nom postupku, tuZenim: 11. Divkovi¢ rod. Filipovi¢
Ljuba, 14. Filipovi¢ Mara, kéi Mate, 15. Dulabi¢ Svjetlana, kéi
Marka i 16. Filipovi¢ Snjezana, kéi Marka, koji su nepoznatog
prebivalista, sud je postavio za privremenog zastupnika Indiru
Alagi¢, advokata iz Tuzle. Shodno ¢lanu 297. stav 2. ZPP-a,
postavljeni privremeni zastupnik obavljat ¢e prava i duznosti u
tom svojstvu sve dok se tuzeni ili njihov punomoc¢nik ne pojave
pred sudom, odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti sud
da je postavio staraoca. Ovaj oglas se objavljuje u ,Sluzbenim
novinama Federacije BiH", ,SluZbenim novinama Tuzlanskog
kantona“ i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda Tuzla.

Sudija
Damir Barakovi¢
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OPCINSKI SUD U TUZLI

Broj:320P 43127122 P

Tuzla, 21.11.2023. godine

Opéinski sud u Tuzli, sudija Damir Barakovi¢, u pravnoj
stvari tuzitelja Kovacevi¢ Tunjo, sin Ilije, iz Lubaca, Magistralni
put, koga zastupa punomoc¢nik Puzi¢ Subhija, advokat iz Tuzle,
protiv tuZenih 1. Kovacevi¢ Mirko, sin Marte, nepoznatog
prebivalista, kao nasljednik iza Kovacevi¢ Marte, upisane u zk.ul.
br. 11 2, zastupan po privremenom zastupniku Emilu Galusicu,
advokatu iz Tuzle, 2. Peji¢ Danica, kéi Matije iz Tuzle, ulica
Radeta Pelesa broj 23/14, kao nasljednica iza Kovacevi¢ Matije
upisanog u zk.ul. br.3, Kovacevi¢ Zdenka, kéi Branka, iz Tuzle,
Ljubace 2., 4. Kovacevi¢ Zdenko, sin Branka, iz Tuzle, Ljubace
broj 179, zastupan po privremenom zastupniku Emilu Galusicu,
advokatu iz Tuzle, tuZeni pod 3.1 4. kao nasljednici iza Kovacevié
Branka, upisanog u zk. ul. br. 4) i 5. Vilusi¢ Zdravko, sin Danice,
iz Tuzle, Ljubace do broja 179, kao nasljednik iza Kovacevié
Danice, upisane u zkulbr5, radi utvrdenja prava vlasnistva,
visina spora 500,00 KM, donio je dana 21.11.2023. godine

OGLAS

o postavljanju privremenog zastupnika

RjeSenjem ovog sudabroj320P43127122P od 20.09.2023.
godine, a temeljem odredbe ¢lana 296. stav 1. i stav 2. tacka 5.
Zakona o parni¢nom postupku (“Sluzbene novine F BiH”, broj:
53/03, 73/05 i 19/06), tuzenim Kovacevi¢ Mirku, sinu Marte i
Kovacevi¢ Zdenku sinu Branka, koji su nepoznatog prebivalista,
sud je za privremenog zastupnika postavio Emila Galusica,
advokata iz Tuzle, ul. 2. Tuzlanske brigade 52. Shodno ¢lanu 297.
stav 2. ZPP-a, postavljeni privremeni zastupnik obavljat ¢e prava
i duZnosti u tom svojstvu sve dok se tuzeni ili njihov punomoénik
ne pojave pred sudom, odnosno dok organ starateljstva ne
obavijesti sud da je postavio staraoca. Ovaj oglas se objavljuje
u ,SluZbenim novinama Federacije BiH", ,SluZbenim novinama
Tuzlanskog kantona“ i na oglasnoj plo¢i Opéinskog suda Tuzla.

Sudija
Damir Barakovié¢

448

OGLASAVANJE DOKUMENTA
NEVAZECIM

Oglasavaju se nevaze¢im svjedocanstva za prvi razred, broj:
02-1346-2-3/21 od 16.08.2021. godine, drugi razred, broj: 02-
202-2-3/22 od 27.01.2022. godine, tre¢i razred, broj: 02-539-
1/22 od 27.04.2022. godine i diploma o zavrSenoj srednjoj
Skoli PU Centar za obrazovanje odraslih Tuzla - voza¢ motornih
vozila MK 54/XI], broj: 02-1351/22 od 15.06.2022. godine, na
ime Aleksandar (Zoran) Malini¢ iz Banja Luke.

449
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Oglasava se nevaZe¢om svjedodzba, na ime Almira (Sead)
Hrvanovi¢, rodena 06.09.1971. godine u Gracanici, izdata od
strane JU Osnovna $kola ,Novi grad” Tuzla, Mati¢na knjiga broj
XIII, broj registra 72, maticni broj u¢enika 5325.

450

Oglasava se nevaze¢om diploma o zavrSenom studiju za
sticanje visoke strucne spreme, na ime Ernis (Sead) Juki¢, roden
08.04.1987. godine u Gracanici, izdata od strane JU Univerziteta
u Tuzli, Prirodno-matematicki fakultet, odsjek Hemija, broj: 12/
[IC-34-V1/22 0d 22.12.2022. godine.
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«Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”
broj: 19/2023

VLADA

1082.

1083.

1084.

1085.

1086.

1087.

1088.

1089.

1090.

1091.

Uredba o izmjeni i dopunama Uredbe
o osnivanju Ureda za borbu protiv
korupcije 1 upravljanje kvalitetom
Tuzlanskog kantona, broj: 02/1-02-
26360-2/23 0d 07.11.2023. godine

Odluka o izmjenama i dopunama
Programa rasporeda sredstava sa
potrosacke jedinice 11010002-Kapitalni
izdaci za korisnike budZetskih sredstava
za 2023. godinu, broj: 02/1-11-28197-
1/23 0d 07.11.2023. godine

Odluka o izmjenama i dopuni Odluke o
raspodjeli dijela sredstava po Ugovoru
o dodjeli podrske iz BudZeta Federacije
BiH broj: 09-11-6-2-4359-U-K3/22 od
10. juna 2022. godine, broj: 02/1-11-
29857-1/23 od 16.11.2023. godine

Odluka o izmjenama i dopuni Odluke o
raspodjeli dijela sredstava po Ugovoru
o dodjeli podrske iz BudZeta Federacije
BiH broj: 09-11-6-2-3950-U-K3/23 od
25. maja 2023. godine, broj: 02/1-11-
29819/23 od 16.11.2023. godine

Odluka o dodjeli koncesije za koristenje
vode iz bunara izgradenog u krugu
betonare u naselju Bistarac Donji, Grad
Lukavac, broj: 02/1-21-28408/23 od
31.10.2023. godine

Odluka o odobravanju sredstava sa
pozicije ,Tekuca rezerva“-potroSacka
jedinica 11050001, broj: 02/1-11-
28199/23 od 07.11.2023. godine
(Srpska pravoslavna crkvena opc¢ina
Tuzla)

Odluka o odobravanju sredstava sa
pozicije ,Tekuca rezerva“-potroSacka
jedinica 11050001, broj: 02/1-11-
28526/23 od 14.11.2023. godine
(Medzlis Islamske zajednice Gradacac)

Odluka o odobravanju sredstava sa
pozicije ,Tekuta rezerva“-potrosacka
jedinica 11050001, broj: 02/1-11-
29801/23 od 16.11.2023. godine (IMK
,Kula“ d.o.o. Gradacac)

Odluka o odobravanju sredstava sa
pozicije ,Tekuca rezerva“-potroSacka
jedinica 11050001, broj: 02/1-11-
29808/23 od 16.11.2023. godine
(pomoc¢ palestinskom narodu u pojasu
Gaze)

Odluka o wunutrasnjoj preraspodjeli
rashoda u BudZetu Tuzlanskog
kantona za 2023. godinu, broj: 02/1-
11-29240/23 od 14.11.2023. godine
(izmedu budzetskih korisnika)

SADRZA]

1092.
2707

1093.

1094.
2707

1095.
2708

1096.
2709

1097.
2710

1098.

1099.
2710

1100.
2710

1101.
2711

1102.
2711

1103.
2712

Odluka o utvrdivanju Kkriterija za
dodjelu kantonalne nagrade, priznanja
i stipendija za sport za 2023. godinu u
Tuzlanskom kantonu, broj: 02/1-36-
29296-2/23 od 14.11.2023. godine

RjeSenje o imenovanju Upravnog
odbora JU Odgojni centar Tuzlanskog
kantona, broj: 02/1-04-18493-2/23 od
31.10.2023. godine

RjeSenje o privremenom imenovanju
Upravnog odbora Javne zdravstvene
ustanove Univerzitetski klinic¢ki centar
Tuzla, broj: 02/1-33-29224/23 od
14.11.2023. godine

RjesSenje o razrjeSenju ¢lana Upravnog
odbora JZU Opca bolnica ,Dr. Mustafa
Beganovi¢“ Gracanica, broj: 02/1-33-
26356/23 od 14.11.2023. godine

RjeSenje o privremenom imenovanju
Clana Upravnog odbora JZU Opcéa
bolnica ,Dr. Mustafa Beganovic¢“
Gracanica, broj: 02/1-33-26356-1/23
od 14.11.2023. godine

RjeSenje o razrjeSenju privremenog
Skolskog odbora JU Osnovna $kola
»Br¢anska Malta“ Tuzla, broj: 02/1-34-
35586-1/23 od 31.10.2023. godine

RjeSenje o imenovanju privremenog
Skolskog odbora JU Osnovna $kola
,Br€anska Malta“ Tuzla, broj: 02/1-34-
35586-2/23 od 31.10.2023. godine

RjeSenjeorazrjeSenjuclanaprivremenog
Skolskog odbora JU Osnovna $kola
,Solina“ Solina, Tuzla, broj: 02/1-34-
35586-7/23 0od 31.10.2023. godine

RjeSenje oimenovanju ¢lana privremenog
Skolskog odbora JU Osnovna $kola
LSolina“ Solina, Tuzla, broj: 02/1-34-
35586-6/23 od 31.10.2023. godine

RjeSenje o razrjeSenju predsjednika
privremenog Skolskog odbora
JU Osnovna Skola ,Turija“ Turija,
Lukavac, broj: 02/1-34-35586-3/23 od
31.10.2023. godine

RjeSenje o imenovanju predsjednika
privremenog Skolskog odbora
JU Osnovna Skola ,Turija“ Turija,
Lukavac, broj: 02/1-34-35586/23 od
31.10.2023. godine

RjeSenje o razrjeSenju predsjednika
Skolskog odbora JU Osnovna $kola
,Lukavac Grad“ Lukavac, broj: 02/1-34-
35586-5/23 od 31.10.2023. godine

2715

2735

2735

2735

2735

2736

2736

2736

2736

2737

2737

2737
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1104. RjeSenje o imenovanju predsjednika

privremenog Skolskog odbora JU
Osnovna skola ,Lukavac  Grad“ NAUKE
Lukavac, broj: 02/1-34-35586-4/23 od 1116. Nastavni plan i program obrazovanja

31.10.2023. godine 2737 odraslih za stru¢no zvanje rudarski
L L tehnicar, broj: 10/1-04-037386-1/23
1105. RjeSenje o razrjeSenju  Skolskog od 15.11.2023. godine 2751
odbora JU Osnovna muzicka Skola
Gratanica, broj: 02/1-34-37649-3/23 1117. Nastavni plan i program obrazovanja
od 14.11.2023. godine 2738 odraslih za zanimanje rudar podzemne
eksploatacije, broj: 10/1-04-037386-
1106. RjeSenje o imenovanju privremenog 2/23 od 15.11.2023. godine 2752
Skolskog odbora JU Osnovna muzicka . . .
skola Gracanica, broj: 02/1-34-37649- 1118 Nasta\{nl plan i program obrazovanja
2/23 od 14.11.2023. godine 2738 odraslih - za zanimanje rukovalac
rudarske mehanizacije povrSinskog
1107. Rjedenje o razrje$enju ¢lana Skolskog kopa, broj: 10/1-04-037386-3/23 od
odbora JU Osnovna $kola ,Vukovije“ 15.11.2023. godine 2753
Vukovije, Kalesija, ~broj: 02,/1'34' 1119. Nastavni plan i program obrazovanja
37649-1/23 od 14.11.2023. godine 2738 odraslih za zanimanje mehanicar
1108. Rjesenje o privremenom imenovanju rudarskih masina, broj: 10/.1'04'
¢ana Skolskog odbora JU Osnovna 037386-4/23 od 15.11.2023. godine 2754
Skola , Vukovije” Vukovije, Kalesija, broj: 1120. Nastavni plan i program obrazovanja
02/1-34-37649/23 od 14.11.2023. odraslih za zanimanje geobusac, broj:
godine 2738 10/1-04-037386-5/23 od 15.11.2023.
1109. Kolektivni ugovor o pravima i godine 2755
obavezama poslodavaca i radnika
u oblasti zdravstva na podrucju MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU
Tuzlanskog kantona, broj: 02/1-04- POLITIKU | POVRATAK
28379-1/23 0d 07.11.2023. godine 2739
1121. Pravilnik o izmjenama Pravilnika
MINISTARSTVO FINANSIJA o nafinu,_postupku i rokovima za
ostvarivanje prava na naknadu umjesto
1110. RjeSenje o unutras$njoj preraspodjeli pla¢e Zeni-majci, odnosno ocu djeteta
rashoda u Budzetu Tuzlanskog ili usvojitelju ili staratelju u radnom
kantona za 2023. godinu, broj: 07/1- odnosu za vrijeme dok odsustvuje s
11-28974/23 od 07.11.2023. godine posla radi trudnoce, porodaja, odnosno
(Ministarstvo za rad, soc. pol i njege djeteta i na¢inu obraduna, isplate
povratak) 2748 i povrata naknade umjesto place, broj:
1111. RjeSenje o unutras$njoj preraspodjeli 09/1-02-30608/23 od 20.11.2023.
rashoda u BudZetu Tuzlanskog godine 2757
kantona za 2023. godinu, broj: 07/1-
11-28974-1/23 od 07.11.2023. godine MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
(Ministarstvo za rad, soc. pol. i povratak) 2748
e . Y .. . 1122. Javni poziv za izbor i imenovanje
1112. RjeSenje o unutras$njoj preraspodjeli Zdravstvenog savjeta Ministarstva
rash(;c(l)azg Budig‘.cu TuZLans_kogOl;e}ritolria zdravstva Tuzlanskog kantona, broj:
za . odinu, roj: -11- ! '
30285/23 of 17112023 godine (JU 13/1-33-029468-1/23 od 23.11.2023.
0S ,Kreka“ Tuzla) 2749 godine 2757
1113. RjeSenje o unutras$njoj preraspodjeli
rashoda u BudZetu Tuzlanskog kantona ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
za 2023. godinu, broj: 07/1_'11'30285: 1123. Pravilnik o dopunama Pravilnika o
1/2_3,(_)“(1 17.11.2023. godine (JU 05 naknadi pla¢e za vrijeme privremene
»Tojsi¢i" Kalesija) 2749 sprijecenosti za rad na teret sredstava
1114. RjeSenje o unutras$njoj preraspodjeli Zavoda  zdravstvenog  osiguranja
rashoda u Budzetu Tuzlanskog Tuzlanskog kantona, broj: 01-04-1-20-
kantona za 2023. godinu, broj: 07/1- 21-8/23 0d 30.11.2023. godine 2758
11-30791/23 od 22.11.2023. godine
(Fastita okolice) 2750 JP RADIO-TELEVIZIJA TUZLANSKOG
1115. RjeSenje o unutras$njoj preraspodjeli KANTONA
rashoda u BudZetu Tuzlanskog
kantona za 2023. godinu, broj: 07/1- 1124. Odluka o izmjenama Statuta Javnog
11-30793/23 od 22.11.2023. godine preduzeca Radio-televizije Tuzlanskog
(Sredstva vodnih naknada) 2750 kantona, broj: 2989/23 od 15.11.2023.

godine

2758
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USTAVNI SUD FEDERACIJE BOSNE |

HERCEGOVINE

1125. Misljenje, broj: U-30/22 od 24.10.2023.
godine (bosanski jezik)

Misljenje, broj: U-30/22 od 24.10.2023.
godine (hrvatski jezik)

Misljenje, broj: U-30/22 od 24.10.2023.
godine (srpski jezik)

OGLASNI DIO

OGLAS O POSTAVLJENJU PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

443. Oglas Opcinskog suda u Tuzli o
postavljenju privremenog zastupnika u
osobi KeSan Abdulah, advokat iz Tuzle
(broj: 32 0 P 444207 23 P)

444, Oglas Op¢inskog suda u Tuzli o
postavljenju privremenog zastupnika
u osobi Saburovi¢ Elvedina, advokat iz
Tuzle (broj: 32 0 P 441816 23 P)

445. Oglas Opcinskog suda u Tuzli o
postavljenju privremenog zastupnika
u osobi Sarkinovié Mirjana, advokat iz
Tuzle (broj: 32 0 P 451929 23 P)

446. Oglas Opc¢inskog suda u Tuzli o
postavljenju privremenog zastupnika
u osobi Alagi¢ Indira, advokat iz Tuzle
(broj: 32 0 P 449035 23 P)

447. Oglas Opéinskog suda u Tuzli o
postavljenju privremenog zastupnika
u osobi Alagi¢ Indira, advokat iz Tuzle
(broj: 32 0P 433114 22 P)

448. Oglas Opcinskog suda u Tuzli o
postavljenju privremenog zastupnika
u osobi Emil Galus$i¢, advokat iz Tuzle
(broj: 32 0 P 431271 22 P)

OGLASAVANJE DOKUMENTA NEVAZECIM

449. Oglas o oglasavanju svjedodzbi i
diplome nevaZe¢im na ime Aleksandar
Malini¢

450. Oglas o oglasavanju svjedodzbe
nevaze¢om na ime Almira Hrvanovi¢

451. Oglasooglasavanjudiplomenevaze¢om
na ime Ernis Juki¢

2759

2761

2764

I1

II

II

I

I
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