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На основу члана 24. став 1. тачка н) Устава Тузланског 

кантона („Службене новине Тузланско-подрињског 
кантона“, бр. 7/97 и 3/99 и „Службене новине Тузланског 
кантона“, бр. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 и 10/04) и 
члана 112. Пословника Скупштине Тузланског кантона 
(„Службене новине Тузланског кантона“, бр. 13/19 и 5/20), 
на приједлог 16 посланика у Скупштини Тузланског 
кантона: Иване Мијатовић, Сандре Имшировић, Бориса 
Крешића, Шекиба Умиханића, Бахрудина Ахметагића, 
Муамера Зукића, Хасибе Куртић, Суваде Џуздановић, 
Сенада Алића, Емира Салиховића, Асмира Хасића, Дамира 
Шишића, Хусеина Токића, Зумре Бегић, Емира Бегића и 
Јакуба Суљкановића, Скупштина Тузланског кантона, на 
сједници одржаној 30.7.2024. године, доноси 

Д Е К Л А Р А Ц И Ј У
о саобраћајној деблокади Тузланског кантона

1. Позивајући се на усвојену Иницијативу од стране 
Владе Тузланског кантона са “Конференције о стању и 
перспективама економског и инфраструктурног развоја 
Тузланског кантона” одржане 10. и 11. јуна 2024. године, те 
у складу с Уставом Тузланског кантона и важећим законима 
Босне и Херцеговине, Скупштина Тузланског кантона 
изражава свој став о саобраћајној деблокади Тузланског 
кантона, што је од кључног интереса за Тузлански кантон, 
Федерацију Босне и Херцеговине и Босну и Херцеговину.

2. Скупштина Тузланског кантона изражава своју 
пуну опредијељеност за реализацију пројеката који ће 
омогућити саобраћајну деблокаду Тузланског кантона 
како би се унаприједила економска и друштвена 
повезаност са саобраћајним коридорима Босне и 
Херцеговине и Европе.

3. Скупштина Тузланског кантона позива све 
релевантне институције на свим нивоима власти да 
хитно приступе реализацији кључних инфраструктурних 
пројеката наведених у закључцима Конференције. Ови 
пројекти укључују, али нису ограничени на модернизацију 
и изградњу магистралних цеста, брзих цеста и аутоцеста, 
унапређење жељезничке инфраструктуре и развој 
Међународног аеродрома Тузла - Дубраве као путничког 
и теретног терминала.

4. Све политичке странке, политичке партије и 
политички покрети са подручја Тузланског кантона 
који имају представнике у кантоналном, федералном 
и државном парламенту обавезују се на континуирану 
подршку и рад на пројектима саобраћајне деблокаде. Ове 
странке, партије и покрети ће сарађивати на свим нивоима 
власти како би се обезбиједила реализација наведених 
пројеката.

5. Све политичке странке, политичке партије и 
политички покрети са подручја Тузланског кантона, 
као и изабрани заступници у федералном и државном 

парламенту ће потписати Меморандум о разумијевању 
за побољшање саобраћајне инфраструктуре у 
Тузланском кантону, чиме ће потврдити своју дугорочну 
опредијељеност за сарадњу у реализацији пројеката 
саобраћајне деблокаде, све до постизања циљева.

6. Скупштина Тузланског кантона позива Парламент 
Федерације БиХ, Владу Федерације БиХ, ЈП Аутоцесте 
Федерације БиХ, ЈП Цесте Федерације БиХ и ЈП Жељезнице 
Федерације БиХ да значајно повећају издвајања властитих 
средстава и осигурају кредитна средства за финансирање 
пројеката саобраћајне деблокаде.

7. Скупштина Тузланског кантона позива Парламент 
Федерације БиХ, Владу Федерације БиХ, ЈП Аутоцесте 
Федерације БиХ, ЈП Цесте Федерације БиХ и ЈП 
Жељезнице Федерације БиХ да донесу динамички план 
(дефинишу рокове) реализације пројеката саобраћајне 
инфраструктуре о чијој реализацији ће подносити 
извјештај надлежном органу.

8. Задужује се Скупштина Тузланског кантона за 
праћење реализације ове декларације.

9. Ова декларација ће бити објављена у „Службеним 
новинама Тузланског кантона”.  

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
С К У П Ш Т И Н А

Број: 01-02-407-3/24
Тузла, 30.7.2024. године

Предсједник
Скупштине Тузланског 

кантона

Жарко Вујовић, с.р.
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На основу члана 19. Закона о измјенама и допунама 

Закона о државној служби у Тузланском кантону 
(„Службене новине Тузланског кантона”, бр. 7/24) и 
чланова 171. и 174. Пословника Скупштине Тузланског 
кантона („Службене новине Тузланског кантона”, бр. 
13/19 и 5/20), Законодавно-правна комисија Скупштине 
Тузланског кантона, на сједници одржаној 26.7.2024. 
godine утврдила је пречишћени текст Закона о државној 
служби у Тузланском кантону.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
С К У П Ш Т И Н А

Број: 02-02-375-2/24
Тузла, 26.7.2024. године

Предсједaвajући
Законодавно-правне 
комисије Скупштине 
Тузланског кантона

Mуaмeр Зукић, с.р.
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З А К О Н 
О ДРЖАВНОЈ СЛУЖБИ У
ТУЗЛАНСКОМ КАНТОНУ

(пречишћени текст)

ПОГЛАВЉЕ I - ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
(Предмет)

Овим законом уређује се радно-правни статус државних 
службеника, намјештеника и других лица запослених у 
органима државне службе у Тузланском кантону (у даљем 
тексту: Кантон), ако за одређене државне службенике 
посебним законом није другачије одређено.

Члан 2.
(Појам органа државне службе, државног 

службеника и намјештеника)
(1) Органима државне службе у смислу овог закона 

сматрају се органи управе, управне организације, службе 
за управу и други органи Кантона, града и општина 
на подручју Кантона (у даљем тексту: органи државне 
службе).

(2) Државни службеник је лице које обавља послове 
основне дјелатности у органу државне службе и које је у 
складу са законом постављено на одређено радно мјесто 
у том органу.

(3) Намјештеник је лице које обавља допунске 
послове основне дјелатности и послове помоћне 
дјелатности из надлежности органа државне службе 
који су функционално повезани са пословима основне 
дјелатности органа државне службе и које је у складу са 
законом распоређено на одређено радно мјесто у том 
органу.

Члан 3.
(Пропорционална национална заступљеност)
(1) У органима државне службе у Кантону Бошњаци, 

Хрвати и Срби, као конститутивни народи, заједно 
са осталима и грађани Босне и Херцеговине, биће 
пропорционално заступљени.

(2) Као уставни принцип, пропорционална 
заступљеност базира се на попису становништва из 1991. 
године, док Анекс 7. не буде проглашен реализованим.

(3) Влада Тузланског кантона (у даљем тексту: Влада), 
градоначелник и начелници општина на подручју Кантона 
надзиру националну заступљеност државних службеника 
и намјештеника у органима државне службе.

Члан 4.
(Запошљавање у органима државне службе)

(1) У органима државне службе запошљавање 
државних службеника врши се путем јавног конкурса, а 
намјештеника путем јавног огласа.

(2) Запошљавање у органима државне службе проводи 
се само на основу јавног конкурса, односно јавног огласа 
у складу с критеријима прописаним подзаконским 
прописом донесеним на основу овог закона, уколико овим 
законом није другачије прописано.

Члан 5.
(Законски принципи)

Државна служба осигурава поштивање и примјену 
сљедећих принципа:

а) законитости;

б) транспарентности и јавности;
ц) одговорности;
д) учинковитости и економичности;
е) професионалне непристрасности и
ф) политичке независности.

Члан 6.
(Забрана дискриминације)

Приликом запошљавања лица која конкуришу у 
државну службу, оцјењивања, унапређивања, као и у 
другим статусним и радно-правним питањима, забрањена 
је дискриминација државних службеника и намјештеника 
по било ком основу.

Члан 7.
(Граматичка терминологија)

Граматичка терминологија коришћења мушког или 
женског пола подразумијева укључивање оба спола.

Члан 8.
(Јединство система државне службе)

Орган из члана 3. став (3) овог закона дужан је 
предузети мјере које осигуравају јединство система 
државне службе у Кантону са системом државне службе 
у Федерацији Босне и Херцеговине (у даљем тексту: 
Федерација), што се нарочито остварује путем:

а) јединства процедура и критерија за пријем у 
државну службу;

б) јединства планова и програма за обуку државних 
службеника;

ц) јединствене политике управљања људским 
ресурсима;

д) јединственог регистра државних службеника.

Члан 9.
(Изузећа у примјени)

(1) Лица која нису државни службеници и чији се 
радно-правни статус уређује другим прописима су:

а) чланови Скупштине Тузланског кантона (у даљем 
тексту: Скупштина), чланови Владе, судије кантоналног 
суда и кантонални тужиоци, кантонални правобранилац и 
замјеници кантоналног правобраниоца;

б) вијећници градског вијећа, градски правобранилац 
и замјеници градског правобраниоца и вијећници 
општинских вијећа општина на подручју Кантона (у даљем 
тексту: општинско вијеће), општински правобраниоци и 
замјеници општинског правобраниоца, градоначелник, 
општински начелници општина на подручју Кантона (у 
даљем тексту: начелник) и судије општинских судова са 
подручја Кантона.

(2) Лица која нису државни службеници, али се њихов 
радно-правни статус регулише овим законом су:

а) руководилац самосталне кантоналне управе 
и самосталне кантоналне управне организације, 
руководилац кантоналне управе и кантоналне управне 
организације која се налази у саставу кантоналног 
министарства;

б) руководилац самосталне градске, односно 
општинске управе и самосталне градске, односно 
општинске управне организације, руководилац управе 
и управне организације која се налази у саставу градске, 
односно општинске службе за управу.

(3) Лица која нису државни службеници али се њихов 
радно-правни статус регулише овим законом су и лица 
запослена као савјетници носилаца функција.

(4) Овај закон не примјењује се на припаднике 
кантоналне полиције.
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ПОГЛАВЉЕ II - РАДНА МЈЕСТА ДРЖАВНИХ 
СЛУЖБЕНИКА

Члан 10.
(Радна мјеста државних службеника)

(1) Државни службеник се поставља на једно од 
сљедећих радних мјеста:

а) руководилац стручне и друге службе коју образује 
Скупштина, Влада, градско или општинско вијеће, 
градоначелник односно начелник;

б) секретар органа државне службе;
ц) помоћник руководиоца органа државне службе;
д) главни инспектор;
е) главни интерни ревизор;
ф) шеф унутрашње организационе јединице;
г) инспектор;
х) интерни ревизор;
и) стручни савјетник;
ј) виши стручни сарадник;
к) стручни сарадник.
(2) Влада уредбом прописује врсту и сложеност 

послова који се обављају у оквиру радних мјеста државних 
службеника из става (1) овог члана.

(3) Позиције у оквиру радних мјеста државних 
службеника утврђују се правилником о унутрашњој 
организацији органа државне службе (у даљем тексту: 
правилник о унутрашњој организацији), у складу с овим 
законом и уредбом из става (2) овог члана.

Члан 11.
(Руководилац стручне и друге службе)

(1) Руководилац стручне и друге службе коју образује 
Скупштина, Влада, градско или општинско вијеће, 
градоначелник односно начелник, руководи стручном и 
другом службом и одговоран је за обављање свих послова 
ради којих је основана стручна и друга служба, у складу са 
законом и другим прописима.

(2) Руководилац за свој рад и управљање одговара 
Скупштини, Влади, градском односно општинском вијећу, 
градоначелнику односно начелнику, у складу са законом и 
другим прописима.

Члан 12.
(Секретар органа државне службе)

(1) Секретар органа државне службе обавља послове од 
значаја за унутрашњу организацију и рад органа државне 
службе, координира радом основних организационих 
јединица, сарађује између органа и других тијела државне 
службе и других правних лица, реализује програм рада 
органа државне службе, координира радом државних 
службеника и намјештеника који нису систематизовани 
у оквиру организациних јединица и одговоран је за 
коришћење финансијских, материјалних и људских 
потенцијала који су му повјерени и обавља и друге послове 
које му одреди руководилац органа државне службе.

(2) Секретар органа државне службе за свој рад и 
управљање одговара руководиоцу органа државне службе.

Члан 13.
(Помоћник руководиоца органа државне службе)

(1) Помоћник руководиоца органа државне службе 
обавља послове руководног карактера као и друге 
најсложеније послове у оквиру органа државне службе у 
складу с посебним прописом и правилником о унутрашњој 
организацији, и у оквиру својих овлашћења одговоран је 
за коришћење материјалних и финансијских средстава и 
људских потенцијала.

(2) Помоћник руководиоца органа државне службе 
за свој рад и управљање одговара руководиоцу органа 
државне службе.

Члан 14.
(Главни инспектор)

(1) Главни инспектор руководи пословима који се 
односе на инспекцијски надзор над провођењем закона, 
других прописа и општих аката који спадају у њихову 
надлежност.

(2) Приликом руковођења пословима из става (1) овог 
члана главни инспектор остварује сарадњу с надлежним 
инспекторима других нивоа власти, која се односи на 
питања од заједничког интереса за обављање инспекције 
и пружа им потребну стручну помоћ.

(3) Главни инспектор за свој рад одговара руководиоцу 
органа државне службе.

Члан 15.
(Главни интерни ревизор)

(1) Главни интерни ревизор руководи пословима 
интерне ревизије у складу с важећим прописима из 
области интерне ревизије у јавном сектору.

(2) Приликом обављања интерне ревизије главни 
интерни ревизор остварује сарадњу с Централном 
хармонизацијском јединицом Федералног министарства 
финансија као и Уредом за ревизију институција у 
Федерацији у размјени извјештаја, документације и 
мишљења.

(3) Главни интерни ревизор за свој рад одговара 
руководиоцу органа државне службе.

Члан 16.
(Шеф унутрашње организационе јединице)

(1) Шеф унутрашње организационе јединице 
руководи унутрашњом организационом јединицом, 
обавља најсложеније послове из надлежности унутрашње 
организационе јединице и у оквиру својих овлашћења 
одговоран је за коришћење финансијских, материјалних 
и људских потенцијала додијељених унутрашњој 
организационој јединици.

(2) Шеф унутрашње организационе јединице за свој 
рад и управљање одговара помоћнику органа државне 
службе који руководи основном организационом 
јединицом у чијем је саставу унутрашња организациона 
јединица, односно секретару органа државне службе, 
односно руководиоцу органа државне службе, уколико у 
тој основној организационој јединици нема помоћника 
руководиоца органа државне службе.

Члан 17.
(Инспектори)

Инспектори обављају послове који се односе на 
инспекцијски надзор над примјеном закона и других 
прописа донесених на основу закона и инспекцијски 
надзор над радом органа државне службе, у складу са 
законом.

Члан 18.
(Интерни ревизор)

Интерни ревизор врши послове у складу са важећим 
прописима из области интерне ревизије у јавном сектору.

Члан 19.
(Стручни савјетник)

Стручни савјетник је државни службеник чија дужност 
подразумијева висок степен стручности, одговорности 
и независности у обављању најсложенијих послова из 
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надлежности органа државне службе, који су посебним 
прописом и правилником о унутрашњој организацији 
одређени за то радно мјесто.

Члан 20.
(Виши стручни сарадник)

Виши стручни сарадник је државни службеник 
чија дужност подразумијева већи степен стручности, 
оспособљености и одговорности за обављање сложенијих 
послова из надлежности органа државне службе, који 
су посебним прописом и правилником о унутрашњој 
организацији одређени за то радно мјесто.

Члан 21.
(Стручни сарадник)

Стручни сарадник је државни службеник који је 
стручно оспособљен за обављање одређене врсте сложених 
послова који су посебним прописом и правилником о 
унутрашњој организацији одређени за то радно мјесто.

ПОГЛАВЉЕ III - РАДНА МЈЕСТА ЛИЦА КОЈА НИСУ 
ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИЦИ

Члан 22.
(Руководилац самосталне управе и самосталне 

управне организације)
(1) Руководилац самосталне управе и самосталне 

управне организације руководи самосталном управом, 
односно самосталном управном организацијом и 
одговоран је за обављање свих послова из њене 
надлежности.

(2) Руководилац самосталне управе и самосталне 
управне организације за свој рад и управљање одговара 
Влади, градоначелнику, односно начелнику.

Члан 23.
(Руководилац управе и управне организације која 

се налази у саставу органа државне службе)
(1) Руководилац управе и управне организације које 

се налазе у саставу органа државне службе руководи 
управом, односно управном организацијом у саставу 
органа државне службе, у складу са законом.

(2) Руководилац управе и управне организације које 
се налазе у саставу органа државне службе за свој рад и 
управљање одговара министру и Влади, градоначелнику, 
односно начелнику.

Члан 24.
(Именовање)

(1) Руководиоца самосталне управе и самосталне 
управне организације именује и разрјешава Влада, 
градоначелник односно начелник.

(2) Руководиоца управе и управне организације које се 
налазе у саставу министарства именује и разрјешава Влада 
на приједлог министра, а за градске односно општинске 
органе градоначелник, односно начелник.

(3) Именовања лица из ставова (1) и (2) овог члана 
врше се у складу са Законом о министарским, владиним и 
другим именовањима у Федерацији Босне и Херцеговине 
(„Службене новине Федерације Босне и Херцеговине”, бр. 
12/03, 34/03 и 65/13).

(4) У случају да лицу из ставова (1) и (2) овог члана 
престане мандат или то лице из других разлога није 
у могућности обављати дужност у дужем временском 
периоду, орган који га је именовао може без конкурса 
именовати вршиоца дужности који ће дужност обављати 
до окончања поступка именовања новог лица на ту 
позицију, а најдуже шест мјесеци.

Члан 25.
(Начин запошљавања и разрјешење)

(1) Лица из члана 9. став (2) овог закона, запошљавају 
се путем јавног конкурса који расписује орган који врши 
именовање.

(2) Уколико се ради о расписивању јавног конкурса 
за позицију из члана 24. став (2), за чије именовање је 
потребан приједлог, јавни конкурс за кантонални орган се 
расписује на приједлог министра.

(3) Лица из члана 9. став (2) се именују на период од 
пет година, уз могућност да на основу јавног конкурса 
буду поново именовани на још један период од пет година, 
односно највише два пута узастопно.

(4) Именовање на позиције из члана 9. став (2) овог 
закона не може се преиначити у положај државног 
службеника са сигурношћу положаја.

(5) Лица из члана 9. став (2) овог закона разрјешавају 
се дужности од тренутка када су именована на положај у 
било којем законодавном, представничком или извршном 
органу на било којем нивоу власти у Босни и Херцеговини 
или за савјетника носиоца функције.

(6) Лица из члана 9. став (2) могу бити разријешена и 
прије истека мандата:

а) ако подузму радње које су супротне закону и 
подзаконским прописима, смјерницама, закључцима и 
другим актима законодавне, представничке или извршне 
власти, те тиме проузрокују неуспјешан рад органа 
државне службе и нанесу штету органу државне службе;

б) ако својим поступцима према грађанима, 
сарадницима и другим особама, или вријеђањем на 
националној, вјерској, сполној или било којој другој 
основи, повриједе углед и наруше интегритет органа 
државне службе;

ц) на лични захтјев;
д) ако орган надлежан за разматрање, усвајање 

односно прихватање извјештаја о раду или финансијског 
извјештаја не усвоји односно не прихвати извјештај о раду 
или финансијски извјештај органа којим руководи лице из 
члана 9. став (2), за период не краћи од 6 мјесеци;

е) ако прикупљају средства и располажу истим 
супротно прописима о коришћењу буџетских средстава и 
властитих прихода;

ф) ако су именована односно изабрана на положај у 
било којем законодавном, представничком или извршном 
органу на било којем нивоу власти у Босни и Херцеговини 
или за савјетника носиоца функције, даном именовања 
односно избора;

г) у другим случајевима утврђеним овим и другим 
законом.  

(7) Поступак за разрјешење лица из члана 9. став 
(2) покреће орган који их је именовао, а проводи се по 
процедури утврђеној подзаконским прописом Владе.

Члан 26.
(Неспојивост са дужностима руководиоца управа и 

управних организација и савјетника)
Лица из члана 9. ставови (2) и (3) овог закона не могу 

бити чланови управних, надзорних нити школских одбора 
и скупштина јавних предузећа и привредних друштава 
са учешћем државног капитала као и јавних установа и 
других правних лица чији је оснивач било који ниво власти 
у Босни и Херцеговини, осим ако посебним законом није 
другачије прописано.

Члан 27.
(Права и обавезе савјетника)

(1) Савјетницима из члана 9. став (3) овог закона, не 
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гарантује се сигурност уживања положаја:
а) савјетник може бити разријешен дужности у било 

које вријеме од носиоца функције из члана 9. овог закона 
који га је именовао на радно мјесто савјетника;

б) мандат савјетника не може бити дужи од мандата 
носиоца функције који га је именовао;

ц) именовање на мјесто савјетника се не може 
преиначити у положај државног службеника са 
сигурношћу уживања положаја.

(2) Савјетник даје оставку од тренутка када је 
потврђена његова кандидатура за изборни положај или 
од тренутка када је именован на положај у било којем 
законодавном, представничком или извршном органу на 
било којем нивоу власти у Босни и Херцеговини.

(3) Радна мјеста савјетника утврђују се правилником о 
унутрашњој организацији.

ПОГЛАВЉЕ IV - ДУЖНОСТИ И ПРАВА ДРЖАВНОГ 
СЛУЖБЕНИКА

Члан 28.
(Дужности државног службеника)

(1) Државни службеник извршава задатке предвиђене 
описом радног мјеста и примјењује и осигурава поштивање 
уставно-правног поретка и закона Босне и Херцеговине, 
Федерације и Кантона.

(2) Државни службеник дужан је повјерене послове 
обављати у складу са законом, другим прописима, 
општим актима и правилима струке, те извршавати 
налоге руководиоца органа државне службе и надређеног 
државног службеника, који се односе на државну службу 
и без посебног налога обављати задатке радног мјеста на 
које је распоређен.

(3) Државни службеник дужан је поштовати прописано 
радно вријеме органа државне службе у којем је запослен и 
користити га за обављање додијељених дужности, те мора 
бити присутан на радном мјесту, у складу са прописима и 
општим актима органа државне службе.

(4) Државни службеник се, за вријеме радног времена, 
не смије без одобрења надређеног државног службеника 
или руководиоца органа државне службе удаљавати из 
радних просторија, осим ради коришћења дневног одмора, 
а у случају оправданог разлога, своје удаљавање дужан је 
оправдати одмах по повратку.

(5) У случају спријечености доласка на рад, државни 
службеник је дужан обавијестити надређеног државног 
службеника или руководиоца органа државне службе о 
разлозима спријечености, најкасније у року од 24 сата 
од њихова настанка, осим ако то није могуће учинити из 
објективних разлога или више силе, у којем случају их је 
дужан обавијестити одмах по престанку разлога који су 
онемогућили раније обавјештавање.

(6) Уколико државни службеник прими налог за који 
оцијени да је незаконит или да би његово извршење могло 
изазвати већу штету органу државне службе или трећем 
лицу, поступа на сљедећи начин:

а) скреће пажњу издаваоцу налога да је исти незаконит 
или да би његово извршење могло изазвати већу штету;

б) ако издавалац налога понови налог, државни 
службеник ће затражити писмену потврду у којој се наводи 
идентитет издаваоца налога и прецизан садржај налога;

ц) ако је налог писмено потврђен, државни службеник 
извјештава о налогу лице или орган који је непосредно 
надређен издаваоцу налога и дужан га је извршити, 
осим ако налог не захтијева почињење кривичног дјела. 
Уколико налог захтијева почињење кривичног дјела 
дужан је одбити његово извршење и случај пријавити 

надлежном тужилаштву.
(7) Државни службеник мора бити непристрасан, због 

чега је дужан да:
а) избјегава дјелатности или пропусте у обављању 

своје професионалне дужности који крше или су неспојиви 
с дужностима утврђеним овим законом и суздржава 
се нарочито од јавног испољавања својих политичких 
увјерења и не злоупотребљава вјерска увјерења;

б) не тражи и не прихваћа за себе или своје сроднике 
било какву добит, корист, накнаду у новцу, услугама или 
слично.

(8) Државни службеник је дужан:
а) пријавити надлежним органима случајеве примања 

било какве добити, користи, накнада у новцу, услугама 
или других облика користи које захтијева или оствари од 
физичког или правног лица било који запосленик у органу 
државне службе у намјери да у оквиру својих овлашћења, 
учини што не би смио учинити или да не учини што је 
дужан учинити;

б) пријавити надлежним органима случајеве давања 
било какве добити, бенефиција, накнада у новцу, услугама 
или других облика користи које учини или обећа физичко 
или правно лице било којем запосленику у органу 
државне службе у намјери да запосленик у оквиру својих 
овлашћења учини што не би смио учинити или да не 
учини што је дужан учинити.

(9) У случајевима из става (8) овог члана, државни 
службеник је дужан у писменом облику упознати 
непосредног руководиоца, с тим да због основаног 
пријављивања не може бити дисциплински одговоран 
нити имати било каквих посљедица на свој радно-правни 
статус, у складу с важећим прописима.

(10) Државни службеник у обављању својих задатака 
нарочито се руководи начелима утврђеним Етичким 
кодексом за државне службенике у Федерацији Босне 
и Херцеговине („Службене новине Федерације Босне 
и Херцеговине”, број: 63/20) који доноси Агенција за 
државну службу Федерације Босне и Херцеговине (у 
даљем тексту: Агенција).

(11) Државни службеник испуњава и друге дужности 
утврђене овим законом.

Члан 29.
(Права државног службеника)

(1) Државни службеник има право:
а) на радни однос на неодређено вријеме, осим ако 

овим законом није другачије утврђено;
б) на одсуство утврђено законом, као и на наставак 

рада на истом или сличном радном мјесту по истеку 
одсуства;

ц) да буде награђен на основу задатака и резултата 
рада у складу са законом и посебним прописом;

д) на плату и накнаде на начин утврђен посебним 
прописима и колективним уговором;

е) на подршку и помоћ у стручном образовању и 
професионалном усавршавању, у циљу напредовања у 
професионалној каријери путем обуке и на друге начине у 
складу са потребама и планом утврђеним од стране органа 
државне службе;

ф) на заштиту свог физичког и моралног интегритета, 
током обављања службених дужности;

г) да оснује или се учлани у синдикат или 
професионално удружење, у складу са законом и 
колективним уговором;

х) на штрајк, у складу са законом.
(2) Државни службеник има право на поштен и 
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праведан третман у свим аспектима кадровске политике, 
без дискриминације по било ком основу.

Члан 30.
(Неспојивости са дужностима државног 

службеника)
(1) Државни службеник не смије обављати дужност, 

дјелатност или бити на положају који доводи до сукоба 
интереса с његовим службеним дужностима, и то:

а) државни службеник не смије обављати додатну 
дужност, дјелатност или бити на положају за коју се плаћа 
накнада, осим у случају када је то одобрио руководилац 
органа државне службе, у складу с уредбом Владе, којом 
се прописују случајеви у којима се може дати овакво 
одобрење;

б) државни службеник који је разријешен дужности, у 
року од двије године од дана разрјешења с дужности, не 
може се запослити код правног лица над чијим је радом 
проводио редован надзор, а такођер не смије примати 
било какву накнаду од тог правног лица или фирме у року 
од двије године од дана разрјешења с дужности;

ц) државни службеник не може бити члан управних и 
других органа политичких странака и не смије слиједити 
упуте политичких странака.

(2) Права и обавезе државног службеника, изузев 
лица из члана 10. став (1) тачка а) овог закона, мирују од 
тренутка када је изабран односно именован на положај 
у било којем законодавном или извршном органу 
на било којем нивоу власти у Босни и Херцеговини, 
представничком органу, на било коју позицију из члана 9., 
ставови (2) и (3) овог закона, на позицију директора јавне 
установе, завода, агенције, дирекције, управе или јавног 
предузећа, односно на позицију кантоналног, градског или 
општинског правобраниоца.

(3) Државни службеник из става (2) овог члана, 
изузев лица из члана 10. став (1) тачка а) овог закона, 
може се вратити на исто или слично радно мјесто у истом 
органу државне службе, најкасније у року од 30 дана од 
дана наступања сљедећих случајева: завршетка мандата 
и престанка функције у законодавном или извршном 
органу на било којем нивоу власти у Босни и Херцеговини, 
представничком органу, односно мандата на позицији из 
члана 9. ставови (2) и (3), завршетка мандата на позицији 
директора јавне установе, завода, агенције, дирекције, 
управе или јавног предузећа, као и кантоналног, 
општинског или градског правобраниоца.

(4) Државни службеник, чија је кандидатура за јавну 
функцију на коју се бира директно или индиректно 
потврђена, дужан је у року од осам дана од дана 
потврђивања кандидатуре о томе писаним путем 
обавијестити руководиоца органа државне службе.

(5) Државни службеник из става (4) овог члана дужан 
је за вријеме предизборне кампање, односно 30 дана прије 
дана одржавања избора, користити годишњи одмор или 
неплаћено одсуство, о чему се доноси посебно рјешење. 
Сљедећи дан након одржаних избора, државни службеник 
је дужан наставити радни однос на свом радном мјесту.

(6) У складу с овим законом, приликом постављења 
на радно мјесто, државни службеник и лице из члана 9. 
ставови (2) и (3) овог закона предочиће све информације 
о својој имовини.

(7) Државни службеник и лице из члана 9. ставови 
(2) и (3) овог закона дужни су пријавити све промјене 
имовинског стања, у року од 30 дана од дана насталих 
промјена.

(8) Сви подаци из ставова (6) и (7) овог члана чувају се 

у евиденцији Регистра државне службе који води Агенција, 
у складу с прописима о заштити личних података који су 
на снази у Федерацији.

(9) Одредбе става (1) овог члана односе се и на лица из 
члана 9. ставови (2) и (3) овог закона.

Члан 31.
(Одлучивање о правима и дужностима)

(1) О правима и дужностима државних службеника 
из радног односа, на основу закона, подзаконских 
прописа, колективног уговора и општих аката, одлучује 
руководилац органа државне службе, осим када је законом 
и подзаконским прописом утврђено да одлучује други 
орган.

(2) Поред руководиоца органа државне службе у 
смислу става (1) овог члана, под руководиоцем органа 
државне службе у смислу овог закона подразумијевају 
се Скупштина, Влада, градско и општинско вијеће, 
градоначелник и начелник, односно тијело или лице које 
ови органи овласте.

(3) О правима и дужностима из става (1) овог члана, 
доноси се рјешење.

(4) За доношење и достављање рјешења из става 
(3) овог члана државном службенику примјењују се 
одговарајуће одредбе Закона о управном поступку 
(„Службене новине Федерације Босне и Херцеговине”, бр. 
2/98 и 48/99).

(5) Против рјешења из става (3) овог члана државни 
службеник има право изјавити жалбу Одбору државне 
службе за жалбе (у даљем тексту: Одбор за жалбе), у року 
од 15 дана од дана пријема рјешења, ради преиспитивања 
правилности донесеног рјешења.

(6) Жалба из става (5) овог члана одлаже извршење 
рјешења, ако овим законом за поједина питања није 
другачије одређено.

(7) Жалба уложена на рјешења о постављењу државних 
службеника, донесена након доношења новог односно 
измјена и допуна постојећег правилника о унутрашњој 
организацији, не одлаже извршење рјешења.

(8) Рјешење Одбора за жалбе је коначно.
(9) О правима и дужностима лица из члана 9. ставови 

(2) и (3) одлучује орган који их је именовао, односно тијело 
или лице које тај орган овласти.

(10) Против рјешења органа из става (8) овог члана 
може се поднијети приговор органу који је одлучивао, 
у року од 15 дана од дана пријема рјешења. Приговор 
одлаже извршење рјешења.

ПОГЛАВЉЕ V - УПРАЖЊЕНА РАДНА МЈЕСТА, 
ПРЕМЈЕШТАЈ, ЗАПОШЉАВАЊЕ, 
ОЦЈЕНА РАДА И УНАПРЕЂЕЊЕ

Члан 32.
(Попуна упражњеног радног мјеста)

Попуна упражњеног радног мјеста државног 
службеника у органу државне службе врши се у складу 
са овим законом на начин за који се, у зависности од 
конкретне потребе и ситуације, одлучи руководилац 
органа државне службе.

Члан 33.
(Интерни премјештај државног службеника)

(1) Државни службеник се може премјестити на друго 
слично радно мјесто у истом органу државне службе, 
односно у други орган државне службе истог нивоа власти 
на основу писменог споразума између руководилаца 
органа државне службе.
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(2) Под сличним радним мјестом подразумијева се 
радно мјесто исте стручне спреме у оквиру органа државне 
службе, за које државни службеник испуњава опште и 
посебне услове, прописане правилником о унутрашњој 
организацији.

(3) Премјештај се може извршити са или без сагласности 
државног службеника који се премјешта с једног радног 
мјеста на друго радно мјесто у истом, односно у другом 
органу државне службе истог нивоа власти, а у оквиру 
радних мјеста прописаних у члану 10. став (1) тачке б) до 
к) овог закона, ако постоји потреба службе, према оцјени 
руководиоца органа државне службе.

(4) Рјешење о премјештају из става (3) овог члана 
доноси руководилац органа државне службе, а примјерак 
рјешења доставља се Агенцији, а када се премјештај 
врши у други орган државне службе истог нивоа власти, 
Агенцији се доставља примјерак споразума и рјешење о 
постављењу.

(5) Код одлучивања о премјештају у обзир се 
узимају оцјене резултата рада које је остварио државни 
службеник који се премјешта, као и његова укупна стручна 
способност за обављање послова на радном мјесту на које 
се премјешта, те потреба службе и организације рада.

(6) Интерни премјештај државног службеника се може 
извршити само једном у току једне календарске године.

(7) Жалба на рјешење из става (4) овог члана не одлаже 
извршење рјешења.

Члан 34.
(Преузимање и привремено преузимање државног 

службеника)
(1) Орган државне службе може, на основу писменог 

споразума са другим органом државне службе у Кантону, 
независно од нивоа власти и уз сагласност државног 
службеника, преузети државног службеника са сличног 
радног мјеста, у складу са чланом 33. став (2) овог закона.

(2) Преузимање државног службеника из става (1) овог 
члана се врши писменим споразумом између руководилаца 
органа државне службе, а примјерак споразума и рјешење 
о постављењу достављају се Агенцији.

(3) У случају потребе посла два органа државне службе 
истог нивоа власти се могу споразумјети о привременом 
или повременом преузимању државног службеника из 
једног у други орган државне службе, без заснивања 
радног односа у органу који врши преузимање.

(4) Преузимање државног службеника из става (3) овог 
члана се врши писменим споразумом између руководилаца 
органа државне службе којим се уређују питања везана за 
привремено односно повремено преузимање.

(5) У случају постојања реципроцитета, преузимање 
државних службеника из става (1) овог члана може се 
извршити и између органа државне службе два кантона.

Члан 35.
(Попуна упражњених радних мјеста са листе 

прекобројних)
(1) Када руководилац органа државне службе 

одлучи да попуну упражњеног радног мјеста државног 
службеника не врши на начин предвиђен члановима 33. 
и 34. овог закона, односно ако се попуна не изврши на 
тај начин, руководилац органа државне службе подноси 
захтјев Агенцији за достављање листе прекобројних 
државних службеника коју води Агенција.

(2) Руководилац органа државне службе попуњава то 
радно мјесто са листе прекобројних државних службеника 
на подручју Кантона уколико се на истој налази државни 
службеник који испуњава услове тог радног мјеста.

(3) Попуна из става (2) овог члана врши се према 
критеријима и правилима Агенције.

Члан 36.
(Интерно оглашавање)

(1) Ако се упражњено радно мјесто не може попунити 
са листе прекобројних државних службеника, руководилац 
органа државне службе може објавити интерни оглас.

(2) Интерни оглас се објављује на огласној табли и 
службеној интернет страници органа државне службе 
о чему се обавјештавају сви органи државне службе у 
Кантону.

(3) Интерни оглас садржи:
а) назив радног мјеста и опис послова упражњеног 

радног мјеста;
б) посебне услове утврђене за обављање послова тог 

радног мјеста;
ц) списак докумената које треба поднијети уз пријаву 

на оглас;
д) рок трајања огласа;
е) адресу за подношење пријава на оглас.
(4) Право пријаве на интерни оглас имају државни 

службеници било којег нивоа власти на који се односи овај 
закон, уколико испуњавају услове за обављање послова 
тог радног мјеста.

(5) Интерни оглас остаје отворен осам дана од дана 
објављивања.

(6) Руководилац органа државне службе за сваки 
интерни оглас рјешењем именује комисију за провођење 
интерног огласа. Комисија се састоји од три члана који су, 
у правилу, запосленици органа државне службе у који се 
прима државни службеник, од чега је један представник 
синдиката.

(7) Руководилац органа државне службе може 
донијети одлуку о поништењу интерног огласа најкасније 
до тренутка када Комисија из става (6) овог члана не 
утврди листу кандидата који испуњавају услове интерног 
огласа.

(8) Комисија из става (6) овог члана разматра све 
пријаве поднесене на интерни оглас и утврђује листу 
кандидата који испуњавају услове огласа и листу 
кандидата који не испуњавају услове интерног огласа, о 
чему се саставља записник. Листа се утврђује према свим 
чињеницама које су тражене интерним огласом.

(9) Руководилац органа државне службе одлучује о 
пријему државног службеника у радни однос са листе 
кандидата који испуњава све услове интерног огласа, о 
чему доноси рјешење.

(10) Кандидатима који нису примљени у радни 
однос доставља се писмено обавјештење о резултатима 
интерног огласа.

(11) Против рјешења из става (9) овог члана, односно 
обавјештења из става (10) овог члана, може се у року од 
15 дана од дана пријема рјешења односно обавјештења 
изјавити жалба Одбору за жалбе.

(12) Државни службеник ступа на посао када рјешење 
о пријему у радни однос постане коначно.

Члан 37.
(Јавни конкурс)

(1) На захтјев руководиоца органа државне службе, 
Агенција објављује јавни конкурс и проводи процедуру 
попуне упражњеног радног мјеста.

(2) Јавни конкурс објављује се у „Службеним новинама 
Федерације Босне и Херцеговине”, једним дневним 
новинама које се дистрибуирају на цијелој територији 
Босне и Херцеговине и веб страници Агенције.
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(3) Рок за пријаву кандидата је 15 дана од дана објаве у 
“Службеним новинама Федерације Босне и Херцеговине”.

(4) Јавни конкурс садржи:
а) назив и опис упражњеног радног мјеста;
б) опште услове из члана 38. овог закона;
ц) посебне услове утврђене правилником о унутрашњој 

организацији;
д) списак докумената које треба поднијети уз пријаву 

на оглас;
е) рок трајања огласа;
ф) адресу за подношење пријава на оглас.
(5) Трошкове објављивања јавног конкурса сноси 

орган државне службе за чије се потребе проводи конкурс.

Члан 38.
(Општи услови за постављење)

(1) Да би било постављено на радно мјесто државног 
службеника, лице мора испуњавати сљедеће опште услове:

а) да је држављанин Босне и Херцеговине;
б) да је старији од 18 година;
ц) да има универзитетску диплому или друге 

образовне или академске квалификације најмање VII 
степена стручне спреме односно високо образовање 
најмање првог циклуса Болоњског система студирања, 
што се утврђује уредбом из члана 10. став (2) овог закона;

д) да је здравствено способно за обављање послова 
предвиђених за то радно мјесто;

е) да у посљедње три године, од дана објављивања 
упражњеног радног мјеста, лице није отпуштено из 
државне службе као резултат дисциплинске мјере, на било 
којем нивоу власти у Босни и Херцеговини;

ф) да није обухваћено одредбом члана IX 1. Устава 
Босне и Херцеговине;

г) да се против њега не води кривични поступак.
(2) Одредбе става (1) овог члана односе се и на лица из 

члана 9. ставови (2) и (3) овог закона.
(3) У погледу степена стручне спреме и дужине радног 

искуства, савјетник носиоца функције изједначен је са 
помоћником руководиоца органа државне службе.

Члан 39.
(Комисија за провођење јавног конкурса)

(1) Агенција именује посебну комисију за провођење 
јавног конкурса (у даљем тексту: Комисија) која мора бити 
непристрасна у провођењу јавног конкурса.

(2) Комисију сачињавају три члана, од којих су два 
члана државни службеници које предложи орган државне 
службе на чији се захтјев расписује јавни конкурс, и који 
имају професионално искуство у областима обухваћеним 
процесом јавног конкурса, док се трећи члан Комисије 
именује са листе експерата коју утврди Агенција.

(3) Комисија бира предсједавајућег међу својим 
члановима и усваја пословник о раду већином гласова 
свих чланова.

(4) Члановима Комисије за рад у Комисији припада 
накнада чија се висина утврђује посебним рјешењем 
према критеријима које утврди Агенција, а исплата се 
врши из средстава органа државне службе за чије је 
потребе именована та Комисија.

Члан 40.
(Испит општег знања и стручни испит)

(1) У оквиру провођења јавног конкурса кандидати су 
дужни полагати:

 а) испит општег знања;
 б) стручни испит.
(2) Влада, на приједлог Министарства правосуђа 

и управе Тузланског кантона (у даљем тексту: 
Министарство), подзаконским прописом утврђује услове, 
начин и програм полагања испита из става (1) овог члана.

(3) Кандидати који су положили испит општег знања 
по прописима који су важили прије доношења прописа 
из става (2) овог члана, стручни управни испит или 
правосудни испит, изузети су од полагања испита општег 
знања из става (1) тачка а) овог члана.

Члан 41.
(Изборни процес)

(1) Комисија провјерава и бира кандидате на основу 
професионалних способности процијењених путем испита 
општег знања и стручног испита, који су идентични за све 
кандидате који се пријављују за исто радно мјесто. Избор 
кандидата Комисија врши у року од 30 дана након истека 
крајњег рока за пријаве на јавни конкурс.

(2) Бодовање кандидата врши се према систему 
додјеле бодова Агенције.

(3) Агенција објављује резултате јавног конкурса и 
писмено обавјештава све кандидате о резултатима које су 
постигли.

(4) Руководилац органа државне службе може 
донијети одлуку о поништењу јавног конкурса најкасније 
до одржавања писменог дијела стручног испита.

Члан 42.
(Постављење државног службеника)

(1) Руководилац органа државне службе поставља 
најуспјешнијег кандидата са листе успјешних кандидата 
који су прошли јавни конкурс.

(2) Изузетно, из оправданих разлога уз образложење, 
руководилац органа државне службе може поставити 
кандидата без обзира на редослијед утврђен на листи 
успјешних кандидата, а након обављеног усменог 
интервјуа са свим кандидатима са листе успјешних 
кандидата.

(3) Под оправданим разлозима из става (2) овог 
члана подразумијевају се национална и сполна структура 
у органу државне службе и предност у запошљавању 
утврђена посебним прописима.

(4) Усмени интервју из става (2) овог члана обавља се у 
органу државне службе.

(5) Уколико државни службеник не ступи на 
дужност или му из било којег разлога престане радни 
однос у периоду од шест мјесеци од дана постављења, 
на упражњено радно мјесто поставља се наредни 
најуспјешнији кандидат с резервне листе успјешних 
кандидата коју чува Агенција.

(6) Резервна листа успјешних кандидата чува се до 
истека пробног рада постављеног државног службеника.

(7) Постављење државног службеника врши се 
рјешењем, које се доставља кандидату и објављује на 
огласној табли органа државне службе.

(8) Прије преузимања дужности, постављени државни 
службеник прима писани опис свог радног мјеста и акте 
којима се регулишу радни односи, плате, унутрашња 
организација и заштита на раду.

(9) Рјешење о постављењу садржи:
а) име и презиме државног службеника;
б) назив органа државне службе у који је државни 

службеник постављен;
ц) назив радног мјеста и платни разред.
(10) Постављени државни службеник преузима 

дужност полагањем заклетве вјерности пред 
руководиоцем органа државне службе, чији текст утврђује 
Агенција, а потписани текст заклетве саставни је дио 
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персоналног досјеа државног службеника.
(11) Један примјерак рјешења о постављењу државног 

службеника доставља се Агенцији ради евидентирања 
у Регистру државних службеника, у року од осам дана од 
дана доношења рјешења.

(12) Против рјешења из става (7) овог члана може се 
изјавити жалба Одбору за жалбе.

Члан 43.
(Пробни рад)

(1) Када се ради о првом запошљавању у органима 
државне службе, државни службеник пролази раздобље 
пробнога рада, које обухвата вријеме увођења у посао и 
вријеме обављања дужности и укупно траје шест мјесеци, 
осим ако овим законом није другачије утврђено.

(2) Непосредно надређени државни службеник се 
одређује као супервизор одговоран за давање приједлога 
оцјене рада на крају пробног периода, а уколико 
нема непосредно надређеног државног службеника, 
руководилац органа државне службе именује за 
супервизора другог државног службеника из органа 
државне службе у којој се врши попуна.

(3) Оцјењивање пробног рада државних службеника 
врши руководилац органа државне службе.

(4) Уколико је оцјена рада:
а) задовољавајућа, руководилац органа државне 

службе рјешењем потврђује постављење државног 
службеника на радно мјесто;

б) незадовољавајућа, руководилац органа државне 
службе рјешењем разрјешава дужности државног 
службеника, који тиме губи свој статус, без отказног рока 
и примања накнаде због отпуштања.

(5) Уколико је државни службеник разријешен 
дужности, у складу са ставом (4) тачка б) овог члана, 
сљедећи успјешни кандидат с резервне листе из члана 
42. став (3) овог закона, поставља се на упражњено радно 
мјесто државног службеника, уз обавезу пробног рада.

(6) Пробном раду не подлијежу приправници и лица на 
стручном оспособљавању из члана 48. овог закона, нити 
лица која су примљена у радни однос на одређено вријеме 
у складу с одредбом члана 50. став (4) овог закона.

Члан 44.
(Оцјена рада)

(1) Оцјена рада државног службеника подразумијева 
надзор и оцјену извршавања послова утврђених описом 
радног мјеста за вријеме периода који се оцјењује.

(2) Оцјену рада државних службеника утврђује 
руководилац органа државне службе.

(3) Руководилац органа државне службе оцјењује рад 
свих државних службеника, на приједлог непосредно 
надређеног државног службеника, једном годишње, 
осим државних службеника који су у том органу државне 
службе радили мање од шест мјесеци.

(4) Оцјена рада државног службеника заснива се на 
резултатима постигнутим у обављању послова радног 
мјеста и постављених радних циљева, квалитету рада, 
ефикасности у раду, самосталности, стваралачкој 
способности и иницијативи, вјештини комуникације, 
спремности прилагођавања промјенама, радној 
дисциплини и осталим способностима које захтијева 
радно мјесто.

(5) Резултати остварени у обављању послова у току 
периода који се оцјењује означавају се сљедећим оцјенама: 
незадовољавајуће, задовољавајуће, успјешно и изузетно 
успјешно.

(6) Оцјена рада из претходне године узима се у обзир 

приликом унапређења и интерних премјештаја.
(7) Сви државни службеници:
а) имају несметан приступ оцјенама свога рада које се 

налазе у личном досјеу;
б) имају могућност да у одговарајућем временском 

року приложе писмене информације уз оцјену свога рада 
и имају право изјавити жалбу Одбору за жалбе, ради 
преиспитивања оцјене рада, у року од 15 дана од дана 
пријема одлуке о оцјени рада.

(8) Уколико су двије узастопне годишње оцјене рада 
незадовољава, руководилац органа државне службе 
разрјешава дужности државног службеника, који тиме 
губи свој статус без отказног рока и примања накнаде због 
отпуштања.

(9) Државни службеник може изјавити жалбу Одбору 
за жалбе ради преиспитивања разрјешења, у року од 15 
дана од дана пријема рјешења о разрјешењу.

(10) Влада, на приједлог Министарства, доноси пропис 
којим се одређују критерији за оцјењивање и награђивање 
државних службеника.

Члан 45.
(Унапређење државног службеника)

Унапређење државног службеника на више радно 
мјесто из члана 10. став (1) тачке б) до к) овог закона, 
заснива се на позитивној оцјени рада и о њему одлучује 
руководилац органа државне службе, у складу са чланом 
46. овог закона.

Члан 46.
(Поступак унапређења државног службеника)
(1) Руководилац органа државне службе може вршити 

унапређење државног службеника у органу државне 
службе којим руководи на више радно мјесто, у оквиру 
радних мјеста из члана 10. став (1) тачке б) до к) овог 
закона, а врши се када постоји упражњено радно мјесто.

(2) Унапређење се врши путем интерног огласа, који 
траје најмање седам дана од дана објављивања на огласној 
табли органа државне службе у којем се врши унапређење.

(3) На интерни оглас из става (2) овог члана могу се 
пријавити државни службеници органа државне службе 
у којем се врши унапређење, ако испуњавају услове 
упражњеног радног мјеста прописане правилником о 
унутрашњој организацији.

(4) Интерни оглас садржи назив радног мјеста, 
опис послова и услове за обављање послова утврђене у 
правилнику о унутрашњој организацији.

(5) Руководилац органа државне службе именује 
комисију од три члана, која предлаже за унапређење 
државног службеника који има најбоље стручне и друге 
квалитете, који се заснивају на оцјени рада и показаним 
другим стручним и професионалним способностима 
државних службеника који се пријаве на интерни оглас, 
што се процјењује путем интервјуа.

(6) Рјешење о унапређењу доноси руководилац 
органа државне службе, а примјерак рјешења доставља се 
Агенцији.

(7) Незадовољни државни службеници који су 
учесници поступка по интерном огласу имају право 
поднијети жалбу Одбору за жалбе, у року од 15 дана од 
дана пријема обавјештења о унапређењу.

Члан 47.
(Прекобројност)

(1) Прекобројност настаје искључиво као посљедица 
реорганизације, смањења обима послова органа државне 
службе или његовог укидања.
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(2) Агенција проглашава државног службеника 
прекобројним, на приједлог руководиоца органа државне 
службе, у складу с критеријима из колективног уговора.

(3) Против рјешења о прекобројности може се 
уложити жалба Одбору за жалбе у року од 15 дана од 
дана достављања рјешења. Жалба не одлаже извршење 
рјешења.

(4) Државни службеник који је проглашен 
прекобројним може се:

а) распоредити на слично упражњено радно мјесто 
државног службеника у другом органу државне службе 
било којег нивоа власти на који се односи овај закон;

б) уколико распоређивање државног службеника 
на начин из тачке а) овог става није могуће, државном 
службенику се нуди пријевремено пензионисање у складу 
с посебним законом;

ц) уколико је пријевремено пензионисање немогуће, 
руководилац органа државне службе разрјешава дужности 
прекобројног државног службеника, који може изјавити 
жалбу Одбору за жалбе и тражити преиспитивање 
разрјешења, у року од 15 дана од дана пријема рјешења о 
разрјешењу.

(5) Уколико државни службеник одбије понуђено 
распоређивање или пријевремено пензионисање 
руководилац органа државне службе га разрјешава, у ком 
случају нема право на отпремнину.

(6) Државни службеник и намјештеник за чијим је 
радом престала потреба у органу државне службе због 
прекобројности, има у року од године дана од дана 
престанка радног односа предност приликом поновног 
запослења, уколико се у органима државне службе истог 
нивоа власти огласи упражњено радно мјесто за које 
државни службеник и намјештеник испуњава услове.

(7) Прекобројним се не може прогласити државни 
службеник којем је за стицање услова за старосну пензију 
остало пет или мање година стажа осигурања.

Члан 48.
(Приправници и лица на стручном оспособљавању)

(1) Орган државне службе може примати у радни однос 
приправнике на приправнички стаж.

(2) Пријем приправника у органу државне службе врши 
се на основу јавног конкурса који, на захтјев руководиоца 
органа државне службе, објављује Агенција и у складу с 
критеријима Агенције.

(3) Приправнички стаж траје једну годину, ако 
посебним законом није другачије одређено, а проводи се 
по програму обуке приправника, који доноси руководилац 
органа државне службе.

(4) За вријеме приправничког стажа приправнику 
припада плата у висини утврђеној посебним прописом.

(5) Орган државне службе може примати и лица на 
стручно оспособљавање без заснивања радног односа у 
складу с одредбама општих прописа о раду.

Члан 49.
(Статус намјештеника који уз рад стекне високу 

стручну спрему)
(1) Намјештеник органа државне службе који је стекао 

најмање VII степен стручне спреме или високо образовање 
најмање првог циклуса Болоњског система студирања 
и који има најмање пет година радног стажа у органима 
државне службе након положеног стручног испита за 
намјештеника у органима државне службе, може се 
пријавити на јавни конкурс за упражњено радно мјесто 
стручног сарадника у органу државне службе и примити у 
радни однос без обавезе обављања приправничког стажа.

(2) Намјештеник органа државне службе који је стекао 
најмање VII степен стручне спреме или високо образовање 
најмање првог циклуса Болоњског система студирања 
и који има најмање пет година радног стажа у органима 
државне службе након положеног стручног испита за 
намјештеника у органима државне службе, може се 
пријавити на интерни односно јавни оглас за упражњено 
радно мјесто вишег самосталног референта у органу 
државне службе и примити у радни однос без обавезе 
обављања приправничког стажа.

Члан 50.
(Радни однос на одређено вријеме)

(1) У случају дуже одсутности државног службеника 
с посла (боловање, породиљско одуство, суспензија и 
сл.) може се примити државни службеник у радни однос 
на одређено вријеме, које траје до повратка одсутног 
државног службеника на посао, а најдуже три године.

(2) Пријем у радни однос из става (1) овог члана врши 
се без јавног конкурса, с тим да лице које се намјерава 
примити у радни однос мора испуњавати прописане 
услове радног мјеста.

(3) Радни однос из става (1) овог члана не може 
прерасти у радни однос на неодређено вријеме.

(4) У случају потребе да се хитно обезбиједи обављање 
послова упражњеног радног мјеста, за које орган државне 
службе има потребну сагласност за попуну, руководилац 
органа државне службе може привремено распоредити на 
те послове другог државног службеника или радно мјесто 
државног службеника попунити на одређено вријеме 
најдуже до 12 мјесеци, уз обавезу да се истовремено 
покрене поступак јавног оглашавања упражњеног радног 
мјеста.

ПОГЛАВЉЕ VI - УСЛОВИ РАДА, ОДСУСТВО И 
ГОДИШЊИ ОДМОРИ

Члан 51.
(Прописи о раду и социјалном осигурању)

На државног службеника и намјештеника и лице из 
члана 9. ставови (2) и (3) овог закона примјењује се Закон о 
раду, други закони и колективни уговори којима се уређују 
права и обавезе из радних односа, осим ако овим законом 
није другачије утврђено.

Члан 52.
(Одсуство и годишњи одмори)

(1) Државни службеник има право на годишњи одмор у 
трајању од најмање 20 радних дана и на плаћено одсуство 
до седам радних дана у једној календарској години, у 
складу с колективним уговором и правилником којим се 
регулишу радни односи.

(2) Критерије за одређивање дужине годишњег 
одмора у трајању дужем од 20 радних дана, утврђује Влада, 
на приједлог Министарства, с тим да годишњи одмор по 
свим основама не може бити дужи од 30 радних дана осим 
ако Колективним уговором није прописано другачије.

(3) Ако државни службеник користи годишњи одмор 
у дијеловима, први дио се користи без прекида у трајању 
од најмање 12 радних дана у току календарске године, а 
други дио најкасније до 30. јуна наредне године са или без 
прекида.

(4) У дужину годишњег одмора не урачунавају се дани 
седмичног одмора (субота и недјеља) и дани државних 
празника и боловања, осим ако субота по распореду 
седмичног радног времена представља радни дан, као и 
дани у које се по закону не ради.
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Члан 53.
(Неплаћено одсуство)

(1) Државном службенику може се одобрити неплаћено 
одсуство до 30 дана у календарској години у случајевима:

а) за припремање и полагање испита,
б) за судјеловање у стручним семинарима и другим 

видовима едукације,
ц) за градњу и поправку куће или стана,
д) за његу члана породице,
е) за судјеловање на културним, спортским сусретима 

и другим сличним случајевима утврђеним општим актом 
органа државне службе,

ф) за синдикалне активности у трајању дужем од три 
дана у мјесецу.

(2) Дужина одсуства, из става (1) овог члана, за 
поједине случајеве уређује се правилником о радним 
односима органа државне службе.

(3) Одсуство из става (1) овог члана може се одобрити 
само под условом да одсуство државног службеника с 
посла неће утицати на благовремено обављање службених 
послова.

(4) Изузетно, државном службенику у органу државне 
службе може се одобрити неплаћено одсуство у трајању 
дужем од 30 дана у сљедећим случајевима:

а) боравка у иностранству ради спајања породице, ако 
брачни друг државног службеника борави у иностранству 
по основу одлуке надлежне институције Босне и 
Херцеговине или надлежног органа Федерације;

б) школовања које није обухваћено организованим 
облицима обуке, коју проводе органи и институције 
у Федерацији, односно у Босни и Херцеговини, а које 
доприноси укупном усавршавању државног службеника у 
обављању послова из дјелокруга органа државне службе.

(5) Одсуство из става (4) тачка а) овог члана не може 
трајати дуже од четири године, а одсуство из става (4) 
тачка б) овог члана не може трајати дуже од двије године.

(6) Државни службеник има право на неплаћено 
одсуство са рада у трајању од два радна дана у једној 
календарској години ради задовољавања вјерских 
односно традицијских потреба.

(7) За вријеме одсуства с рада, у складу са ставовима (1), 
(4) и (6) овог члана, права и обавезе државног службеника, 
која се стичу на раду и по основу рада, мирују.

Члан 54.
(Накнада за породиљски допуст)

Државни службеник за вријеме породиљског допуста 
има право на накнаду плате према прописима Кантона 
којим се уређује ова област, према мјесту уплате доприноса, 
с тим да разлику до висине пуне плате уплаћује орган 
државне службе у којем се тај државни службеник налази 
у радном односу.

Члан 55.
(Стручно образовање и усавршавање)

(1) Државни службеници су обавезни да непрестано 
раде на свом стручном усавршавању и оспособљавању.

(2) Државни службеник има право и обавезу да 
учествује на организованим савјетовањима и другим 
облицима образовних активности.

(3) О учествовању државних службеника на 
савјетовањима и другим облицима стручног усавршавања 
и оспособљавања одлучује руководилац органа 
државне службе, водећи при томе рачуна о подједнаком 
учествовању свих државних службеника.

ПОГЛАВЉЕ VII - ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА

Члан 56.
(Престанак радног односа државног службеника)

(1) Државном службенику престаје радни однос у 
органу државне службе у сљедећим случајевима:

а) добровољног иступања из државне службе;
б) испуњавања услова за стицање права на старосну 

пензију прописаних Законом о пензијском и инвалидском 
осигурању („Службене новине Федерације БиХ”, бр. 13/18 
и 93/19);

ц) губитка држављанства Босне и Херцеговине;
д) стицања држављанства друге државе супротно 

Уставу и законима Босне и Херцеговине;
е) прекобројности;
ф) одбијања полагања заклетве вјерности и/или 

потписивања текста заклетве вјерности;
г) незадовољавајућег пробног периода;
х) двије узастопно негативне годишње оцјене рада;
и) изречене дисциплинске казне престанка радног 

односа у државној служби;
ј) предаје докумената или изјава током поступка 

подношења пријава за пријем у државну службу или у току 
рада у органу државне службе, за које се касније утврди да 
су лажни;

к) ако државни службеник буде осуђен на издржавање 
казне затвора у трајању дужем од три мјесеца - даном 
правоснажности пресуде, осим за кривична дјела против 
безбједности јавног саобраћаја која нису почињена под 
дејством алкохола или других омамљујућих средстава за 
особе које су казну затвора до једне године замијениле 
новчаном казном;

л) истеком времена на које је примљен, уколико се 
ради о запослењу на одређено вријеме;

м) ако му буде изречена мјера безбједности или 
заштитна мјера забране вршења позива, дјелатности 
или дужности у трајању дужем од три мјесеца - даном 
правоснажности акта којим је изречена мјера;

н) губитком пословне способности;
о) смрћу државног службеника;
п) и у другим случајевима утврђеним законом.
(2) Лицима из члана 9. ставови (2) и (3) овог закона, 

радни однос у органима државне службе престаје у 
случајевима предвиђеним у ставу (1) тачке а), б), ц), д), ј), 
к), м), н) и о) овог члана.

Члан 57.
(Поступак за престанак радног односа)

(1) Државног службеника разрјешава руководилац 
органа државне службе.

(2) Државни службеник из става (1) овог члана може, 
у року од 15 дана од дана пријема рјешења о разрјешењу, 
поднијети жалбу Одбору за жалбе.

(3) Жалба не одлаже извршење рјешења.

Члан 58.
(Отпремнина)

Државни службеник који изгуби статус државног 
службеника због прекобројности остварује право на 
отпремнину, у складу с колективним уговором и другим 
прописом.
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ПОГЛАВЉЕ VIII – ДИСЦИПЛИНСКА ОДГОВОРНОСТ, 
КРИВИЧНИ ПОСТУПАК, ОДГОВОРНОСТ ЗА 
МАТЕРИЈАЛНУ ШТЕТУ

Члан 59.
(Дисциплинска одговорност)

(1) Државни службеник одговара дисциплински за 
учињене повреде службене дужности утврђене овим 
законом, настале као резултат његове кривице.

(2) Повреде службене дужности могу бити лаке и 
тешке.

(3) Лаке повреде службене дужности су:
а) неоправдано кашњење на посао или ранији одлазак 

с посла, без одобрења, мјесечно највише два пута;
б) напуштање посла у току радног времена, без 

одобрења надређеног службеника односно руководиоца 
органа државне службе или из неоправданих разлога;

ц) неуредно чување списа, података или друге 
повјерене документације;

д) необавјештавање руководиоца органа државне 
службе или другог одговорног лица у органу државне 
службе о спријечености доласка на посао од једног до два 
дана, без оправданих разлога;

е) непрописно руковање уређајима или опремом које 
државни службеник користи у обављању дужности;

ф) друге повреде радне дисциплине које су 
подзаконским прописом Владе утврђене као лаке повреде 
службене дужности.

(4) Тешке повреде службене дужности су:
а) извршење радњи које представљају кривично дјело 

против службене дужности или друго кривично дјело, 
односно прекршај, којим се наноси штета угледу државне 
службе што чини државног службеника неподобним за 
рад у државној служби;

б) одавање државне и службене тајне;
ц) злоупотреба и прекорачења службених овлашћења 

или бављење послом у органу државне службе за које није 
овлашћен;

д) неизвршавање или несавјесно, неблаговремено и 
немарно вршење повјерених послова и задатака;

е) понашање којим се онемогућава или отежава 
грађанима или другим лицима да остварују своја права у 
поступцима пред органима државне службе;

ф) обнашање положаја, позиције, бављење 
активностима или радом које су неспојиве са дужностима 
државних службеника из члана 30. овог закона;

г) проузроковање веће материјалне штете намјерно 
или из крајње непажње;

х) кашњење на посао или ранији одлазак с посла, без 
одобрења, више од два пута током мјесеца;

и) неоправдан изостанак с посла два дана узастопно 
или до пет дана са прекидима током 30 дана;

ј) одбијање извршења послова и задатака ако за то не 
постоје оправдани разлози;

к) непримјерено понашање према грађанима, 
сарадницима и другим лицима у вршењу државне службе;

л) учестало вршење лаких повреда службене дужности;
м) ширење неистинитих и нетачних информација о 

органу државне службе кроз личне ставове и мишљења 
изнесене на друштевним мрежама и другим медијима, а 
којима се наноси штета органу државне службе;

н) друге повреде службене дужности које су посебним 
законом утврђене као тешке повреде службене дужности.

(5) Одговорност за извршење кривичног дјела и 
прекршаја не искључује дисциплинску одговорност 
државног службеника, под условом да такво дјело 

истовремено представља повреду службене дужности.
(6) Влада, на приједлог Министарства, уз учешће 

синдиката, доноси подзаконски пропис којим се уређују 
правила дисциплинског поступка, садржај пријаве за 
покретање дисциплинског поступка, рокови застаре, 
ближе уређују повреде службене дужности као и друга 
питања од значаја за дисциплинску одговорност државног 
службеника.

Члан 60.
(Дисциплинске мјере и казне)

(1) За почињене повреде службене дужности из члана 
59. овог закона, државном службенику се могу изрећи 
сљедеће дисциплинске мјере и казне:

а) За лаке повреде службене дужности могу се изрећи:
1) опомена;
2) писмена опомена;
3) умањење основне плате државног службеника до 

10% за период до три мјесеца.
б) За тешке повреде службене дужности могу се 

изрећи:
1) суспензија права учешћа на интерном огласу из 

чланова 36. и 46. овог закона и јавном конкурсу за државне 
службенике у периоду од највише двије године;

2) умањење основне плате државног службеника до 
30%, за период до шест мјесеци;

3) премјештај на ниже радно мјесто из члана 10. овог 
закона, ако постоји упражњено радно мјесто;

4) престанак радног односа у државној служби.
(2) Изречене дисциплинске мјере и казне из 

дисциплинског поступка се евидентирају у персоналном 
досјеу државног службеника.

Члан 61.
(Дисциплински поступак)

(1) Дисциплински поступак против државног 
службеника покреће руководилац органа државне службе, 
самоиницијативно или по пријави.

(2) Дисциплински поступак је хитан.
(3) Дисциплински поступак против државног 

службеника за лаку повреду службене дужности проводи 
и изриче дисциплинске мјере и казне руководилац органа 
државне службе.

(4) Дисциплински поступак за тешке повреде 
службене дужности проводи дисциплинска комисија и 
изриче дисциплинске мјере и казне.

Члан 62.
(Дисциплинска комисија)

(1) Дисциплинска комисија је посебан дисциплински 
орган основан у складу с подзаконским прописом из члана 
59. став (6) овог закона.

(2) Предсједника и чланове дисциплинске комисије 
именује и разрјешава Влада, градоначелник, односно 
начелник на период од једне године.

(3) Дисциплинска комисија има најмање три члана и, 
према потреби, исто толико замјеника, од којих се један 
члан и један замјеник именују на приједлог синдиката.

(4) Влада, подзаконским прописом из члана 59. став 
(6) овог закона, прописује посебне услове које морају 
испуњавати чланови дисциплинске комисије и начин и 
поступак њиховог именовања и друга питања битна за 
статус и рад дисциплинске комисије.

Члан 63.
(Поступак пред дисциплинском комисијом)

(1) Дисциплинска комисија проводи поступак 
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утврђивања дисциплинске одговорности државних 
службеника за тешке повреде службене дужности, у 
складу са правилима дисциплинског поступка утврђеним 
подзаконским прописом из члана 59. став (6) овог закона.

(2) Против одлуке дисциплинске комисије, орган који 
је покренуо дисциплински поступак и државни службеник 
имају право жалбе Одбору за жалбе у року од 15 дана од 
дана пријема рјешења.

(3) Коначну одлуку донесену у дисциплинском 
поступку за државног службеника извршава руководилац 
органа државне службе.

(4) Дисциплинска комисија примјерак коначне одлуке 
доставља Агенцији.

Члан 64.
(Кривични поступак)

(1) У случају да се против државног службеника покрене 
кривични поступак на основу истих чињеница које су 
предвиђене за дисциплинску одговорност, дисциплински 
поступак се обуставља до окончања кривичног поступка.

(2) Ако се државни службеник у кривичном поступку 
ослободи одговорности:

а) враћа се на своје раније радно мјесто и његов лични 
досје не смије садржавати информације о кривичном 
поступку и/или превентивној суспензији у вези с тим 
поступком;

б) дисциплинске мјере и казне се не могу предузети на 
основу истих чињеница по којима је државни службеник 
ослобођен у кривичном поступку.

(3) Ако се оптужба за кривично дјело против државног 
службеника одбије, дисциплински поступак се може 
предузети на основу истих чињеница, у складу са чланом 
59. овог закона.

(4) Ако се државни службеник, против којег је покренут 
кривични поступак, прогласи кривим и осуди, у том 
случају чињенице које је утврдио надлежни суд обавезују 
орган државне службе, односно дисциплинску комисију 
која води дисциплински поступак против државног 
службеника.

Члан 65.
(Превентивна суспензија по основу кривичног 

поступка)
(1) Руководилац органа државне службе дужан је 

државног службеника одмах суспендовати ако се:
а) против државног службеника покрене кривични 

поступак за кривично дјело почињено у обављању 
службене дужности или/и

б) државни службеник налази у притвору.
(2) Руководилац органа државне службе може 

суспендовати државног службеника у случају:
а) ако је против државног службеника покренут 

кривични поступак за кривично дјело за које се може 
изрећи казна затвора од најмање пет година;

б) ако је против државног службеника покренута 
истрага за кривично дјело против службене дужности, а 
постоји основана бојазан да би могао утицати на свједоке 
или сакрити доказе;

ц) ако је државни службеник затечен у извршењу 
радњи које имају обиљежја кривичног дјела за које се може 
изрећи казна затвора у трајању од најмање пет година или 
кривичног дјела против службене дужности без обзира на 
висину запријећене казне;

д) ако постоје озбиљни разлози који указују на 
извршење кривичног дјела без обзира на висину 
запријећене казне;

е) ако постоје и други разлози за које руководилац 

органа државне службе оцијени да су основани.
(3) Жалба на рјешење о суспензији из овог члана не 

одлаже извршење рјешења.
(4) Суспензија траје до окончања истраге односно 

кривичног поступка.
(5) У случају да се након окончања поступка из става 

(4) овог члана државни службеник има вратити на посао, 
осигурава му се исто или слично радно мјесто.

Члан 66.
(Превентивна суспензија по основу дисциплинског 

поступка)
(1) Државни службеник ће бити суспендован ако је 

против њега покренут дисциплински поступак због тешке 
повреде службене дужности, ако би његово задржавање 
на послу могло штетити интересима службе.

(2) Рјешење о суспензији доноси руководилац органа 
државне службе.

(3) Жалба на рјешење из става (2) овог члана не одлаже 
извршење рјешења.

(4) Суспензија траје до окончања дисциплинског 
поступка.

(5) У случају да се након окончања поступка из става 
(4) овог члана државни службеник има вратити на посао, 
осигурава му се исто или слично радно мјесто.

Члан 67.
(Плата за вријеме превентивне суспензије)

(1) У случају суспензије у смислу чланова 65. и 66. овог 
закона државном службенику припада накнада плате 
у висини ½ основне плате исплаћене у мјесецу који је 
претходио суспензији.

(2) Државном службенику, за период у којем је био 
суспендован у складу са члановима 65. и 66. овог закона, 
припада разлика између износа накнаде плате примљене 
по основу из става (1) овог члана и пуног износа основне 
плате у сљедећим случајевима:

а) ако кривични поступак против њега буде обустављен 
правоснажном одлуком или ако правоснажном одлуком 
буде ослобођен оптужби, или је оптужба против њега 
одбијена, али не због ненадлежности;

б) ако се у дисциплинском поступку не утврди 
одговорност државног службеника за повреду службене 
дужности.

Члан 68.
(Одговорност за материјалну штету)

(1) Државни службеник је дужан надокнадити 
материјалну штету коју у обављању државне службе 
учини намјерно или крајњом непажњом.

(2) Постојање штете, њезину висину и околности под 
којима је штета учињена, односно кривицу државног 
службеника за учињену штету утврђује комисија коју 
рјешењем именује руководилац органа државне службе. О 
обављању тих послова комисија саставља записник.

(3) На основу записника из става (2) овог члана, 
руководилац органа државне службе доноси рјешење 
о накнади штете којим се утврђује висина штете, рок и 
начин исплате штете.

(4) Против рјешења о накнади штете из става (3) овог 
члана, државни службеник има право уложити жалбу 
Одбору за жалбе у року од 15 дана од дана пријема рјешења.

(5) Штету коју државни службеник учини грађанима 
или правним лицима или органу државне службе, својим 
незаконитим или неправилним радом у обављању 
државне службе, надокнађује орган државне службе чији 
је државни службеник учинио штету.
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(6) Орган државне службе има право регреса исплаћене 
штете од државног службеника.

(7) Орган државне службе обавезан је надокнадити 
штету државном службенику коју он претрпи у служби или 
у вези са службом, по општим прописима о одговорности 
за штету.

(8) Ако државни службеник одбије надокнадити штету 
утврђену у рјешењу из става (3) овог члана, руководилац 
органа државне службе покреће поступак за накнаду 
штете пред надлежним судом.

ПОГЛАВЉЕ IX - НАМЈЕШТЕНИЦИ

Члан 69.
(Послови намјештеника)

(1) Намјештеници обављају послове из надлежности 
органа државне службе који су функционално повезани 
са пословима основне дјелатности из надлежности 
тих органа, а који непосредно доприносе да се послови 
основне дјелатности могу у цјелини, правилно и ефикасно 
обављати (у даљем тексту: допунски послови основне 
дјелатности и послови помоћне дјелатности).

(2) У допунске послове основне дјелатности органа 
државне службе спадају одређени стручно-оперативни, 
информационо-документациони, рачуноводствено-
материјални и административно-технички послови.

(3) У послове помоћне дјелатности органа државне 
службе спадају: оперативно-технички и помоћни послови.

(4) Категорије радних мјеста намјештеника, врста и 
сложеност послова, као и услови за обављање послова 
у оквиру радних мјеста намјештеника, утврђује својим 
прописом Влада, на приједлог Министарства.

(5) Обављање послова помоћних дјелатности 
намјештеника који су утврђени у правилнику о 
унутрашњој организацији може се повјерити правним 
и физичким лицима регистрованим за обављање те 
дјелатности.

Члан 70.
(Радна мјеста намјештеника)

(1) Категорије радних мјеста намјештеника утврђују 
се према врсти и сложености допунских послова основне 
дјелатности и послова помоћне дјелатности.

(2) Радна мјеста намјештеника са описом послова и 
условима за њихово обављање утврђују се правилником 
о унутрашњој организацији, у складу с овим законом и 
прописом из члана 69. став (4) овог закона.

Члан 71.
(Интерни премјештај и преузимање намјештеника)

(1) Уколико у органу државне службе постоји 
упражњено радно мјесто намјештеника, руководилац 
органа државне службе може извршити интерни 
премјештај тако да на то радно мјесто распореди 
намјештеника који се налази на сличном радном мјесту 
унутар органа државне службе.

(2) Приликом одлучивања о интерном премјештају 
намјештеника на упражњено радно мјесто у обзир се 
узимају оцјене рада намјештеника као и његово укупно 
ангажовање и резултати рада.

(3) Премјештај може бити и наметнут ако је то у 
интересу органа државне службе.

(4) Орган државне службе може, на основу писменог 
споразума са другим органом државне службе у Кантону, 
независно од нивоа власти и уз сагласност намјештеника, 
преузети намјештеника са сличног радног мјеста, 
узимајући у обзир услове прописане у ставу (2) овог члана.

(5) У случају потребе посла, два органа државне службе 
истог нивоа власти се могу споразумјети о привременом 
или повременом преузимању намјештеника из једног у 
други орган државне службе, без заснивања радног односа 
у органу који врши преузимање.

(6) Преузимање се врши писменим споразумом између 
руководилаца органа државне службе, којим ће се уредити 
питања везано за привремено преузимање.

Члан 72.
(Одлучивање о потреби пријема намјештеника у 

радни однос)
(1) О пријему намјештеника у радни однос одлучује 

руководилац органа државне службе у складу са потребом 
за попуном упражњеног радног мјеста намјештеника 
утврђеног правилником о унутрашњој организацији.

(2) Попуна упражњеног радног мјеста намјештеника у 
органу државне службе врши се у складу с овим законом, 
на начин за који се у зависности од конкретне потребе и 
ситуације одлучи руководилац органа државне службе.

Члан 73.
(Попуна упражњеног радног мјеста путем интерног 

оглашавања)
(1) Уколико попуна упражњеног радног мјеста 

намјештеника није извршена на начин утврђен у члану 71. 
овог закона, попуна тог мјеста може се извршити путем 
интерног огласа.

(2) Интерни оглас се објављује на огласној табли и 
службеној интернет страници органа државне службе 
о чему се обавјештавају сви органи државне службе у 
Кантону.

(3) Право пријаве на интерни оглас имају 
намјештеници органа државне службе свих нивоа власти у 
Кантону који испуњавају услове за обављање послова тог 
радног мјеста. Оглас остаје отворен најмање осам дана од 
дана објављивања.

(4) Интерни оглас садржи:
а) назив радног мјеста и опис послова упражњеног 

радног мјеста;
б) посебне услове утврђене за обављање послова тог 

радног мјеста;
ц) списак докумената које треба поднијети уз пријаву 

на оглас;
д) рок трајања огласа;
е) адресу за подношење пријава на оглас.

Члан 74.
(Провођење интерног огласа)

(1) Руководилац органа државне службе за сваки 
интерни оглас рјешењем именује комисију за провођење 
интерног огласа. Комисија се састоји од три члана који 
су у правилу запосленици органа државне службе у који 
се прима намјештеник, од чега је један представник 
синдиката.

(2) Руководилац органа државне службе може донијети 
одлуку о поништењу интерног огласа најкасније до 
тренутка када комисија из става (1) овог члана не утврди 
листу кандидата који испуњавају услове интерног огласа.

(3) Комисија из става (1) овог члана разматра све 
пријаве поднесене на интерни оглас и утврђује листу 
кандидата који испуњавају услове огласа и листу 
кандидата који не испуњавају услове интерног огласа, о 
чему се саставља записник. Листа се утврђује према свим 
чињеницама које су тражене интерним огласом.

(4) Руководилац органа државне службе одлучује о 
пријему намјештеника у радни однос са листе кандидата 
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који испуњава све услове интерног огласа о чему доноси 
рјешење. Кандидатима који нису примљени у радни 
однос доставља се писмено обавјештење о резултатима 
интерног огласа.

(5) Против рјешења, односно обавјештења из става (4) 
овог члана, може се у року од осам дана од дана пријема 
рјешења односно обавјештења изјавити жалба Одбору за 
жалбе.

(6) Намјештеник ступа на посао када рјешење о 
пријему у радни однос постане коначно.

Члан 75.
(Попуна упражњеног радног мјеста путем јавног 

оглашавања)
Упражњено радно мјесто намјештеника руководилац 

органа може попунити путем јавног огласа, који објављује 
орган државне службе у једним дневним новинама које се 
дистрибуирају на цијелој територији Босне и Херцеговине 
и на службеној интернет страници тог органа.

Члан 76.
(Достава пријава и провођење јавног огласа)

(1) Пријаве на јавни оглас достављају се органу државне 
службе у којем се врши попуна упражњеног радна мјеста.

(2) Рок за пријаву кандидата је 15 дана од дана објаве 
огласа у дневним новинама.

(3) Провођење јавног огласа врши се на начин прописан 
у члану 74. овог закона.

Члан 77.
(Општи услови за пријем намјештеника)

У радни однос у орган државне службе на радно мјесто 
намјештеника може бити примљено лице које испуњава 
сљедеће опште услове:

а) да је држављанин Босне и Херцеговине;
б) да је старије од 18 година;
ц) да је здравствено способно за обављање послова 

утврђених за то радно мјесто;
д) да има врсту и степен школске спреме потребну 

за обављање послова радног мјеста према правилнику о 
унутрашњој организацији;

е) да у посљедње двије године од дана објављивања 
јавног огласа није отпуштено из органа државне службе 
као резултат дисциплинске казне на било којем нивоу 
власти у Босни и Херцеговини;

ф) да није обухваћено одредбом члана IX 1. Устава 
Босне и Херцеговине.

Члан 78.
(Пријем намјештеника)

(1) Руководилац органа државне службе одлучује о 
пријему намјештеника у радни однос пријемом кандидата 
са листе кандидата за пријем намјештеника, који 
испуњавају све услове јавног огласа.

(2) Пријем у радни однос врши се рјешењем које 
садржи:

а) име и презиме кандидата који се прима у радни 
однос;

б) назив радног мјеста и организационе јединице у 
којој је радно мјесто;

ц) платни разред;
д) вријеме трајања радног односа (неодређено или 

одређено вријеме);
е) трајање пробног рада.
(3) Примљени кандидат се обавјештава о датуму 

ступања на посао након што рјешење о пријему у радни 
однос постане коначно.

(4) Уколико примљени кандидат, из неоправданих 
разлога, у року од пет радних дана не ступи на посао, 
поништиће се рјешење о његовом пријему, у ком случају 
руководилац органа државне службе доноси рјешење о 
пријему кандидата са листе кандидата који испуњавају 
услове јавног огласа.

(5) Кандидати који нису примљени у радни однос, 
а испуњавају све услове јавног огласа, представљају 
резервну листу успјешних кандидата и та листа се чува 
три мјесеца од дана коначности рјешења о пријему 
намјештеника, а најдуже до истека пробног рада.

Члан 79.
(Жалба на обавјештење)

(1) Кандидат који није примљен у радни однос има 
право да по пријему обавјештења о резултатима јавног 
огласа изјави жалбу Одбору за жалбе, у року од осам дана 
од дана пријема обавјештења.

(2) Жалба из става (1) овог члана одлаже извршење 
рјешења о пријему у радни однос.

(3) Рјешење Одбора за жалбе којим одлучује о жалби 
је коначно.

Члан 80.
(Пробни рад)

(1) Када се ради о првом запошљавању у органима 
државне службе намјештеник пролази раздобље пробног 
рада, које обухвата вријеме увођења у посао и вријеме 
обављања дужности и укупно траје три мјесеца, осим ако 
овим законом није другачије утврђено.

(2) Непосредно надређени државни службеник прати 
рад намјештеника у току трајања пробног рада и даје 
оцјену о његовим стручним способностима које је показао 
на пробном раду. Оцјена се даје писмено и мора бити 
образложена.

(3) Оцјена рада може бити задовољавајућа или 
незадовољавајућа.

(4) Ако је оцјена задовољавајућа руководилац органа 
државне службе доноси рјешење којим потврђује 
распоред намјештеника на радно мјесто, а ако је оцјена 
незадовољавајућа доноси рјешење о престанку радног 
односа том намјештенику.

(5) У случају доношења рјешења о престанку радног 
односа намјештенику из разлога утврђених у ставу (4) 
овог члана, руководилац органа државне службе прима у 
радни однос кандидата са листе из члана 78. став (5) овог 
закона, с тим да кандидат примљен на то радно мјесто 
подлијеже обавези пробног рада из става (1) овог члана.

(6) Пробном раду не подлијежу приправници и лица на 
стручном оспособљавању из члана 84., нити лица која су 
примљена у радни однос на одређено вријеме у складу са 
чланом 81. овог закона

Члан 81.
(Радни однос на одређено вријеме)

(1) У случају дуже одсутности намјештеника са посла 
(боловање, породиљско одсуство, суспензија и сл.) може се 
примити намјештеник у радни однос на одређено вријеме 
до повратка одсутног намјештеника на посао а најдуже 
три године.

(2) Пријем у радни однос из става (1) овог члана 
врши се без јавног огласа, с тим да лице које се намјерава 
примити у радни однос мора испуњавати прописане 
услове радног мјеста.

(3) У случају потребе хитног обављања послова 
упражњеног радног мјеста намјештеника, за чију 
попуну орган државне службе има потребну сагласност, 
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руководилац органа државне службе, може привремено 
распоредити на те послове другог намјештеника који 
испуњава прописане услове радног мјеста или упражњено 
радно мјесто намјештеника, без јавног огласа, попунити на 
одређено вријеме најдуже до 12 мјесеци, уз обавезу да се 
истовремено покрене поступак јавног оглашавања.

Члан 82.
(Стручни испит за намјештенике)

(1) Намјештеници који се налазе на радним мјестима 
на којима се обављају допунски послови основне 
дјелатности, у складу с прописом из члана 69. став (4) 
овог закона, подлијежу обавези полагања стручног испита 
намјештеника у органима државне службе (у даљем 
тексту: стручни испит).

(2) Стручни испит састоји се из провјере знања 
из области које су потребне за обављање послова из 
надлежности органа државне службе који се односе на 
послове намјештеника.

(3) Намјештеници који су се затекли у радном односу 
у органу државне службе на дан ступања на снагу овог 
закона, а немају положен стручни испит, дужни су 
положити испит у року од шест мјесеци од дана доношења 
прописа из става (8) овог члана.

(4) Лица са средњом школском спремом која за вријеме 
процедуре за пријем у радни однос у орган државне 
службе имају навршен радни или приправнички стаж у 
трајању од шест мјесеци од дана стицања средње стручне 
спреме, односно девет мјесеци од дана стицања више 
школске спреме, а нису положила стручни испит, могу се 
примити у радни однос, али су дужна положити стручни 
испит најкасније у року од шест мјесеци од дана пријема у 
радни однос у орган државне службе.

(5) Намјештенику који не положи стручни испит у 
року из ставова (3) и (4) овог члана престаје радни однос у 
органу државне службе, о чему се доноси рјешење.

(6) Изузетно, ако намјештеник из оправданих разлога 
није могао приступити полагању стручног испита у 
предвиђеном року, руководилац органа државне службе 
може, на његов захтјев, рјешењем продужити рок за 
полагање испита, а најдуже три мјесеца.

(7) Средства за полагање стручног испита 
намјештеника из ставова (3) и (4) овог члана осигурава 
орган државне службе из којег намјештеник полаже 
стручни испит, а средства за полагање поправног испита 
сноси намјештеник.

(8) Садржај и начин полагања стручног испита 
намјештеника уређује се прописом који доноси министар 
правосуђа и управе Тузланског кантона (у даљем тексту: 
министар).

Члан 83.
(Комисија за полагање стручног испита)

Намјештеници стручни испит полажу пред 
кантоналном комисијом коју именује министар.

Члан 84.
(Приправници и лица на стручном оспособљавању)

(1) Орган државне службе може примати у радни однос 
приправнике са завршеном средњом и вишом стручном 
спремом на приправнички стаж.

(2) Пријем приправника у органу државне службе 
врши се на основу јавног огласа, на начин прописан у 
члановима 75. до 79. овог закона.

(3) Приправнички стаж за приправнике средње 
школске спреме траје шест мјесеци, а за приправнике 
више школске спреме траје девет мјесеци.

(4) За вријеме приправничког стажа приправнику 
припада плата у висини утврђеној посебним прописом.

(5) Орган државне службе може примати и лица на 
стручно оспособљавање без заснивања радног односа у 
складу с одребама општих прописа о раду.

Члан 85.
(Заједничке одредбе)

(1) Одредбе овог закона о државним службеницима, 
које се односе на права и дужности, неспопјивост 
са дужностима, оцјену рада, прекобројност, стручно 
усавршавање, престанак радног односа, дисциплинску 
одговорност, дисциплински поступак и суспензију, 
одговорност за материјалну штету, одморе и одсуства, 
накнаду за породиљски допуст и друге одредбе, на 
одговарајући начин се примјењују и на намјештенике 
у органима државне службе, ако овим законом за 
намјештенике није другачије прописано.

(2) Одредбе о одморима и одсуствима, стручном 
усавршавању, одговорности за материјалну штету, на 
одговарајући начин се примјењују и на лица из члана 9. 
ставови (2) и (3) овог закона.

ПОГЛАВЉЕ X – УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА

Члан 86.
(Смјернице управљања људским ресурсима)

Влада, градско односно општинско вијеће утврђује 
опште смјернице управљања људским ресурсима у 
органима државне службе и о томе могу доносити 
одговарајуће акте, у складу са овим законом.

Члан 87.
(Управљање ресурсима у државној служби)

(1) Руководилац органа државне службе задужен 
је за провођење одредаба овог закона, осигурава 
управљање особљем органа државне службе, води личне 
административне досјее за сваког државног службеника 
и намјештеника и осигурава да сваки државни службеник 
и намјештеник, који обавља дужности у органу државне 
службе има несметан приступ свом административном 
досјеу.

(2) Обављање послова из става (1) овог члана може се 
повјерити посебном органу односно служби.

(3) У руковођењу органима државне службе, 
руководиоцу органа државне службе помажу секретар 
органа државне службе и помоћник руководиоца органа 
државне службе.

(4) У случају одсутности или спријечености за рад, 
руководиоца органа државне службе мијења државни 
службеник којег руководилац овласти, а у случају 
непостојања таквог овлашћења секретар органа државне 
службе, односно помоћник руководиоца органа државне 
службе.

(5) У случају да лицу из члана 10. став (1) тачка а) 
овог закона престане радни однос, орган надлежан за 
постављење може овластити другог државног службеника, 
уз његову сагласност, да привремено обавља послове тог 
радног мјеста до окончања поступка постављења, у складу 
с овим законом.

(6) Руководилац органа државне службе, у извршавању 
послова из става (1) овог члана, сарађује с Агенцијом.



Четвртак, 8.8.2024. год. СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Број 11 - Страна 1445 Четвртак, 8.8.2024. год. СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Број 11 - Страна 1445 

ПОГЛАВЉЕ XI - АГЕНЦИЈА ЗА ДРЖАВНУ СЛУЖБУ И 
ОДБОР ЗА ЖАЛБЕ

Члан 88.
(Агенција за државну службу)

(1) Влада може основати кантоналну агенцију за 
државну службу.

(2) На основу принципа утврђених у члану 8. овог 
закона, уз писмену сагласност Агенције, односно 
надлежног органа Федерације, овим законом повјерава се 
Агенцији: провођење процедура запошљавања државних 
службеника, вођење регистра државних службеника, 
организација и реализација обуке државних службеника, 
организација едукације кандидата за полагање испита 
који представља услов за рад у органима државне службе 
Кантона, града и општина.

Члан 89.
(Сарадња с Агенцијом)

(1) Органи државне службе Кантона, града и општина 
остварују сарадњу с Агенцијом, нарочито у погледу 
планирања и провођења стручног усавршавања и 
оспособљавања државних службеника.

(2) Министарство, надлежни орган града односно 
општине, врши надзор над правилним провођењем обуке 
и стручног усавршавања и оспособљавања државних 
службеника.

(3) На захтјев установа и других правних лица која 
врше јавна овлашћења у Кантону, која су им повјерена 
законом, Агенција обавља послове стручног усавршавања 
и оспособљавања запосленика тих правних лица, на начин 
прописан одредбама става (1) овог члана.

Члан 90.
(Одбор државне службе за жалбе)

(1) Влада може основати кантонални одбор државне 
службе за жалбе.

(2) На основу принципа утврђених у члану 8. овог 
закона, уз писмену сагласност Одбора за жалбе, односно 
надлежног органа Федерације, овим законом повјерава 
се Одбору за жалбе да у другом степену одлучује о 
свим жалбама које се изјаве на рјешења руководиоца 
органа државне службе и о жалбама које се изјаве на 
одлуке дисциплинске комисије, у складу са законом, 
подзаконским прописима, општим актима и колективним 
уговором.

(3) Влада Кантона ће именовати Жалбено вијеће за 
намјештенике које ће одлучивати у другом степену о 
правима, дужностима и одговорностима намјештеника из 
радног односа и у вези с радним односом.

(4) До именовања Жалбеног вијећа за намјештенике, 
Одбор за жалбе ће поступати у складу са ставом (2) овог 
члана.

ПОГЛАВЉЕ XII - ИЗВРШЕЊЕ И ПРИМЈЕНА ЗАКОНА

Члан 91.
(Праћење извршења Закона)

(1) Влада, градоначелник односно начелник, најмање 
једном у шест мјесеци разматрају извјештај о провођењу 
овог закона и доносе мјере за унапређење стања у 
државној служби.

(2) Влада, градоначелник односно начелник, на 
крају сваке године, а и раније према потреби, достављају 
Скупштини Кантона, градском односно општинском 
вијећу, извјештај о стању у државној служби у Кантону, 
граду, односно општини.

Члан 92.
(Примјена Закона на друге органе и службе)

Одредбе овог закона које се односе на државне 
службенике и намјештенике у органима државне 
службе, сходно се примјењују и на државне службенике и 
намјештенике који тај статус имају у: стручним и другим 
службама органа законодавне и представничке власти; 
органима извршне власти; органима судске власти; 
тужилаштву и правобранилаштвима, ако посебним 
законом није другачије одређено.

Члан 93.
(Стицање статуса државног службеника или 

намјештеника на посебан начин)
(1) Ако дође до преношења одређених послова 

буџетског корисника у надлежност органа државне 
службе, орган државне службе који преузима те послове 
може преузети запосленике који су се даном преношења 
затекли на пословима који се преносе у орган државне 
службе.

(2) Преузети запосленици из става (1) овог члана стичу 
статус државног службеника, односно намјештеника и 
распоређују се на радна мјеста за која испуњавају услове 
у складу с правилником о унутрашњој организацији, осим 
испита општег знања односно стручног испита.

(3) Остала питања која се односе на статус преузетих 
запосленика уредиће се одлуком Владе, односно 
надлежног градског и општинског органа.

(4) Одлуком из става (3) овог члана утврдиће се рок до 
којег су преузети запосленици дужни положити стручни 
испит, односно испит општег знања.

(5) Под буџетским корисником у смислу става (1) овог 
члана подразумијева се буџетски корисник чији су подаци 
наведени и објављени у Регистру буџетских корисника у 
Тузланском кантону.

ПОГЛАВЉЕ XIII - НАДЗОР И КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 94.
(Надзор над примјеном Закона)

(1) Надзор над примјеном овог закона обавља 
Министарство.

(2) Инспекцијски надзор над примјеном овог закона 
обавља управна инспекција.

Члан 95.
(Казнене одредбе)

(1) Новчаном казном у износу од 500,00 КМ до 2.000, 
00 КМ казниће се за прекршај лице из члана 9. став (2) које 
поступи супротно одредби члана 26. овог закона;

(2) Новчаном казном у износу од 500,00 КМ до 2.000, 
00 КМ казниће се за прекршај лице из члана 9. став (3) које 
поступи супротно одредби члана 26. овог закона;

(3) Новчаном казном у износу од 500,00 КМ до 2.000, 
00 КМ казниће се за прекршај државни службеник и 
намјештеник који поступи супротно одредби члана 28. 
став (7) тачке а) и б);

(4) Новчаном казном у износу од 500,00 КМ до 2.000, 
00 КМ казниће се за прекршај државни службеник и 
намјештеник који поступи супротно одредби члана 28. 
став (8) тачке а) и б);

(5) Новчаном казном у износу од 500,00 КМ до 2.000, 
00 КМ казниће се за прекршај државни службеник који 
обавља додатну активност за коју се плаћа накнада 
супротно подзаконским прописима и коју није одобрио 
руководилац институције (члан 30. став (1) тачка а)).

(6) Новчаном казном у износу од 500,00 КМ до 2.000, 
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00 КМ казниће се за прекршај државни службеник који 
је члан управних и других органа политичке странке или 
уколико слиједи инструкције политичких странака (члан 
30. став (1) тачка ц)).

(7) Новчаном казном у износу од 500,00 КМ до 
2.000,00 КМ казниће се за прекршај државни службеник и 
намјештеник који у року од осам дана од дана потврђивања 
кандидатуре за јавну функцију, на коју се бира директно 
или индиректно, о томе не обавијести руководиоца органа 
државне службе (члан 30. став (4)).

(8) Новчаном казном у износу од 500,00 КМ до 
2.000,00 КМ казниће се за прекршај државни службеник 
и намјештеник који поступи супротно одредби члана 30. 
став (5).

(9) Новчаном казном у износу од 500,00 КМ до 2.000, 
00 КМ казниће се за прекршај државни службеник и лице 
из члана 9. ставови (2) и (3) који, приликом постављења 
на радно мјесто, не предочи све информације о имовини 
којом располаже, односно не пријави промјене имовинског 
стања у року од 30 дана од дана настанка промјене (члан 
30. ставови (6) и (7)).

(10) Новчаном казном у износу од 1.000,00 КМ до 
3.000,00 КМ казниће се за прекршај руководилац органа 
државне службе:

а) ако не донесе рјешење за државног службеника у 
складу са чланом 30. став (2) и став (5) овог закона;

б) ако не поступи по коначној одлуци Одбора за жалбе, 
у складу са чланом 31. став (7) овог закона;

ц) ако попуну упражњеног радног мјеста изврши 
супротно одредбама чланова 32. до 37. и одредбама 
чланова 71. до 79. овог закона;

д) ако рјешења из чланова 33. став (4), 34. став (2), 42. 
став (8) и 46. став (6) не доставља Агенцији;

е) ако омогући рад на одређено вријеме дуже од 
времена утврђеног чланом 50. став (4) и чланом 81. став 
(3) овог закона.

ПОГЛАВЉЕ XIV - ПРЕЛАЗНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 96.
(Доношење закона и подзаконских прописа)

(1) У року од шест мјесеци од дана ступања на 
снагу Закона о државној служби у Тузланском кантону 
(„Службене новине Тузланског кантона”, број: 7/17), 
ускладиће се са наведеним Законом кантонални закони 
и други прописи којима се регулише радно-правни статус 
државних службеника, намјештеника и лица из члана 9. 
ставови (2) и (3) наведеног Закона.

(2) Федерални и кантонални подзаконски прописи 
који су на снази примјењиваће се до ступања на снагу 
подзаконских прописа донесених на основу Закона о 
државној служби у Тузланском кантону („Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 7/17), ако нису у супротности са 
одредбама наведеног Закона.

(3) Надлежни органи који су Законом о државној 
служби у Тузланском кантону („Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 7/17) овлашћени за доношење 
подзаконских прописа, дужни су те прописе донијети у 
року од шест мјесеци од дана ступања на снагу наведеног 
Закона.

(4) Руководиоци органа државне службе дужни су, у 
року од 30 дана од дана доношења прописа из става (3) овог 
члана, донијети правилнике о унутрашњој организацији, у 
складу с одредбама Закона о државној служби у Тузланском 
кантону („Службене новине Тузланског кантона”, број: 
7/17) и наведених подзаконских прописа.

(5) Акти Агенције који нису у супротности са Законом 

о државној служби у Тузланском кантону („Службене 
новине Тузланског кантона”, број: 7/17) и прописима 
донесеним на основу наведеног Закона, примјењиваће се 
на подручју Кантона до ступања на снагу одговарајућих 
прописа и аката који буду донесени на кантоналном нивоу.

Члан 97.
(Статус државних службеника затечених на 

мјестима из члана 9. став (2))
(1) Државни службеници затечени у државној служби 

на мјестима из члана 9. став (2) Закона о државној служби 
у Тузланском кантону („Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 7/17) на дан ступања на снагу наведеног 
Закона, остају на затеченим радним мјестима до окончања 
конкурсне процедуре и избора лица на позиције из члана 
9. став (2) наведеног Закона.

(2) Уколико лица из става (1) овог члана по јавном 
конкурсу не буду изабрана на позицију из члана 9. став 
(2) Закона о државној служби у Тузланском кантону 
(„Службене новине Тузланског кантон”, број: 7/17), 
распоредиће се на одговарајућа радна мјеста за која 
испуњавају услове, у оквиру истог или другог органа 
државне службе, у складу с правилником о унутрашњој 
организацији из члана 96. став (4) наведеног Закона.

Члан 98.
(Лица затечена на функцији прије ступања на снагу 

Закона)
(1) Државни службеници и намјештеници изабрани 

односно именовани на јавну функцију прије ступања на 
снагу Закона о државној служби у Тузланском кантону 
(„Службене новине Тузлнског кантона”, бр. 7/17 и 10/17), 
а који су затечени на тој функцији у вријеме ступања на 
снагу наведених Закона који су на одсуству из државне 
службе по ранијим прописима, могу се вратити на исто 
или друго радно мјесто у оквиру истог или другог органа 
државне службе, у року од 30 дана од дана истека односно 
престанка мандата.

(2) На државне службенике и намјештенике који су на 
дан ступања на снагу Закона о измјени и допуни Закона 
о државној служби у Тузланском кантону („Службене 
новине Тузланског кантона”, број: 10/17) затечени на 
позицијама у законодавним органима власти на било 
којем нивоу власти у Босни и Херцеговини, не односе се 
одредбе наведеног Закона о неспојивости са дужностима 
државних службеника и намјештеника до истека односно 
престанка мандата на којима су затечени.

Члан 99.
(Одступање са позиције или положаја)

(1) Државни службеник који се налази на позицији, 
положају или врши дјелатност неспојиву с позицијом 
државног службеника у складу са Законом о државној 
служби у Тузланском кантону („Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 7/17), дужан је у року од 
30 дана од дана ступања на снагу наведеног Закона 
одступити са позиције или положаја, односно престати 
обављати дјелатност неспојиву са дужностима државног 
службеника.

(2) Руководилац органа државне службе ће против 
лица која не поступе у складу са ставом (1) овог члана 
покренути дисциплински поступак.

Члан 100.
(Овлашћење Агенцији и Одбору за жалбе)

Овлашћују се Агенција и Одбор за жалбе да до 
прибављања писмене сагласности обављају послове из 
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члана 88. став (2) и члана 90. став (2) Закона о државној 
служби у Тузланском кантону („Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 7/17).

Члан 101.
(Започети поступци)

Сви поступци заснивања радног односа, престанка 
радног односа и рјешавања права, обавеза и одговорности 
произашлих из радног односа државних службеника и 
намјештеника, започети прије ступања на снагу Закона 
о државној служби у Тузланском кантону („Службене 
новине Тузанског кантона”, број: 7/17), окончаће се по 
одредбама закона по којима су започети.

Члан 102.
(Примјена одредби Закона о управном поступку)

На сва питања која нису уређена Законом о измјенама и 
допунама Закона о државној служби у Тузланском кантону 
(„Службене новине Тузланског кантона”, број: 8/21) 
сходно се примјењују одредбе Закона о управном поступку 
(„Службене новине Федерације Босне и Херцеговине”, бр. 
2/98 и 48/99).

Члан 103.
У року од 15 дана од дана ступања на снагу Закона 

о измјенама и допунама Закона о државној служби у 
Тузланском кантону („Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 8/21), руководиоци органа државне службе 
који су донијели рјешења о утврђивању права државних 
службеника и намјештеника на годишњи одмор у 2020. 
години, иста ће ускладити са одредбама наведеног Закона.

Члан 104.
Сви поступци заснивања радног односа, престанка 

радног односа и рјешавања права, обавеза и одговорности 
произашлих из радног односа државних службеника и 
намјештеника, започетих прије ступања на снагу Закона 
о измјенама и допунама Закона о државној служби у 
Тузланском кантону („Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 8/21), окончаће се по одредбама наведеног 
Закона.

Члан 105.
Лица из члана 30. став (2) Закона дужна су у року од 

15 дана од дана ступања на снагу Закона о измјенама 
и допунама Закона о државној служби у Тузланском 
кантону („Службене новине Тузланског кантона”, број: 
7/24) поднијети захтјев за мировање радног односа или 
обавијестити руководиоца да одустају од положаја на који 
су изабрани односно именовани.

Члан 106.
На намјештенике затечене на позицијама у 

законодавним, односно представничким органима на 
било којем нивоу власти у Босни и Херцеговини на дан 
ступања на снагу Закона о измјенама и допунама Закона 
о државној служби у Тузланском кантону („Службене 
новине Тузланског кантона”, број: 7/24), не односе се 
одредбе члана 10. наведеног Закона (односно измјена 
члана 84. став (1) Закона) до истека мандата на који су 
изабрани.

Члан 107.
У року од 90 дана од дана ступања на снагу Закона 

о измјенама и допунама Закона о државној служби у 
Тузланском кантону („Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 7/24), Влада Кантона, на приједлог 
Министарства, ће донијети пропис којим ће уредити 

организацију, начин рада и критерије именовања чланова 
Жалбеног вијећа за намјештенике из члана 90. став (3) 
Закона.

Члан 108.
Поступци започети прије ступања на снагу Закона 

о измјенама и допунама Закона о државној служби у 
Тузланском кантону („Службене новине Тузланског 
кантона“, број: 7/24), окончаће се по одредбама наведеног 
Закона.

ПОГЛАВЉЕ XV - ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 109.
(Престанак важења досадашњег закона)

(1) Даном ступања на снагу Закона о државној служби 
у Тузланском кантону („Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 7/17) престаје да важи Закон о преузимању 
Закона о државној служби у Федерацији Босне и 
Херцеговине („Службене новине Тузланског кантона”, бр. 
12/10 и 1/12).

(2) Даном ступања на снагу Закона о државној служби 
у Тузланском кантону („Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 7/17) на подручју Кантона се престаје 
примјењивати Закон о намјештеницима у органима 
државне службе у Федерацији Босне и Херцеговине 
(„Службене новине Федерације Босне и Херцеговине”, број: 
49/05).

Члан 110.
(Садржај пречишћеног текста)

Пречишћен текст Закона о државној служби у 
Тузланском кантону садржи:

а) Закон о државној служби у Тузланском кантону 
(„Службене новине Тузланског кантона”, број: 7/17);

б) Закон о измјени и допуни Закона о државној служби 
у Тузланском кантону („Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 10/17);

ц) Закон о измјенама и допунама Закона о државној 
служби у Тузланском кантону („Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 10/18);

д) Закон о допунама Закона о државној служби у 
Тузланском кантону („Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 14/18);

е) Закон о измјенам и допунама Закона о државној 
служби у Тузланском кантону („Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 8/21);

ф) Закон о допуни Закона о државној служби у 
Тузланском кантону („Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 10/22);

г) Закон о измјени и допуни Закона о државној служби 
у Тузланском кантону („Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 14/22);

х) Закон о измјенама Закона о државној служби у 
Тузланском кантону („Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 17/23);

и) Закон о измјенама и допунама Закона о државној 
служби у Тузланском кантону („Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 7/24).

Члан 111.
(Примјена пречишћеног текста)

Пречишћени текст Закона о државној служби у 
Тузланском кантону се примјењује од дана објављивања 
у „Службеним новинама Тузланског кантона”, а важност 
његових одредаба утврђена је у законим који су обухваћени 
пречишћеним текстом Закона.    
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На основу члана 61. Колективног уговора за државне 

службенике и намјештенике у органима управе и 
судске власти у Тузланском кантону („Службене 
новине Тузланског кантона“, бр. 7/17, 15/18, 16/18, 
5/20, 15/22, 11/23 и 16/23) и Споразума о продужењу 
важења Колективног уговора („Службене новине 
Тузланског кантона“, број: 15/22) Влада Тузланског 
кантона, коју заступа министрица правосуђа и управе 
Наташа Марошевић, по овлашћењу, уз сагласност Града 
Лукавац, Града Сребреник, Града Градачац, Града 
Живинице, Општине Сапна, Општине Теочак и Општине 
Челић и Самостални синдикат државних службеника и 
намјештеника у органима државне службе, судској власти и 
јавним установама у Федерацији Босне и Херцеговине, као 
репрезентативни синдикат за подручје државне службе 
у Тузланском кантону, којег заступа Амир Сејдиновић, по 
овлашћењу, дана 10.07.2024.године закључили су 

СПОРАЗУМ
о продужењу важења Колективног уговора

I
Продужава се временско важење Колективног уговора 

за државне службенике и намјештенике у органима управе 
и судске власти у Тузланском кантону („Службене новине 
Тузланског кантона“, бр. 7/17, 7/18, 15/18, 16/18, 5/20, 
15/22, 11/23 и 16/23) на период од двије године, почев од 
05.04.2024. године.

II
Овај споразум ступа на снагу даном потписивања и 

исти ће бити објављен у „Службеним новинама Тузланског 
кантона“.

Самостални синдикат државних 
службеника и намјештеника у 

органима државне службе, судској 
власти и јавним установама у 

ФБиХ 
По овлашћењу

Амир Сејдиновић ,с.р.

Број: 01-719-1/24
Тузла, 10.07.2024. године

Влада 
Тузланског кантона

По овлашћењу
Министрица правосуђа и 

управе

Наташа Марошевић, с.р.

Број: 02/1-30-16217-1/24
Тузла, 10.07.2024. године
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На основу члана 138. став (3) Закона о раду („Службене 

новине Федерације Босне и Херцеговине“, бр. 26/16, 89/18 
и 44/22), а у вези са чланом 63. Колективног уговора за 
државне службенике и намјештенике у органима управе 
и судске власти у Тузланском кантону („Службене новине 
Тузланског кантона“, бр. 7/17, 15/18, 16/18, 5/20, 15/22, 
11/23 и 16/23),  Влада Тузланског кантона, коју заступа 
министрица правосуђа и управе Наташа Марошевић, по 
овлашћењу, уз сагласност Града Лукавац, Града Сребреник, 
Града Градачац, Града Живинице, Општине Сапна, 
Општине Теочак и Општине Челић и Самостални синдикат 
државних службеника и намјештеника у органима 
државне службе, судској власти и јавним установама у 
Федерацији Босне и Херцеговине, као репрезентативни 
синдикат за подручје државне службе у Тузланском 
кантону, којег заступа Амир Сејдиновић, по овлашћењу, 

дана 10.07.2024.године закључили су  

АНЕКС VIII
Колективног уговора за државне службенике и 

намјештенике у органима управе и судске власти у 
Тузланском кантону

Члан 1.
У члану 18. став (2) Колективног уговора за државне 

службенике и намјештенике у органима управе и 
судске власти у Тузланском кантону („Службене новине 
Тузланског кантона“, бр. 7/17, 7/18, 15/18, 16/18, 5/20, 
15/22, 11/23 и 16/23) мијења се и гласи: 

„(2) Руководилац органа државне службе дужан је 
обезбиједити провођење обавезног љекарског прегледа 
свих државних службеника и намјештеника једном у три 
године, у оквиру којег се на захтјев државног службеника 
односно намјештеника, обавља за жене и гинеколошки 
преглед, ПАПА тест и преглед дојки, за мушкарце преглед 
простате, а све у складу с љекарским стандардима, односно 
према пропису надлежних здравствених установа.“

Члан 2.
Члан 20. мијења се и гласи:

„Члан 20.
(Основица за обрачун плате и најнижа плата)
(1) Висина основице и бода за обрачун плате 

утврђиваће се преговорима између Владе Кантона, 
односно градоначелника или општинског начелника с 
једне стране и Синдиката с друге стране, прије усвајања 
буџета за наредну годину.

(2) Уколико се не постигне договор о висини основице 
и бода за обрачун плате, Влада Кантона, односно градско 
или општинско вијеће, ће утврдити основицу и бод, 
при чему висина основице и бода не може бити нижа од 
претходно договорене, односно важеће, а висина основице 
не може бити већа од основице утврђене за федералне 
органе државне службе.

(3) Уколико производ основице и бода не прелази 
70% просјечне нето плате у Федерацији БиХ, према 
посљедњем објављеном податку Федералног завода за 
статистику, најнижа плата се обрачунава у износу од 70% 
просјечне нето плате у Федерацији БиХ, према посљедњем 
објављеном податку Федералног завода за статистику, на 
што се додаје увећање по основу минулог рада.

(4) Руководилац органа ће, на приједлог непосредног 
руководиоца, донијети рјешење којим се основна плата 
државних службеника и намјештеника увећава за укупан 
проценат до 20%, за период у коме, поред послова свог 
радног мјеста, привремено обављају дио послова другог 
радног мјеста, које је упражњено најмање мјесец дана 
због одсуства државног службеника или намјештеника 
усљед боловања, породиљског одсуства, суспензије, 
професионализације у парламентима на било којем 
нивоу власти у Босни и Херцеговини или именовања на 
мандатну функцију, као и у случају када је радно мјесто 
државног службеника или намјештеника упражњено због 
одласка у пензију. 

(5) Привремено обављање послова другог радног 
мјеста из претходног става не може бити додијељено у 
цјелости једном извршиоцу. Проценат повећања плате 
у складу са ставом (4) овог члана дијели се на онолико 
извршилаца на колико је додијељено обављање послова 
тог радног мјеста, а уколико дио послова другог радног 
мјеста обавља један извршилац, проценат увећања плате 
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не може бити већи од 10%.
(6) Руководилац органа из става (4) овог члана дужан 

је донијети посебно рјешење о привременом обављању 
послова другог радног мјеста, које се доноси за сваки 
мјесец појединачно и за сваког извршиоца појединачно.

 (7) Рјешење из става (4) овог члана обавезно треба да 
садржи назив радног мјеста које је привремено упражњено, 
име и презиме привремено одсутног државног службеника 
односно намјештеника, разлоге због чега је радно мјесто 
привремено упражњено.

(8) Државни службеник односно намјештеник којем 
се издаје рјешење о обављању послова другог радног 
мјеста, обавезно мора испуњавати услове прописане 
правилником о унутрашњој организацији за то радно 
мјесто.

(9) Рјешење о утврђивању обавезе државног 
службеника односно намјештеника да обавља послове 
другог радног мјеста, не може се доносити у случају 
одсуства државних службеника односно намјештеника 
због годишњег одмора, као ни за радна мјеста за чију 
попуну нису обезбијеђена средства буџетом. “

Члан 3.
Члан 23. се брише.

Члан 4.
Члан 27. мијења се и гласи:

„Члан 27.
(Регрес)

(1) Државни службеник и намјештеник запослен 
у органима државне службе има право на накнаду за 
коришћење годишњег одмора (регрес) у висини 50% 
просјечне нето плате исплаћене у Федерацији Босне и 
Херцеговине, према посљедњем објављеном податку 
Федералног завода за статистику.

(2) Право на накнаду из става (1) овог члана имају 
запослени у органима државне службе, који у току текуће 
календарске године имају право на годишњи одмор.“

Члан 5.
У члану 29. став (6) мијења се и гласи:
 „(6) Под тешком болешћу у смислу овог уговора, а које се 

доказују дијагнозом утврђеном од овлашћене здравствене 
установе, подразумијевају се сљедеће болести:

I - акутна туберкулоза, малигна обољења, ендемска 
нефропатија, хируршка интервенција на срцу и мозгу, 
све врсте дегенеративних обољења централног нервног 
система, инфаркт (срчани и мождани), обољење мишићног 
система, парализа.

II - Заразне болести:
 Ԡ ХИВ/АИДС;
 Ԡ друге заразне болести праћене компликацијама које 

угрожавају живот и захтијевају болничко лијечење дуже 
од 30 дана.

III – Тумори:
 Ԡ према 10. Међународној класификацији болести; 
 Ԡ доброћудни тумори који својом локализацијом 

или природом могу угрозити живот или битно умањују 
функцију органа или система.

IV - Болести крви, крвотворног система и 
имунолошког система:

 Ԡ стечена аплазија црвених крвних зрнаца;
 Ԡ сасљедни недостатак фактора VIII и IX;
 Ԡ мијелофиброза;
 Ԡ друге болести крви, крвотворног имунолошког 

система када угрожавају живот обољелог и/или 
захтијевају дуготрајно и скупо лијечење.

V – Ендоктрина и метаболичке болести:
 Ԡ шећерна болест са компликацијама (сљепило, 

бубрежна инсуфицијенција, гангрена екстремитета);
 Ԡ полигландуларна дисфункција;
 Ԡ поремећај хипофизе који утиче на раст и  развој;
 Ԡ фенилкетонурија;
 Ԡ друге болести које угрожавају живот обољелог 

или доводе до озбиљног функционалног оштећења или 
онеспособљености обољелог.

VI - Душевне болести:
 Ԡ болести усљед којих због природе и стања обољели 

може угрозити свој и/или живот других особа, оштетити 
материјална добра, а које захтијевају стални медикаментни 
третман и континуирано праћење од стране овлашћеног 
психијатра;

 Ԡ деменција код Alzheimerove болести;
 Ԡ неспецифичне деменције;
 Ԡ ментална ретардација;
 Ԡ аутизам.

VII - Неуромишићне болести:
 Ԡ прогресивна неуромишићна обољења;
 Ԡ мултипла склероза;
 Ԡ мијестенија гравис;
 Ԡ епилепсија неконтролисана или резистентна на 

трепију;
 Ԡ незаразни енцефалитис и енцефаломијелитиси;
 Ԡ друга неуромишићна обољења која угрожавају 

живот или поред интензивног лијечења доводе до трајног 
функционалног оштећења и онеспособљења.

VIII – Болести ока и видног живца:
 Ԡ које својом природом или својим посљедицама 

доводе до губитка вида на једном или оба ока;
 Ԡ оптички неуритис и други поремећаји оптичког 

нерва и оптичких путева који иреверзибилно угрожавају 
вид.

IX – Болести кардиоциркулаторног система:
 Ԡ реуматска грозница која обухвата срце;
 Ԡ обољења зализака праћена попуштањем срчаног 

мишића;
 Ԡ хипертензивна обољења срца са попуштањем 

срчаног мишића;
 Ԡ хипертензивна обољења бубрега са реналном 

инсуфицијенцијом;
 Ԡ плућна емболија;
 Ԡ акутни панкардитис;
 Ԡ субарахноидално крварење;
 Ԡ интрацеребрално крварање;
 Ԡ аортална расцјепљења;
 Ԡ wagnerova грануломатоза;
 Ԡ енартеритис облитеранс са узнапредовалим 

оштећењем артеријске циркулације. 
X – Респираторне болести:

 Ԡ болести плућа праћене трајним оштећењем 
респираторне функције (са вриједностима ФВЦ, ФЕВ1, I 
ФЕВ I-ФВЦ испод 40%);

 Ԡ апсцес плућа и медијастинума;
 Ԡ piotorax;
 Ԡ респираторни дистрес синдром.

XI – Болести гастроинтестиналног и 
хепотобилијарног тракта:

 Ԡ тешка акутна и хронична стања гастроинтестилног 
тракта која угрожавају живот, захтијевају дуготрајни 
третман или дуготрајно болничко лијечење ради 
одржавања функције органа, система и цијелог организма 
или спречавања трајног губитка функције органа;
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 Ԡ болести јетре различите етиологије са трајно 
промијењеним и патолошким налазима у клиничком, 
лабараторијском и функционалном смислу, а које 
захтијевају дуготрајно лијечење или код којих је 
индициран третман имуностимулативима.

XII – Кожне болести:
 Ԡ ожиљни пемфигоид;
 Ԡ синдром Lyell;
 Ԡ синдом токсичне и бактеријске епидермалне 

некролизе;
 Ԡ синдром Stevens-Jonson;
 Ԡ пиодерма гангреносум; 
 Ԡ болести које у фази погоршања угрожавају живот 

или вежу болесника за постељу, битно отежавају или 
онемогућују свакодневно функционисање и онемогућавају 
свакодневан рад.

XIII – Системске болести:
 Ԡ полиартеритис нодоса;
 Ԡ системски lupus erythematodes;
 Ԡ дифузна системска склеродермија;
 Ԡ дерматомиоситис са mocarditisom или vasculitisom;
 Ԡ kawasakijev синдром;
 Ԡ саркоидоза;
 Ԡ друге болести познате и непознате етиологије када 

у својој акутној фази и фази погоршања угрожавају живот 
обољелог или доведе до трајног функциналног оштећења 
или онеспособљености обољелог

XIV – Болести коштано-мишићног система:
 Ԡ директна инфекција зглобова код инфективних и 

паразитарних обољења;
 Ԡ деропозитивни реуматоидни артритис када је 

болесник неспособан за било какве радне активности или 
везан за постељу и инвалидска колица;

 Ԡ анкилозирајући спондилитис;
 Ԡ протрузија интервертебралног дискуса праћена 

компликацијама (тежим функционалним оштећењима 
нерава, мишића, попуштање сфинктера) захтијевају 
интензиван и дуготрајан медицински третман;

 Ԡ као и болести које узрокују озбиљне функционалне 
сметње локомоторног апарата, вежу болесника за постељу 
и трајно га онемогућавају у свакодневним и радним 
активностима.

XV – Болести урогениталног тракта:
 Ԡ нефротски синдром било које етиологије, гдје и поред 

примјене свих средстава и метода лијечења не долази до 
побољшања и болест брже или спорије напредује;

 Ԡ упале бубрега праћене бубрежном 
инсуфицијенцијом;

 Ԡ xронична бубрежна инсуфицијенција која захтијева 
трајну дијализу;

 Ԡ опструктивна и рефлукс уропатија; 
 Ԡ друге болести које доводе до оштећења функције 

органа у степену да угрожавају живот обољелог или га 
вежу за постељу.

XVI – Конгениталне малформације, деформације и 
хромозонске абнормалности као:

 Ԡ конгенитални хидроцефалус;
 Ԡ туберкулоза склероза;
 Ԡ конгениталне малформације срца чијом се 

корекцијом може постићи задовољавајућа функција;
 Ԡ конгениталне малформације полних органа чијом 

корекцијом се постиже нормална или задовољавајућа 
функција полних органа;

 Ԡ конгениталне малформације уринарног система;
 Ԡ недостатак или дефект удова; 
 Ԡ друге конгениталне малформације органа чијом 

корекцијом се постиже нормална или задовољавајућа 
функција полних органа.

XVII - потребе за коришћењем специфичних 
третмана, процедура или услуга:

 Ԡ трансплатација органа;
 Ԡ трансплатација коштане сржи;
 Ԡ вантјелесна оплодња;
 Ԡ стања након оперативних захвата на срцу, мозгу, 

плућима, трбушној шупљини, локомоторном систему 
која захтијева дуже болничко лијечење, рехабилитацију и 
интензиван медикаментозни третман.

XVIII – Повреде:
 Ԡ тешке тјелесне повреде које озбиљно оштећују 

здравље и узрок су озбиљних оштећења органа, чула и 
органских система;

 Ԡ прелом лубање и костију лица;
 Ԡ пенетрантне ране очне шупљине са страним тијелом 

или без њега;
 Ԡ интракранијална повреда;
 Ԡ прелом вратне кичме;
 Ԡ озљеда живаца и кичмене мождине у предјелу врата;
 Ԡ озљеда крвних жила у предјелу врата;
 Ԡ прелом торокалне кичме;
 Ԡ згњечење („crush“ озљеда) врата;
 Ԡ озљеда живаца и кичмене мождине у подручју 

прсног коша;
 Ԡ озљеда торокалних крвних жила;
 Ԡ озљеда срца;
 Ԡ отворене ране трбушне шупљине, доњег дијела леђа 

и здјелице;
 Ԡ прелом лумбалне кичме и здјелице;
 Ԡ озљеда живаца и лумбалног дијела кичмене 

мождине у подручју трбушне шупљине, доњег дијела леђа 
и здјелице;

 Ԡ озљеда крвних жила у подручју трбушне шупљине, 
доњег дијела леђа и здјелице;

 Ԡ озљеда органа трбушне шупљине;
 Ԡ трауматска ампутација рамена и надлактице;
 Ԡ озљеда живаца у подручју рамена, надлактице и 

подлактице;
 Ԡ трауматска ампутација подлактице;
 Ԡ трауматска ампутација ручног зглоба и шаке;
 Ԡ трауматска ампутација кука и бедра;
 Ԡ прелом бедрене кости;
 Ԡ трауматска ампутација поткољенице;
 Ԡ трауматска ампутација глежња и стопала;
 Ԡ прелом који захвата више дијелова тијела;
 Ԡ пријеломи који захтијевају оперативни захват;
 Ԡ згњечења („crush“ озљеде) више дијелова тијела;
 Ԡ трауматске ампутације које захватају више дијелова 

тијела;
 Ԡ опекотине:

а) средње тешко опечени - површине опекотине до 
40% или дубоке опекотине нефукционалних дијелова 
тијела до 10% површине;

б) тешко опечени - површина опекотине прелази 
преко 40% површине тијела или дубоке преко 10%;

ц) дубоке опекотине функционалних дијелова тијела 
без обзира на њихову површину;

д) смртоносне опекотине - оне које захватају површину 
тијела већу од 50%.”

Члан 6.
Иза члана 31. додаје се нови члан 31.а који гласи:

„Члан 31.а
(Накнада поводом вјерских празника)
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„(1) Државном службенику и намјештенику 
запосленом у кантоналним органима државне службе 
може се исплатити накнада поводом вјерских празника 
у износу највише до 30% просјечне мјесечне нето плате 
исплаћене у Федерацији Босне и Херцеговине према 
посљедњем објављеном податку Федералног завода за 
статистику.

(2) Висину и начин исплате накнаде из става (1) овог 
члана, као и друге неопходне услове, утврдиће Влада 
Кантона посебном одлуком, а сходно приливу средстава у 
Буџету Кантона.

(3) Право на накнаду из става (1) овог члана има 
државни службеник и намјештеник који је у радном 
односу на дан доношења одлуке из става (2) овог члана.

(4) Накнада из става (1) овог члана може се исплатити 
и државном службенику и намјештенику запосленом 
у градским, односно општинским органима државне 
службе.

(5) Одлуку о условима, висини и начину исплате 
накнаде из става (4) овог члана доноси градоначелник, 
односно општински начелник, сходно расположивим 
финансијским средствима и приливу средстава у буџет.“  

Члан 7.
Члан 32. мијења се и гласи:

„Члан 32.
(Накнада за приправност)

(1) Приправност је посебан облик рада када државни 
службеник и намјештеник не мора бити присутан на 
радном мјесту, али мора бити доступан ради обављања 
послова изван редовног радног времена. 

(2) Државном службенику и намјештенику припада 
накнада за приправност која се обавља радним даном 
изван редовног радног времена, те у дане седмичног 
одмора, државне празнике и друге дана за које је законом 
одређено да се не ради, сразмјерно броју сати проведеним 
у приправности.

(3) Приправност радним даном траје 16 сати, а 
суботом, недјељом, државним празником и данима за које 
је законом одређено да се не ради 24 сата.

(4) Руководилац органа државне службе доноси план 
приправности.

(5) Накнада из става (1) овог члана државном 
службенику и намјештенику утврђује се у односу на 
њихову мјесечну основну плату и износи 7% сатнице 
редовног рада за сваки сат проведен у приправности.

(6) Радна мјеста државних службеника и намјештеника 
за која се може утврдити приправност одређују се посебним 
прописом који доноси Влада Кантона на приједлог 
Министарства правосуђа и управе за кантоналне органе 
државне службе, односно градоначелник или општински 
начелник за градске односно општинске органе државне 
службе. 

(7) Прописи из става (6) овог члана, донијеће се у року 
од 15 дана од дана ступања на снагу овог анекса.“

Члан 8.
Иза члана 32. додаје се нови члан 32.а који гласи:

„Члан 32.а
(Накнада за стипендију)

(1) Дијете државног службеника и намјештеника 
који је изгубио живот извршавајући послове и задатке 
радног мјеста или у вези с пословима и задацима радног 
мјеста, има право на накнаду на име стипендије за вријеме 
редовног школовања, а најдуже до навршених 26 година 
живота.

(2) Висина накнаде из става (1) овог члана износи 

25% просјечне нето плате исплаћене у Федерацији Босне 
и Херцеговине, према посљедњем објављеном податку 
Федералног завода за статистику.“

Члан 9.
(1) По ступању на снагу овог анекса Колективног 

уговора, Влада Кантона и Синдикат закључиће анекс 
Споразума о утврђивању основице за обрачун плате, 
најниже плате, износа накнаде за исхрану у току 
рада (топли оброк) и износа накнаде за коришћење 
годишњег одмора (регреса) за све државне службенике и 
намјештенике у органима државне службе и судске власти 
Тузланског кантона за 2024. годину, број: 02/1-30-3653-
5/24 од 30.04.2024. године, којим ће утврдити повећање 
висине бода у износу од 10% за све државне службенике 
и намјештенике запослене у кантоналним органима 
државне службе.

(2) У року од 15 дана од дана ступања на снагу овог 
анекса Колективног уговора, руководиоци кантоналних 
органа државне службе дужни су ставити ван снаге 
рјешења која су донесена на основу члана 23. Колективног 
уговора, чија примјена престаје ступањем на снагу овог 
анекса Колективног уговора. 

Члан 10.
Овај анекс Колективног уговора ступа на снагу даном 

потписивања од стране овлашћених представника 
уговорних страна и објавиће се у „Службеним новинама 
Тузланског кантона“.

Самостални синдикат државних 
службеника и намјештеника у 

органима државне службе, судској 
власти и јавним установама у 

ФБиХ 
По овлашћењу

Амир Сејдиновић ,с.р.

Број: 01-719-1/24
Тузла, 10.07.2024. године

Влада 
Тузланског кантона

По овлашћењу
Министрица правосуђа и 

управе

Наташа Марошевић, с.р.

Број: 02/1-30-16507-1/24
Тузла, 10.07.2024. године

640
На основу члана 9. став (1) Анекса VIII Колективног 

уговора за државне службенике и намјештенике у 
органима управе и судске власти у Тузланском кантону, 
број: 02/1-30-16507-1/24 и број: 01-719-1/24 од 10.07.2024. 
године, Влада Тузланског кантона и Самостални синдикат 
државних службеника и намјештеника у органима 
државне службе, судској власти и јавним установама у 
Федерацији Босне и Херцеговине, као репрезентативни 
синдикат за подручје државне службе у Тузланском 
кантону, дана 24.07.2024. године, закључили су

АНЕКС СПОРАЗУМА
о утврђивању основице за обрачун плате, најниже 

плате, износа накнаде за исхрану у току рада (топли 
оброк) и износа накнаде за коришћење годишњег 

одмора (регрес) за све државне службенике и 
намјештенике у кантоналним органима државне 

службе и судске власти Тузланског кантона у 2024. 
години

I
У тачки I Споразума о утврђивању основице за 
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обрачун плате, најниже плате, износа накнаде за исхрану 
у току рада (топли оброк) и износа накнаде за коришћење 
годишњег одмора (регрес) за све државне службенике и 
намјештенике у кантоналним органима државне службе 
и судске власти Тузланског кантона („Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 8/24) текст који гласи “1,00” 
замјењује се текстом који гласи “1,10”.  

II
У тачки II Споразума текст који гласи “основице, бода и 

оцјене” замјењује се текстом који гласи “основице и бода”.

III
Обрачун плате уз примјену бода у висини утврђеној 

у тачки I овог анекса Споразума вршиће се почев од 
01.07.2024. године.

IV
Овај анекс Споразума ступа на снагу даном његовог 

обостраног потписивања и исти ће бити објављен у 
„Службеним новинама Тузланског кантона”.

Самостални синдикат државних 
службеника и намјештеника у 

органима државне службе, судској 
власти и јавним установама у 

Федерације БиХ 
по овлашћењу

Амир Сејдиновић ,с.р.

Број: 01-795/24
Тузла, 24.07.2024. године

Влада 
Тузланског кантона

по овлашћењу
Министрица правосуђа и 

управе

Наташа Марошевић, с.р.

Број: 02/1-11-17879-1/24
Тузла, 24.07.2024. године

641
На основу чланова 5. и 29. Закона о Влади Тузланског 

кантона („Службене новине Тузланског кантона“, бр. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 и 15/17) и члана 8. став 1. 
Закона о лијековима („Службене новине Федерације Босне 
и Херцеговине“, број: 109/12), на приједлог министра 
здравства Тузланског кантона, Влада Тузланског кантона, 
на сједници одржаној дана 19.06.2024. године, доноси

О Д Л У К У
о Позитивној листи лијекова Тузланског кантона

Члан 1.
Овом одлуком утврђује се Позитивна листа лијекова 

Тузланског кантона (у даљем тексту: Позитивна листа 
лијекова) која садржи лијекове који се могу прописивати 
и издавати на терет средстава Завода здравственог 
осигурања Тузланског кантона.

Члан 2.
Позитивна листа лијекова из члана 1. ове одлуке, 

саставни је дио ове одлуке и чине је двије листе, и то:

 Ԡ А листа лијекова – лијекови са учешћем Завода 
здравственог осигурања Тузланског кантона (у даљем 
тексту: Завод) у цијени лијека од 100%, односно лијекови 
за које није могуће утврђивати учешће осигураника у 
набавци лијека;

 Ԡ Б листа лијекова – лијекови са учешћем Завода 
у процентуалном износу одређеном одлуком Владе 

Кантона, сагласно финансијским могућностима Кантона.

Члан 3.
Позитивна листа лијекова, поред података из Листе 

лијекова обавезног здравственог осигурања садржи и 
сљедеће податке о лијековима: 

а) Редни број;
б) Шифру лијека анатомско-терапијско-хемијска 

класификација – АТЦ;
ц) Интернационално незаштићено име лијека – ИНН;
д) Заштићено име лијека;
е) Назив произвођача лијека;
ф) Фармацеутски облик лијека;
г) Јачину лијека;
х) Оригинално паковање лијека;
и) Цијену без ПДВ-а;
ј) Режим прописивања и издавања лијека;
к) Максималну дневну дозу;
л) Медицинске индикације;
м) Смјернице за прописивање.

Члан 4.
За прописивање и издавање лијекова из члана 2. ове 

одлуке примјењиваће се одредбе Правилника о условима 
за прописивање и издавање лијекова у промету на мало.

Члан 5.
Измјене и допуне ове одлуке, односно Позитивне листе 

лијекова, врше се на начин и по поступку како су донесени.

Члан 6.
Даном почетка примјене ове одлуке престаје да важи 

Одлука о Позитивној листи лијекова Тузланског кантона  
број: 02/1-33-2615-2/24 од 23.04.2024. године.

Члан 7.
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

примјењиваће се од 24.06.2024. године.

Члан 8.
Ова одлука објавиће се у „Службеним новинама 

Тузланског кантона“.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
В Л А Д А

Број: 02/1-33-15213/24
Тузла, 19.06.2024. године

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА

Ирфан Халилагић, с.р.
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На основу чланова 5. и 29. Закона о Влади Тузланског 

кантона („Службене новине Тузланског кантона“, бр. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 и 15/17), а у вези са чланом 70. 
став (7) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона за 
2024. годину („Службене новине Тузланског кантона“, број: 
3/24), Влада Тузланског кантона, на сједници одржаној 
дана 19.06.2024. године, доноси

О Д Л У К У
о утврђивању услова, критерија и поступака за 
расподјелу средстава са потрошачке јединице 

11010020 – „Помоћ вјерским заједницама“ за 2024. 
годину

I 
Овом одлуком утврђују се услови, критерији и 

поступак за расподјелу планираних средстава у Буџету 
Тузланског кантона за 2024. годину у раздјелу 11, глава 01, 
потрошачка јединица 0020 – Помоћ вјерским заједницама.

II
Расподјела средстава за суфинансирање програма 

помоћи вјерским заједницима, вршиће се у складу с 
расположивим средствима у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину („Службене новине Тузланског кантона“, 
број: 3/24) и Законом о извршењу Буџета Тузланског 
кантона за 2024. годину („Службене новине Тузланског 
кантона“, број: 3/24).

III
Из средстава планираних у Буџету Тузланског кантона 

за ове намјене, суфинансираће се програми вјерских 
заједница који испуњавају сљедеће услове: 

1. да се реализују на подручју Тузланског кантона, 
осим програма који се односе на повратничка мјеста,

2. да имају за циљ обиљежавање и чување традиције 
вјерских заједница,

3. да имају за циљ заштиту и чување културне 
баштине народа у БиХ и промоцију њихових културних 
вриједности,

4. да имају за циљ заштиту вјерских објеката, 
одгојно–образовну дјелатност, здравствену и социјалну 
заштиту, каритативну дјелатност или издавачку 
дјелатност, 

5. да су програми другог карактера који су од 
интереса за Тузлански кантон.

IV
Критерији за додјелу средстава за суфинансирање 

програма помоћи вјерским заједницама са припадајућим 
максималним бројем бодова, су:

 Ԡ релевантност програма - до 5 бодова,
 Ԡ изводљивост програма, веће процентуално учешће 

обезбијеђених средстава - до 15 бодова,
 Ԡ укљученост суфинансијера у пројекат - до 5 бодова,
 Ԡ број директних и/или индиректних корисника који 

су обухваћени програмом - до 5 бодова,
 Ԡ проценат заступљености припадника вјерских 

заједница у Тузланском кантону у односу на укупан број 
становника према попису становништва, кућанстава и 
станова у Босни и Херцеговини из 2013. године („Службени 
гласник БиХ”, број: 60/16) – до 70 бодова, уз примјену 
заштитног критерија, према којем средства за расподјелу 
вјерским заједницама не могу бити мања од средстава 
додијељених путем Програма у претходној години.

V
Подносилац захтјева за суфинансирање програма 

помоћи вјерским заједницама који испуњава услове из 
тачке III ове одлуке, уз захтјев обавезан је доставити: 

1. програм који садржи детаљни опис активности, 
структуру финансирања, укључујући и износ средстава 
који је обезбијеђен из других извора уз обавезно приложен 
одговарајући доказ о обезбјеђењу истих, те очекиване 
резултате и број корисника услуга у реализацији програма, 

2. овјерен извјештај о намјенском утрошку са 
рачунима, уговорима и другим доказима о утрошку 
средстава помоћи вјерским заједницима, за коју је 
подносилац захтјева добио финансијска средства од 
Владе Тузланског кантона у претходној фискалној години, 
уколико су средства дозначена кориснику,

3. рјешење о упису у регистар правних лица код 
надлежног органа (оригинал или овјерена копија),

4. увјерење о пореској регистрацији (оригинал или 
овјерена копија),

5. спесимен потписа (оригинал или овјерена 
копија),

6. званичан документ банке о отварању 
трансакцијског рачуна апликанта (оригинал или овјерена 
копија),

7. потписана и овјерена изјава о висини учешћа 
средстава из других извора.

Захтјев за суфинансирање Програма помоћи вјерским 
заједницама из става 1. ове тачке, са одговарајућом 
документацијом како је то наведено у претходним 
алинејама, подносиоци, односно вјерске заједнице 
могу подносити од дана ступања на снагу ове одлуке, а 
најкасније у року од 30 дана од дана објављивања ове 
одлуке у „Службеним новинама Тузланског кантона“.

VI
Финансијски се неће подржати програми:

1. усмјерени на промоцију програма политичких 
странака,

2. усмјерени на финансирање плата и других 
издатака у сврху користи запосленика у правном лицу,

3. подносилаца захтјева који нису доставили 
извјештај о намјенском утрошку средстава дозначених у 
претходној години од Владе Тузланског кантона.

VII
Влада Тузланског кантона ће на приједлог комисије у 

складу с утврђеним критеријима и условима из ове одлуке, 
донијети Програм расподјеле средстава помоћи вјерским 
заједницама у текућој фискалној години, а средства 
одобравати у складу с Програмом путем појединачних 
одлука, зависно од расположивих средстава.

VIII
Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Тузланског кантона“. 

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
В Л А Д А

Број: 02/1-11-15691/24
Тузла, 19.06.2024. године

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА

Ирфан Халилагић, с.р.
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На основу чланова 5. и 29. Закона о Влади Тузланског 

кантона („Службене новине Тузланског кантона“, бр. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 и 15/17) и члана 48. став (2) 
Закона о допунским правима бранилаца и чланова 
њихових породица - други пречишћени текст („Службене 
новине Тузланског кантона“, бр. 10/20, 14/22, 9/23 и 5/24) 
Влада Тузланског кантона, на сједници одржаној дана 
19.07.2024. године, доноси

О Д Л У К У 
о утврђивању услова, ограничења, начина и 

поступка за остваривање права на ослобађања 
плаћања прикључка на инфраструктурну мрежу

Поглавље I Основне одредбе

Члан 1.
(Предмет)

(1) Овом одлуком утврђују се услови, ограничења, 
начин и поступак за остваривање права на ослобађања 
плаћања на инфраструктурну мрежу (вода и електрична 
енергија) (у даљем тексту: инфраструктурна мрежа), као 
и друга питања из наведене области, за лица из члана 
1. Закона о допунским правима бранилаца и чланова 
њихових породица - други пречишћени текст („Службене 
новине Тузланског кантона“, бр. 10/20, 14/22, 9/23 и 5/24, 
у даљем тексту: Закон). 

(2) Под ослобађањем плаћања, у смислу ове одлуке 
подразумијева се остваривање права на бесплатан 
прикључак на инфраструктурну мрежу. 

Члан 2.
(Појмови)

Појмови из ове одлуке употребљавају се у складу 
са одредбама Закона о правима бранилаца и чланова 
њихових породица („Службене новине Федерације Босне и 
Херцеговине“, бр. 33/04, 56/05, 70/07, 9/10, 95/13, 90/17 
и 29/22), Закона о посебним правима добитника ратних 
признања и одликовања и чланова њихових породица 
(„Службене новине Федерације Босне и Херцеговине“, бр. 
70/05, 61/06, 9/10, 90/17 и 29/22) и Закона о правима 
демобилисаних бранилаца и чланова њихових породица 
(„Службене новине Федерације Босне и Херцеговине“, бр. 
54/19 и 29/22).

Члан 3.
 (Родна неутралност израза) 

Изрази који се користе у овој одлуци, а имају родно 
значење, користе се неутрално и односе се једнако на 
мушки и женски род.

Поглавље  II  Извори и начин коришћења средстава 

Члан 4.
(Извори средстава)

Финансијска средства за остваривања права на 
бесплатан прикључак на инфраструктурну мрежу 
обезбјеђују се у Буџету Тузланског кантона (у даљем 
тексту: Кантон), на позицији Министарства за 
борачка питања Тузланског кантона (у даљем тексту: 
Министарство).

Члан 5.
(Начин коришћења средстава)

(1) Финансијска средства из члана 4. ове одлуке,  
користе се у складу с програмом који доноси Влада 
Тузланског кантона (у даљем тексту: Влада Кантона) за 

сваку буџетску годину.
(2) Право  из члана 1. ове одлуке остварује се у складу 

са расположивим буџетским средствима.

Члан 6.
(Намјена)

(1) Право на бесплатан прикључак на инфраструктурну 
мрежу на подручја Кантона, у смислу ове одлуке 
подразумијева:

а) право на рефундацију уплаћених трошкова 
прикључка на инфраструктурну мрежу и 

б) уплату  трошкова прикључка на инфраструктурну 
мрежу.

(2) Рефундација трошкова прикључка на 
инфраструктурну мрежу, у смислу става (1) тачка а) овог 
члана, подразумијева рефундацију уплаћених утрошкова 
о издацима који потичу искључиво из периода након 
закључења огласа из 2023. године, а  најкасније до 30.10. 
текуће године. 

(3) Уплата трошкова прикључка на инфраструктурну 
мрежу, у смислу става (1) тачка б) овог члана, подразумијева 
плаћање трошкова након ступања на снагу ове одлуке.

(4) Под трошковима прикључка на инфраструктурну 
мрежу подразумијевају се трошкови таксе која се плаћа 
пружаоцу услуге, односно овлашћеном органу.

Поглавље III Лица која могу поднијети захтјев, 
услови и ограничења

Члан 7.
(Лица која могу поднијети захтјев) 

(1) Право на подношење захтјева по овој одлуци има 
лице из члана 1. Закона. 

(2) Лице из става (1) овог члана захтјев може поднијети 
за прикључење стамбеног објекта  на:  

а)  водоводну мрежу и/или 
б) електродистрибутивну мрежу - монофазни 

прикључак дужине кабла до 50 метара. 

Члан 8.
(Услови за остваривање права)

Лице из члана 7. став (1) ове одлуке има право на 
подношење захтјева за рефундацију/уплату трошкова под 
условом да:

а) има пријављено мјесто пребивалишта на подручју 
Кантона, 

б) стамбено питање рјешава први пут на подручју 
Кантона,

ц) посједује одговарајућу сагласност за прикључак на 
ту инфраструктурну мрежу од пружаоца услуга, односно 
правног лица,

д) посједује  рачун о уплати таксе за прикључак на 
инфраструктурну мрежу издат од пружаоца услуге, 
односно доказ овлашћеног органа (уз достављање извода 
уколико је уплаћено овлашћеном органу) о уплати 
уколико је у питању рефундација или посједује предрачун 
о цијени коштања таксе прикључка за инфраструктурну 
мрежу издат од пружаоца услуге или овлашћеног органа и 

е) посједује  документацију прописану овом одлуком 
за учешће у овом поступку.

Члан 9.
(Ограничење за подношење захтјева)

(1) Право на подношење захтјева по овој одлуци нема 
лице:

а) чија су новчана примања по члану уже породице већа 
од 50,01% просјечне плате остварене у Федерацији Босне 
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и Херцеговине према објављеном податку за претходну 
годину и

б) које има дуг по основу јавних прихода,
(2) Укупан приход у смислу става (1) овог члана, 

чине приходи које чланови уже породице остварују по 
основу плата и других примања из радног односа (изузев 
накнаде за топли оброк и превоз); старосне, инвалидске 
и породичне пензије; привредне, услужне и друге 
дјелатности, изузев новчаних примања по основу борачко-
инвалидске и социјалне заштите.

(3) Под чланом уже породице, у смислу ове одлуке, 
подразумијева се брачни партнер, ванбрачни партнер,  
дјеца рођена у браку и ван брака, усвојена дјеца и 
пасторчад.

(4) Докази о приходима, у смислу ове одлуке су: 
посљедња платна листа или увјерење послодавца о 
висини посљедње мјесечне плате; послједњи чек од 
пензије; образац ЈС 3650 за лица која имају регистровану 
дјелатност.

Поглавље IV Поступак 

Члан 10.
(Поступак подношења захтјева)

(1) Захтјев са потребном документацијом подноси 
се градској/општинској служби надлежној за послове 
борачко-инвалидске заштите (у даљем тексту: Служба) 
према мјесту пребивалишта лица, која рјешава у првом 
степену.

(2) Лице уз захтјев, који се подноси на обрасцу из 
Анекса I, обавезно прилаже сву документацију из Анекса 
II, који су саставни дио ове одлуке.

(3) Захтјев се подноси током цијеле буџетске године, 
до утрошка планираних средстава, односно најкасније 
до 30.10. текуће године и важи за годину у којој је захтјев 
поднијет.

(4) Документација из Анекса II се доставља у оригиналу 
или у овјереној фотокопији и не може бити старија од 30 
дана прије подношења захтјева изузев доказа из Анекса 
II, тачка 11. и 12. пописа потребне документације уз 
захтјев за рефундацију/уплату финансијских средстава на 
бесплатан прикључак на инфраструктурну мрежу.

Члан 11.
(Поступак доношења првостепеног рјешења)
(1) Надлежна Служба је дужна провести управни 

поступак и донијети рјешење којим признаје или одбија 
захтјев за признавањем права на инфраструктурну мрежу.

(2) Служба је обавезна прије доношења првостепеног 
рјешења сачинити социјалну анамнезу, на обрасцу из 
Анекса III који је саставни дио ове одлуке.

(3) Диспозитив рјешења надлежне Службе, којим 
се признаје право на инфраструктурну мрежу, треба 
обавезно да садржи: 

а)  личне податке лица,
б)  назнаку врсте инфраструктурног прикључка за који 

се одобравају средства,
ц)  укупан износ средстава која се признају,
д)  назнаку да се исплате по рјешењу врше из средстава 

Буџета Кантона и
е) назнаку да рјешење подлијеже управном надзору 

Министарства, с тим да надзор одлаже извршење рјешења. 
(4) Поред елемената које, у складу са Законом о 

управном поступку Федерације Босне и Херцеговине 
(,,Службене новине Федерације Босне и Херцеговине”, 
бр. 02/98, 48/99 и 61/22), мора да садржи образложење 
управног акта, исто обавезно  садржи све остале приложене 

доказе са назначеним бројем, датумом и називом органа 
који је издао акт на основу којих се утврђује стварно 
чињенично стање и испуњавање услова за признавање 
права на инфраструктурну мрежу.

Члан 12.
(Одговорност водитеља првостепеног поступка)

За нетачне и непровјерене податке наведене у 
социјалној анамнези, против лица које је сачинило односно 
потписало исту, Министарство има право подношења 
пријаве због теже повреде службене дужности, а исто не 
искључује и покретање кривичне одговорности.

Члан 13.
(Управни надзор)

(1) Надлежна Служба је дужна након доношења 
првостепеног рјешења исто уручити лицу у складу с 
одредбама Закона о управном поступку Федерације Босне 
и Херцеговине, те након истека рока за жалбу, по утврђеној 
правоснажности рјешења, минимално четири примјерка 
рјешења о признавању права доставити Министарству, 
ради провођења поступка управног надзора.

(2) У поступку управног надзора Министарство 
може дати сагласност на првостепено рјешење, уколико 
оцијени да је исто законито и правилно донесено или 
може поништити и вратити на поновно рјешавање 
првостепеном органу или само другачије ријешити 
управну ствар, ако оцијени да рјешење садржи формално-
правне недостатке.

(3) Рјешење којим се захтјев лица одбија и рјешење 
против којег је изјављена жалба, не подлијежу управном 
надзору.

Члан 14.
(Поступак по жалби)

(1) Жалба на првостепено рјешење подноси се 
Министарству путем надлежне Службе у року од 15 дана 
од дана пријема рјешења.

(2) Надлежна Служба је дужна првостепено рјешење 
на које је изјављена жалба, заједно са списом предмета, 
у року прописаном Законом о управном поступку 
Федерације Босне и Херцеговине, послати Министарству, 
као другостепеном органу на надлежно поступање. 

(3) По жалби изјављеној на првостепено рјешење 
одлучује Министарство.

(4) Уколико Министарство одлучи у меритуму у 
конкретној управној ствари, сматра се да је над тим 
рјешењем проведен поступак управног надзора.

(5) Против другостепеног рјешења није допуштена 
жалба, али се може покренути управни спор пред 
надлежним кантоналним судом.

(6) Управни надзор и жалба одлажу извршење рјешења.

Члан 15. 
(Рјешење о одобравању средстава)

(1) На основу правоснажног рјешења над којим је 
извршен управни надзор, а којим се лицу признаје право 
на рефундацију/уплату средстава на инфраструктурну 
мрежу, министар доноси рјешење о преносу средстава на 
рачуне града/општина.

(2) На основу рјешења из става (1) овога члана, Служба 
путем пословних банака врши пренос средства на рачун 
лица уколико је у питању рефундација средстава, односно 
на рачун пружаоца услуге, односно овлашћеног органа.

(3) У случају смрти лица, одобрена средства се 
исплаћују члановима уже породице из члана 9. став (3) ове 
одлуке, након проведеног оставинског поступка. 
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Поглавље V Завршне одредбе

Члан 16.
(Стављање ван снаге ранијег прописа)

Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука 
о утврђивању  услова, критерија и поступка остваривања 
права на бесплатан прикључак на инфраструктурну 
мрежу („Службене новине Тузланског кантона“, бр. 6/21 и 
18/23 ).

Члан 17.
(Ступање на снагу)

Ова одлука ступа на снагу наредног дана након 
објављивања у „Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
В Л А Д А

Број: 02/1-02-16401/24
Тузла, 19.07.2024. године

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА

Ирфан Халилагић, с.р.
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Aneks I

_______________________________________________________________
(prezime, ime oca, ime)

_______________________________________________________________
(adresa stanovanja: ulica, broj, poštanski broj i mjesto)

_______________________________________________________________
(broj kontakt telefona)

MINISTARSTVO ZA BORAČKA PITANJA TUZLANSKOG KANTONA
Ulica Maršala Tita do broja 34, 75 000 Tuzla

putem

Službe za boračko-invalidsku zaštitu grada/općine _______________________________________

Predmet: Zahtjev za refundaciju/uplatu finansijskih sredstava u svrhu priključka na infrastrukturnu  mrežu

Molim Naslov da mi izvrši:
a) refundaciju učinjenih u svrhu priključka na infrastrukturnu  mrežu
b) uplatu sredstava učinjenih u svrhu priključka na infrastrukturnu  mrežu

(podnosilac zahtjeva zaokužuje  jednu od ponuđenih opcija)

Refundacija troškova priključka na infrastrukturnu mrežu, podrazumijeva refundaciju uplaćenih troškova takse o izdacima 
koji isključivo potiču iz perioda nakon zaključenja oglasa iz 2023. godine, a  najkasnije do 30.10. tekuće godine 

Uplata troškova priključka na infrastrukturnu mrežu, podrazumjeva plaćanje troškova takse nakon stupanja na snagu ove 
odluke.

Sredstva su mi potrebna u svrhu priključka na
a) vodovodnu mrežu i
b) elektrodistributivnu mrežu, i to monofazni priključak dužine kabla do 50 metara 

(podnosilac zahtjeva zaokužuje  jednu od ponuđenih opcija ili obje)

Kao dokaz svojih tvrdnji navodim sljedeće činjenice:
broj članova uže porodice  čine:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
radno pravni status članova uže porodice
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ukupna primanja - prihod lica i članova uže porodice po osnovu radnog odnosa, penzije, su _______________ KM;

Imam status lica iz  člana 1. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica,  kao:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(navesti status: član porodice šehida, poginulog, umrlog  nestalog branioca, ratni vojni invalid, nosilac najvišeg ratnog priznanja 

i odlikovanja, demobilisani branilac i  lica u statusu supruge ratnog vojnog invalida, nosioca najvišeg ratnog priznanja i odlikovanja, 
demobilisanog  branioca),

Ujedno dajem i 

I  Z  J  A  V  U
Ja, __________________________________________________________________________ iz  grada/općine _______________________________________________,
                                    (prezime, ime jednog roditelja, ime)

pod punom moralnom, materijalnom i krivičnom odgovornošču, izjavljujem da: 
a) ja i svi članovi uže porodice nismo vlasnici niti suvlasnici drugih nekretnina (kuća/stan) na području Bosne i Hercegovine, 

izuzev one za koju je podnijet zahtjev i
b) da stambeno pitanje rješavam prvi put na području Tuzlanskog kantona.

Napomena:   
Izjava mora biti ovjerena od strane nadležnog gradskog/općinskog organa uprave ili notara i predaje se kao original.

Dana __________________________        DAVALAC IZJAVE

         __________________________________________
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Aneks II

Popis potrebne dokumentacije 
uz zahtjev za refundaciju/uplatu finansijskih  sredstva  

na besplatan priključak na infrastrukturnu mrežu 

I OPŠTA DOKUMENTACIJA

Redni 
broj: Naziv dokumenta Organ koji izdaje dokument

1. Zahtjev za refundaciju finansijskih sredstava u svrhu priključka na 
infrastrukturnu  mrežu - Aneks I 

Ministarstvo za boračka pitanja 
Tuzlanskog kantona

2

Kućna lista podnosioca zahtjeva u kojoj su navedeni svi članovi uže 
porodice porodičnog domaćinstva (bračni partner, vanbračni partner,  
djeca rođena u braku i van braka, usvojena djeca i pastorčad) ako žive u 
zajedničkom domaćinstvu lica koje podnosi zahtjev

Gradska/Općinska služba za opću 
upravu i društvene djelatnosti

3

Dokaz o pripadnosti boračkoj populaciji:

a) za korisnika prava u statusu člana, porodice šehida, poginulog, umrlog  
nestalog branioca 

1. posljednje rješenje o priznatom pravu na porodičnu invalidninu 

b) za korisnika prava u statusu ratnog vojnog invalida,
1. posljednje rješenje na snazi o priznatom svojstvu ratnog vojnog 
invalida

c) za korisnika prava u statusu demobilisanog branioca:
1. uvjerenje o dužini učešća u OS BiH.

d) za korisnika prava u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja oba 
dokumenta kumulativno:

1. posljednje rješenje na snazi o priznatom statusu

e) lica u statusu udove supruge ratnog vojnog invalida, nosioca najvišeg 
ratnog priznanja i odlikovanja, demobilisanog  branioca  uz jedan od  
dokumenata iz tački  b)  ili c) ili d) dostavlja i :

1. izvod iz matične knjige rođenih i vjenčanih, kao dokaz o srodstvu sa 
nosiocem prava
(original ili ovjerena fotokopija)

Gradska/općinska služba nadležna za 
boračko invalidsku zaštitu (tč.a)

Gradska/općinska služba nadležna za 
boračko invalidsku zaštitu (tč.b)

Grupa za pitanja iz oblasti vojne 
evidencije (tč.c)

Gradska/općinska služba nadležna za 
boračko invalidsku zaštitu (tč.d)

Gradska/općinska služba nadležna za 
boračko invalidsku zaštitu (tč.a, b, d)
Grupa za pitanja iz oblasti vojne 
evidencije (tč.c)
Gradska/općinska služba opću upravu 
i zajedničke poslove (tč. 1.) 

4

Dokazi o zaposlenju  i visini stalnih izvora prihoda za sve punoljetne 
članove porodičnog domaćinstva navedene u kućnoj listi 
a) platna lista ovjerena potpisom i pečatom poslodavca ili uvjerenje 
poslodavca o visini posljednje plate   neposredno prije podnošenja 
zahtjeva,

ili
b) obrazac JS 3650 za korisnike prava koji imaju registrovanu samostalnu, 
privrednu, uslužnu i druge djelatnosti

ili
c) original posljednji ček od PIO penzije ili fotokopija istog  
(original ili ovjerena fotokopija)

Organ/ustanova/preduzeće gdje je 
korisnik prava zaposlen

Nadležna gradska/općinska služba

Poslovnica PIO/MIO

5

a) uvjerenje službe za zapošljavanje za sve nezaposlene članove 
domaćinstva navedene u kućnoj listi   
a ukoliko se isti ne vode na evidenciji službe za zapošljavanje, za sve 
nezaposlene članove domaćinstva
b) uvjerenje iz ispostave porezne uprave da se lica ne vode u jedinstvenom 
sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa kao dokaz o statusu 
nezaposlenosti, 
(original ili ovjerena fotokopija),

a) JU Služba za zapošljavanje 

ili 
b) Porezna uprava FBiH

Ispostave porezne uprave

6 Uvjerenje o postojanju/nepostojanju duga po osnovu javnih prihoda za lice 
kao podnosioca zahtjeva (original ili ovjerena fotokopija)

Porezna uprava FBiH
Ispostave porezne uprave

7 Socijalni karton - Aneks III Gradska/Općinska služba za opću 
upravu i društvene djelatnosti
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8

Za lica u status samca, kumulativno se dostavljaju:
a) izvod iz matične knjige rođenih i
b) izjava o postojanju / nepostojanju vanbračne zajednice
(original ili ovjerena fotokopija),

Gradska/Općinska služba za opću 
upravu i društvene djelatnosti

9 Uvjerenja o posjedovanju/neposjedovanju kuće za punoljetne članove uže 
porodice (original ili ovjerena fotokopija),

Gradska/Općinska Služba za 
geodetske i  imovinsko pravne poslove 

10 Uvjerenje  da lice nema prijavljen infrastrukturni priključak na svoje ime na 
drugoj adresi (osim adrese objekta za koji traži sredstva)

Pružaoci usluga
(elektrodistribucija, vodovodna i 

komunalna preduzeća)

11

Ukoliko je u pitanja refundacija za priključenje na monofazni 
priključak dužine kabla do 50 metara na elektrodistributivnu mrežu, 
kumulativno se dostavljaju:

- Račun o uplaćenoj taksi i
- Rješenje o odobrenju za građenje ili dokaz od nadležne službe da je u 

toku postupak  legalizacije

JP koje vrši priključak
Gradska/općinska služba nadležna za 

poslove urbanizma/građenje

12

Ukoliko je u pitanja refundacija za priključenje na vodovodnu mrežu 
kumulativno se dostavljaju:

- račun o uplaćenoj taksi (uz izvod ukoliko je uplata izvršena putem 
drugog organa, a ne direktno pružaocu usluga) i

- rješenje o odobrenju za građenje ili dokaz od nadležne službe da je u 
toku postupak  legalizacije

JP koje vrši priključak

Gradska/općinska služba nadležna za 
poslove urbanizma/građenje

13

Za priključenje na monofazni priključak dužine kabla do 50 metara na 
elektrodistributivnu mrežu  (ukoliko je zahtjev podnijet nakon stupanja na 
snagu odluke) kumulativno se dostavljaju:

- predračun o visini takse
- rješenje o odobrenju za građenje ili dokaz od nadležne službe da je u 

toku postupak  legalizacije

JP koje vrši priključak
Gradska/općinska služba nadležna za 

poslove urbanizma/građenje

14

Za priključenje na vodovodnu mrežu (ukoliko je zahtjev podnijet nakon 
stupanja na snagu odluke) kumulativno se dostavljaju:

- predračun o visini takse
- rješenje o odobrenju za građenje ili dokaz od nadležne službe da je u 

toku postupak  legalizacije

JP koje vrši priključak
Gradska/općinska služba nadležna za 

poslove urbanizma/građenje
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Aneks III

BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
Služba za boračko-invalidsku zaštitu grada/općine ________________________/

Broj: _________________/
Datum: __________ godine

PREDMET: Socijalni karton lica koje je podnijelo zahtjev za refundaciju/plaćanje finansijskih  sredstva za besplatan 
priključak na infrastrukturnu mrežu,

______________________________________________________________________________________________ iz _______________________________________________
     (ime, ime jednog roditelja i prezime podnosioca zahtjeva)       (grad/općina)

Zahtjev je podnijet za:
 a) refundaciju finansijskih  sredstva za priključak na infrastrukturnu mrežu 
 b) plaćanje  finansijskih  sredstva za priključak na infrastrukturnu mrežu.

(zaokružiti adekvatnu situaciji)

I Braniteljski status lica :
a) Član porodice šehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca, 
b) Ratni vojni invalid, ________________________ % vojnog invaliditeta
c) Dobitnik najvećeg ratnog priznanja i odlikovanja _______________________________:
d) Demobilisani branilac, pripadnik OS BiH u periodu od __________________________ do __________________________
e) Član porodice (supruga) RVI/DNRP/DB

(zaokružiti status podnosioca zahtjeva) 

II Ukupna visina primanja podnosioca  i članova uže porodice:              _______________________________________________ KM

III Radno-pravni status članova uže porodice:
 ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

IV Priključci na infrastrukturnu mrežu koji se već vode na ime podnosioca zahtjeva (zaokružiti):
a)  podnosilac zahtjeva i član uže porodice porodičnog domaćinstva koji sa podnosiocem zahtjeva živi u zajedničkom 

domaćinstvu nema priključaka prijavljenih na svoje ime;
b) na ime i prezime podnosioca zahtjeva, odnosno na ime i prezime član uže porodice porodičnog domaćinstva koji sa 

podnosiocem zahtjeva živi u zajedničkom domaćinstvu već se vodi priključak ___________________, na adresi ___________________________.
                       (vrsta priključka)

           Socijalni karton sačinio-la:                                    Potpis ovlaštene osobe i pečat službe
                                                                                                                                               
____________________________________________________________                                                   _______________________________________________________

*NAPOMENA: Ministarstvo za boračka pitanja Tuzlanskog kantona zadržava pravo da izvrši provjeru svih navoda 
iz ovog socijalnog kartona, te da u vezi s tim protiv službenih lica ili podnosilaca zahtjeva za koja se dokaže da su davali 
lažne izjave (navodili lažne podatke) u svrhu ostvarivanja navedenog prava, pokrene odgovarajuće postupke pred 
nadležnim sudovima.
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На основу чланова 5. и 29. Закона о Влади Тузланског 

кантона („Службене новине Тузланског кантона“, бр. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 и 15/17) и члана 48. став (2) 
Закона о допунским правима бранилаца и чланова 
њихових породица - други пречишћени текст („Службене 
новине Тузланског кантона“, бр. 10/20, 14/22, 9/23 и 
5/24), Влада Тузланског кантона, на сједници одржаној 
дана 23.07.2024. године, доноси

О Д Л У К У 
о измјенама Одлуке о утврђивању  услова, 

ограничења, начина и поступка за остваривање 
права на ослобађања плаћања прикључка на 

инфраструктурну мрежу

Члан 1.
У Одлуци о утврђивању  услова, ограничења, начина 

и поступка за остваривање права на ослобађања плаћања 
прикључка на инфраструктурну мрежу, број: 02/1-02-
16401/24  од 19.07.2024. године, у Анексу II  „Попис 
потребне документације уз захтјев за рефундацију/
уплату финансијских  средства на бесплатан прикључак 
на инфраструктурну мрежу”, у табели „Назив документа”, у 
тачкама 11.,12.,13. и 14. ријечи „доказ од надлежне службе 
да је у току поступак  легализације” замјењују се ријечима 
„стручно мишљење комисије за легализацију”.

Члан 2.
Ова одлука ступа на снагу наредног дана након 

објављивања у „Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
В Л А Д А

Број: 02/1-04-18552/24
Тузла, 23.07.2024. године

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА

Ирфан Халилагић, с.р.

645
На основу чланова 5. и 29. Закона о Влади Тузланског 

кантона (,,Службене новине Тузланског кантона”, бр. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 и 15/17), а у вези са чланом 75. 
Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона за 2024. 
годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, број: 
3/24), Влада Тузланског кантона, на сједници одржаној 
дана 19.06.2024. године, доноси

О Д Л У К У 
о измјенама Програма коришћења средстава за 

реализацију допунских права и осталих издвајања 
с критеријима за расподјелу корисницима борачко-

инвалидске заштите у 2024. години

Члан  1.
У Програму коришћења средстава за реализацију 

допунских права и осталих издвајања с критеријима за 
расподјелу корисницима борачко-инвалидске заштите 
у 2024. години (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
бр. 5/24 и 6/24), у члану 8. став (2) износ „2.000.000,00“ 
замјењује се износом „2.800.000,00“.

У тачци а) износ „1.000.000,00“ замјењује се износом 
„1.390.000,00“.

У тачци б) износ „900.000,00“ замјењује се износом 
„1.310.000,00“.

Члан 2.
У  члану 9. став (2) износ „600.000,00“  замјењује се 

износом „520.000,00“. 

Члан 3.
У  члану 18. став (2) износ „11.065.000,00“  замјењује се 

износом „10.265.000,00“. 

Члан 4.
У члану 24. став (2) износ „150.000,00“ замјењује се 

износом „200.000,00“. 

Члан 5.
У члану 26. став (2) износ „60.000,00“ замјењује се 

износом „90.000,00“.
У тачци б) износ „10.000,00“ замјењује се износом 

„40.000,00“.

Члан 6.
У члану 27. став (4) износ „35.000,00“ замјењује се 

износом „50.000,00“. 

Члан 7.
Ова одлука ступа на снагу даном доношења и иста 

ће бити објављена у ,,Службеним новинама Тузланског 
кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
В Л А Д А

Број: 02/1-11-15972/24
Тузла, 19.06.2024. године

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА

Ирфан Халилагић, с.р.

646
На основу чланова 5. и 29. Закона о Влади Тузланског 

кантона („Службене новине Тузланског кантона“, бр. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 и 15/17), а у вези са чланом 70. 
став (3) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона за 
2024. годину („Службене новине Тузланског кантона“, број: 
3/24), Влада Тузланског кантона, на сједници одржаној 
дана 19.06.2024. године,  доноси

О Д Л У К У
о измјенама и допунама Програма манифестација од 

интереса за Тузлански кантон за 2024. годину

I
У Програму манифестација од интереса за Тузлански 

кантон за 2024. годину, број: 02/1-11-10805-3/24 од 
16.05.2024. године, у табеларном прегледу, у тачки I, 
под редним бројем 3. „Министарство за културу, спорт и 
младе“, у колонама „Назив манифестације“, „Економски 
код“ и „Износ“, додаје се нови ред, који гласи:
„

Премијера 
документарног 
филма ,,Операција 
Смолућа - Злочин 
без казне“
Организатор: 
Удружење ,,Правда“ 
Сарајево

6143

Текући 
трансфери 

непрофитним 
организацијама

3.000,00

„
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Под редним бројем 8. „Министарство за борачка 
питања“ у колонама „Назив манифестације“, „Економски 
код“ и „Износ“, додаје се нови ред. који гласи:
„

Обиљежавање 
29. годишњице 
геноцида над 
Бошњацима 
„Сигурне зоне УН-
а“ Сребреница, која 
се обиљежава дана 
11.07.2024. године
Организатор: 
Фондација за 
обиљежавање 
11. јула 1995. 
године-годишњице 
геноцида“ 6143

Текући 
трансфери 

непрофитним 
организацијама 10.000,00

„
Мијења се табеларни преглед испод редног броја 8., и 

то: 
„

Распоређена 
средства

6141

Текући трансфери 
другим нивоима 
власти и 
фондовима

65.000,00

6143
Текући трансфери 
непрофитним 
организацијама

249.950,00

6145

Субвенције 
приватним 
предузећима и 
предузетницима

30.000,00

 344.950,00

Нераспоређена 
средства

6141

Текући трансфери 
другим нивоима 
власти и 
фондовима

0,00

6143
Текући трансфери 
непрофитним 
организацијама

50,00

6145

Субвенције 
приватним 
предузећима и 
предузетницима

5.000,00

 5.050,00

У К У П Н О 350.000,00
“

II
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, важи 

за буџетску 2024. годину и објавиће се у „Службеним 
новинама Тузланског кантона’’.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
В Л А Д А

Број: 02/1-11-11981-2/24
Тузла, 19.06.2024. године

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА

Ирфан Халилагић, с.р.

647
На основу чланова 5. и 29. Закона о Влади Тузланског 

кантона („Службене новине Тузланског кантона“, бр. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 и 15/17), а у вези са чланом 45. 
став (3) тачка 3. и чланом 46. став (1) Закона о извршењу 
Буџета Тузланског кантона за 2024. годину („Службене 
новине Тузланског кантона“, број: 3/24), Влада Тузланског 
кантона, на сједници одржаној дана 19.06.2024. године, 
доноси

О  Д  Л  У  К  У
о одобравању средстава са позиције „Текућа 
резерва“ - потрошачка јединица 11050001

I
Одобравају се новчана средства у износу од 4.600,00 

КМ (словима: четири хиљаде шест стотина и 00/100 
конвертибилних марака) Рукометном клубу „Слобода-
Солана“ Тузла као новчана награда играчима и стручном 
штабу за освојену титулу државног првака генерације 
2007/08. у сезони 2023/2024., према достављеном списку 
играча и стручног штаба из захтјева Рукометног клуба 
„Слобода-Солана“, број: 119/24 од 04.06.2024. године.

II
Одобрена средства из тачке I ове одлуке ће се 

реализовати са потрошачке јединице 11050001 – 
„Текућа резерва“, преко буџетске позиције 32010001 
- Министарство за културу, спорт и младе Тузланског 
кантона, економски код 614300 - Текући трансфери 
непрофитним организацијама, функционални код 0810.

III
Новчана средства из тачке I ове одлуке дозначиће се у 

корист Рукометног клуба „Слобода-Солана“ Тузла, ИД број: 
4209131000007, на жиро рачун број: 132-100-03096906-
47, отворен код НЛБ банке.

IV
Задужује се Рукометни клуб „Слобода-Солана“ Тузла да 

Министарству за културу, спорт и младе достави извјештај 
о намјенском утрошку одобрених финансијских средстава 
у року од 30 дана по уплати средстава  из тачке I ове одлуке. 

V
За реализацију ове одлуке задужују се Министарство 

финансија, Министарство за културу, спорт и младе и 
Рукометни клуб „Слобода-Солана“ Тузла.

VI
Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Тузланског кантона“.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
В Л А Д А

Број: 02/1-11-15738/24
Тузла, 19.06.2024. године

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА

Ирфан Халилагић, с.р.
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На основу чланова 5. и 29. Закона о Влади Тузланског 

кантона („Службене новине Тузланског кантона“, бр. 
17/00, 1/05, 11/06 , 13/11 и 15/17), а у вези са чланом 45. 
став (3), тачка 1. и чланом 46. став (1) Закона о извршењу 
Буџета Тузланског кантона за 2024.  годину („Службене 
новине Тузланског кантона“, број: 3/24), Влада Тузланског 
кантона, на сједници одржаној дана 19.06.2024. године, 
доноси

О  Д  Л  У  К  У
о одобравању средстава са позиције „Текућа 
резерва“ - потрошачка јединица 11050001

I
Одобравају се финансијска средства у износу од 

6.223,00 КМ (словима: шест хиљада двије стотине двадесет 
три конвертибилне марке и 00/100) Удружењу Друштво 
физичара у Федерацији Босне и Херцеговине за учешће 
Мухамеда Нумановића ученика средње школе са подручја 
Тузланског кантона, у екипи која ће представљати Босну 
и Херцеговину на 8. Европској олимпијади из физике која 
ће се одржати у Грузији од 15. до 19. јула 2024. године и за 
учешће на 54. Међународној олимпијади из физике, која ће 
се одржати у Ирану од 21. до 29. јула 2024. године

II
Одобрена средства из тачке I ове одлуке ће се 

реализовати са потрошачке јединице 11050001 – 
„Текућа резерва“, преко потрошачке јединице 24010018 
- Министарство образовања и науке Тузланског кантона, 
економски код 614300 – Текући трансфери непрофитним 
организацијама, функционални код 0980.

III
Средства из тачке I ове одлуке дозначиће се у корист 

Друштва физичара у Федерацији Босне и Херцеговине, на 
трансакцијски рачун број: 161-000-00231700-13, отворен 
код Raiffeisen банке.

IV
За реализацију ове одлуке задужују се Министарство 

финансија Тузланског кантона и Министарство 
образовања и науке Тузланског кантона.

V
Задужује се Друштво физичара у Федерацији Босне 

и Херцеговине да Министарству образовања и науке 
Тузланског кантона достави извјештај са документацијом 
о намјенском утрошку одобрених средстава из тачке I ове 
одлуке у року од 90 дана по уплати средстава из тачке I 
ове одлуке.

VI
Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Тузланског кантона“.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
В Л А Д А

Број: 02/1-11-15385/24
Тузла, 19.06.2024. године

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА

Ирфан Халилагић, с.р.

649
На основу чланова 5. и 29. Закона о Влади Тузланског 

кантона („Службене новине Тузланског кантона“, бр. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11, 15/17 и 5/19), а у вези са чланом 
29. став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину („Службене новине Тузланског кантона“, 
број: 3/24), Влада Тузланског кантона, на сједници 
одржаној дана 19.06.2024. године, доноси

О Д Л У К У
о усмјеравању донације у Буџет Тузланског кантона 

за 2024. годину

I
Одобрава се усмјеравање донације у Буџет Тузланског 

кантона за 2024. годину, у сврху пројекта „ArtLight 
Festival“, за  потрошачко мјесто – 32020002 Музеј источне 
Босне Тузла у износу 1.800,00 КМ, додијељеног од стране 
Амбасаде Савезне Републике Њемачке. 

II
Донација из тачке I ове одлуке усмјерава се у Буџет 

Тузланског кантона за 2024. годину у дијелу плана прихода 
по основу намјенских и властитих прихода,  текућих и 
капиталних трансфера и донација, повећањем планираних 
прихода у износу од 1.800,00 КМ, на економском коду 722 
751 – Примљене намјенске донације непланиране у буџету.

Донација из тачке I ове одлуке усмјерава се у Буџет 
Тузланског кантона за 2024. годину у дијелу распореда 
расхода по основу примљених донација повећањем 
планираних расхода/издатака на потрошачом мјесту 
32020002 – ЈУ Музеј источне Босне Тузла на економском 
коду 613 900 - Уговорене и друге посебне услуге у износу 
од 1.800,00 КМ, функционални код 0820.

III
Оперативни план расхода/издатака на потрошачком 

мјесту 32020002 - ЈУ Музеј источне Босне повећава се за 
износ уплаћених средстава на депозитни рачун Тузланског 
кантона у дијелу распореда расхода по основу примљених 
донација на економском коду 613 900 - Уговорене и друге 
посебне услуге у износу од 1.800,00 КМ.

IV
За реализацију наведене Одлуке задужујy се 

Министарство финансија, Министарство за културу, спорт 
и младе и ЈУ Музеј источне Босне Тузла.

VI
Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Тузланског кантона“.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
В Л А Д А

Број: 02/1-11-2040-2/24
Тузла, 19.06.2024. године

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА

Ирфан Халилагић, с.р.

650
На основу чланова 5. и 29. Закона о Влади Тузланског 

кантона („Службене новине Тузланског кантона“, бр. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 и 15/17),  а у вези са чланом 29. 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона за 
2024. годину („Службене новине Тузланског кантона“, број:  
3/24), Влада Тузланског кантона, на сједници одржаној 
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дана 19.06.2024. године, доноси

О Д Л У К У
о усмјеравању дијела донације у Буџет Тузланског 

кантона за 2024. годину

I
Одобрава се усмјеравање дијела донације у Буџет 

Тузланског кантона за 2024. годину, на име финансијске 
помоћи за реализовање Програма помоћи у обављању 
приправничког стажа без заснивања радног односа за 
ЈУ Бехрам-бегова медреса Тузла, потрошачко мјесто – 
24030023 у износу од 6.049,93 КМ, додијељене од стране 
Федералног министарства расељених особа и избјеглица.

II
Донација из тачке I ове одлуке усмјерава се у Буџет 

Тузланског кантона за 2024. годину у дијелу плана прихода 
по основу донација, повећањем планираних прихода 
у износу од 6.050,00 КМ на економском коду 722751 – 
Примљене намјенске донације непланиране у буџету.

За износ средстава из тачке I ове одлуке извршиће 
се повећање плана у дијелу распореда расхода/издатака 
по основу примљених донација на потрошачком мјесту 
24030023 – ЈУ Бехрам-бегова медреса Тузла, на економском 
коду 613900 – Уговорене и друге посебне услуге у износу 
од 6.050,00 КМ, функционални код 0412.

III
Оперативни план расхода/издатака на потрошачком 

мјесту 24030023 – ЈУ Бехрам-бегова медреса Тузла 
повећава се за износ пренесених/неутрошених средстава 
на депозитни рачун Тузланског кантона у дијелу 
распореда расхода/издатака по основу примљених 
донација, на економском коду 613900 – Уговорене и друге 
посебне услуге у износу од 6.049,93 КМ.

IV
Задужује се ЈУ Бехрам-бегова медреса, Тузла да средства 

из тачке I ове одлуке утроши до 31.12.2024. године.

V
За реализацију наведене одлуке задужују се 

Министарство финансија Тузланског кантона, 
Министарство образовања и науке Тузланског кантона и 
ЈУ Бехрам-бегова медреса, Тузла.

VI
Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Тузланског кантона“.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
В Л А Д А

Број: 02/1-11-3636/24
Тузла, 19.06.2024. године

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА

Ирфан Халилагић, с.р.

651
На основу чланова 5. и 29. Закона о Влади Тузланског 

кантона (,,Службене новине Тузланског кантона”, бр. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 и 15/17), а у вези са чланом 42. 
став (4) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона за 
2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, број: 

3/24) и члана 59. став (3) Закона о буџетима Федерације 
БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 102/13, 9/14, 
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 и 
25а/22), Влада Тузланског кантона, на сједници одржаној 
дана 19.06.2024. године, доноси

О Д Л У К У
 о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), 
између буџетских корисника у дијелу распореда расхода 
из буџета (Извор 10), у износу од 50.000,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин:

на терет потрошачких јединица и економских кодова:

Потрошачка јединица Економски код Износ у КМ

24010018
Министарство 
образовања и 

науке

611100 - 
Бруто плате и 
накнаде плата, 
функционални 

код 0980

40.000,00

24010022

Имплементација 
акционог плана 

о образовним 
потребама 

Рома и осталих 
националних 

мањина

614200 - Текући 
трансфери

појединцима, 
функционални 

код 0922

10.000,00

Укупно: 50.000,00

у корист потрошачке јединице и економског кода:

Потрошачка јединица Економски код Износ у КМ

24020023 ЈУ ОШ  „Лукавац 
Град“ Лукавац

613900 - 
Уговорене и друге 

посебне услуге, 
функционални код  

0912

50.000,00

Укупно: 50.000,00

III
За реализацију ове одлуке задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и ЈУ ОШ 
„Лукавац Град“ Лукавац.

IV
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
В Л А Д А

Број: 02/1-11-16004/24
Тузла, 19.06.2024. године

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА

Ирфан Халилагић, с.р.
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652
На основу чланова 5. и 29. Закона о Влади Тузланског 

кантона (,,Службене новине Тузланског кантона”, бр. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 и 15/17), а у вези са чланом 15. Закона о 
оснивању Јавне установе Ветеринарски завод Тузланског 
кантона (,,Службене новине Тузланског кантона”, број: 
11/03), Влада Тузланског кантона, на сједници одржаној 
дана 19.06.2024. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о именовању Управног одбора ЈУ Ветеринарски 

завод Тузланског кантона

I
Именује се Управни одбор ЈУ Ветеринарски завод 

Тузланског кантона, Тузла, на период од 4 године, у 
сљедећем саставу:

1. Весима Чичкушић, предсједник
2. Емир Кавгић, члан
3. Маид Халилчевић, члан.

II
Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
В Л А Д А

Број: 02/1-04-20603/24
Тузла, 19.06.2024. године

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА

Ирфан Халилагић, с.р.

653
На основу чланова 5. и 29. Закона о Влади Тузланског 

кантона (,,Службене новине Тузланског кантона”, бр. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 и 15/17), а у вези са чланом 104. 
Закона о основном одгоју и образовању – пречишћени 
текст (,,Службене новине Тузланског кантона”, бр. 10/20, 
8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22, 11/22, 9/23 и 12/23), 
Влада Тузланског кантона, на сједници одржаној дана 
19.06.2024. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о разрјешењу предсједника Школског одбора ЈУ 

Основна школа „Крека“ Тузла

I
Елвира Чолаковић разрјешава се дужности 

предсједника Школског одбора ЈУ Основна школа „Крека“ 
Тузла, на лични захтјев.

II
Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
В Л А Д А

Број: 02/1-34-20626/24
Тузла, 19.06.2024. године

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА

Ирфан Халилагић, с.р.

654
На основу чланова 5. и 29. Закона о Влади Тузланског 

кантона (,,Службене новине Тузланског кантона”, бр. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 и 15/17), а у вези са чланом 104. 
Закона о основном одгоју и образовању – пречишћени 
текст (,,Службене новине Тузланског кантона”, бр. 10/20, 
8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22, 11/22, 9/23 и 12/23), 
Влада Тузланског кантона, на сједници одржаној дана 
19.06.2024. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о именовању предсједника Школског одбора ЈУ 

Основна школа „Крека“ Тузла

I
Нермин Гранић именује се за предсједника Школског 

одбора ЈУ Основна школа „Крека“ Тузла, на период најдуже 
до 90 дана.

II
Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
В Л А Д А

Број: 02/1-34-20626-1/24
Тузла, 19.06.2024. године

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА

Ирфан Халилагић, с.р.

655
На основу чланова 5. и 29. Закона о Влади Тузланског 

кантона (,,Службене новине Тузланског кантона”, бр. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 и 15/17), а у вези са чланом 104. 
Закона о основном одгоју и образовању – пречишћени 
текст (,,Службене новине Тузланског кантона”, бр. 10/20, 
8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22, 11/22, 9/23 и 12/23), 
Влада Тузланског кантона, на сједници одржаној дана 
19.06.2024. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о именовању привременог Школског одбора ЈУ 

Основна школа „Челић“ Челић

I
Именује се привремени Школски одбор ЈУ Основна 

школа „Челић“ Челић, на период најдуже до 90 дана, у 
сљедећем саставу:

1.  Нермин Смајић, предсједник
2.  Фикрет Окановић, члан
3.  Един Џомба, члан.

II
Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
В Л А Д А

Број: 02/1-34-20626-4/24
Тузла, 19.06.2024. године

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА

Ирфан Халилагић, с.р.
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На основу чланова 5. и 29. Закона о Влади Тузланског 

кантона (,,Службене новине Тузланског кантона”, бр. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 и 15/17), а у вези са чланом 125. 
Закона о средњем  образовању и одгоју – пречишћени 
текст (,,Службене новине Тузланског кантона”, бр. 10/20, 
11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22, 11/22, 9/23 и 
12/23), Влада Тузланског кантона, на сједници одржаној 
дана 19.06.2024. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о разрјешењу предсједника Школског одбора ЈУ 

Гимназија „Исмет Мујезиновић“ Тузла

I
Незира Мујановић разрјешава се дужности 

предсједника Школског одбор ЈУ Гимназија „Исмет 
Мујезиновић“ Тузла, на лични захтјев.

II
Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
В Л А Д А

Број: 02/1-34-20626-2/24
Тузла, 19.06.2024. године

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА

Ирфан Халилагић, с.р.

657
На основу чланова 5. и 29. Закона о Влади Тузланског 

кантона (,,Службене новине Тузланског кантона”, бр. 
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 и 15/17), а у вези са чланом 125. 
Закона о средњем  образовању и одгоју – пречишћени 
текст (,,Службене новине Тузланског кантона”, бр. 10/20, 
11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22, 11/22, 9/23 и 
12/23), Влада Тузланског кантона, на сједници одржаној 
дана 19.06.2024. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о именовању предсједника Школског одбора ЈУ 

Гимназија „Исмет Мујезиновић“ Тузла

I
Мерсиха Синановић именује се за предсједника 

Школског одбора ЈУ Гимназија „Исмет Мујезиновић“ Тузла, 
на период најдуже до 90  дана.

II
Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
В Л А Д А

Број: 02/1-34-20626-3/24
Тузла, 19.06.2024. године

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА

Ирфан Халилагић, с.р.

658
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. ст. (1) и (2) 
Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона за 2024. 
годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, број: 
3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24) 
Министарству за борачка питања, на потрошачкој 
јединици 20010002 – Допунска права из БИЗ и остала 
издвајања за кориснике БИЗ-а у дијелу распореда расхода 
из буџета (Извор 10), у износу од 800.000,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
614200 -  Текући трансфери појединцима,
 функционални код 1050 800.000,00 

у корист економског кода:
614500 - Субвенције приватним  предузећима
 и предузетницима, 1050,
 функционални код 1050 800.000,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија и Министарство за борачка питања. 

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-15939/24
Тузла, 18.06.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

659
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. ст. (1) и (2) 
Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона за 2024. 
годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, број: 
3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 



Број 11 - Страна 1526 Број 11 - Страна 1526  СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Четвртак, 8.8.2024. год. СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Четвртак, 8.8.2024. год.

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 24020040 –  ЈУ ОШ ,,Миладије“ 
Тузла, у дијелу распореда расхода из буџета (Извор 10), у 
износу 250,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 
на терет економског кода:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0007,
 функционални код 1011 250,00 КМ

у корист економског кода:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0005,
 функционални код 1030 250,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и  ЈУ ОШ 
,,Миладије“ Тузла.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11- 16138/24
Тузла, 20.06.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

660
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. ст. (1) и (2) 
Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона за 2024. 
годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, број: 
3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 24020071 – ЈУ ОШ „Хасан Кикић“ 
Грачаница, у дијелу распореда расхода из буџета (Извор 
10), у износу од 3.578,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економских кодова:
611200 - Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0014,
 функционални код 0912 1.456,00 КМ
613200 -  Издаци за енергију, 
 функционални код 0912 2.122,00 КМ

у корист економског кода:
611200 - Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0007,
 функционални код 1011 3.578,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и  ЈУ ОШ 
„Хасан Кикић“ Грачаница.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-16138-1/24
Тузла, 20.06.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

661
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. ст. (1) и (2) 
Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона за 2024. 
годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, број: 
3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 24020083 – ЈУ ОШ „Клокотница“ 
Добој Исток, у дијелу распореда расхода из буџета (Извор 
10), у износу од 2.000,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
613200 -  Издаци за енергију, 
 функционални код 0912 2.000,00 КМ

у корист економског кода:
613900 - Уговорене и друге посебне услуге, 
 функционални код 0912 2.000,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и  ЈУ ОШ 
„Клокотница“ Добој Исток.



Четвртак, 8.8.2024. год. СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Број 11 - Страна 1527 Четвртак, 8.8.2024. год. СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Број 11 - Страна 1527 

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-16138-2/24
Тузла, 20.06.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

662
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. ст. (1) и (2) 
Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона за 2024. 
годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, број: 
3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

издатака у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), 
у оквиру раздјела 14 – Министарство пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, на потрошачкој јединици 
14010003 – Средства водних накнада, у дијелу распореда 
издатака из намјенских средстава (Извор 30), у износу од 
90.000,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних издатака извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
821500 - Набавка сталних средстава у облику права, 
 функционални код 0620 90.000,00 КМ

у корист економског кода:
821300 - Набавка опреме, 
 функционални код 0620 90.000,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија и  Министарство пољопривреде, шумарства и 
водопривреде.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11- 16227/24
Тузла, 21.06.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

663
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а22), а у вези са чланом 42. ст. (1) и (2) 
Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона за 2024. 
годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, број: 
3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), 
на потрошачкој јединици 17020001 – Министарство 
унутрашњих послова – Управа полиције, у дијелу распореда 
расхода из буџета (Извор 10), у износу од 400.000,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0002,
 функционални код 0360 400.000,00 КМ

у корист економског кода:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0004,
 функционални код 1020 400.000,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија и Министарство унутрашњих послова - Управа 
полиције.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11- 16316/24
Тузла, 24.06.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

664
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а22), а у вези са чланом 42. ст. (1) и (2) 
Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона за 2024. 
годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, број: 
3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 



Број 11 - Страна 1528 Број 11 - Страна 1528  СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Четвртак, 8.8.2024. год. СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Четвртак, 8.8.2024. год.

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 24020061 – ЈУ Прва ОШ Живинице, 
у дијелу распореда расхода из буџета (Извор 10), у износу 
485,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0014,
 функционални код 0912 485,00 КМ

у корист економских кодова:   
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0004,
 функционални код 1020 450,00 КМ
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0006,
 функционални код 1011 35,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и  ЈУ Прва 
ОШ Живинице.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11- 16320/24
Тузла, 24.06.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

665
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24) у 
оквиру раздјела 18 – Министарство просторног уређења 
и заштите околице на потрошачкој јединици 18010002 – 
Заштита околице у дијелу распореда расхода из намјенских 
средстава (Извор 30), у износу од 85.000,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економских кодова:
613900 - Уговорене и друге посебне услуге, 
 функционални код 0530 5.000,00 КМ
614300 - Текући трансфери
 непрофитним организацијама,
 функционални код 0530 60.000,00 КМ
615300 - Капитални  трансфери
 непрофитним организацијама,
 функционални код 0530 20.000,00 КМ
 
у корист економских кодова:
615100 - Капитални трансфери другим
 нивоума власти и фондовима, 
 функционални код 0530 49.000,00 КМ
615200 - Капитални трансфери појединцима, 
 функционални код 0530 36.000,00 КМ                                                          

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија и Министарство просторног уређења и заштите 
околице. 

IV
Ова рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-16675/24
Тузла, 28.06.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

666
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 32020005 – ЈУ Босански културни 
центар Тузла, у дијелу распореда расхода из буџета (Извор 
10), у износу од 342,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 
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на терет економског кода:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0002,
 функционални код 0820 342,00 КМ

у корист економског кода:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0003,
 функционални код 0820 342,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија и ЈУ Босански културни центар Тузла.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-16729/24
Тузла, 01.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

667
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), 
на потрошачкој јединици 22010001 – Министарство 
трговине, туризма и саобраћаја, у дијелу распореда 
расхода из буџета (Извор 10), у износу од 36,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0002,
 функционални код 0451 36,00 КМ

у корист економског кода:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0003,
 функционални код 0451 36,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија и Министарство трговине, туризма и саобраћаја.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-16730/24
Тузла, 01.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

668
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 22020001 – Кантонална дирекција 
робних резерви, у дијелу распореда расхода из буџета 
(Извор 10), у износу од 6,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на  

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0002,
 функционални код 0471 6,00 КМ

у корист економског кода:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0003,
 функционални код 0471 6,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија и Кантонална дирекција робних резерви.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-16732/24
Тузла, 01.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.
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669
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода˝у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 24020050 – ЈУ ОШ ,,Брешке“ Брешке, 
Тузла, у дијелу распореда расхода из буџета (Извор 10), у 
износу од 3.600,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
611100 -  Бруто плате и накнаде плата, 
 функционални код 0912 3.600,00 КМ

у корист економског кода: 
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0006,
 функционални код 1011 3.600,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и ЈУ ОШ 
„Брешке“ Брешке, Тузла.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-16807/24
Тузла, 01.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

670
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 

(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 24030028 – ЈУ МСШ Грачаница, у 
дијелу распореда расхода из буџета (Извор 10), у износу од 
2.000,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
613200 -  Издаци за енергију, 
 функционални код 0922 2.000,00 КМ

у корист економског кода:
613100 - Путни трошкови, 
 функционални код 0922 2.000,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и  ЈУ МСШ 
Грачаница.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-16973/24
Тузла, 03.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

671
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), 
на потрошачкој јединици 24020015 – ЈУ ОШ „Тојшићи“ 
Калесија, у дијелу распореда расхода из буџета (Извор 10), 
у износу од 500,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
613500 -  Издаци за услуге превоза и горива
 функционални код 0912 500,00 КМ

у корист економског кода:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0005,
 функционални код 1030 500,00 КМ    
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III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и ЈУ ОШ 
„Тојшићи“ Калесија.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-16973-1/24
Тузла, 03.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

672
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 24030007 – ЈУ Мјешовита средња 
економско-хемијска школа Лукавац, у дијелу распореда 
расхода из буџета (Извор 10), у износу од 3.000,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
613900 - Уговорене и друге посебне услуге, 
 функционални код 0922 3.000,00 КМ

у корист економског кода:  
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0003,
 функционални код 0922 3.000,00 КМ  

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и ЈУ 
Мјешовита средња економско-хемијска школа Лукавац.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11- 16973-2/24
Тузла, 03.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

673
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 24030008 – ЈУ Мјешовита средња 
електро-машинска школа Лукавац, у дијелу распореда 
расхода из буџета (Извор 10), у износу 4.550,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
613900 - Уговорене и друге посебне услуге – 
 субаналитика АА0009 
 посебна накнада за подстицање 
 рехабилитације и запошљавања особа
 са инвалидитетом,
 функционални код 0922 4.550,00 КМ

у корист економских кодова:  
 613400 - Набавка материјала и ситног инвентара,
  функционални код 0922 4.250,00 КМ
 613500 - Издаци за услуге превоза и горива,
 функционални код 0922 300,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и ЈУ 
Мјешовита средња електро-машинска школа Лукавац.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11- 16973-3/24
Тузла, 03.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

674
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси



Број 11 - Страна 1532 Број 11 - Страна 1532  СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Четвртак, 8.8.2024. год. СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Четвртак, 8.8.2024. год.

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), 
на потрошачкој јединици 24020018 – ЈУ ОШ „Кладањ“ 
Кладањ, у дијелу распореда расхода из буџета (Извор 10), у 
износу од 3.000,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
 611200 - Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0004,
 функционални код 1020 3.000,00 КМ

у корист економског кода:
611200 - Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0003,
 функционални код 0912 3.000,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и ЈУ ОШ 
„Кладањ“ Кладањ.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11- 16983/24
Тузла, 03.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

675
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 24020079 – ЈУ ОШ „Соко“ Грачаница, 
у дијелу распореда расхода из буџета (Извор 10), у износу 
од 2.500,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0007,
 функционални код 1011 2.500,00 КМ

у корист економског кода:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0003,
 функционални код 0912 2.500,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и ЈУ ОШ 
„Соко“ Грачаница.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-16983-1/24
Тузла, 03.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

676
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 24030030 – ЈУ МСШ Добој Исток, у 
дијелу распореда расхода из буџета (Извор 10), у износу од 
3.500,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
613900 - Уговорене и друге посебне услуге 
 функционални код 0922 3.500,00 КМ

у корист економског кода:   
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0003,
 функционални код 0922 3.500,00 КМ
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III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и ЈУ МСШ 
Добој Исток.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11- 16983-2/24
Тузла, 03.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

677
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 24020061 – ЈУ Прва ОШ Живинице, 
у дијелу распореда расхода из буџета (Извор 10), у износу 
од 1.900,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0014,
 функционални код 0912 1.900,00 КМ

у корист економског кода:   
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0003,
 функционални код 0912 1.900,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и ЈУ Прва 
ОШ Живинице.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11- 16983-3/24
Тузла, 03.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

678
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода˝у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), 
на потрошачкој јединици 20010001 – Министарство за 
борачка питања – у дијелу распореда расхода из буџета 
(Извор 10), у износу од 2.200,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економских кодова: 
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0014,
 функционални код 1090 600,00 КМ
612100 - Доприноси послодавца, 
 функционални код 1090 1.600,00 КМ

у корист економских кодова:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0001,
 функционални код 1090 2.164,00 КМ
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0003,
 функционални код 1090 36,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија и Министарство за борачка питања.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-17124/24
Тузла, 04.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

679
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси



Број 11 - Страна 1534 Број 11 - Страна 1534  СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Четвртак, 8.8.2024. год. СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Четвртак, 8.8.2024. год.

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 24020066 – ЈУ ОШ „Грачаница“ 
Живинице, у дијелу распореда расхода из буџета (Извор 
10), у износу од 1.500,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
611200 - Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0001,
 функционални код 0912 1.500,00 КМ 

у корист економског кода:
611200 - Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0003,
 функционални код 0912 1.500,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и ЈУ ОШ 
„Грачаница“ Живинице.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-17125/24
Тузла, 04.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

680
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 24020069 – ЈУ Друга основна школа 
Живинице, у дијелу распореда расхода из буџета (Извор 
10), у износу од 3.600,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
 611200 - Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0002,
 функционални код 0912 3.600,00 КМ

у корист економског кода:
611200 - Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0003,
 функционални код 0912 3.600,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и ЈУ Друга 
основна школа Живинице.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-17125-1/24
Тузла, 04.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

681
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 24020005 – ЈУ ОШ ,,Трештеница“ 
Бановићи, у дијелу распореда расхода из буџета (Извор 
10), у износу од 1.000,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
 611200 - Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0006,
 функционални код 1011 1.000,00 КМ

у корист економског кода:
611200 - Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0003,
 функционални код 0912 1.000,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и ЈУ ОШ 
,,Трештеница“ Бановићи.



Четвртак, 8.8.2024. год. СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Број 11 - Страна 1535 Четвртак, 8.8.2024. год. СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Број 11 - Страна 1535 

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-17125-2/24
Тузла, 04.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

682
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 24020022 – ЈУ ОШ „Вражићи“ Челић, 
у дијелу распореда расхода из буџета (Извор 10), у износу 
од 3.430,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економских кодова:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0001,
 функционални код 0912 1.500,00 КМ
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0002,
 функционални код 0912 1.930,00 КМ

у корист економског кода:  
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0004,
 функционални код 1020 3.430,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и ЈУ ОШ 
„Вражићи“ Челић .

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-17125-3/24
Тузла, 04.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

683
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), 
на потрошачкој јединици 24020009 – ЈУ ОШ ,,Хамдија 
Крешевљаковић“ Камбери, Градачац, у дијелу распореда 
расхода из буџета (Извор 10), у износу од 2.600,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
613200 -  Издаци за енергију, 
 функционални код 0912 2.600,00 КМ

у корист економског кода:
611200 - Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0003,
 функционални код 0912 2.600,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и ЈУ ОШ 
„Хамдија Крешевљаковић“ Камбери, Градачац.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-17143/24
Тузла, 04.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

684
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 



Број 11 - Страна 1536 Број 11 - Страна 1536  СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Четвртак, 8.8.2024. год. СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Четвртак, 8.8.2024. год.

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 14020001 – Пољопривредни завод 
Тузла, у дијелу распореда расхода из буџета (Извор 10), у 
износу 1.400,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економских кодова:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0006,
 функционални код 0412 500,00 КМ
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0014,
 функционални код 0412 900,00 КМ

у корист економског кода:  
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0005,
 функционални код 0412 1.400,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство пољопривреде, шумарства и 
водопривреде и Пољопривредни завод Тузла..

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11- 17163/24
Тузла, 04.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

685
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 32020004 – ЈУ Народно позориште 
Тузла, у дијелу распореда расхода из буџета (Извор 10), у 
износу од 4.300,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економских кодова:
613400 - Набавка материјала и ситног инвентара,
 функционални код 0820 1.700,00 КМ
613700 -  Издаци за текуће одржавање,
 функционални код 0820 1.600,00 КМ
613800 - Издаци осигурања, банкарских услуга и 
 услуга платног промета,
 функционални код 0820 1.000,00 КМ

у корист економских кодова:
613100 - Путни трошкови, 
 функционални код 0820 1.300,00 КМ 
613500 -  Издаци за услуге превоза и горива,
 функционални код 0820 3.000,00 КМ                                  

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство за културу, спорт и младе и ЈУ 
Народно позориште Тузла.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11- 17187/24
Тузла, 04.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

686
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 24030028 – ЈУ МСШ Грачаница, у 
дијелу распореда расхода из буџета (Извор 10), у износу од 
4.000,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
613200 -  Издаци за енергију, 
 функционални код 0922 4.000,00 КМ

у корист економског кода:
611200 - Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0003,
 функционални код 0922 4.000,00 КМ
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III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и ЈУ МСШ 
Грачаница.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-17187-1/24
Тузла, 04.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

687
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), 
на потрошачкој јединици 32020007 – ЈУ Специјална 
библиотека „Бехрам-бег“ Тузла, у дијелу распореда расхода 
из буџета (Извор 10), у износу од 10,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0002,
 функционални код 0820 10,00 КМ

у корист економског кода:
611200 -  Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0003,
 функционални код 0820 10,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство за културу, спорт и младе и ЈУ 
Специјална библиотека „Бехрам-бег“ Тузла.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-17187-2/24
Тузла, 04.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

688
На основу члана 59. став 1. Закона о буџетима у 

Федерацији БиХ (,,Службене новине Федерације БиХ”, бр. 
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 
11/19, 99/19 и 25а/22), а у вези са чланом 42. став (1) и 
став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину (,,Службене новине Тузланског кантона”, 
број: 3/24), министар финансија доноси

РЈЕШЕЊЕ
о унутрашњој прерасподјели расхода у Буџету 

Тузланског кантона за 2024. годину 

I
Одобрава се унутрашња прерасподјела планираних 

расхода у Буџету Тузланског кантона за 2024. годину 
(„Службене новине Тузланског кантона“, број: 3/24), на 
потрошачкој јединици 24020034 – ЈУ ОШ „Дубоки Поток“ 
Сребреник, у дијелу распореда расхода из буџета (Извор 
10), у износу од 1.650,00 КМ.

II
Прерасподјела планираних расхода извршиће се на 

сљедећи начин: 

на терет економског кода:
613200 -  Издаци за енергију, 
 функционални код 0912 1.650,00 КМ

у корист економског кода:
611200 - Накнаде трошкова запослених,
 субаналитика АА0003,
 функционални код 0912 1.650,00 КМ

III
За реализацију овог рјешења задужују се Министарство 

финансија, Министарство образовања и науке и ЈУ ОШ 
„Дубоки Поток“ Сребреник.

IV
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ,,Службеним новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Број: 07/1-11-17366/24
Тузла, 08.07.2024. године

МИНИСТАР

Суад Мустајбашић,
дипл.ецц., с.р.

689
На основу члана 48. став (3) Закона о основном одгоју 

и образовању – пречишћени текст („Службене новине 
Тузланског кантона“, бр. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 
10/22, 11/22 и 12/23), Министарство образовања и науке 
Тузланског кантона доноси

ОДЛУКУ
о коришћењу уџбеника/радних уџбеника у 

редовним основним школама чији је оснивач  
Скупштина Тузланског кантона у школској 

2024/2025. години
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I
У редовним основним школама, чији је оснивач Скупштина Тузланског кантона, у школској 2024/2025. години 

користиће се уџбеници/радни уџбеници према Списку уџбеника/радних уџбеника у редовним основним школама чији 
је оснивач Скупштина Тузланског кантона у школској 2024/2025. години, који је саставни дио ове одлуке.

II
За наставни предмет Исламска вјеронаука, Католички вјеронаук и Православна вјеронаука, у складу с овом одлуком, 

користиће се уџбеници одобрени од стране надлежног органа вјерске заједнице.

III
За наставни предмет Њемачки језик (први страни језик) и Енглески језик (други страни језик) користиће се уџбеници 

који ће се на захтјев школе одобрити посебном одлуком Министарства oбразовања и науке Тузланског кантона (у даљем 
тексту: Министарство).

IV
У редовној основној школи, чији је оснивач Скупштина Тузланског кантона, у којој се настава изводи из националне 

групе предмета, у складу са чланом 8. став (9) Закона о основном одгоју и образовању – пречишћени текст („Службене 
новине Тузланског кантона“, бр. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22, 11/22 и 12/23), користиће се уџбеници који ће се 
на захтјев школе одобрити посебном одлуком Министарство.

V
Ова одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеним новинама Тузланског кантона“

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
Министарство

образовања и науке

Број: 10/1-34-016445/24
Тузла, 25.06.2024. године

МИНИСТАР

др. сц. Ахмед Омеровић, с. р.

Списак уџбеника/радних уџбеника у редовним основним школама чији је оснивач
Скупштина Тузланског кантона у школској 2024/2025. години

1. РАЗРЕД
Р/Б НАЗИВ УЏБЕНИКА ИМЕ И ПРЕЗИМЕ АУТОРА ИЗДАВАЧКА КУЋА

1. Моја почетница - радни
уџбеник

Вилдана Мујакић, Дијана Ковачевић,
Жармен Хамидовић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла

2. Моја математика - радни
уџбеник Вилдана Мујакић, Дијана Ковачевић „Вријеме“ Зеница

„Нам“ Тузла

3. Моја околина - радни уџбеник Вилдана Мујакић, Дијана Ковачевић, 
Русмира Газдић, Светлана Дувњаковић

„Вријеме“ Зеница
„Нам“ Тузла

4. Музичка култура - радни уџбеник Рефик Хоџић „Нам“ Тузла
„Вријеме“ Зеница

5. Ликовна култура - радни уџбеник Миралем Бркић „Вријеме“ Зеница
„Нам“ Тузла

6. New English Adventure - starter A Regina Raczynska, Cristiana Bruni „Buybook“ Сарајево
2. РАЗРЕД

1. Моја читанка – уџбеник Вилдана Мујакић, Дијана Ковачевић,
Жармен Хамидовић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла

2. Моја математика –
уџбеник

Вилдана Мујакић, Дијана Ковачевић,
Жармен Хамидовић

„Вријеме“ Зеница
„Нам“ Тузла

3. Моја околина – уџбеник Вилдана Мујакић, Дијана Ковачевић,
Жармен Хамидовић

„Вријеме“ Зеница
„Нам“ Тузла

4. Музичка култура –
уџбеник Рефик Хоџић „Нам“ Тузла

„Вријеме“ Зеница

5. Ликовна култура – уџбеник Миралем Бркић „Вријеме“ Зеница
„Нам“ Тузла

6. New English Adventure -
starter B Tessa Lochowski i Cristiana Bruni „Buybook“ Сарајево
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3. РАЗРЕД

1. Моја читанка - уџбеник Шејла Шехабовић, Јасминка Шехабовић „Вријеме“ Зеница
„Нам“ Тузла

2. Моја математика -
уџбеник

Вилдана Мујакић, Дијана Ковачевић,
Жармен Хамидовић

„Вријеме“ Зеница
„Нам“ Тузла

3. Моја околина - уџбеник Вилдана Мујакић, Дијана Ковачевић,
Жармен Хамидовић

„Вријеме“ Зеница
„Нам“ Тузла

4. Музичка култура - уџбеник Рефик Хоџић „Вријеме“ Зеница
„Нам“ Тузла

5. Ликовна култура - уџбеник Јасна Мујкић „Сарајево Публисхинг“ 
Сарајево

6.
Енглески језик – „Family and  
Friends 1“ -
уџбеник

Naomi Simmons
Oxford University Press 
Дистрибутер „Malik Books“ 
Сарајево

4. РАЗРЕД

1. Читанка - уџбеник Зејћир Хасић, Јагода Иличић и Шимо 
Ешић „Босанска ријеч“ Тузла

2. Босански језик - уџбеник Рефик Булић „Босанска ријеч“ Тузла

3. Математика – уџбеник Дијана Ковачевић, Жармен Хамидовић и 
Вилдана Мујакић „Вријеме“ Зеница,“Нам“ Тузла

4. Моја околина – уџбеник Самира Лугавић „Босанска књига“ Сарајево
5. Ликовна култура – уџбеник Миралем Бркић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла

6. Музичка култура –
уџбеник+ ЦД Рефик Хоџић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла

7. Енглески језик DIP IN 4 –
уџбеник + CD Мирела Васић, Зарифа Казазовић „Sarajevo Publishing“ Сарајево

5. РАЗРЕД

1. Читанка - уџбеник Шејла Шехабовић, Јасминка Шехабовић „Вријеме“ Зеница
„Нам“ Тузла

2. Наш језик - уџбеник Шејла Шехабовић, Јасминка Шехабовић „Вријеме“ Зеница
„Нам“ Тузла

3. Математика – уџбеник Вилдана Мујакић, Жармен Хамидовић,
Дијана Ковачевић

„Вријеме“ Зеница
„Нам“ Тузла

4. Природа - уџбеник Вилдана Мујакић, Жармен Хамидовић,
Дијана Ковачевић

„Вријеме“ Зеница
„Нам“ Тузла

5. Друштво - уџбеник Амира Идризовић „Вријеме“ Зеница
„Нам“ Тузла

6. Култура живљења - уџбеник Субхија Капић ИК „Босанска ријеч“ Тузла

7. Основе технике - уџбеник Ћамил Ахметовић „Вријеме“ Зеница
„Нам“ Тузла

8. Ликовна култура – уџбеник Миралем Бркић „Вријеме“ Зеница,
„Нам“ Тузла

9. Музичка култура - уџбеник Рефик Хоџић „Вријеме“ Зеница
„Нам“ Тузла

10. Енглески језик DIP IN 5 –
уџбеник са CD-ом Мирела Васић, Зарифа Казазовић „Sarajevo Publishing“ Сарајево

6. РАЗРЕД
1. Читанка - уџбеник Азра Верлашевић и Весна Алић „Нам“ Тузла
2. Наш језик - уџбеник Амира Џибрић и Исмета Џибрић „Босанска ријеч“ Тузла
3. Математика – уџбеник Хариз Агић и Мара Кешина „Нам“ Тузла

4. Биологија – уџбеник Мехмед Башић; приређивачи: Сенка 
Крго и Муамер Спахић „Нам“ Тузла

5. Географија - уџбеник Грета Жупанчић и Алма Побрић „Босанска ријеч“ Сарајево
„Дјечија књига“ Сарајево

6. Историја - уџбеник Изет Шаботић и Мирза Чехајић „Нам“ Тузла
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7. Техничка култура - уџбеник Ћамил Ахметовић „Нам“ Тузла
8. Информатика - уџбеник Далиборка Вилић и Суада Нумић „Нам“ Тузла
9. Ликовна култура - уџбеник Миралем Бркић „Нам“ Тузла

10. Музичка култура - уџбеник Рефик Хоџић „Нам“ Тузла

11.
Енглески језик (први страни 
језик) CHALLENGES 1 -
уџбеник

Michael Harris, David Mower и Асмир  
Мешић „Buybook“ Сарајево

12. Њемачки језик (други страни
језик) - уџбеник

Вахидин Прељевић, Марија Малежић, 
Јелка Дежман и Гертруда Костањшек „Нам“ Тузла

13.
Haydi Türkҫe Ӧğrenelim 1 уџбеник 
турског језика, као другог 
страног језика, за шести разред

Џ. Брацковић, U. Kiliҫ, S.Doğan,  К.Арамак, 
B. Koҫ, С. Цалик

Yunus Emre Institute/Enstitüsü
„Добра књига“ Сарајево

7. РАЗРЕД
1. Читанка - уџбеник Азра Верлашевић и Весна Алић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла
2. Наш језик - уџбеник Азра Верлашевић и Весна Алић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла
3. Математика – уџбеник Атија Фако „Босанска ријеч“ Тузла

4. Биологија - уџбеник Исат Скендеровић, Авдул Адровић и
Љиљана Толић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла

5. Географија - уџбеник Дамир Џафић и Анђелина Сулејмановић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла
6. Историја - уџбеник Изет Шаботић и Мирза Чехајић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла

7. Техничка култура - уџбеник

Ћамил Ахметовић, Фуад Суљкановић, 
Нијаз Халиловић, Мурис Чичкушић и 
Елбин
Газибеговић

„Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла

8. Информатика - уџбеник Далиборка Вилић и Суада Нумић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла
9. Ликовна култура - уџбеник Миралем Бркић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла

10. Музичка култура - уџбеник Рефик Хоџић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла
11. Физика - уџбеник Смајо Сулејмановић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла

12. Енглески језик (први страни
језик) - уџбеник

Michael Harris, David Mower и Асмир 
Мешић „Buybook“ Сарајево

13. Њемачки језик (други страни 
језик) - уџбеник

Вахидин Прељевић, Аднан Чавро,
Маринка Малежић и Гертруда 
Костајншек

„Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла

14.

Haydi Türkҫe Ӧğrenelim 2, уџбеник 
турског језика, као другог 
страног језика, за
седми разред

Џ. Брацковић, U. Kiliҫ, S. Doğan, К.Арамак, 
B. Koҫ, С. Цалик, Е. Целик, Т. Демир

Yunus Emre Institute/Enstitüsü
„Добра књига“ Сарајево

15. „Основи демократије“ ауторска права „Центар за грађанско
образовање“

„Цивитас Босне и
Херцеговине“

8. РАЗРЕД
1. Читанка - уџбеник Азра Верлашевић и Весна Алић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла

2. Босански језик - уџбеник Алмира Хаџихрустић „Сарајево Публисхинг“ 
Сарајево

3. Математика - уџбеник
Мара Кешина, Сабиха Бабовић, Един
Кљајић, Адис Пирија и Мирха 
Ибришимовић

„Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла

4. Биологија - уџбеник Исат Скендеровић и Авдул Адровић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла
5. Географија - уџбеник Салих Куленовић и Дамир Џафић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла
6. Историја - уџбеник Изет Шаботић и Мирза Чехајић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла

7. Техничка култура - уџбеник

Ћамил Ахметовић, Јасмин Карахмет, 
Белма Хубан, Асим Глухић, Фахрудин 
Смајловић, Елвир Ибељић, Нихад
Мујезиновић, Мерсад Ватић, Џемал
Захировић, Хазим Фехрић, Асиф Анделић 
и  Сенад Мулић

„Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла
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8. Информатика - уџбеник Далиборка Вилић и Амела Казазић Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла

9. Хемија - уџбеник Санија Адровић, Ервада Синановић,
Зинајда Пашагић-Хаџић и Ленка Делић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла

10. Ликовна култура - уџбеник Миралем Бркић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла
11. Музичка култура - уџбеник Рефик Хоџић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла

12. Физика - уџбеник Мирсудин Пачариз, Амир Хаџић, Мина 
Адровић и Неџад Удвинчић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла

13. Енглески језик „Challenges 3“ 
(први страни језик) - уџбеник

Michael Harris, David Mower, Anna 
Sikorzynska и Асмир Мешић „Buybook“ Сарајево

14. Њемачки језик (други страни 
језик) - уџбеник

Лара Хеџић, Аднан Чевра, Нихада
Кахрић, Маринка Малежић, Гертруда  
Костајншек и Јелка Дежман

„Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла

15. Турски језик (други страни језик) 
- Haydi Türkçe Öğrenelim 3

Џ. Брацковић, U. Kiliҫ, S. Doğan, К.Арамак, 
B. Koҫ, С. Цалик, Е. Целик, Т. Демир

Yunus Emre Institute/Enstitüsü
„Добра књига“ Сарајево

9. РАЗРЕД
1. Читанка - уџбеник Азра Велашевић и Весна Алић „Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла

2. Наш језик - уџбеник Амира Џибрић „Дјечија књига“ Сарајево
„Босанска ријеч“ Сарајево

3. Математика – уџбеник Шефкет Арсланагић „Дјечија књига“ Сарајево
„Босанска ријеч“ Сарајево

4. Биологија – уџбеник Амела Бегић и Јасминка Халиловић „Босанска књига“ Сарајево

5. Географија - уџбеник Алмира Бећировић, Едис Хоџић, Самир 
Бајрактаревић и Анђелина Сулејмановић „Нам“ Тузла

6.

Историја – уџбеник

Историја – Додатак уџбенику 
историје за девети разред 
деветогодишње основне школе

Изет Шаботић и Мирза Чехајић

Алмира Бећировић и Назим 
Ибрахимовић

„Нам“ Тузла, „Вријеме“ Зеница

„Нам“ Тузла

7. Техничка култура – уџбеник Ћамил Ахметовић, Суада Нумић и Нахид 
Куленовић „Нам“ Тузла, „Вријеме“ Зеница

8. Информатика - уџбеник Далиборка Вилић и Амела Казазић Вријеме“ Зеница, „Нам“ Тузла
9. Хемија - уџбеник Наташа Миличевић и Медиха Мусић „Sarajevo Publishing“ Сарајево

10. Музичка култура - уџбеник Рефик Хоџић „Нам“ Тузла „Вријеме“ Зеница
11. Ликовна култура - уџбеник Јасна Мујкић „Sarajevo Publishing“ Сарајево
12. Физика – уџбеник Др. Нада Габела и др. Хаснија Муратовић „Grafex“ Мостар

13.
Енглески језик „Challenges 4“ 
(први страни језик) –
уџбеник

Асмир Мешић, Michael Davis, David    
Mower, Anna Sikorzynska „Buybook“ Сарајево

14. Њемачки језик (други страни
језик) - уџбеник Злата Маглајлија „Дјечија књига“ Сарајево

„Босанска ријеч“ Сарајево

15. Турски језик (други страни
језик) - Haydi Türkçe Öğrenelim 4

Uğur Kiliç, Selcuk Doğan, Тарик Демир,
Kürşat Aramak, Beyza Koç, Selin Çalik, Ecem 
Çelik и Џенана Брачковић

Yunus Emre Institute/Enstitüsü
„Добра књига“ Сарајево

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
Министарство

образовања и науке

Број: 10/1-34-016445-1/24
Тузла, 25.06.2024. године

МИНИСТАР

др. сц. Ахмед Омеровић, с. р.
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На основу члана 14. став (2) Закона о основном одгоју 

и образовању – пречишћени текст („Службене новине 
Тузланског кантона“, бр. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 
10/22, 11/22 и 9/23), министар образовања и науке 
Тузланског кантона, уз сагласност Владе Тузланског 
кантона број: 02/1-34-13-657-6/24 од 04.07.2024. године, 
доноси

ОДЛУКУ О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА 
ПЕДАГОШКИХ СТАНДАРДА И ОПШТИХ 

НОРМАТИВА ЗА ОСНОВНИ ОДГОЈ И 
ОБРАЗОВАЊЕ

Члан 1.
У Педагошким стандардима и општим нормативима за 

основни одгој и образовање („Службене новине Тузланског 
кантона“, бр. 12/22, 15/22, 11/23 и 12/23), у члану 8. став 
(8), тачка а), алинеја 15. иза текста „другог страног језика“ 
додаје се текст „ , језика мањина,“.  

Члан 2.
У члану 21. став (5) на крају текста брише се тачка 

и додају се ријечи „и лица са завршеним Едукацијско-
рехабилитацијским факултетом.“

Члан 3.
Члан 40. мијења се и гласи:

„Члан 40.
(Број извршилаца, опис послова и задатака, профил и 

ниво стручне спреме асистента, медицинских сестара и 
физиотерапеута у Заводу)

За обављање послова и бриге ученика и корисника 
интерната, медицинске његе и физиотерапеутског 
третмана ученика, у Заводу са интернатским смјештајем, 
број извршилаца, опис послова и задатака, профил и ниво 
стручне спреме, одређен је како слиједи:

извршилац Асистент 2
извршилац Медицинска сестра 4
извршилац Физиотерапеут 2

„

Члан 4.
Иза члана 40. додаје се нови члан 40а, који гласи:

„Члан 40а
(Опис послова асистента)

(1) Асистент у оквиру радног времена, обавља сљедеће 
послове:

а) Учествује у организацији цјелокупног живота 
и наставних/ваннаставних активности ученика и 
корисника интерната у својој смјени,

б) Заједно са медицинском сестром пружа непосредну 
помоћ ученицима и корисницима интерната при узимању 
хране и пића те у обављању хигијенских потреба, 

ц) Преузима бригу и одговорност за све кориснике 
интерната у својој смјени,

д) Обавља неопходне савјетодавне разговоре са 
корисницима,

е) Води рачуна о здравственом стању дјеце,
ф) Организује превоз дјеце до љекара,
г) Ради у смјенама укључујући и ноћну смјену у 

интернату,

х) Води рачуна о поштивању кућног реда,
и) Учествује са одгајатељем у реализацији непосредног 

одгојно-образовног рада у интернату,
ј) Обавља и друге послове по налогу директора и за 

свој рад одговоран је директору.
Профил и ниво стручне стручне спреме за обављање 

послова радног мјеста асистента је: наставник свих 
профила у складу са НПП-ом, педагог  са профилом из 
члана 23. став (2) ових стандарда, као и лице са завршеним 
Едукацијско-рехабилитацијским  факултетом - ВСС, 240 
ЕЦТС бодова и положеним стручним испитом за рад у 
образовању.

Члан 5.
У члану 51. став (2) ријечи „-гимназија, вјерска, 

економска, техничка, управна или биротехничка школа“, 
се бришу.

Члан 6.
У члану 52. став (1) тачка а) алинеја 6. ријечи „двије 

учионице“ замјењују се ријечима „једном учионицом“.
У истом члану у ставу (1) тачка б) иза алинеје 5. додаје 

се нова алинеја 6., која гласи:
„6. Изузетно, за подручне школе које раде у једној 

смјени, а имају запослене особе на дан ступања на снагу 
ових стандарда, на пословима ложења и одржавања 
хигијене на неодређено вријеме на пуно радно вријеме, 
исте особе могу задржати у радном односу на пословима 
ложења и одржавања хигијене  уз предходну сагласност 
Министарства.“  

У истом члану у ставу (11) иза тачке ц) додаје се нова 
тачка д), која гласи:

„д) портир три извршиоца“.
Иза става (17) додају се нови ставови (18) и (19), који 

гласе:
„(18) Портир, у оквиру радног времена, обавља 

сљедеће послове: 
а) контролише улаз, излаз и кретање лица у објекту и 

око објекта који обезбјеђује,
б) води евиденцију о доласку и одласку запосленика 

школе,
ц) води евиденцију уласка и изласка запосленика, 

странака, студената, ученика те осталих особа изван 
радног времена школе,

д) културно се опходи и даје информације, обавијести 
и друге напомене странкама, запосленицима, ученицима, 
достављачима и свим другим особама,

е) провјерава разлоге доласка странака у зграду те 
их упућује у просторије у које су позвани или гдје могу 
обавити радње због којих су дошли у школу,

ф) када је то потребно због безбиједности запослених 
и ученика, по налогу директора, прегледа лица која улазе у 
школу и предмете које уносе у зграду, 

г) контролише уношење и изношење свих предмета, 
материјала, робе и др.,

х) брине о задржавању странака у згради, 
и) брине о безбједности зграде, запослених и ученика 

и школског инвентара, 
ј) обезбеђује, чува и штити материјална добра која 

обезбјеђује,
к) спречава уништавање имовине коју објезбеђује,
л) чува кључеве од канцеларија и других просторија, 

који се остављају на табли за кључеве,
м) врши обилазак објекта као и паркинг простора 

објекта,
н) обилази објекат у току ноћи, контролише улазе у 

објекат и двориште,
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о) у ноћним сатима посебно контролише мокре 
чворове, електроинсталације и уређаје, прозоре и друго 
ради спрјечавања поплаве, пожара и настанка штете због 
временских непогода,

п) провјерава затвореност прозора и закључаност 
врата на објекту, 

q) провјерава стања хидрантских ормарића и 
ватрогасних апарата по просторима школе, 

р) провјерава погашеност електричних уређаја и 
расвјетних тијела, 

с) приликом обиласка обраћа  пажњу на особе 
сумњивог понашања, 

т) обраћа пажњу и на све остављене сумњиве предмете 
(врећице, торбе, пакете и сл.), 

у) врши, по договореним терминима, укључивање и 
искључивање система расвјете унутар и ван објекта,

в) одржава уредност и хигијену радног мјеста, 
w) интервенише по упутама и договореном протоколу 

у изванредним ситуацијама, 
x) о свим важнијим догађањима промјене стања у и 

на објекту, извјештава директора школе и с њим утврђује 
потребу писања извјештаја о предметном догађају, 

y) предузима мјере у случају пожара и других 
природних непогода,

з) обавјештава надлежне органе у случају потребе за 
њиховим ангажовањем (полиција, ватрогасци и др.),

аа) води књигу примопредаје смјене у коју обавезно 
уписује своја запажања те упознаје колегу са промјенама 
и стањем у објекту, 

бб) обавља и друге послове по налогу директора 
школе.

(19) Профил и ниво стручне спреме за обављање 
послова радног мјеста портира је: ССС, најмање III степен.“

Члан 7.
(Ступање на снагу)

Ова одлука ступа на снагу даном давања сагласности 
Владе Тузланског кантона и биће објављена у ,,Службеним 
новинама Тузланског кантона”.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
Министарство

образовања и науке

Број: 10/1-34-013657-5/24
Тузла, 03.07.2024. године

МИНИСТАР

др. сц. Ахмед Омеровић, 
с. р.
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На основу члана 87. став (2) тачка а) Колективног 

уговора за дјелатност основног образовања у Тузланском 
кантону („Службене новине Тузланског кантона“, бр. 
3/17, 7/18, 16/18, 17/18, 17/20, 22/21, 20/22, 1/23, 4/23, 
11/23 и 4/24), Заједничка комисија за тумачење одредби 
Колективног уговора за дјелатност основног образовања 
у Тузланском кантону, образована Споразумом о 
образовању Заједничке комисије за тумачење одредби 
Колективног уговора за дјелатност основног образовања 
у Тузланском кантону, број: 10/1-30-31617-1/22 од 22.11. 
2022. године и број: 02-310/22 од 22.11.2022. године, 
закљученим између Министарства образовања и науке 
Тузланског кантона и Самосталног синдиката радника 
основног образовања и одгоја Тузланског кантона, на 

сједници одржаној 28.06.2024. године, даје сљедеће

Т У М А Ч Е Њ Е
одредби Колективног уговора за дјелатност 
основног образовања у Тузланском кантону

I
Одредбом члана 13. став (8), а у вези са ставом (9) 

Колективног уговора за дјелатност основног образовања 
у Тузланском кантону („Службене новине Тузланског 
кантона“, бр. 3/17, 7/18, 16/18, 17/18, 17/20, 22/21, 20/22, 
1/23, 4/23, 11/23 и 4/24 – Колективни уговор) утврђено 
је признавање и обрачун прековременог рада радника од 
стране директора школа када радник ради с пуним радним 
временом у двије или више школа које се финансирају из 
буџета Кантона. Назначене одредбе Колективног уговора 
искључиво упућују на ситуацију када радник, који ради 
у двије или више школа, реализује већи број наставних 
часова одређеног наставног предмета у односу на број 
часова тог наставног предмета утврђеног Педагошким 
стандардима, а директори нити једне од школа у којима 
радник ради не признају нити обрачунавају прековремени 
рад, сводећи свеукупно реализоване наставне часове у 
оквир 40-сатне радне седмице (нпр. радник/наставник 
ради у три школе и реализује 20 часова математике 
(а норма је 19 часова), и то: 8 часова у једној школи, 8 
часова у другој и 4 наставна часа у трећој школи, а све три 
школе су структуирале седмично оптерећење радника 
на укупно 40 сати, избјегавајући правилно примијенити 
ову одредбу, а такво поступање директори свих школа 
образлажу да радник не реализује прековремени рад 
нити у једној од школа у којима ради. Како у наведеном 
примјеру радник/наставник има један наставни час 
прековременог рада који са стручно-методијском 
припремом износи укупно 1,5 сат седмично, јер је норма 
математике 19 часова, а радник/наставник реализује 20 
часова, директори свих школа су му, у складу са ставом 
(9) члана 13. Колективног уговора, обавезни признати 
и обрачунати процентуално реализован прековремени 
рад (у наведеном примјеру прва школа 40% (40x1,5:100) 
а то је 0,6 сати седмично, друга школа такође 40%, а то 
је 0,6 сати седмично и трећа школа 20% (20x1,5:100) а то 
износи 0,3 сата седмично (што седмично укупно износи 
0,6+0,6+0,3=1,5 сати прековремено). Или, нпр. радник/
наставник ради у двије школе у којим реализује 20 часова 
босанског језика (а норма је 19 часова), и то: 12 часова у 
једној школи и 8 часова у другој школи. И у овом примјеру 
радник/наставник реализује 1 час преко норме утврђене 
Педагошким стандардима (19 часова), односно укупно 
седмично 1,5 сати. Прековремени се признаје и обрачунава 
тако што прва школа обрачуна 60% што од 1,5 износи 
0,9 сати, а друга школа 40% што од 1,5 износи 0,6 сати 
седмично. Према томе, обавеза је директора свих школа 
у којима радник ради, да претходно проведу међусобне 
директне консултације с циљем усаглашавања структуре 
40-сатне радне седмице и правилног признавања и 
обрачуна прековременог рада радника који реализује 
више наставних часова одређеног наставног предмета 
у односу на број часова тог наставног предмета утврђен 
Педагошким стандардима.

II
Одредбом члана 38. став (11) Колективног уговора је 

утврђено да раднику, који ради у двије или више школа, а 
који у смислу става (1) тачке д) – рад наставника на изради 
и реализацији индивидуализованог/прилагођеног 
НПП-а и тачке и) – рад радника у непосредном одгојно-
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образовном процесу, који реализује више од четири НПП-а 
овог члана, има право на отежане услове рада, додатак 
на плату се обрачунава на износ основне плате коју би 
радник остварио на свом радном мјесту са пуним радним 
временом. Дакле, означеним одредбама регулисан је 
начин обрачуна отежаних услова рада када радник ради 
у двије или више школа а утврђено му је право на име 
отежаних услова рада по основу израде и реализације 
прилагођених НПП-ова у једној или више школа у којима 
ради, као и начин обрачуна додатка на плату на име 
отежаних услова по основу реализације више од 4 НПП-а, 
а који се обрачунавају  и то на износ основне плате коју би 
остварио с пуним радним временом.  

Када су у питању отежани услови у смислу тачке 
д) став (1) члана 38. Колективног уговора свака школа 
у којој је раднику утврђено право на отежане услове – 
израда и реализација прилагођених НПП-а без обзира 
на проценат радног времена, односно, седмичну норму 
радника, обрачунава утврђени проценат отежаних услова 
рада (1% за сваког ученика), и то на износ основне плате 
коју би радник остварио на свом радном мјесту с пуним 
радним временом. Новчани износ добијен израчуном 
(а то је утврђени проценат отежаних услова у тој школи 
примијењен на основну плату с пуним радним временом 
коју би остварио у тој школи) уноси се у шихт листу 
раднику као додатак на плату.

Када су у питању отежани услови рада у смислу тачке 
и) става (1) члана 38. Колективног уговора односно када 
радник у двије или више школа укупно реализује више 
од 4 НПП-а, дакле то је збир свих НПП-а у свим школама, 
у којем случају су директори свих школа у којим радник 
ради обавезни да се усагласе и заједнички утврде 
све реализоване НПП-ове изнад 4 НПП-а, по потреби 
међусобно обавијесте ради утврђивања, признавања, 
обрачуна и плаћања отежаних услова по овом основу у 
једнаком проценту (нпр: укупно реализовано 10 НПП-а у 
двије школе, обрачунава се: 10 – 4 = 6 НПП-а x 0,5% = 3%, 
тако да свака школа у рјешењу утврђује по 1,5% отежаних 
услова, наглашавајући у властитом рјешењу да ће и друга 
школа у којој радник ради у истом проценту утврдити 
отежане услове. Приликом обрачуна ових отежаних услова 
рада свака школа, без обзира на проценат радног времена 
односно седмично радно вријеме радника, обрачунава 
утврђени проценат отежаних услова рада на износ основне 
плате коју би радник остварио на свом радном мјесту 
у тој школи с пуним радним временом. Новчани износ 
добијен израчуном (а то је утврђени проценат отежаних 
услова рада примијењен на основну плату с пуним радним 
временом у тој школи) уноси се у шихт листу раднику 
као додатак на плату, с тим да се по овом основу раднику 
може признати максимално 6 НПП-ова односно 3% на 
основну плату с пуним радним временом, без обзира у 
колико школа ради и колико НПП-ова реализује, о чему су 
директори школа по службеној дужности дужни водити 
рачуна приликом признавања права радника на име 
отежаних услова рада по наведеном основу.  

III
Тачка I Тумачења одредби Колективног уговора за 

дјелатност основног образовања у Тузланском кантону 
од 28.12.2017. године („Службене новине Тузланског 
кантона“, број: 7/18) мијења се и гласи:

„I
Одредбом члана 39. став (5) Колективног уговора 

лицима која су стекла стручни назив магистар или 
мастер, по окончању другог циклуса болоњског система 

студирања, не признаје се право на непосредно више 
стручно звање.“

У истој одредби под термином „радним односом....у 
школи“ сматра се радни однос у основној или средњој 
школи.

IV
Ово тумачење биће достављено уговорним странама 

Колективног уговора и Министарству образовања и науке 
Тузланског кантона ради достављања истог установама 
основног образовања на подручју Тузланског кантона.

V
Уговорне стране дужне су се придржавати тумачења 

датих од стране Заједничке комисије за тумачење одредби 
Колективног уговора за дјелатност основног образовања 
у Тузланском кантону.

VI
Тумачење има правну снагу и учинак одредбе 

Колективног уговора и биће објављено у „Службеним 
новинама Тузланског кантона“.

Заједничка комисија за тумачење :

1. Асим Бојић, с. р.
2. Малик Икановић, с. р.
3. Сумедин Куловић, с. р.
4. Менсур Главић, с. р.

Министарство образовања и науке Тузланског кантона
Заједничка комисија за тумачење одредби Колективног

уговора за дјелатност основног образовања

Број: 3 
Тузла, 28.06.2024. године

692
На основу члана 45. Закона о основном одгоју и 

образовању - пречишћени текст (,,Службене новине 
Тузланског кантона”, бр. 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 
5/22, 10/22, 11/22 и 12/23), члана 50. Закона о средњем 
образовању и одгоју - пречишћени текст (,,Службене 
новине Тузланског кантона”, бр. 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 
22/21, 5/22, 10/22, 11/22, 9/23 и 12/23), уз консултације 
са Педагошким заводом Тузланског кантона, министар 
образовања и науке доноси

НАЧЕЛА ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ ИЗЛЕТА, 
ЕКСКУРЗИЈА И ЛОГОРОВАЊА УЧЕНИКА 

ОСНОВНИХ И СРЕДЊИХ ШКОЛА СА 
ПОДРУЧЈА ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА

I  ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
(Предмет Начела)

Овим начелима се одређује концепт припреме и 
организације излета, екскурзија, стручних посјета, 
логоровања, школе у природи и друштвено-корисног 
рада у основним и средњим школама, истиче њихов циљ, 
обавезу учествовања ученика, садржај, распоред, ток, 
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врсту и дужину трајања, правила понашања и безбједности 
ученика, као и анализу и извјештај о реализованим 
излетима, екскурзијама и логоровањима.

Члан 2.
(Организација ученичких излета, екскурзија и 

логоровања)
(1) Организација ученичких излета, екскурзија и 

логоровања је у надлежности школе и мора бити у складу 
с годишњим програмом рада школе и овим начелима. 

(2) Активности из става (1) овог члана се планирају 
годишњим програмом рада школе у складу с узрастом 
ученика и наставним планом и програмом појединог 
разреда.  

(3) Вријеме проведено на излету, логоровању и 
екскурзији убраја се у радне дане.

(4) Стручне посјете и стручне екскурзије убрајају 
се у наставне дане ученицима из предмета из којих је 
реализована стручна посјета, односно стручна екскурзија. 

(5) Школа је дужна осмислити садржај излета, 
логоровања и екскурзије у складу с захтјевима наставног 
плана и програма и у складу са одгојно-образовним 
задацима. 

(6) Основни принципи које школа мора задовољити 
у провођењу излета, логоровања и екскурзија су: 
добровољност, транспарентност, оправданост, прецизност 
планирања и квалитета реализације.

II  ПОЈАМ ЕКСКУРЗИЈЕ, ИЗЛЕТА И ЛОГОРОВАЊА

Члан 3.
(Појам и облици екскурзије)

(1) Екскурзија је облик изванучионичког одгојно-
образовног рада који је унапријед планиран, годишњим 
програмом рада школе предвиђен, детаљно програмиран, 
укључује стручно-педагошки припремљене и обављене 
активности ученика и наставника са јасним циљем да се 
ученицима омогући да непосредно провјеравају и стичу 
одређена знања, вјештине и навике у складу са циљевима 
и задацима одговарајућих програма одгојно-образовног 
рада. 

(2) Екскурзија мора имати прије свега едукативни 
карактер, бити усклађена с наставним планом и 
програмом и узрастом ученика, да су њоме обухваћена 
мјеста и догађаји које су ученици изучавали у школи.

(3) Екскурзија може бити једнодневно или вишедневно 
путовање ученика ради посјете природних, културних, 
спортских и техничких одредишта изван сједишта школе 
у складу с одгојно-образовним задацима школе. 

Члан 4.
(Стручна посјета, стручна екскурзија, логоровање, 

излет и размјена ученика)
(1) Стручна посјета и стручна екскурзија је једнодневни 

или вишедневни посебан облик наставног рада ученика 
и наставника у мјесту или изван сједишта школе ради 
остваривања појединих дијелова наставног плана и 
програма. 

(2) Логоровање је рекреативна активност и 
облик туризма у којем ученици проводе неко вријеме у 
природи, обично користећи шаторе или посебно израђена 
или прилагођена возила за смјештај и боравак. 

(3) Логоровање може бити организовано и у сарадњи с 
извиђачким и другим организацијама. 

(4) Логоровање омогућава да се у пракси провјере 
стечена знања из географије, историје, биологије, 
екологије, да ученици стичу навику коришћења слободног 

времена на здрав начин, као и стицање других вјештина 
и навика које им у каснијим животним ситуацијама могу 
корисно послужити.

(5) За одлазак ученика на логоровање неопходна је 
сагласност родитеља.

(6) Излет је полудневни или једнодневни заједнички 
одлазак ученика и наставника у мјесту средишта школе 
или изван њега, које организује и изводи школа ради 
испуњавања одређених планираних одгојно-образовних 
задатака.

(7) Размјена ученика је одлазак ученика и наставника 
у друге школе у државу или иностранство, ради стицања 
нових знања и унапређења одгојно-образовног процеса.

(8) Приликом реализовања размјене из става (7) 
овог члана, неопходно је испуњење услова за одлазак на 
екскурзију и сагласност Министарства. 

III ЦИЉ, ЗАДАЦИ, САДРЖАЈ И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ, 
ИЗЛЕТА И ЛОГОРОВАЊА

Члан 5.
(Циљеви и задаци екскурзије, излета и логоровања)

(1) Екскурзије, излети и логоровања имају образовни, 
одгојни, забавни, културни и здравствени карактер. 

(2) Образовни циљ подразумијева омогућавање 
стицања нових знања, продубљивање и утврђивање 
градива обрађеног на школским часовима, као и 
повезивање теоретске наставе са праксом. 

(3) Одгојни циљ је, прије свега, развијање љубави 
према ужем завичају, Федерацији Босне и Херцеговине 
(у даљем тексту: ФБиХ) односно према домовини Босни 
и Херцеговини, упознавање њених природних љепота, 
културних и историјских споменика и институција, 
развијање другарства, пријатељства и социјализације код 
ученика.

(4) Забавни, културни и здравствени циљ се остварује 
кроз посјете позоришним и филмским представама, 
спортским манифестацијама, организовањем спортских, 
културних и такмичарских активности, забавних вечери, 
боравком у природи и слично, успостављању сарадње са 
другим школама, што истовремено може имати и одгојни 
и образовни карактер за ученике.

(5) Неки видови екскурзија, посебно логоровања имају 
и здравствени значај, јер вишедневни боравак у природи 
доприноси јачању здравља младих и повећава отпорност 
њиховог организма.

(6) Циљ екскурзије, излета и логоровања је непосредно 
упознавање појава и односа у природној и друштвеној 
средини, упознавање културног, историјског и духовног 
наслијеђа и привредних достигнућа која су у вези с 
дјелатношћу школе.

(7) Задаци који се остварују реализацијом екскурзије, 
излета и логоровања су: проучавање објеката и појава 
у природи, уочавање веза и односа одређених појава у 
конкретним условима у којима се дешавају, развијање 
еколошке културе и навика, интеркултуролошки, 
упознавање других и другачијих крајева и држава – 
архитектуре, живота и организације рада, културе, 
традиције људи у другим крајевима, развијање позитивног 
односа према културним, историјским, националним, 
естетским и другим вриједностима, развијање спортских 
навика и потреба, развијање социјалне комуникације 
и позитивних социјалних релација, његовање здравих 
стилова живота као и схватање значаја здравља, 
омогућавање доживљавања и испољавања позитивних 
емоција.
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Члан 6.
(Садржај и програм екскурзије, излета и 

логоровања)
(1) Садржај екскурзије, излета и логоровања одређује се 

на основу наставног плана и програма одгојно-образовног 
рада и саставни је дио годишњег програма рада школе.

(2) Програм екскурзије мора дефинисати одгојно-
образовне циљеве и задатке екскурзије у складу с врстом 
школе, садржаје и активности којима се ти циљеви 
остварују, планирани број ученика, носиоце садржаја и 
активности, трајање, путне правце, обезбјеђење превоза, 
смјештаја, исхране и здравствене заштите ученика и 
пратилаца, техничку организацију и начин финансирања. 

(3) Програм из става (2) овог члана, предлажу стручни 
активи и одјељенска вијећа, разматра га и на њега даје 
сагласност вијеће родитеља, а усваја га наставничко вијеће 
школе. 

(4) За сваку екскурзију потребно је израдити програм 
којим ће се детаљније разрадити предвиђени одгојно-
образовни задаци за ученике – учеснике, вријеме 
провођења, трајање,  одредиште, садржај, ток и особе 
задужене за провођење екскурзије.

(5) Екскурзија се проводи са тачно одређеном групом 
ученика. 

(6) За провођење екскурзије потребна је писмена 
сагласност најмање двије трећине родитеља ученика 
одјељења одређеног разреда. Уколико је у школи само 
једно одјељење разреда, потребна је писмена сагласност 
најмање двије трећине родитеља ученика тог разреда. 

(7) Ученици чији родитељи нису дали сагласност нису 
обавезни учествовати у екскурзији.

(8) Изузетно, школа може утврдити обавезност 
учествовања свих ученика једног или више одјељења 
само за стручне екскурзије за које има писану сагласност 
најмање двије трећине родитеља и за које сама обезбјеђује 
средства за извођење.

(9) Директор школе је обавезан да укључи све 
интересне групе у процес одлучивања и планирања 
екскурзије.

IV   ПРИПРЕМА И ИЗВОЂЕЊЕ ЕКСКУРЗИЈЕ

Члан 7.
(Припрема за извођење екскурзије)

(1) Директор школе је носилац послова у припреми, 
организацији и извођењу програма екскурзије.

(2) Педагог школе мора бити укључен у послове 
припреме екскурзије. 

(3) У припреми, организацији и извођењу програма 
екскурзије обавезно учествује разредник одјељења чија се 
екскурзија планира.

(4) У случају спријечености разредника мијења га 
други наставник, који је у том одјељењу изводио наставу 
најмање једну годину, а којег одреди директор школе.

(5) Разредник, односно наставник који га мијења, 
дужан је да упозна родитеље с програмом и материјалним 
издацима за извођење екскурзије, да обезбиједи 
организационо- техничке услове за извођење екскурзије, 
прати и координира реализацију предвиђеног програма 
екскурзије, те се стара о безбједности и понашању ученика.

(6) Директор школе одређује стручног вођу екскурзије 
из реда наставника који реализују наставни план и 
програм у одјељењима која путују на екскурзију. Задатак 
стручног вође је припрема и спровођење програма који се 
односи на остваривање постављених одгојно-образовних 
циљева и задатака кроз одговарајуће садржаје.

(7) Изузетно, ако се екскурзија организује за највише 

двије групе ученика стручни вођа екскурзије може бити и 
разредник или други наставник из ученичке пратње.

(8) Сразмјерно броју ученика обухваћених екскурзијом 
организује се број пратилаца – наставника, тако да је један 
наставник пратилац за:

а) до 10 ученика у нижим разредима основне школе 
(од I до V разреда), 

б) до 20 ученика у вишим разредима основне школе и 
у средњој школи.

(9) Ако је на екскурзији дијете са потешкоћама у 
развоју или дијете са одређеним степеном инвалидности, 
одређује се један наставник или асистент или родитељ 
дјетета као пратилац.

(10) Путни правци, крајеви, предјели, објекти и 
знаменитости, манифестације које се могу посјетити 
одређују се у складу с циљем и задацима путовања.

(11) Обавеза разредника или стручног вође 
екскурзије је да с ученицима сачини писани материјал о 
знаменитостима из програма екскурзије, прије поласка на 
екскурзију.

(12) Приликом планирања екскурзије школа мора 
водити рачуна о висини цијене, како би екскурзија била 
доступна свим ученицима односно њиховим родитељима.

(13) Једнодневна екскурзија се може провести, ако у 
њој учествује најмање 50% ученика за које се организује, 
односно 50% од укупног броја ученика истог разреда за 
вишедневне екскурзије, а њено провођење је планирано 
на територији Босне и Херцеговине. Школе су обавезне 
програм извођења екскурзија прилагодити распореду 
часова за дане за које се изводи екскурзија. За ученике који 
не иду на екскурзију, школа организује редовну наставу по 
распореду часова. 

(14) Школа даје упутства, програм и садржај 
екскурзије туристичким агенцијама које имају лиценцу за 
обављање дјелатности туризма, односно потврду издату 
од надлежног кантоналног органа за послове туризма, у 
складу са одговарајућим прописима, од којих тражи понуде 
за организовање вишедневне или једнодневне екскурзије.

(15) За организацију вишедневне екскурзије школа 
је дужна тражити од туристичке агенције лиценцу за 
обављање дјелатности туризма, односно потврду издату 
од надлежног кантоналног органа за послове туризма у 
складу с одговарајућим прописима.

(16) Одлуку о најповољнијој понуди, базирану на 
економски најповољнијој понуди и другим условима 
битним за превоз, која мора бити у складу с дефинисаним 
програмом и садржајем екскурзије, доноси комисија коју 
именује директор школе. Комисију чине разредници 
одјељења, представник ученика одговарајућег разреда, 
представник вијећа родитеља одговарајућег разреда и сам 
директор.

(17) На основу најмање три понуде комисија доноси 
одлуку о избору најповољније понуде, а која је у складу с 
усвојеним програмом екскурзије. У раду комисије учествују 
секретар школе и сарадник за економско-финансијске 
послове као административно-техничка подршка без 
права одлучивања.

(18) У цијену екскурзије морају бити урачунати сви 
додатни трошкови: посјете, излети, улазнице, а уплаћени 
аранжман за вишедневне екскурзије мора бити најмање на 
бази полупансиона, што мора бити регулисано уговором.

(19) Писмена сагласност родитеља је саставни дио 
уговора који директор школе закључује с одабраном 
агенцијом.

(20) Агенција је дужна придржавати се утврђених 
општих услова путовања и програма путовања, и мора 
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да посједује одговарајућу лиценцу којом доказује да 
испуњава законом прописане услове везано за туристичку 
дјелатност односно дјелатност превоза. 

Члан 8.
(Садржај уговора о превозу)

(1) Уговор који закључују директор школе и агенција 
(која обавезно прилаже доказе о референсама), поред 
основних елемената треба садржавати и:

а) појединачну и укупну цијену према броју путника,
б) врсту, тип и категорију смјештаја,
ц) број оброка,
д) врсту и тип превоза (који обезбјеђује услове за 

удобан и сигуран превоз ученика),
е) податке о водичима, здравственој заштити и броју 

гратиса,
ф) начин плаћања, број рата, услове задржавања 

износа гаранције,
г) референсе превозника који ће вршити превоз 

ученика,
х) обавезу агенцији да се изврши технички преглед 

аутобуса који ће вршити превоз ученика на екскурзију 
најкасније 72 сата прије поласка на екскурзију и доказ о 
томе доставити школи,

и) обавезу агенцији да достави на увид лиценцу 
за аутобус, рјешење о техничко-експлоатационим 
условима и доказе о осталим испуњеним условима - 
тахографски уложак за претходна два дана за возаче који 
ће бити ангажовани те да возачи обавезно морају имати 
исказнице прије поласка на пут, као и обавезу агенцији да 
за екскурзије у иностранство обезбиједи два возача, 

ј) обавезу агенције да обезбиједи два водича за групе 
веће од 100 ученика,

к) обавезу посједовања полисе осигурања за све 
учеснике екскурзије,

л) обавезу обезбјеђења банковне гаранције за 
извршење уговореног посла коју је агенција дужна 
предати директору школе приликом закључења уговора 

м) те друге услове које агенција мора испуњавати 
утврђене законом који регулишу област вршења превоза, 
а у зависности од врсте превоза.

(2) За планирање, програмирање и реализацију 
задатака екскурзије стручно је одговорна школа те је 
школа дужна благовремено организовати сарадњу с 
родитељима, одговарајућим туристичким агенцијама, 
односно транспортно-туристичким правним лицима, 
фирмама и творницама које могу допринијети успјешној 
реализацији програма екскурзије, у остваривању одгојно-
образовних циљева и финансијско-техничкој помоћи.

V   ПРИПРЕМА И ИЗВОЂЕЊЕ НАСТАВЕ/ШКОЛЕ У 
ПРИРОДИ И ЛОГОРОВАЊА

Члан 9.
(Припреме за извођење наставе/школе у природи)

(1) Настава/школа у природи организује се за ученике 
трећег, четвртог и петог разреда основне школе, у трајању 
до седам дана. 

(2) Да би се организовала настава/школа у природи 
школа је дужна да прибави писмену сагласност родитеља 
уз обавезно учешће најмање 50% ученика. 

(3) За ученике који не иду на наставу/школу у природу, 
школа је дужна да организује редовну наставу.

(4) Настава/школа у природи се може организовати 
и изводити на територији Федерације БиХ и то само 
у објектима који испуњавају услове за извођење 
предвиђених наставних и ваннаставних садржаја. 

(5) Потврду о испуњавању услова објекта за извођење 
предвиђених наставних и ваннаставних садржаја наставе/
школе у природи издаје Министарство трговине, туризма 
и саобраћаја Тузланског кантона уз претходно прибављено 
мишљење Министарства образовања и науке Тузланског 
кантона (у даљем тексту: Министарство).

(6) За непосредно извођење наставе/школе у природи 
одговоран је наставник разредне наставе.

(7) Наставник треба да брине о:
а) животној, здравственој и материјалној безбједности 

ученика,
б) реализацији наставног плана и програма,
ц)  смјештају у превозу и објекту,
д) исхрани ученика,
е) понашању ученика,
ф) организацији активности ученика у слободном 

времену,
г) хигијени,
х) одијевању ученика.
(8) Уколико се ученик током боравка на настави/

школи у природи разболи, наставник разредне наставе 
дужан је да о томе обавијести директора школе и родитеље 
ученика.

(9) Уколико се организује излет за ученике нижих 
разреда основне школе, који треба да се обави пјешачењем, 
дужина пјешачења не треба прелазити укупно 6 км у оба 
правца. 

(10) За ученике старијег узраста та дужина не треба 
да износи више од 8 км у оба правца, или према узрасту 
ученика и процјени наставничког вијећа максимално 14 
км у оба правца.

Члан 10.
(Припреме за извођење логоровања)

(1) Све активности у припреми и организацији 
логоровања су исте као и код организације екскурзија. 

(2) Сваки излет и посјета морају бити планирани, 
на вријеме припремљени и реализовани у складу са 
програмом одгојно-образовног рада.

(3) У ту сврху може се ангажовати стручно лице 
које посједује знања која могу допринијети квалитету 
програма логоровања. 

(4) За ангажман стручног лица неопходна је сагласност 
родитеља.

(5) Након обезбјеђења финансијских средстава и 
доношења одлуке о организовању логоровања, у сарадњи 
са суорганизаторима неопходно је извршити припреме:

а) избор руководства логора које ће се бринути о 
припремама за логоровање,

б) одабир мјеста за логоровање,
ц) прикупљање потребних информација о мјесту 

гдје ће бити логоровање, о цијенама, комуникацијама и 
осталом ради детаљнијег планирања логоровања,

д) благовремено обезбјеђивање дозволе за логоровање 
од надлежних органа у мјесту гдје ће се логоровање 
реализовати,

е) израда глобалног прорачуна трошкова и трајања 
логоровања,

ф) благовремено обавјештавање родитеља и ученика о 
крајњем року за пријаву као и о висини и условима уплате 
за логоровање,

г) обезбјеђивање књига евиденције,
х) у сарадњи с родитељима и извиђачким и сличним 

организацијама обезбиједити одговарајућу опрему и 
материјал,

и) организовати састанак са родитељима ученика 
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у циљу упознавања родитеља с одгојно-образовним, 
рекреативно-забавним и хигијенско-здравственим 
значајем логоровања, договора о припремама, правилима 
понашања, неопходним стварима за ношење, обавезе 
и одговорност за чување околине, након коришћења 
оставити све уређено...

(6) Припрема за логоровање подразумијева и:
а) паковање логорске опреме,
б) обезбјеђење и резервација превозних средстава и 

утврђивање термина поласка,
ц) одлазак групе за припрему терена и снабдијевање 

прије доласка учесника логоровања и слање опреме,
д) љекарски преглед пријављених ученика,
е) смотра учесника - преглед опреме, одјеће, обуће...
(7) За сигурно логоровање мора се обезбиједити и: 
а) здравствена заштита током логоровања, 
б) избор мјеста - земљиште покривено травом 

(земљиште не смије бити мочварно), 
ц) да у близини има питке воде, а по могућности и воде 

за купање, 
д) да у близини има шума, да је комуникацијски 

повезано са најближим мјестом због снабдијевања, 
е) не смије се организовати на мјесту или у близини 

мјеста гдје су регистроване људске или сточне епидемије, 
поред бара и мочвара, у близини градилишта, творница, 
каменолома и минских поља као и на мјестима гдје нема 
заклона од вјетра и јаког сунца.

(8) Логоровање се може организовати у вријеме 
викенда, празника, зимског и љетног школског распуста.

Члан 11.
(Активности прије и у току логоровања)

(1) Прије одласка на логоровање неопходно је сачинити 
програм логоровања који ће јасно прецизирати садржаје и 
активности којим ће се остварити постављени циљеви и 
задаци.

(2) Неопходно је израдити распоред дневних 
активности за сваки дан које морају бити јасно дефинисане, 
као и распоред и временско трајање одмора. 

(3) О распореду свих активности ученике треба на 
вријеме обавијестити.

(4) Посебно је важно добро испланирати културно-
забавне садржаје, јер они доприносе јачању одгојне 
компоненте рада са ученицима, зближавању, 
социјализацији, осамостаљивању, разоноди и релаксацији, 
што се може реализовати кроз спортске, такмичарске, 
музичке и сличне активности, групне и индивидуалне 
игре, логорске ватре и слично.

(5) Током логоровања води се евиденција о учесницима 
логоровања, њиховим задужењима и активностима, као и 
резултатима и ефектима.

VI ТРАЈАЊЕ, ОДРЕДИШТЕ ЕКСКУРЗИЈА ТЕ ПРАВИЛА 
ПОНАШАЊА НА ЕКСКУРЗИЈИ

Члан 12.
(Трајање екскурзије)

(1) Ученици разреда основне школе, који нису завршни, 
могу реализовати екскурзију само у оквиру Тузланског 
кантона. 

(2) Ученици завршних разреда основне школе 
и разреда средње школе који нису завршни, могу 
реализовати екскурзију у оквиру државних граница Босне 
и Херцеговине.

(3) Ученици завршних разреда средње школе могу 
реализовати екскурзију и у иностранство, без обзира 
на број пријављених ученика, уз претходно прибављену 

сагласност Министарства.
(4) За ученике основне школе и ученике разреда 

средње школе који нису завршни разреди, екскурзија 
може трајати до три наставна дана.

(5) За матуранте средње школе екскурзија може трајати 
и до пет наставних дана, при чему може укључивати и 
викенде што може бити до седам, односно максимално 
девет дана на путу.

(6) Приликом обиљежавања значајних датума, 
посјета значајним манифестацијама и догађајима или по 
процјени наставничког вијећа, школа може организовати 
једнодневне екскурзије за све ученике школе.

(7) Као награду најбољем одјељењу у учењу и владању 
школа, у складу сa могућностима, може организовати 
једнодневну екскурзију. 

Члан 13.
(Правила понашања на екскурзији)

(1) Прије путовања, директор и педагог школе 
организују заједнички састанак свих ученика који путују, 
њихових родитеља, разредника и стручног вође пута 
на којем се обавјештавају о правилима понашања којих 
су се дужни придржавати (културно понашање, чување 
туђе имовине, не издвајати се из групе, не каснити на 
договорено мјесто и вријеме).

(2) Ако током екскурзије један ученик или мања група 
закасни на договорено мјесто, наставник одређен од 
стручног вође ће га/их сачекати, а остали настављају по 
програму екскурзије. 

(3) Ако један ученик или група направи изгред на 
екскурзији, стручни вођа може донијети одлуку да се 
ученик-ученици врате кући, чији повратак организује 
стручни вођа. 

(4) Прије поласка на пут директор школе може тражити 
од родитеља да потпише изјаву у којој се обавезује да ће 
доћи по своје дијете уколико направи изгред због којег се 
може одлучити да се ученик врати кући, о чему ће одлуку 
донијети стручни вођа.

(5) Правила понашања на екскурзији нису битно 
другачија од оних која важе у школи, али се посебна пажња 
скреће на забрану конзумирања духана и духанских 
производа, алкохола, наркотика и осталих опојних 
средстава, која важе за све учеснике екскурзије. 

(6) План дежурства наставника и ученика и распоред 
задужења и обавеза за вријеме путовања треба да буде 
саставни дио програма екскурзије.

(7) Обавеза свих учесника екскурзије је да поштују и да 
се придржавају правила и прописа државе у коју путују. 

(8) Дневне активности утврђене програмом екскурзије 
морају бити реализоване до 23 сата, те након тог времена 
ученици не смију без пратње наставног особља бити ван 
објеката за смјештај.

VII ЗДРАВЉЕ И СИГУРНОСТ УЧЕНИКА И ИЗВЈЕШТАЈ О 
ПРОВЕДЕНОЈ ЕКСКУРЗИЈИ/ЛОГОРОВАЊУ

Члан 14.
(Безбједност ученика)

(1) Школа је дужна посветити посебну пажњу 
безбједности ученика, те у складу с тим обезбиједити 
довољан број пратилаца.

(2) Ради веће безбједности ученика на екскурзији, 
родитељи могу одлучити да у пратњи одјељења, поред 
разредника, буде ангажовано, више наставника, стручних 
сарадника и родитеља, који остварују иста права и имају и 
исте обавезе као и обавезни пратиоци.

(3) Приликом путовања у иностранство, агенција је 



Четвртак, 8.8.2024. год. СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Број 11 - Страна 1549 Четвртак, 8.8.2024. год. СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Број 11 - Страна 1549 

обавезна уговорити путничко здравствено осигурање за 
ученике и остало особље које учествује у путовању. 

(4) Уколико су родитељи ученика сагласни може се 
организовати и пратња здравственог радника.

(5) Прије одласка на екскурзију родитељ треба дати 
разреднику основне информације о дјетету (здравствено 
стање, специфичности о дјетету и проблеме на које би 
се могло наићи или детаље који би могли помоћи на 
путовању).

(6) Уколико се ученик разболи на екскурзији, а није 
обезбијеђена пратња здравственог радника, стручни 
вођа пута обезбјеђује љекарски преглед или по потреби 
болнички смјештај.

(7) У случају већих проблема које не може сам ријешити 
на екскурзијама у иностранству, стручни вођа пута се 
обраћа најближем дипломатском представништву Босне 
и Херцеговине.

(8) Ученици не смију да путују (да се возе) у периоду 
између 22 сата и 05 сати, осим екскурзија које се организују 
и спроводе у иностранство, и вријеме путовања не улази у 
трајање боравка на екскурзији.

(9) Уколико се утврди неисправност документације, 
техничка неисправност возила, или било који други разлог 
у погледу психофизичких способности возача, директор 
или стручни вођа пута дужан је обуставити путовање до 
отклањања утврђених недостатака. 

(10) Вођа пута је дужан да се информише и о законским 
прописима и правилима којих су се дужни придржавати 
возачи током вожње (максимална дужина вожње без 
паузе, обавезан периодични одмор, дозвољена дужина 
вожње без паузе по особи током 24 сата, дужина трајања 
непрекидног одмора између два радна дана).

Члан 15.
(Достављање извјештаја)

(1) У року од три дана од повратка са екскурзије, 
стручни вођа пута, представник туристичке агенције као 
и представници ученика који су учествовали у припреми 
екскурзије, на основу попуњеног анкетног упитника, 
праве анализу стручног и техничког дијела екскурзије са 
оцјеном о квалитету реализације екскурзије и пружених 
услуга.

(2) Извјештај у писаној форми стручни вођа пута 
доставља наставничком вијећу, вијећу родитеља у року од 
8 дана од дана повратка са екскурзије. 

(3) Наставничко вијеће даје мишљење и коначни 
извјештај о реализованој екскурзији са препорукама за 
реализацију наредних екскурзија.

(4) Разредник извјештај о екскурзији презентује на 
родитељском састанку родитељима.

(5) Извјештај о реализованој екскурзији је саставни 
дио годишњег извјештаја о раду школе.

(6) Уколико се приликом разматрања извјештаја 
о реализованој екскурзији утврди да предвиђени 
програм није остварен или да туристичка агенција није 
испоштовала уговорне обавезе, школа је дужна да у року од 
8 дана од завршетка путовања, поднесе приговор агенцији 
и да о томе обавијести Министарство и Кантоналну управу 
за инспекцијске послове Тузланског кантона - надлежна 
тржишно-туристичко-угоститељска инспекција.

(7) Извјештај о реализованој екскурзији, логоровању 
и настави/школи у природи, на подручју Тузланског 
кантона, школа доставља Министарству трговине, 
туризма и саобраћаја Тузланског кантона у писаној 
форми у року од 8 дана од дана завршетка путовања са 
обавезним подацима о локацији екскурзије, логоровања 

и наставе/школе у природи, организатору путовања, 
броју корисника/путника те квалитету пружених услуга 
организатора путовања.

(8) О реализацији вишедневних екскурзија или 
логоровања мора да постоји сљедећа документација:

а) записници о раду комисије за припрему екскурзије 
или логоровања,

б) планови и програми екскурзије или логоровања,
ц) извјештаји о активностима у припреми ученика и 

наставника,
д) писмени извјештај о обављеним екскурзијама и 

логоровањима,
е) финансијски извјешај о укупним трошковима 

екскурзије или логоровања.

VIII   ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ  

Члан 16.
(Престанак важења ранијих прописа)

Ступањем на снагу ових начела престају да важе 
Начела за организовање излета, екскурзија и логоровања 
ученика основних и средњих школа са подручја Тузланског 
кантона (,,Службене новине Тузланског кантона”, бр. 10/12, 
2/13, 3/13 и 17/13) и Измјена начела за организовање 
излета, екскурзија и логоровања ученика основних и 
средњих школа са подручја Тузланског кантона (број: 
10/1-34-28638/22 од 27.10.2022. године). 

Члан 17.
(Ступање на снагу)

Ова начела ступају на снагу првог наредног дана од 
дана објављивања у ,,Службеним новинама Тузланског 
кантона”. 

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
Министарство

образовања и науке

Број: 10/1-34-005720-3/24
Тузла, 25.06.2024. године

МИНИСТАР

др. сц. Ахмед Омеровић, 
с. р.
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На основу члана 48. став (1) Закона о основном одгоју 

и образовању („Службене новине Тузланског кантона“, 
бр. 10/20-пречишћени текст, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 
10/22, 11/22, 9/23-пресуда УС ФБиХ и 12/23), чл. 13. и 
20. Закона о издавачкој дјелатности („Службене новине 
Тузланског кантона“, број: 3/02), у предмету рјешавања 
захтјева Издавачке куће „НАМ“ Тузла, број: 80/2024 од 
15.5.2024. године за одобрење и коришћење радних свески 
деветогодишњег основног образовања, Министарство 
образовања и науке Тузланског кантона, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е
I

(1) Одобрава се употреба и коришћење радних свески 
за деветогодишње основно образовање, и то:

- Моја околина 1  – Радна свеска за први разред 
деветогодишње основне школе, Вилдана Мујакић, Дијана 
Ковачевић, Жармен Хамидовић

- Моја математика 1 – Радна свеска за први разред 
деветогодишње основне школе, Вилдана Мујакић, Дијана 
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Ковачевић, Жармен Хамидовић
- Моја почетница – Радна свеска за први разред 

деветогодишње основне школе, Вилдана Мујакић, Дијана 
Ковачевић, Жармен Хамидовић

- Моја математика 2 – Радна свеска за други разред 
деветогодишње основне школе, Вилдана Мујакић, Дијана 
Ковачевић, Жармен Хамидовић

- Моја околина 2 – Радна свеска за други разред 
деветогодишње основне школе, Вилдана Мујакић, Дијана 
Ковачевић, Жармен Хамидовић

- Моја читанка 2 – Радна свеска за други разред 
деветогодишње основне школе, Вилдана Мујакић, Дијана 
Ковачевић, Жармен Хамидовић

- Читанка 3 – Радна свеска за трећи разред 
деветогодишње основне школе, Шејла Шехабовић и 
Јасминка Шехабовић

- Моја околина 3 – Радна свеска за трећи разред 
деветогодишње основне школе, Вилдана Мујакић, Дијана 
Ковачевић, Жармен Хамидовић

- Моја математика 3 – Радна свеска за трећи разред 
деветогодишње основне школе, Вилдана Мујакић, Дијана 
Ковачевић, Жармен Хамидовић

- Математика 4 – Радна свеска за четврти разред 
деветогодишње основне школе, Вилдана Мујакић, Дијана 
Ковачевић, Жармен Хамидовић

- Математика 5 – Радна свеска за пети разред 
деветогодишње основне школе, Жармен Хамидовић, 
Вилдана Мујакић, Дијана Ковачевић, 

- Математика 6 – Радна свеска за шести разред 
деветогодишње основне школе, Хариз Агић, Мара Кешина

- Читанка 6 - Радна свеска за шести разред 
деветогодишње основне школе (Босански језик и 
књижевност), Азра Верлашевић, Весна Алић

- Дневник рада за Техничку културу 6, Ћамил 
Ахметовић, Ф. Суљкановић, О. Селимовић, М. Јарановић, Н. 
Сивчевић, М. Тракић, Ј. Стефановић 

- Читанка 7 - Радна свеска уз уџбеник за седми разред 
деветогодишње основне школе, Азра Верлашевић, Весна 
Алић

- Дневник рада 7 за Техничку културу, Ћамил 
Ахметовић, Џемал Захировић, Асим Глухић, Дамир Туркић, 
Хазим Фехрић, Ермина Хабеш, Мухамед Пјевић, Зијад Агић 

- Читанка 8/9 – радна свеска, Азра Верлашевић, Весна 
Алић

- Читанка 8 – Радна свеска за осми разред 
деветогодишње основне школе (Босанки језик и 
књижевност), Азра Верлашевић, Весна Алић

- Техничка култура 8 - Дневник рада уз Техничку 
културу, Ћамил Ахметовић, Ј. Карахмет, А. Љево, Е. 
Кешетовић, З. Салетовић, С. Пекмић, М. Маслић, М. Авдић, 
А. Ковачевић, Е. Дедић, Ј. Мухаремовић. 

II
Рјешење ступа на снагу даном доношења и објавиће се 

у „Службеним новинама Тузланског кантона“.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
Министарство

образовања и науке

Број: 10/1-34-012930-2/24
Тузла, 27.6.2024. године

МИНИСТАР

др. сц. Ахмед Омеровић, 
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Министарство за културу, спорт и младе Тузланског 

кантона, на основу чланова 16. и 23. Закона о 
министарствима и другим органима управе Тузланског 
кантона („Службене новине Тузланског кантона“, бр. 
17/00, 3/01, 12/03, 10/05, 3/08, 8/11, 15/13 и 15/17), а у 
вези са чланом 18. став (3) Закона о спорту – пречишћени 
текст („Службене новине Тузланског кантона“, број: 11/21) 
и чланом 20. Правилника о садржају и начину вођења 
регистра правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона (,,Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 2/22), објављује

С П И С А К
правних лица у области спорта уписаних у Регистар 

правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона

I
Објављује се Списак правних лица у области спорта на 

подручју Тузланског кантона уписаних у Регистар правних 
лица у области спорта на подручју Тузланског кантона 
закључно са 01.07.2024. године и то:

1. Фудбалски клуб „Tuzla City“ Тузла уписан је 
у Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 0.1.,

2. Спортски клуб инвалида сједеће одбојке 
„СИНОВИ БОСНЕ“ Лукавац уписан је у Регистар правних 
лица у области спорта на подручју Тузланског кантона под 
редним бројем 0.2.,

3. Одбојкашки клуб инвалида „Дрина“ Сапна 
уписан је у Регистар правних лица у области спорта на 
подручју Тузланског кантона под редним бројем 0.3.,

4. Стонотениски клуб „Спин“ Добој Исток уписан 
је у Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 0.4.,

5. Стрељачко удружење „Стријелац“ Деветак 
уписано је у Регистар правних лица у области спорта на 
подручју Тузланског кантона под редним бројем 0.5.,

6. Стонотениски клуб „Лукавац“ Лукавац уписан 
је у Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 0.6.,

7. Клуб борилачких спортова „САЛИНЕС“ Тузла 
уписан је у Регистар правних лица у области спорта на 
подручју Тузланског кантона под редним бројем 0.7.,

8. Futsal club „Слобода-Компред“ Тузла уписан 
је у Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 0.8.,

9. Клуб борилачких спортова „ОРККА“ Лукавац 
уписан је у Регистар правних лица у области спорта на 
подручју Тузланског кантона под редним бројем 0.9,

10. Кошаркашки клуб „ДРАГОНС“ Тузла уписан 
је у Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 10.,

11. Еко-ронилачка група инвалида Лукавац 
уписана је у Регистар правних лица у области спорта на 
подручју Тузланског кантона под редним бројем 11.,

12. Спортски савез лица са инвалидитетом 
Тузланског кантона уписан је у Регистар правних лица 
у области спорта на подручју Тузланског кантона под 
редним бројем 12.,

13. Удружење грађана „Гимнастички клуб - Тузла“ 
Тузла уписан је у Регистар правних лица у области спорта 
на подручју Тузланског кантона под редним бројем 13.,

14. Спортски савез града Грачаница уписан је у 
Регистар правних лица у области спорта на подручју 
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Тузланског кантона под редним бројем 14.,
15. Хрвачки клуб „Слобода“ Тузла уписан је у 

Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 15., 

16. Удружење грађана карате клуб „Добој Исток“ 
Добој Исток уписан је у Регистар правних лица у области 
спорта на подручју Тузланског кантона под редним бројем 
16.,

17. Кошаркашки савез Тузланског кантона уписан 
је у Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 17., 

18. Клуб сједеће одбојке „26. август“ Мрамор уписан 
је у Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 18., 

19. Спортско риболовно друштво „Тузла“ Тузла 
уписано је у Регистар правних лица у области спорта на 
подручју Тузланског кантона под редним бројем 19., 

20. Карате клуб за особе са инвалидитетом 
„Студент“ Тузла уписан је у Регистар правних лица у 
области спорта на подручју Тузланског кантона под 
редним бројем 20.,

21. Карате клуб „Тренер-Сенсеи“ Турија уписан 
је у Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 21.,

22. Карате клуб „Побједник“ Тузла уписан је у 
Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 22., 

23. Омладински кошаркашки клуб „Слобода“ 
Тузла уписан је у Регистар правних лица у области спорта 
на подручју Тузланског кантона под редним бројем 23.,

24. Савез сједеће одбојке ратних војних инвалида 
и инвалидних лица Тузланског кантона уписан је у 
Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 24,

25. Удружење – клуб ритмичко - спортске 
гимнастике „SLOBODA“ Тузла уписано је у Регистар 
правних лица у области спорта на подручју Тузланског 
кантона под редним бројем 25., 

26. Одбојкашки клуб „Слобода“ Тузла уписан је 
у Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 26., 

27. Одбојкашки клуб инвалида „Калесија“ Калесија 
уписан је у Регистар правних лица у области спорта на 
подручју Тузланског кантона под редним бројем 27., 

28. Куглашки клуб „Слобода“ Тузла уписан је у 
Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 28., 

29. Удружење грађана Женски одбојкашки клуб 
„Смеч“ Лукавац уписано је у Регистар правних лица 
у области спорта на подручју Тузланског кантона под 
редним бројем 29., 

30. Удружење грађана Карате клуб „Грачаница-
Грачаница“ уписано је у Регистар правних лица у области 
спорта на подручју Тузланског кантона под редним бројем 
30.,

31. Карате клуб „До“ Тузла уписан је у Регистар 
правних лица у области спорта на подручју Тузланског 
кантона под редним бројем 31.,

32. Клуб борилачких спортова „Тузла“ Тузла уписан 
је у Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 32.,

33. Удружење Универзална школа спорта 
„Бубамара“ Тузла уписано је у Регистар правних лица 
у области спорта на подручју Тузланског кантона под 
редним бројем 33.,

34. Кошаркашки клуб „АБЦ Баскет“ Тузла уписан 

је у Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 34.,

35. Фудбалски клуб „Пролетер“ Славиновићи 
уписан је у Регистар правних лица у области спорта на 
подручју Тузланског кантона под редним бројем 35., 

36. Стонотениски клуб „Крека“ Тузла уписан је 
у Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 36., 

37. Рукометни клуб „Слобода“ Тузла уписан је у 
Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 37., 

38. Инвалидски одбојкашки клуб „ТИГАР 119“ 
Бановићи уписан је у Регистар правних лица у области 
спорта на подручју Тузланског кантона под редним бројем 
38., 

39. Стрељачки клуб лица са инвалидитетом 
Живинице уписан је у Регистар правних лица у области 
спорта на подручју Тузланског кантона под редним бројем 
39., 

40. Карате савез Тузланског кантона уписан је 
у Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 40., 

41. Кошаркашки клуб „Lions“ Тузла уписан је у 
Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 41, 

42. Џудо клуб „Лукавац“ Лукавац уписан је у 
Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 42., 

43. Женски одбојкашки клуб „Тузла“ Тузла уписан 
је у Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 43., 

44. Јавно предузеће Спортско-културно-привредни 
центар „МЕЈДАН“ д.о.о. Тузла уписано је у Регистар 
правних лица у области спорта на подручју Тузланског 
кантона под редним бројем 44., 

45. Одбојкашки клуб инвалида Живинице уписан 
је у Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 45., 

46. Радничко спортско друштво „Слобода“ Тузла 
уписано је у Регистар правних лица у области спорта на 
подручју Тузланског кантона под редним бројем 46., 

47. Спортско удружење „Тузла-Д“ Тузла уписано 
је у Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 47., 

48. Удружење Futsal club „Живинице“ Живинице 
уписано је у Регистар правних лица у области спорта на 
подручју Тузланског кантона под редним бројем 48.,

49. Клуб специјалних спортова „Сунце“ Тузла 
уписан је у Регистар правних лица у области спорта на 
подручју Тузланског кантона под редним бројем 49., 

50. Женски одбојкашки клуб „Јединство“ Тузла 
уписан је у Регистар правних лица у области спорта на 
подручју Тузланског кантона под редним бројем 50.,

51. Женски рукометни клуб Живинице уписан је 
у Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 51., 

52. Школа рукомета „Грачаница фирст“ Грачаница 
уписана је у Регистар правних лица у области спорта на 
подручју Тузланског кантона под редним бројем 52.,

53. Клуб борилачких спортова ,,ГАРД” Добој Исток 
уписан је у Регистар правних лица у области спорта на 
подручју Тузланског кантона под редним бројем 53.,

54. Пливачки клуб ,,Галеб” Лукавац уписан је у 
Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 54.,

55. Спортски савез Тузланског кантона уписан је 
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у Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 55., 

56. Спортско рекреациони клуб „ЗМАЈ ОД БОСНЕ“ 
Градачац уписан је у Регистар правних лица у области 
спорта на подручју Тузланског кантона под редним бројем 
56., 

57. Скијашки клуб „Кладањ“ Кладањ уписан је 
у Регистар правних лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона под редним бројем 57., 

58. Удружење грађана карате клуб „1. МАРТ“ из 
Сребреника уписан је у Регистар правних лица у области 
спорта на подручју Тузланског кантона под редним бројем 
58..

II
Списак правних лица у области спорта на подручју 

Тузланског кантона објавиће се у „Службеним новинама 
Тузланског кантона“. 

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
Министарство за културу,

спорт и младе

Број: 11/1-36-17784/24
Тузла, 11.07.2024. године

МИНИСТАР

мр. Дамир Газдић,с.р.
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Министарство за културу, спорт и младе Тузланског 

кантона на, основу чланова 16. и 23. Закона о 
министарствима и другим органима управе Тузланског 
кантона („Службене новине Тузланског кантона“, бр. 
17/00, 3/01, 12/03, 10/05, 3/08, 8/11, 15/13 и 15/17), а у 
вези са чланом 18. став (3) Закона о спорту – пречишћени 
текст („Службене новине Тузланског кантона“, број: 11/21) 
и чланом 18. Правилника о садржају и начину вођења 
регистра физичких лица у области спорта на подручју 
Тузланског кантона (,,Службене новине Тузланског 
кантона”, број: 2/22), објевљује

С П И С А К
физичких лица у области спорта уписаних у 
Регистар физичких лица у области спорта на 

подручју Тузланског кантона

I
Објављује се Списак физичких лица у области спорта 

на подручју Тузланског кантона уписаних у Регистар 
физичких лица у области спорта на подручју Тузланског 
кантона закључно с 01.07.2024.године и то:

1. Ејуб Мехмедовић уписан је у Регистар физичких 
лица у области спорта на подручју Тузланског кантона под 
редним бројем 0.1.,

2. Ермин Јусуфовић уписан је у Регистар физичких 
лица у области спорта на подручју Тузланског кантона под 
редним бројем 0.2.,

3. Амир Карамовић уписан је у Регистар физичких 
лица у области спорта на подручју Тузланског кантона под 
редним бројем 0.3.,

4. Нермин Касумовић уписан је у Регистар физичких 
лица у области спорта на подручју Тузланског кантона под 
редним бројем 0.4.,

5. Жељко Зомбра уписан је у Регистар физичких 
лица у области спорта на подручју Тузланског кантона под 

редним бројем 0.5.,
6. Јасмин Ковачевић уписан је у Регистар физичких 

лица у области спорта на подручју Тузланског кантона под 
редним бројем 0.6.,

7. Едхем Халиловић уписан је у Регистар физичких 
лица у области спорта на подручју Тузланског кантона под 
редним бројем 0.7.,

8. Асмир Шарић уписан је у Регистар физичких 
лица у области спорта на подручју Тузланског кантона под 
редним бројем 0.8.,

9. Менсур Ђозић уписан је у Регистар физичких 
лица у области спорта на подручју Тузланског кантона под 
редним бројем 0.9.

II
Списак физичких лица у области спорта на подручју 

Тузланског кантона објавиће се у „Службеним новинама 
Тузланског кантона“. 

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
Министарство за културу,

спорт и младе

Број: 11/1-36-17784-1/24
Тузла, 11.07.2024. године

МИНИСТАР
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На основу члана 23. Закона о министарствима и другим 

органима управе Тузланског кантона („Службене новине 
Тузланског кантона“, број: 10/18 – пречишћени текст) и 
члана 73. Закона о извршењу Буџета Тузланског кантона 
за 2024. годину („Службене новине Тузланског кантона“, 
број: 3/24), министар просторног уређења и заштите 
околице Тузланског кантона, доноси

ОДЛУКУ О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА 
ПРОГРАМА РАСПОДЈЕЛЕ НАМЈЕНСКИХ 
СРЕДСТАВА ОД ЕКОЛОШКИХ НАКНАДА 

МИНИСТАРСТВА ПРОСТОРНОГ 
УРЕЂЕЊА И ЗАШТИТЕ ОКОЛИЦЕ 
ЗА 2024. ГОДИНУ СА БУЏЕТСКИМ 
СРЕДСТВИМА И ТРАНСФЕРИМА

У Програму расподјеле намјенских средства од 
еколошких накнада Министарства просторног уређења и 
заштите околице за 2024. годину са буџетским средствима 
и трансферима, број: 12/1-19-005282/24 од 05.03.2024. 
године, на коју је Влада Тузланског кантона дала 
сагласност број: 02/1-19-5282/24 од 12.03.2024. године, 
мијења се назив програма, тако да исти сада гласи:

„Програм расподјеле намјенских средстава од 
еколошких накнада Министарства просторног уређења и 
заштите околице за 2024. годину са трансферима“.

Тачка I  ПРЕДМЕТ, мијења се и гласи:
„I   ПРЕДМЕТ

Програмом број: 12/1-19-005282/24 од 05.03.2024. 
године утврђена је структура прихода од еколошких 
накнада који припадају Министарству просторног 
уређења и заштите околице са трансферима (у даљем 
тексту: Министарство), расходи, начин расподјеле 
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намјенских средстава, обавезе корисника намјенских 
средстава и надзор над трошењем намјенских средстава 
за 2024. годину.“.

Тачка II ПРИХОДИ, мијења се и гласи:
„II  ПРИХОДИ

Основне намјенске приходе који припадају 
Министарству чине средства од накнада загађивача 
околине правних и физичких лица и посебне накнаде за 
околину које плаћају правна и физичка лица при сваком 
регистровању моторних возила, прикупљена по основу 
Закона о Фонду за заштиту околине Федерације БиХ 
(„Службене новине Федерације БиХ“, број: 33/03), Уредбе 
о врстама накнада и критеријима за обрачун накнада 
за загађиваче ваздуха („Службене новине Федерације 
БиХ“, бр. 66/11 и 107/14), Уредбе о посебним накнадама 
за околину које се плаћају при регистровању моторних 
возила („Службене новине Федерације БиХ“, бр. 14/11 
и 26/11) и Уредбе о начину расподјеле и улагања 
прикупљених накнада за посебне категорије отпада и 
условима за додјелу потицајних средстава („Службене 
новине Федерације БиХ“, број: 59/21).

Посматрано по врстама накнада, приходи су 
расподијељени у групе, и то:

722 551 – Накнада загађивача околине од правних 
лица,

722 552 – Накнада загађивача околине од физичких 
лица,

722 553 – Накнаде за посебне категорије отпада (гуме 
и акумулатори),

722 554 – Накнаде за посебне категорије отпада (уља 
и возила),

722 555 – Посебне накнаде за околину које плаћају 
правна лица при свакој регистрацији моторних возила,

722 556 – Посебне накнаде за околину које плаћају 
физичка лица при свакој регистрацији моторних возила,

722 557 – Накнада за амбалажу и амбалажни отпад, 
електричне и електронске производе и

722 558 – Општа накнада загађивача околине.

Структуру укупно планираних намјенских средстава 
чине: 

- 722 551  .................................................................. 2.608.812,00 КМ
- 722 552  ...........................................................................  7.300,00 КМ
- 722 553  ...................................................................... 893.382,00 КМ
- 722 554  ...................................................................... 513.673,00 КМ
- 722 555  .................................................................. 1.493.099,00 КМ
- 722 556  .................................................................. 2.391.562,00 КМ
- 722 557  ...........................................................................  6.250,00 КМ
 УКУПНО:  .............................. 7.914.078,00 КМ

Приходи од трансфера:
- Извор 50 Трансфер  ........................................... 617.800,00 КМ

Према подацима Министарства унутрашњих послова 
Тузланског кантона, на подручју Тузланског кантона 
закључно са 31.12.2023. године, било је регистровано 
132.895 моторних возила, што је приказано табелом која 
слиједи.

Табела 1. Удио општина у намјенским приходима на 
основу броја регистрованих возила:

Р/б Општина/Град Број 
регистрованих 

возила

Проценат 
(%)

1. Бановићи 8.557 6,44
2. Челић 1.723 1,29
3. Добој Исток 3.557 2,68
4. Грачаница 13.471 10,14
5. Градачац 11.901 8,95
6. Калесија 11.214 8,44
7. Кладањ 2.829 2,13
8. Лукавац 14.499 10,91
9. Сапна 1.642 1,24

10. Сребреник 12.883 9,69
11. Теочак 1.178 0,90
12. Тузла 32.740 24,63
13. Живинице 16.701 12,56

УКУПНО: 132.895 100

Структуру укупно планираних прихода (намјенска и 
трансфери) чине: 

- Пренесена средства из  
2023. године:  ................................................................ 2.262.205,00 КМ

- Средства планирана као приход у  
2024. години:  ............................................................... 5.203.550,00 КМ

- Извор 50 Трансфер ........................................... 617.800,00 КМ
- Пресуда туженог Града Лукавца  ............ 448.323,00 КМ

  УКУПНО: ИЗВОР 30 НАМЈЕНСКА  ......... 7.914.078,00 КМ
  УКУПНО: ИЗВОР 50 ТРАНСФЕР  ................. 617.800,00 КМ
  УКУПНО:  ............................................................... 8.531.878,00 КМ

„
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Тачка III РАСХОДИ, мијења се и гласи:
„III  РАСХОДИ

Табела 2.

Е. код Врста расхода и издатака

Пренесене 
уговорене 

обавезе из 2023. 
године

(КМ)

План за 2024. 
годину (КМ)

ИЗВОР 30
ИЗВОР 50

610000 I ТЕКУЋИ РАСХОДИ 5.542.055,00

613000 ИЗДАЦИ ЗА МАТЕРИЈАЛ, СИТНИ 
ИНВЕНТАР И УСЛУГЕ 227.000,00

613100 Путни трошкови 13.000,00
613200 Издаци за енергију 13.000,00

613300 Издаци за комуникацију и комуналне 
услуге 8.000,00

613400 Набавка материјала и ситног 
инвентара 7.000,00

613500 Издаци за услуге превоза и горива 8.000,00
613700 Издаци за текуће одржавање 150.000,00
613712 Матер. за поправак и одржав. опреме  85.000,00
613713 Матер. за поправак и одржав. возила 10.000,00
613722 Услуге поправака и одржавања опреме         45.000,00
613723 Услуге поправака и одржавање возила  10.000,00

613800 Издаци осигурања, банкарских услуга 
и услуга платног промета 4.000,00

613900 Уговорене и друге посебне услуге 24.000,00
613962 Трошкови спора 2.000,00

613934
Услуге ажурирања веб странице 
и софтвера за Систем за праћење 
квалитета ваздуха

5.000,00 2.000,00

613 934

Консултантске услуге одабира методе 
санације, израде пројектног задатка 
и праћење реализације пројекта 
уклањања и збрињавања опасног отпада 
из бившег ХАК-а

5.000,00

613 911 Услуге медија 2.000,00

613 921 Услуге одржавања конвенција и 
образовања 0,00

Остале уговорене и друге посебне услуге 8.000,00

614000 ТЕКУЋИ ТРАНСФЕРИ И ДРУГИ 
ТЕКУЋИ РАСХОДИ  1.988.644,00

614100 Текући трансфери другим нивоима 
власти* 320.000,00

614115 Текући трансфери  градовима 170.000,00
614116 Текући трансфери општинама 150.000,00

614300 Текући трансфери непрофитним 
организацијама 40.000,00

614311 Текући трансфери непрофитним 
организацијама 40.000,00

Манифестације из области заштите 
околице 10.000,00

Удружења 30.000,00
Суфинансирање манифестације 
енергијске ефикасности 0,00

614400 Субвенције јавним предузећима 500.000,00

614411 Субвенције јавним предузећима – ЈУ 
Заштићени пејзаж „Коњух“ 500.000,00

614500 Субвенције приватним предузећима и 
предузетницима  1.125.644,00
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614511

Субвенције приватним предузећима 
и предузетницима за потицаје у виду 
финансијске помоћи за активности 
сакупљања и рециклаже посебних 
категорија отпада за 2023.

557.644,00

614511

Субвенције приватним предузећима 
и предузетницима за потицаје у виду 
финансијске помоћи за активности 
сакупљања и рециклаже посебних 
категорија отпада за 2024.

568.000,00

614800 Други текући расходи 3.000,00

614811 Поврат више или погрешно уплаћених 
средстава 2.000,00

614819 Остали текући расходи 1.000,00
615000 КАПИТАЛНИ ТРАНСФЕРИ 3.326.411,00

615100 Капитални трансфери другим 
нивоима власти и фондовима 1.479.000,00

615115 Капитални трансфери градовима       900.000,00
615116 Капитални трансфери општинама       280.000,00

615115 Капитални трансфери градовима по 
критерију за велике загађиваче         75.000,00

615116
Капитални трансфери општинама по 
критерију за неразвијене јединице 
локалне самоуправе (општине)

        75.000,00

615116 Капитални трансфер општини Бановићи 
– јавна расвјета       149.000,00

615200 Капитални трансфери појединцима 636.000,00
615211 Грантови појединцима 636.000,00

615300 Капитални трансфери непрофитним 
организацијама 80.000,00

615311 Капитални трансфер непрофитним 
организацијама - CARITAS 80.000,00

615400 Капитални трансфери јавним 
предузећима 500.000,00

615411 Капитални трансфери јавним 
предузећима 500.000,00

615500 Капитални трансфери приватним 
предузећима и предузетницима     631.411,00

615511 Капитални трансфери приватним 
предузећима и предузетницима 350.000,00

615511

Капитални трансфери приватним 
предузећима и предузетницима за 
улагања у инфраструктуру управљања 
отпадом за 2023. годину

      139.411,00

615511

Капитални трансфери приватним 
предузећима и предузетницима за 
улагања у инфраструктуру управљања 
отпадом за 2024. годину

      142.000,00

820000 II КАПИТАЛНИ ИЗДАЦИ 2.274.023,00 617.800,00

821000 ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ СТАЛНИХ 
СРЕДСТАВА 2.274.023,00

821300 Набавка опреме 462.000,00
Набавка анализатора за Систем за 
праћење квалитетa ваздуха 375.000,00

Набавка аутомобила за Систем за 
праћење квалитетa ваздуха 80.000,00

Набавка информатичке опреме за 
Систем за праћење квалитета ваздуха 7.000,00

821500 Набавка сталних средстава у облику 
права 1.812.023,00 617.800,00

821513 Улагања у туђа стална средства 1.785.023,00
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Набавка роба и радова реконструкције 
јавних објеката у складу с Акционим 
планом енергијске ефикасности јавних 
објеката на подручју Тузланског кантона 
за 2023. годину – утопљавање (ЈУ ОШ 
„Џакуле“ Грачаница, ЈУ ОШ „Бановићи“, 
ЈУ ОШ „Калесија“ П.Ш. Калесија Горња, ЈУ 
ДЗ Живинице, ЈУ ДЗ Калесија, Општина 
Кладањ зграда МУП-а, ЈЗУ УКЦ Тузла)

625.000,00

Набавка роба и радова за уличну 
енергијску ефикасну расвјету у 
општинама/градовима Тузланског 
кантона за 2023. годину (Тузла, 
Живинице, Градачац, Лукавац, Челић и 
Сапна)

522.000,00

Набавка роба и радова реконструкције 
јавних објеката у складу с Акционим 
планом енергијске ефикасности јавних 
објеката на подручју Тузланског кантона 
за 2024. годину

624.023,00 617.800,00

Надзор над радовима реконструкције 
јавних објеката у складу с Акционим 
планом енергијске ефикасности јавних 
објеката на подручју Тузланског кантона 
за 2023. годину – утопљавање

7.000,00

Надзор над радовима реконструкције 
јавних објеката на подручју Тузланског 
кантона за 2024. годину

7.000,00

821521 Студије изводљивости, пројектне 
припреме и пројектовања 27.000,00

Израда техничке документације за јавне 
објекте по Акционом плану за 2024. 
годину

7.000,00

Израда Регистра емисија загађујућих 
материја у ваздух за подручје Тузланског 
кантона за 2023. годину

20.000,00

823000 III  ФИНАНСИРАЊЕ – ИЗДАЦИ ЗА 
ОТПЛАТУ ДУГОВА 98.000,00

823200 Вањске отплате – општина Челић 98.000,00
УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ (КМ) 7.914.078,00 617.800,00
УКУПНО:   8.531.878,00

Трансфери другим нивоима власти:

Број: Општина/Град

Припадајућа 
средства за 

2024. годину од 
регистрације 
возила (КМ)

Припадајућа 
средства за 

2024. годину 
по приходима 
од „великих 
загађивача“ 

Припадајућа 
средства за 

2024. годину 
за неразвијене 

јединице локалне 
самоуправе 
(општине)

Укупно 
припадајућа 

средства (КМ)

1. Бановићи 96.600,00 96.600,00
2. Челић 19.350,00 15.000,00 34.350,00
3. Добој Исток 40.200,00 15.000,00 55.200,00
4. Грачаница 152.100,00 152.100,00
5. Градачац 134.250,00 134.250,00
6. Калесија 126.600,00 126.600,00
7. Кладањ 31.950,00 15.000,00 46.950,00
8. Лукавац 163.650,00 163.650,00
9. Сапна 18.600,00 15.000,00 33.600,00
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10. Сребреник 145.350,00 145.350,00
11. Теочак 13.500,00 15.000,00 28.500,00
12. Тузла 369.450,00 75.000,00 444.450,00
13. Живинице 188.400,00 188.400,00

УКУПНО: 1.500.000,00 75.000,00 75.000,00 1.650.000,00

Намјенска средства која су прикупљена у складу са одредбама Закона о Фонду за заштиту околице се користе за 
финансирање заштите околине, а посебно:

 Ԡ заштиту, очување и побољшање квалитета ваздуха, тла и вода, 
 Ԡ санирање депонија и смањивање настајања отпада,
 Ԡ збрињавање и обраду свих врста отпада,
 Ԡ заштиту и очување биолошке и пејзажне различитости,
 Ԡ провођење енергетских програма,
 Ԡ уређење зелених јавних површина,
 Ԡ унапређивање и изградњу инфраструктуре за заштиту околине,
 Ԡ побољшање праћења и оцјењивања стања околине, те увођење система управљања околином,
 Ԡ потицање одрживог коришћења природних добара и
 Ԡ потицање истраживачких, развојних студија, програма, пројеката и других активности.

Расподјела намјенских средстава за текуће и капиталне трансфере вршиће се према намјенама утврђеним од стране 
Министарства, а у складу с критеријима који су дефинисани Одлуком о утврђивању услова, критерија и поступака за 
расподјелу намјенских средстава из еколошких накнада.

Улагања у туђа стална средства за јавне објекте ће вршити Министарство по Закону о јавним набавкама за провођење 
енергијских програма. 

Израда Програма је базирана на досадашњем праћењу прилива средстава по групама и планираном износу убирања 
тих средстава у току ове буџетске године. Такођер су при изради и пројекцији износа средстава која су обухваћена овим 
програмом обухваћена и средства која су пренесена из претходне буџетске године као и средства по Пресуди туженог 
Града Лукавца. Реализовање Програма ће се вршити у складу с одобреним средствима у оперативном плану.“

II  НАЧИН РАСПОДЈЕЛЕ, ОБАВЕЗЕ КОРИСНИКА И НАДЗОР

Расподјела намјенских средстава ће бити извршена у складу с Одлуком о утврђивању услова, критерија и поступака 
за расподјелу намјенских средстава из еколошких накнада на који Влада Кантона даје сагласност. Расподјела намјенских 
средстава, у дијелу трансфера, ће бити извршена на основу одлука Министарства у складу са Законом о извршењу 
Буџета Тузланског кантона за 2024. годину.  

Корисници намјенских средстава, који су обавезни да поступају по Закону о јавним набавкама, су дужни набавке 
роба, услуга и радова извршити у складу с наведеним Законом.

Надзор над трошењем намјенских средстава ће се вршити у складу с Правилником о процедурама за вршење надзора 
над коришћењем намјенских прихода  Министарства просторног уређења и заштите околице.

III  ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Програм ступа на снагу даном добијања сагласности од стране Владе Кантона, а биће објављен у „Службеним 
новинама Тузланског кантона“. 

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
Министарство просторног 

уређења и заштите околице

Број: 12/1-19-016485/24
Тузла, 26.06.2024. године

МИНИСТАР

Анела Ајшић БА инг. грађ.,с.р.
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На основу члана 23. Закона о министарствима и другим органима управе Тузланског кантона („Службене новине 

Тузланског кантона“, број: 10/18 – пречишћени текст), а у вези с Програмом расподјеле намјенских средстава из накнада 
за коришћење података премјера и катастра земљишта, пописног катастра и катастра комуналних уређаја Министарства 
просторног уређења и заштите околице, министар просторног уређења и заштите околице Тузланског кантона, доноси

ОДЛУКУ
о утврђивању услова, критерија и поступака за расподјелу намјенских средстава из  накнада за коришћење 
података премјера и катастра земљишта, пописног катастра и катастра комуналних уређаја Министарства 

просторног уређења и заштите околице 
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Члан 1.
Овом одлуком се утврђују услови, критерији и 

поступци додјеле и одобравања намјенских средстава 
за пројекте, опрему и сличне активности (у даљем 
тексту: пројекти), прикупљених по основу Одлуке о 
накнадама за коришћење података премјера и катастра 
(„Службене новине Федерације БиХ“, број: 30/22) и Одлуке 
о накнадама за вршење услуга из области премјера и 
катастра („Службене новине Федерације БиХ“, број: 30/22) 
– намјенска средства – потрошачка јединица 18010001 
Министарство просторног уређења и заштите околице (у 
даљем тексту: Министарство).

Члан 2.
Средства се додјељују другим нивоима власти 

(општина/град) који имају сједиште, обављају дјелатности 
и имплементирају пројекте на подручју Тузланског 
кантона (у даљем тексту: Кантон) одређеним ставкама 
Капитални трансфери (капитални трансфери другим 
нивоима власти) и Капитални издаци (набавка опреме и 
набавка сталних средстава у облику права).

Улагања у туђа стална средства ће се вршити на начин 
да ће Министарство вршити јавне набавке након чега 
ће се стална средства споразумно пренијети правним 
лицима према Програму расподјеле намјенских средстава 
из накнада за коришћење података премјера и катастра 
земљишта, пописног катастра и катастра комуналних 
уређаја Министарства просторног уређења и заштите 
околице (у даљем тексту: Програм).

Под правним лицима из ставова 1. и 2. овог члана, 
подразумијевају се општине и градови (други нивои 
власти). 

Средства из члана 1. ове одлуке се додјељују у складу 
с планираним средствима у Буџету Тузланског кантона, 
Законом о извршењу Буџета Тузланског кантона, 
Програмом и Законом о подршци недовољно развијеним, 
неразвијеним и изразито неразвијеним јединицама 
локалне самоуправе у Тузланском кантону („Службене 
новине Тузланског кантона“, број: 16/20).

КАПИТАЛНИ ТРАНСФЕРИ

Члан 3.
Додјела средстава из претходног става појединим 

општинама/градовима ће се вршити сразмјерно висини 
уплата по општинама/градовим за претходну годину. 

Додатак недовољно развијеним, неразвијеним и 
изразито неразвијеним општинама ће износити 5% од 
предвиђеног износа на економском коду 615000.

Расподјела ће се вршити сразмјерно висини уплаћених 
средстава, планираних средстава и одредаба Закона 
о подршци недовољно развијеним, неразвијеним и 
изразито неразвијеним јединицама локалне самоуправе у 
Тузланском кантону. 

Захтјев за додјелу средстава, односно суфинансирање 
пројеката, посебно за сваки предложени пројекат, подноси 
се Министарству. 

Члан 4.
На основу захтјева за додјелу средстава, односно 

суфинансирање пројеката, а након утврђивања 
испуњавања критерија, доноси се одлука о додјели или 
одобравању средстава.

На основу одлуке о додјели или одобравању средстава, 
Министарство са корисником средстава закључује уговор 
о начину коришћења намјенских средстава. Уговором се 
уређује износ одобрених средстава, начин коришћења 
средстава, начин праћења намјенског коришћења 

средстава, те остала међусобна права и обавезе корисника 
средстава и Министарства. 

Намјенска средства се користе за финансирање/
суфинансирање пројеката у општинама/градовима који се 
односе на вршење премјера, израду карата, успостављање 
катастра некретнина и припадајуће опреме. 

КАПИТАЛНИ ИЗДАЦИ

Члан 5.
Утрошак средстава за капиталне издатке вршиће се по 

Закону о јавним набавкама Босне и Херцеговине.

Члан 6.
Надзор над коришћењем додијељених средстава врше 

овлашћени службеници Министарства и комисија коју 
својом одлуком именује министар, у складу с Правилником 
о процедурама за вршење надзора над коришћењем 
намјенских средстава из накнада за коришћење података 
премјера и катастра и накнада за вршење услуга премјера 
и катастра.

Корисници средстава су дужни, у року од 30 дана 
по завршеном пројекту, а чији завршетак је дефинисан 
уговором, о утрошку средстава извијестити Министарство, 
заједно са цјелокупном документацијом која је пратила 
извршење посла.

Члан 7.
Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука 

о утврђивању услова, критерија и поступака за расподјелу 
намјенских средстава из накнада за коришћење података 
и премјера катастра земљишта, пописног катастра и 
катастра комуналних уређаја Министарства просторног 
уређења и заштите околице, број: 12/1-23-005727/18 од 
09.04.2018. године.

Члан 8.
Одлука ступа на снагу даном добијања сагласности од 

стране Владе Тузланског кантона.  

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
Министарство просторног 

уређења и заштите околице

Број: 12/1-19-013189/24
Тузла, 03.06.2024. године

МИНИСТАР

Анела Ајшић
БА. инг.грађ.,с.р.
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На основу члана 23. Закона о министарствима и другим 

органима управе Тузланског кантона (,,Службене новине 
Тузланског кантона“, број: 10/18 - пречишћени текст) и 
члана 73. став (2) Закона о извршењу Буџета Тузланског 
кантона за 2024. годину („Службене новине Тузланског 
кантона“, број: 3/24), министар просторног уређења и 
заштите околице Тузланског кантона, доноси

П Р О Г Р А М
РАСПОДЈЕЛЕ НАМЈЕНСКИХ СРЕДСТАВА ИЗ 

НАКНАДА ЗА КОРИШЋЕЊЕ ПОДАТАКА ПРЕМЈЕРА 
И КАТАСТРА ЗЕМЉИШТА, ПОПИСНОГ КАТАСТРА И 

КАТАСТРА КОМУНАЛНИХ УРЕЂАЈА МИНИСТАРСТВА 
ПРОСТОРНОГ УРЕЂЕЊА И ЗАШТИТЕ ОКОЛИЦЕ ЗА 

2024. ГОДИНУ
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I  ПРЕДМЕТ

Овим програмом утврђује се структура прихода из 
накнада за коришћење података премјера и катастра 
земљишта, пописног катастра и катастра комуналних 
уређаја и накнада за вршење услуга из области 
премјера и катастра који припадају Министарству 
просторног уређења и заштите околице (у даљем тексту: 
Министарство), расходи, начин расподјеле намјенских 
средстава, обавезе корисника намјенских средстава и 
надзор над трошењем намјенских средстава.

II  ПРИХОДИ

Намјенске приходе из накнада за коришћење 
података премјера и катастра земљишта, пописног 
катастра и катастра комуналних уређаја и накнада за 
вршење услуга из области премјера и катастра који 
припадају Министарству чине средства из накнада за 
коришћење података премјера и катастра земљишта, 
пописног катастра и катастра комуналних уређаја и 
накнада за вршење услуга из области премјера и катастра 
прикупљена по основу Одлуке о накнадама за коришћење 
података премјера и катастра („Службене новине 
Федерације БиХ“, број: 30/22) и Одлуке о накнадама за 
вршење услуга из области премјера и катастра („Службене 
новине Федерације БиХ“, број: 30/22).

Накнада за коришћење података премјера и катастра и 
накнада за вршење услуга из области премјера и катастра 
уплаћују се на рачун јавних прихода Буџета Кантона према 
мјесту у којем је услуга извршена, са означеном врстом 
прихода и исти су планирани како слиједи:

722515 (Накнада за коришћење података премјера и 
катастра) и 

722516 (Накнада за вршење услуга из области премјера 
и катастра).

Структуру укупно планираних намјенских средстава 
чине:

- 722 515  ..................................................................  775.450,00 КМ
- 722 516  .....................................................................  24.550,00 КМ

 УКУПНО:  800.000,00 КМ

Планирана намјенска средства за 2024. годину у 
укупном износу од 800.000,00 КМ чине: средства која се као 
приход преносе из ранијег периода, средства планирана 
као приход у 2024. години, те се распоређују на начин како 
је приказано у табели расхода:
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III  РАСХОДИ

Конто Назив ставке План за 2024. 
годину (КМ)

610000 I  ТЕКУЋИ РАСХОДИ 26.000,00

613000 ИЗДАЦИ ЗА МАТЕРИЈАЛ, СИТНИ ИНВЕНТАР И УСЛУГЕ 26.000,00

613100 Путни трошкови 10.000,00
613900 Уговорене и друге посебне услуге 16.000,00
614000 ТЕКУЋИ ТРАНСФЕРИ И ДРУГИ ТЕКУЋИ РАСХОДИ 6.000,00
614300 Текући трансфери непрофитним организацијама 3.000,00
614800 Други текући расходи 3.000,00
615000 КАПИТАЛНИ ТРАНСФЕРИ 300.000,00
615100 Капитални трансфери другим нивоима власти и фондовима 300.000,00
820000 II КАПИТАЛНИ ИЗДАЦИ 468.000,00
821000 Издаци за набавку сталних средстава 468.000.00
821300 Набавка опреме 20.000,00
821500 Набавка сталних средстава у облику права 448.000,00

УКУПНО: РАСХОДИ И ИЗДАЦИ 800.000,00

Намјенска средства се користе за финансирање/суфинансирање пројеката набавке на подручју Тузланског кантона 
који се односе на вршење премјера, израду карата и успостављање и одржавање катастра некретнина, катастра 
земљишта, пописног катастра и катастра комуналних уређаја са припадајућом опремом и друге сличне (пратеће) 
активности.

Трансфери другим нивоима власти:

Број: Општина/Град
Припадајућа 

средства у 
процентима

Припадајућа средства по 
уплатама за 2024. годину

Припадајућа 
средства за 

2024. годину 
за неразвијене 

јединице локалне 
самоуправе 
(општине)

Укупно 
припадајућих 

средстава (КМ)

1. Бановићи 1,95 % 5.557,50 КМ
2. Грачаница 12,22 % 34.827,00 КМ
3. Градачац 11,39 % 32.461,50 КМ
4. Калесија   7,57 %   21.574,50 КМ
5. Кладањ   2,43 %     6.925,50 КМ 3.000,00 КМ 9.925,50 КМ
6. Челић   3,32 %     9.462,00 КМ 3.000,00 КМ 12.462,00 КМ
7. Лукавац   8,40 %   23.940,00 КМ
8. Сребреник 11,97 %   34.114,50 КМ
9. Тузла 24,06 %   68.571,00 КМ

10. Живинице 11,70 %   33.345,00 КМ
11. Добој Исток   2,22 %     6.327,00 КМ   3.000,00 КМ     9.327,00 КМ
12. Сапна   1,73 %     4.930,50 КМ   3.000,00 КМ     7.930,50 КМ
13. Теочак   1,04 %     2.964,00 КМ   3.000,00 КМ     5.964,00 КМ

Укупно  285.000,00 КМ 15.000,00 КМ 300.000,00 КМ

Расподјела намјенских средстава за текуће расходе вршиће се према намјенама утврђеним од стране Министарства, 
а у складу с критеријима који су дефинисани Одлуком о утврђивању услова, критерија и поступака за расподјелу 
намјенских средстава из накнада за коришћење података премјера и катастра земљишта, пописног катастра и катастра 
комуналних уређаја Министарства просторног уређења и заштите околице.

Израда Програма је базирана на пренесеним средствима и планираном износу прилива средстава у току ове буџетске 
године.
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IV  НАЧИН РАСПОДЈЕЛЕ, ОБАВЕЗЕ КОРИСНИКА И 
НАДЗОР

Расподјела намјенских средстава, у дијелу капиталних 
трансфера, ће бити извршена на основу одлуке министра 
Министарства.

Општине/градови којима ће бити додијељена средства 
из капиталних трансфера, обавезни су набавку роба, 
услуга и радова извршити у складу са Законом о јавним 
набавкама Босне и Херцеговине.  

Расподјела намјенских средстава, у дијелу капиталних 
издатака, ће бити извршена на основу одлуке министра 
Министарства.

Поступак јавне набавке роба, услуга и радова, који ће 
бити финансирани са ставке капитални издаци, проводи 
Министарство у складу са одредбама Закона о јавним 
набавкама Босне и Херцеговине.  

Надзор над трошењем намјенских средстава ће 
вршити Министарство просторног уређења и заштите 
околице.

V  ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Програм ступа на снагу даном добивања сагласности 
од стране Владе Кантона, а објавиће се у „Службеним 
новинама Тузланског кантона“.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
Министарство просторног 

уређења и заштите околице

Број: 12/1-19-010729/24
Тузла, 03.06.2024. године

МИНИСТАР

Анела Ајшић
БА. инг.грађ.,с.р.

699
На основу чланова 31. и 33. Закона о нотарима 

(„Службене новине Федерације БиХ”, број: 45/02) у вези са 
чланом 65. Правилника о раду нотара („Службене новине 
Федерације БиХ”, број: 13/09), а на основу обавијести о 
престанку службе нотара Милетић Милана од 15.05.2024. 
године, министрица правосуђа и управе Тузланског 
кантона доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о престанку службе нотара 

I
Утврђује се престанак службе нотара Милетић Милана  

са службеним сједиштем у Лукавцу, Улица Лукавачких 
бригада број 1, закључно са даном 31.08.2024. године, због 
писменог отказа, као услова за престанак службе нотара.

II
Милетић Милан, нотар из Лукавца, разрјешава се 

дужности нотара закључно са даном 31.08.2024. године, 
као даном престанка службе нотара.

III
Ступањем на снагу овог рјешења, Милетић Милан, 

нотар из Лукавца губи овлашћење на употребу службеног 
назива „нотар“.

IV
Именовани је обавезан подузети све радње предвиђене 

чланом 117. став 1. Закона о нотарима и чланом 66. 
Правилника о раду нотара.

V
Вршилац дужности именован посебним рјешењем, 

преузима архиву, списе, књиге и другу документацију, а 
који ће се чувати у нотарском уреду вршиоца дужности 
или на другом мјесту по договору са Нотарском комором 
Федерације Босне и Херцеговине.

VI
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеним новинама Тузланског кантона“ 
и „Службеним новинама Федерације Босне и Херцеговине“.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
Министарство правосуђа и управе

Број: УП1-06/1-30-016294/24
Тузла, 23.07.2024. године

МИНИСТРИЦА

Наташа Марошевић

700
На основу чланова 31. и 33. Закона о нотарима 

(„Службене новине Федерације БиХ”, број: 45/02) у вези са 
чланом 65. Правилника о раду нотара („Службене новине 
Федерације БиХ”, број: 13/09), а на основу обавијести о 
престанку службе нотара Хамидовић Ахмеда из Грачанице 
од 25.06.2024. године, министрица правосуђа и управе 
Тузланског кантона доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о престанку службе нотара 

I
Утврђује се престанак службе нотара Хамидовић 

Ахмеда  са службеним сједиштем у Грачаници, Улица 22. 
дивизије бб, закључно са даном 10.09.2024. године, због 
навршења 70 година живота, као услова за престанак 
службе нотара.

II
Хамидовић Ахмед, нотар из Грачанице, разрјешава се 

дужности нотара закључно са даном 10.09.2024. године, 
као даном престанка службе нотара.

III
Ступањем на снагу овог рјешења, Хамидовић Ахмед, 

нотар из Грачанице губи овлашћење на употребу 
службеног назива „нотар“.

IV
Именовани је обавезан подузети све радње предвиђене 

чланом 117. став 1. Закона о нотарима и чланом 66. 
Правилника о раду нотара.

V
Вршилац дужности именован посебним рјешењем, 

преузима архиву, списе, књиге и другу документацију, а 
који ће се чувати у нотарском уреду вршиоца дужности 
или на другом мјесту по договору са Нотарском комором 
Федерације Босне и Херцеговине.
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VI
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеним новинама Тузланског кантона“ 
и „Службеним новинама Федерације Босне и Херцеговине“.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
Министарство правосуђа и управе

Број: 06/1-04-017063/24
Тузла, 23.07.2024. године

МИНИСТРИЦА

Наташа Марошевић, с, р.

701
На основу члана 2. став (1) тачка б) и члана 26. став 

(1) Правилника о практичној настави (,,Службене новине 
Тузланског кантона”, број: 4/24), Педагошки завод 
Тузланског кантона доноси 

ПРОГРАМ 
ОБУКЕ ЗА МЕНТОРЕ ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ КОД 

ПОСЛОВНИХ СУБЈЕКАТА

I  - ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

(1) Овим програмом прописује се садржај обуке за 
менторе практичне наставе код пословних субјеката, 
носиоци и извођачи обуке, начин извођења обуке и 
тестирање полазника обуке.

(2) Обука је намијењена и обавезна за запосленика 
пословног субјекта или лице које самостално обавља 
дјелатност, који је одговоран за организацију, вођење и 
праћење практичне наставе која се изводи код пословног 
субјекта.

(3) Обуци за ментора практичне наставе може 
присуствовати запосленик пословног субјекта или лице 
које самостално обавља дјелатност које има минимално 
III или IV степен образовања и радно искуство у струци у 
трајању од најмање пет година или минимално V степен 
образовања и радно искуство у струци у трајању од 
најмање три године. 

(4) Циљ Програма обуке за менторе практичне 
наставе код пословног субјекта (у даљем тексту: Програм 
обуке) је обезбиједити стицање основних знања о раду с 
ученицима за менторе практичне наставе код пословних 
субјеката, којима ће ојачати капацитете пословних 
субјеката за квалитетно извођење практичне наставе, у 
складу с одговарајућим Наставним планом и програмом и 
Програмом извођења практичне наставе.

(5) Укупно трајање Програма обуке је 40 сати.
(6) Програм обуке је осмишљен тако да развија основне 

компетенције за рад с менторима. Програм подразумијева 
интерактивну обраду четири тематске цјелине (обавезни 
модули): 

 Ԡ Уводни дио 
 Ԡ Законско регулисање организације практичне 

наставе  
 Ԡ Педагошке основе образовања и одгоја ученика 
 Ԡ Систем организације практичне наставе са акцентом 

на улогу релевантних актера  
 Ԡ Праћење, вредновање, вођење документације и 

оцјењивање ученика.
(7) Програм обуке се изводи редовном наставом, 

консултативно-инструктивном наставом, дописно-

консултативном наставом, отвореном наставом, 
теленаставом, наставом на даљину, мултимедијски те на 
други примјерен начин и практичан рад.

(8) Након завршеног Програма обуке полазницима који 
успјешно положе завршни испит биће издато увјерење о 
завршеном Програму обуке за менторе практичне наставе 
код пословног субјекта.

(9) Ментори практичне наставе код пословних 
субјеката имају обавезу континуираног усавршавања.

(10) Програм обуке проводи Педагошки завод 
Тузланског кантона у сарадњи с Привредном   комором 
Тузланског кантона. Позив за учешће на Програму обуке 
објављује Педагошки завод Тузланског кантона. Пријаву 
за учешће у Програму обуке, по објављеном позиву, могу 
доставити сви заинтересовани кандидати који испуњавају 
услове из става (3) ове тачке, на прописаном обрасцу који 
се налази у прилогу овог програма (Прилог 1).

(11) Висину трошкова обуке за менторе практичне 
наставе код привредног субјекта утврдиће Министарство 
образовања и науке Тузланског кантона посебним актом.

(12) Програм обуке реализоваће лица са стеченим 
звањем мастер ментор у складу с одредбама Правилника 
о практичној настави („Службене новине Тузланског 
кантона“, број: 4/24) (у даљем тексту: Правилник).

II - СТРУКТУРА ОБУКЕ И ЦИЉНЕ ГРУПЕ

(1) Обука за менторе практичне наставе код пословног 
субјекта реализује се у обиму од 40 сати. Предвиђени 
сати се распоређују по тематским јединкама (модулима) 
и различитим организацијским облицима учења. Модули 
су засновани на стицању основних знања о раду са 
ученицима, а исказани су у виду тематских области, и то: 

а) Уводни дио (4 наставна сата)
б) Законско регулисање организације практичне 

наставе (4 наставна сата) 
ц) Педагошке основе образовања и одгоја ученика (8 

наставних сати) 
д) Систем организације практичне наставе с акцентом 

на улогу релевантних актера (8 наставних сати) 
е) Праћење, вредновање, вођење документације и 

оцјењивање ученика (8 наставних сати)
ф) Полагање испита. 
(2) Сва четири  модула спадају у обавезне модуле обуке 

ментора. Када су у питању облици учења ова обука, поред 
секвенци наставе унутар ова четири модула, обухвата и 
полагање испита.

(3) Основна обука за менторе код пословних субјеката 
је намијењена прије свега за потребе пословних субјеката 
код којих се организује извођење практичне наставе 
ученика средњих школа.
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Тематске области Садржаји Исходи

МОДУЛ  I
Законско 
регулисање 
организације 
практичне наставе

• Законски оквир на нивоу БиХ који 
регулише средње стручно образовање;

• Законски оквир на нивоу Тузланског 
кантона који регулише средње стручно 
образовање;

• Законски оквири који регулишу начин 
организације, финансирања и заштите на 
раду ученика;

• Подзаконски акти који уређују област 
средњег стручног образовања.

 9 Описати законодавни оквир којим се 
уређује средње стручно образовање;

 9 Примијениити релевантне прописе;
 9 Препознати важност стручног образовања;
 9 Препознати улогу кључних актера у 

стручном образовању;
 9 Разумјети права, обавезе и одговорности 

ученика;
 9 Поштовати прописе у свакодневном раду 

са ученицима;
 9 Препознати случајеве повреде правила 

понашања и неиспуњавања обавеза 
ученика;

 9 Објаснити ризике радних мјеста и мјере 
безбједности и здравља на раду;

 9 Бринути о безбједности и здрављу ученика 
на практичној настави;

МОДУЛ II
Педагошке основе 
образовања и 
одгоја ученика

• Теорије учења,
• Мотивација ученика,
• Методе рада са ученицима,
• Контроле успјеха,
• Упадљиво понашање,
• Адолесценција,
• Врста комуникације.

 9 Препознати механизме учења важне за 
процес извођења практичне наставе код 
пословног субјекта;

 9 Обликовати радне задатке у стварном 
радном окружењу који ће ученику 
омогућити примјену теоријских знања;

 9 Демонстрирати начин одржавања радне 
дисциплине;

 9 Препознати индивидуалне различитости 
међу ученицима те их узети у обзир при 
планирању и извођењу практичне наставе;

 9 Потицати мотивацију ученика;
 9 Контролисати успјех ученика;
 9 Препознати упадљива понашања ученика, 

те узроке и врсте конфликта;
 9 Рјешавати конфликте и превентивно 

дјеловати;
 9 Објаснити основне физичке, когнитивне, 

емоционалне и социјалне промјене у 
адолесценцији;

 9 Препознати промјене у понашању и 
потешкоће у учењу;

 9 Сагледати потенцијалне узроке који доводе 
до промјена у понашању и потешкоћа у 
учењу;

 9 Показати осјетљивост за проблеме ученика 
који настају у адолесценцији;

 9 Препознати властиту одговорност за 
негативне ефекте у одгојно-образовном 
процесу;

 9 Потицати  ученике у рјешавању радних 
задатака с циљем развоја одговорности 
ученика;

 9 Описати различите методе учења кроз 
рад и њихову примјену и сврсисходност за 
достизање различитих исхода учења;

 9 Примијенити методу четири степена 
(припремање, показивање и тумачење, 
покушај самосталног извођења рада уз 
надзор, вјежбање и утврђивање наученог) у 
циљу развоја вјештина ученика;

 9 Објаснити врсте комуникације те 
упоредити вербалну и невербалну 
комуникацију;
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МОДУЛ III

Систем 
организације 
практичне наставе 
с акцентом на 
улогу релевантних 
актера

• Систем организације практичне 
наставе

• Планирање практичне наставе
• Извођење практичне наставе
• Улога школе
• Улога координатора
• Улога ментора
• Улога пословног субјекта
• Улога привредне коморе
• Заштита на раду

 9 Објаснити начин функционисања 
практичне наставе;

 9 Израдити план извођења практичне 
наставе;

 9 Описати улогу свих актера у извођењу 
практичне наставе;

 9 Разумијевати надлежности свих актера у 
извођењу практичне наставе;

 9 Предложити начине обезбјеђење 
безбједности и заштите на раду;

МОДУЛ IV

Праћење, 
вредновање, 
вођење 
документације 
и оцјењивање 
ученика

• Праћење, вредновање и оцјењивање 
ученика;

• Вођење документације и евиденције;
• Пружање помоћи и вршење надзора 

над израдом практичног рада.

 9 Примијенити начела вредновања и 
оцјењивања ученика која ће усмјеравати 
и потицати ученика на учење у реалном 
радном окружењу;

 9 Комбиновати различите методе праћења 
и провјере ученикова напредовања 
односно развоја ученикових компетенција 
(опажање изведбе практичног задатка, рад 
на пројектима, анализа мапе практичне 
наставе и вјежби, праћење вођења 
дневника практичне наставе и сл.);

 9 Подржати ученике у укључивању у процес 
вредновања постигнућа осталих ученика 
односно подржати развој самовредновања;

 9 Самостално вредновати постигнућа 
ученика уз уважавање нивоа, обима и 
профила планираних исхода учења те 
посебних одгојно-образовних потреба 
ученика те  у процесу вредновања 
квалитета вођења Дневника практичне 
наставе;

 9 Описати сарадњу са наставником 
практичне наставе и координатором 
практичне наставе.

III – ЗАВРШНИ ИСПИТ

(1) Завршни испит се полаже након окончаног Програма обуке пред испитном комисијом коју чине предсједник 
комисије и два члана, коју именује Педагошки завод Тузланског кантона, из реда лица која имају стечено звање мастер 
ментор у складу с одредбама Правилника.

(2) Испит се полаже усменим путем и по правилу се реализује у једном дану.
(3) Изузетно испит се може реализовати и у два или више термина о чему одлуку доноси комисија. 
(4) Успјех на испиту се исказује једном описном оцјеном: ,,положио/ла“ или „није положио/ла“.
(5) Уколико је кандидат из оправданих разлога спријечен да приступи полагању испита, дужан је да о истом 

обавијести комисију, најкасније два дана прије заказаног термина одржавања испита, и да приложи одговарајуће доказе 
о спријечености присуства термину полагања испита.

(6) Одлуку о додатном термину полагања испита, за кандидате који су били спријечени присуствовати утврђеном 
термину полагања испита након окончаног Програма обуке, доноси комисија.

(7) Кандидату који је положио испит Педагошки завод Тузланског кантона издаје увјерење о завршеном Програму 
обуке за менторе практичне наставе код пословних субјеката, на прописаном обрасцу који се налази у прилогу овог 
програма (Прилог 2).

(8) О издатим увјерењима из става (7) ове тачке, Педагошки завод Тузланског кантона води евиденцију – регистар. 
(9) Евиденција из става (8) ове тачке води се у облику књиге која мора бити увезана и овјерена, а странице означене 

редним бројевима. Књига евиденције чува се трајно. Образац књиге евиденције о издатим увјерењима о положеном 
завршном испиту за ментора практичне наставе код пословног субјекта се налази у прилогу овог програма (Прилог 3).

IV - ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Овај програм ступа на снагу даном доношења и биће објављен у „Службеним новинама Тузланског кантона“.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
Педагошки завод

Број: 21/1-34-16513/24
Тузла, 26.06.2024. године. године

в.д. директора:

Изет Нумановић, проф., с. р.
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PRILOG 1
____________________________________________________________________________
                                    (Nаziv  poslovnog subjеktа )
____________________________________________________________________________
                        (Nаziv orgаnа komе sе prijаvа podnosi)

PREDMET: Prijаvа zа učеšćе nа obuci zа mеntorа prаktičnе nаstаvе koд poslovnog subjеktа

 Nа osnovu tаčkе I stаv (10) Progrаmа obukе zа mеntorа prаktičnе nаstаvе koд poslovnog subjеktа, poдnosimo prijаvu 
zа učеšćе u Progrаmu obukе.

Progrаm obukе pohаđаt ćе _______________________________________________________________________, rođеn ______________________________________
                                                                                (imе, imе jедnog roдitеljа, prеzimе kаndidаtа)                                                   (даn, mjеsеc i godnа rođеnjа)

držаvа _______________________________________ sа zаvršеnom/im ________________________________________________________________________________
                                         (držаvljаnin)                                                                                                          (nаziv školе/visokoškolskе ustаnovе)

i stеčеnim zvаnjеm _______________________________________________________________ i __________________________________________________stеpеnom 
                                          (stеčеno stručno zvаnjе)

stručnе sprеmе, koji rаdi nа poslovimа ________________________________________________

u _________________________________________________________________________________________________ od _____________________________________________.
                   (nаziv  poslovnog subjеktа)                                                                                                                   (dаn, mjеsеc, godinа)

Uz prijаvu prilаžеmo originаl ili ovjеrеnu kopiju:

1. diplomе o stеčеnom stručnom zvаnju i stеpеnu obrаzovаnjа,

2. dokаz o zаposlеnju koд poslovnog subjеktа/dokаz o rеgistrаciji poslovnog subjеktа zа licе kojе sаmostаlno obаvljа djеlаtnost

_________________________________________________                              M.P.                                      _________________________________________________________
       (mjеsto i dаtum)                                                                                                                                              (potpis ovlаštеnog licа)
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PRILOG 2
BOSNA I HERCEGOVINA
Fедеrаcijа Bosnе i Hеrcеgovinе
TUZLANSKI KANTON
Pеdаgoški zаvod
Broj:
Tuzlа; 

Nа osnovu člаnа 2. stаv (1) tаčkа b)  Prаvilnikа o prаktičnoj nаstаvi (,,Službеnе novinе Tuzlаnskog kаntonа”, broj: 4/24) i tаčkе 
III Progrаmа obukе zа mеntorе prаktičnе nаstаvе koд poslovnih subjеkаtа broj: _______________________ od _______________________, 
Pеdаgoški zаvod Tuzlаnskog kаntonа izdаjе

UVJERENJE
o završenoj obuci za mentora praktične nastave kod poslovnog subjekta

______________________________________________________________________________________________________
(Imе, imе ocа/mаjkе i prеzimе kаndidаtа)

rođеn/а_________________________________sа zаvršеnom______________________________________________________________________________ i stеčеnim  
                     (даn mjеsец i godinа rođеnjа)                                                                (nаziv zаvršеnе školе/fаkultеtа)

zvаnjеm____________________________________________________________________, tе_____________________________________stеpеnom stručnе sprеmе, 
                                (stеčеno stručno zvаnjе)

dаnа ______.______.20_______. godinе u __________________ polаgаo/lа jе zаvršni ispit zа mеntorа prаktičnе nаstаvе koд poslovnog  
 
subjеktа i upisаn/а jе u knjigu еvidеncijе pod brojеm __________________________.

Zаvršni ispit zа mеntorа prаktičnе nаstаvе kod poslovnog subjеktа polаgаo/lа jе prеd Komisijom zа polаgаnjе zаvršnog ispitа 
imеnovаnom od strаnе dirеktorа Pеdаgoškog zаvodа Tuzlаnskog kаntonа i prеmа ocjеni komisijе

POLOŽIO/LA JE ZAVRŠNI ISPIT

čimе jе uspjеšno zаvršio/lа obuku zа mеntorа prаktičnе nаstаvе kod poslovnog subjеktа, orgаnizovаnu oд strаnе Pеdаgoškog 
zаvodа Tuzlаnskog kаntonа, čimе jе osposobljеn/а zа sаmostаlаn rаd pri rеаlizаciji nаstаvе iz prеdmеtа prаktičnа nаstаvа iz 
porodicе zаnimаnjа

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(nаvеsti porodicu zаnimаnjа)

       M.P.    DIREKTOR

          __________________________________
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PRILOG 3

EVIDENCIJA
O IZDATIM UVJERENJIMA ZA MENTORA PRAKTIČNE NASTAVE KOD POSLOVNOG SUBJEKTA

DA
TU

M
 IZ

DA
VA

NJ
A 

UV
JE

RE
NJ

A
(Iz

 p
ro

to
ko

lа
)

6

BR
OJ

 IZ
DA

TO
G 

UV
JE

RE
NJ

A 
(Iz

 p
ro

to
ko

lа
)

5

PO
LA

GA
O/

LA
 Z

AV
RŠ

NI
 IS

PI
T 

(U
pi

sа
ti 

dа
tu

m
 p

ol
аg

аn
jа

)

4

DA
N,

 M
JE

SE
C 

I 
GO

DI
NA

 R
OĐ

EN
JA

3

IM
E 

(Im
е 

oc
а/

m
аj

kе
) P

RE
ZI

M
E 

2

Rе
d.

br
. 1 1. 2. 3. 4.



Број 11 - Страна 1568 Број 11 - Страна 1568  СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Четвртак, 8.8.2024. год. СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА Четвртак, 8.8.2024. год.

702
На основу члана 15. Закона о концесијама („Службене 

новине Тузланског кантона“, бр. 5/04, 7/05, 6/11, 1/13, 
11/14, 12/16, 14/17 и 10/18), члана 12. Правила Комисије 
за концесије Тузланског кантона и поглавља II тачка 3. 
Документа о политици додјеле концесија на подручју 
Тузланског кантона („Службене новине Тузланског 
кантона“, број: 7/06), Комисија за концесије Тузланског 
кантона, на 66. сједници одржаној дана 08.07.2024. године, 
донијела је:

О Д Л У К У

I
Даје се овлаштење Министарству привреде Тузланског 

кантона за вођење преговора са привредним друштвом 
„Transporti Speciali Europei“ д.о.о. Кладањ, ради закључења 
уговора о концесији за експлоатацију техничког 
грађевинског камена на локалитету ПК „Ступари“, 
општина Кладањ.

II
Обавезује се Министарство привреде Тузланског 

кантона да Комисији за концесије, по окончању преговора, 
достави записник са комплетном документацијом о 
вођењу преговора, на разматрање.

III
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеним новинама Тузланског кантона“.

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине

Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н
КОМИСИЈА ЗА КОНЦЕСИЈЕ ТК

Број: 20/1-14-005936-4/24
Тузла, 08.07.2024. године

Предсједник Комисије
за концесије

Др. сц. Ријад Јолдић, 
дипл. правник,с.р.
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Oglasi se objavljuju na jeziku i pismu kako je dostavljeno Službi Skupštine Tuzlanskog kantona za objavu

OGLASNI DIOOGLASNI DIO

GODINA 31 • TUZLA, ČETVRTAK, 8. AVGUSTA 2024. GODINE • BROJ 11

JAVNI KONKURS

 Na osnovu člana 28. Zakona o notarima („Službene 
novine Federacije Bosne i Hercegovine“ broj: 45/02) i Odluke 
o određivanju broja notara i službenog sjedišta notara za 
područje Tuzlanskog kantona („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“ broj: 7/03), Ministarstvo pravosuđa i uprave 
Tuzlanskog kantona objavljuje 

KONKURS
za izbor šest (6) notara sa službenim sjedištem u 

Tuzlanskom kantonu

I - Objavljuje se konkurs za izbor šest (6) notara sa službenim 
sjedištem u Tuzlanskom kantonu, kako slijedi:

 Ԡ za područje općine Doboj Istok – 1 notar sa službenim 
sjedištem u Klokotnici,

 Ԡ za područje općine Čelić – 1 notar sa službenim sjedištem 
u Čeliću,

 Ԡ za područje općine Sapna – 1 notar sa službenim 
sjedištem u Sapni,

 Ԡ za područje općine Teočak – 1 notar sa službenim 
sjedištem u Teočaku, 

 Ԡ za područje grada Lukavac – 1 notar sa službenim 
sjedištem u Lukavcu,

 Ԡ za područje grada Gračanica – 1 notar sa sjedištem u 
Gračanici.

II - Uslovi
Za notara može biti imenovano lice koje kumulativno 

ispunjava sljedeće uslove:
1. Da je državljanin Bosne i Hercegovine;
2. Da ima poslovnu sposobnost i ispunjava opće zdravstvene 

uslove ;
3. Da je diplomirao na pravnom fakultetu u Bosni i 

Hercegovini ili prije 6.4.1992. godine na pravnom fakultetu 
u bivšoj Jugoslaviji. Ukoliko je diploma stečena na pravnom 
fakultetu u nekoj drugoj državi, ovaj uslov se stiče nakon 
nostrifikacije diplome od nadležnog organa;

4. Da je položio pravosudni ispit u Bosni i Hercegovini ili 
prije 6.4.1992. godine u bivšoj Jugoslaviji. Ukoliko je pravosudni 
ispit položen u nekoj drugoj državi, ovaj uslov se stiče nakon 
priznavanja tog ispita od strane Federalnog ministarstva 
pravde;

5. Da nije osuđivan na kaznu zatvora za krivična djela protiv 
čovječnosti i međunarodnog prava, protiv službene ili druge 
dužnosti ili za drugo krivično djelo izvršeno sa umišljajem, koje 
u vrijeme imenovanja još nije brisano iz kaznene evidencije 
koju vodi nadležni organ;

6. Da nije član neke političke partije i 
7. Da ima položen notarski ispit.

III – Izbor notara 
Za notara se mogu izabrati samo takvi kandidati koji su po 

svojim radnim i ljudskim kvalitetima dostojni ugleda notarske 
službe.

Kod izbora između više kandidata koji ispunjavaju uslove 
iz prethodne tačke, odlučujući kriterij je uspjeh postignut na 
notarskom ispitu.

Komisija za provođenje konkursa za izbor notara, koju 
će svojim rješenjem formirati ministrica pravosuđa i uprave 
Tuzlanskog kantona utvrđuje Listu kandidata koji ispunjavaju 
uslove predviđene konkursom.

Ukoliko se na Listi kandidata koji ispunjavaju uslove 
predviđene konkursom nađe dva ili više lica sa istim uspjehom 
postignutim na notarskom ispiti, bit će pozvani na intervju.

Rješenje o izboru kandidata donosi ministrica pravosuđa 
i uprave Tuzlanskog kantona, uz prethodno pribavljenu 
saglasnost Federalnog ministra pravde.

Protiv Rješenja o izboru notara, može se u roku od osam 
(8) dana nakon prijema Rješenja, odnosno Obavještenja, uložiti 
prigovor Federalnom ministarstvu pravde. Prigovor protiv 
Rješenja o izboru kandidata za notara zadržava izvršenje 
Rješenja.

Izbor kandidata prijavljenih na konkurs izvršit će se 
najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijava na konkurs.

IV – Uz prijavu sa biografijom, kandidati su dužni na konkurs 
dostaviti original ili ovjerene fotokopije dokumenata, i to:

1. Izvod iz matične knjige rođenih;
2. Uvjerenje o državljanstvu;
3. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 6 

mjeseci);
4. Diploma o završenom pravnom fakultetu;
5. Uvjerenje o položenom pravosudnom ispitu;
6. Uvjerenje da nije osuđivan na kaznu zatvora za krivična 

djela protiv čovječnosti i međunarodnog prava, protiv 
službene i druge dužnosti ili za krivično djelo izvršeno 
sa umišljajem, koje u vrijeme imenovanja još nije 
brisano iz kaznene evidencije koju vodi nadležni organ 
(ne starije od 6 mjeseci);

7. Ovjerena izjava da nije član neke političke partije;
8. Uvjerenje o položenom notarskom ispitu.

Konkurs će biti objavljen u dnevnim novinama „Večernji 
list“, „Službenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine“ i 
„Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

Rok za podnošenje prijava na konkurs iznosi 30 dana 
od dana posljednjeg objavljivanja konkursa u glasilima iz 
prethodne tačke.

Neblagovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji ne budu izabrani za notara, u roku od 

8 (osam) dana od dana izbora notara, dobit će pismeno 
obavještenje koje sadrži razloge zbog kojih oni nisu izabrani, 
kao i podatke o kandidatima koji su izabrani za notara.

Prijave sa traženom dokumentacijom podnose se 
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Ministarstvu pravosuđa i uprave Tuzlanskog kantona poštom 
preporučeno ili lično na pisarnicu Ureda za zajedničke poslove 
kantonalnih organa, na adresu: Ul. fra Grge Martića br. 8.,  
75 000 Tuzla, uz naznaku „UČEŠĆE NA KONKURSU ZA 
NOTARA – NE OTVARATI“

225

OGLAS O POSTAVLJENJU 
PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
OPĆINSKI SUD U TUZLI
Broj: 32 0 V 450189 23 V 
Tuzla, 11.07.2024. godine

O G  L  A  S
o postavljanju privremenog zastupnika protivniku  

predlagača

OPĆINSKI SUD U TUZLI, sudija Nermina Omazić, u 
vanparničnom predmetu predlagača Kapidžić Damira sina 
Muhameda iz Tuzle, ul. Druge tuzlanske brigade br. 7, zastupan 
po Mirsadi Božanović i Tatjani Gajić, advokatima iz ZAK M. 
Božanović - T. Gajić iz Tuzle, protiv protivnika predlagača 
Aljić Sabahudina sina Mehmedalije iz Tuzle, ul. Murat-bega 
Zaimovića br. 8, radi diobe stambenog objekta i zemljišta ispod 
objekta, vrijednost  predmeta spora 1.000,00 KM,  Rješenjem 
ovog suda broj: 32 0 V 450189 23 V od 11.06.2024. godine, 
a temeljem odredaba člana 296. st. 1. i 2. tačka 4.  Zakona o 
parničnom postupku, a u vezi sa članom 2. stav 2. Zakona 
o vanparničnom postupku,  protivniku predlagača Aljić 
Sabahudinu, koji je nepoznatog prebivališta/boravišta, sud 
je za privremenog zastupnika postavio Samiju Hasanagić, 
advokata iz Tuzle. 

Prema čl. 297. st. 2. ZPP-a postavljeni privremeni zastupnik 
obavljat će prava i dužnosti u tom svojstvu, sve dok se protivnik 
predlagača ili njegov punomoćnik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok organ starateljstva  ne obavijesti sud da je 
postavio staraoca. 

Sudija
Nermina Omazić 
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BOSNA I HERCEGOVINA                                    
Federacija Bosne i Hercegovine                                 
TUZLANSKI KANTON
OPĆINSKI SUD U TUZLI                                                                                        
Broj: 32 0 V 426592 22 V 
Tuzla, 22.07.2024. godine                                             

Općinski sud u Tuzli, sudija Nermina Omazić, Smajić 
Halida iz Tuzle, ul. 18. Hrvatske brigade br. 14, zastupan 
po punomoćnicima Amiru Omerćehajiću i Mirku Lekiću, 
advokatima iz ZAK „Omerćehajić & Lekić“ iz Tuzle, protiv 
protivnika predlagača Smajić Damira, iz Tuzle, ul. Peje 
Markovića 83, sada nepoznatog prebivališta/boravišta, van 
ročišta dana 22.07.2024. godine, donio je sljedeći

O G L A S
O POSTAVLJENJU PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

Rješenjem ovog suda broj: 32 0 V 426592 22 V od 
01.07.2024. godine, a temeljem odredbe člana 296. stav 1. 
i  stav 2. tačka 4.  Zakona o parničnom postupku, protivniku 
predlagača Smajić Damiru, koji je nepoznatog prebivališta/
boravišta, sud je za privremenog zastupnika postavio Kemala 
Vejzović, advokata iz Tuzle. 

Prema čl. 297. st. 2. ZPP-a postavljeni privremeni zastupnik 
obavljat će prava i dužnosti u tom svojstvu, sve dok se protivnik 
predlagača ili njegov punomoćnik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok organ starateljstva  ne obavijesti sud da je 
postavio staraoca. 

S U D I J A
Nermina Omazić
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON 
OPĆINSKI SUD U TUZLI 
Broj: 32 0 P 455545 23 P 
Tuzla, 09.04.2024. godine

OPĆINSKI SUD U TUZLI, sudija mr. Amela Durić, u pravnoj 
stvari tužitelja Gavrić Igor sin Bože Ljepunice bb zastupan po 
Indiri Alagić advokatu iz Tuzle protiv tuženih 1. Ivaković Mario 
Ljepunice broj 65 Tuzla iza umrle majke Gavrić Delfe upisanog 
zk vlasnika pod rb l zk uloška broj 746 KO SP Ljepunice, 2. 
Ivaković Marijana Ljepunice 65 ili adresa grad Tuzla Zavno BiH 
A-DO 7 (tuženi pod 1 I 2 nasljednici iza umrlog oca Ivaković 
Mije sin Gavrić Delfe upisanog zk vlasnika pod rb 1 zk uloška 
broj 689 i 746 KO SP Ljepunice, 3. Ivaković Frano Ljepunice 56 
Tuzla iza umrlog oca Ivaković Rafe sin umrle Gavrić Delfe 
upisane suvlasnice po rb 1 zk uložaka broj 689 i 746 KO SP 
Ljepunice,  4. Nikić r. Ivaković Luca kći Frane Ljepunice 56 iza 
umrle bake Gavrić Delfe,  5. Šimić Božo sin Ljube Rapače 28 iza 
umrle bake Gavrić Delfe upisanog zk vlasnika pod rb 1 zk uloška 
broj 746 i 689 KO SP Ljepunice,  6. Šimić Ratko sin Ljube Rapače 
29 iza bake Gavrić Delfe kći Ive upisanog zk vlasnika pod rb 1 zk 
uloška 746 i 689 KO SP Ljepunice, 7. Čolić Marković r. Mazić 
Janja, Lipnica naselje Šikara iza umrle Mazić Mande kći umre 
Gavrić Delfe ( muž ima dva prezimena),  8. Topalović Manda 
Lipnica naselje Šikare unuka umrle Gavrić Delfe, 9. Mazić Vlatko 
Lipnica Šikare unuk umrle Gavrić Delfe,  10. Mazić Stjepan 
Lipnica Šikare bb unuk umrle Gavrić Delfe, 11. Mazić Frano 
Šikare Lipnica unuk umrle Gavrić Delfe upisanog zk vlasnika 
pod rb 1 zk uloška broj 746 i 689 KO SP Ljepunice, 12. Mazić 
Stjepo Ljepunice 73 Tuzla sin umrle Gavrić Tomke kći Ive 
upisanog zk suvlasnika pod rb 2 zk uloška broj 746 i 689 KO SP 
Ljepunice, 13. Gavrić Anđa udova Bože Ljepunice bb po pravu 
predstavljanja iza Gavrić Jure upisanog suvlasnika pod rb 4 zk 
uloška broj 689 i 746 KO SP Ljepunice, a majka tužitelja i kao 
nasljednik iza supruga Gavrić Bože sin Jure upisanog pod rb 6 
zk uloška broj 689 KO SP Ljepunice, 14. Josić Saša Rapače iza 
umrle majke Josić Kate kći Gavrić Jure bb Tuzla upisanog zk 
suvlasnika pod rb 4 zk uložaka broj 689 i 746 KO SP Ljepunice, 
15. Mujanović r. Gavrić Danica Kikači bb Kalesija ( tuženi pod rb 
13,14 i 15 unuci iza umrlog Gavrić Jure sin Stjepe upisanog zk 
vlasnika pod rb 4 zk uloška broj 746 i 689 KO SP Ljepunice, 16. 
Gavrić Anto sin umrlog Gavrić Ive sin Stjepe Ljepunice bb kao 
upisani zk vlasnik pod rb 5 zk uloška broj 746 Ko SP Ljepunice 
I kao nasljednik bratić iza Gavrić Ane sin Stjepe upisane zk 
vlasnika pod rb 6 zk uloška broj 746 koja se nije udavala nikad 
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i nije imala djece, 17. Marković Ivo sin Mare Gornja Lipnica 26 
iza umrle Marković r. Gavrić Mare upisanog zk vlasnika pod rb 
7 zk uloška broj 746 i rb 7 zk ul 689 KO SP Ljepunice, 18. 
Ivaković Stjepan Brgule 18 Tuzla, 19. Vareškić r. Ivaković Slavica 
Brgule bb do 17 (tuženi pod rednim brojem 18 i 19 iza umrle 
Ivaković r. Gavrić Anke upisanog zk vlasnika pod rb 8 zk uloška 
broj 746 i 689 KO SP Ljepunice, 20. Kulić r. Gavrić Ljuba Pasci 45 
Tuzla kao upisani zk vlasnik pod rb 9 zk uloška broj 746 i 689 
KO SP Ljepunice, 21. Gavrić Stjepan sin Bože Ljepunice 17 kao 
upisani zk vlasnik pod rb 12zk uloška broj 746 I 689 KO sp 
Ljepunice, 22. Tomić r. Gavrić Janja Bistarac bb Lukavac, 23. 
Durić Milica Lipnica bb Tuzla (tuženi pod rb 21 22 i 23 
nasljednici iza umrle Gavrić r.Mazić Kaje upisanog zk vlasnika 
pod rb 10 zk uloška broj 746 KO SP Ljepunice, 24. Gavrić Mijo 
sin Bože živi u Austriji zadnja adresa prebivališta Ljepunice bb 
Tuzla kao upisani zk vlasnik pod rb 11 i nasljednika iza umrle 
Gavrić Kaje upisanog zk vlasnika pod rb 10 zk uloška broj 746 
KO SP Ljepunice i svi nasljednici po pravu predstavljanja iza 
tetke i strine Vidović r. Gavrić Mande upisanog zk vlasnika pod 
rb 3 zk uloška 746 i 689 KO SP Ljepunice, 25. Pejić Ivo Ljepunice 
22 sin umrlog Pejić Marka sin Franje upisani zk suvlasnik u zk 
ulošku broj 1154 KO SP Ljepunice, 26. Pejić Mijo Ljepunice bb 
27. Jokić Milica Ljepunice 28, 28. Tokić Ankica Bistarac 11, 29. 
Mrkić Ruža ( tuženi od rednog broja 28 , 29, 30 i 31 nasljednici 
iza umrlog oca Pejić Peje sin Mate upisanog suvlasnika pod rb 2 
zk uloška broj 1154 KO SP Ljepunice, 30. Pejić Vedran ul. Franje 
Markovića 10 po pravu predstavljanja iza svog djeda Pejić Rafe 
sin Mate upisanog zk vlasnika pod rb 3 zk uloška broj 1154 KO 
SP Ljepunice, 31. Pejić Stjepan sin Bože Lipnica bb, 32. Marković 
r. Pejić Ankica ul. Brgule 56 ( tuženi pod rb 33 i 34 nasljednici 
iza umrlog oca Pejić Bože sin Mate upisanog zk vlasnika pod rb 
4 zk uloška broj 1154 KO SP Ljepunice, 33. Mrkić Mara Ljepunice 
bb, 34. Mišić Stjepan Ljepunice b,b 35. Mišić Vitomir Ljepunice 
bb ( nasljednici pod rb 35, 36 i 37 nasljednici djeca iza umrlog 
Pejić Ilije sin Mije upisanog zk vlasnika pod rb 5 zk uloška broj 
1154 KO SP Ljepunice, 36. Pejić Goran Ljepunice bb po pravu 
predstavljanja iza umrle majke kćerke Pejić Ilije sin Mije a 
nasljednici pod rb 35, 36, 37 i 38 nasljednici djeca iza umrlog 
Pejić Ilije sin Mije upisanog zk vlasnika pod rb 5 zk uloška broj 
1154 KO SP Ljepunice i iza Pejić Ive sin Mije i Pejić Janje kći Mije 
koji se nisu udavali niti ženili i imali djece upisanih zk suvlasnika 
pod rb 6 I7 zk uloška broj 1154 KO SP Ljepunice, 37. Ivaković 
Mijo ul. Ljepunice bb, 38. Ivaković Franjo Ljepunice bb, 39. 
Ivaković Matija Ljepunice bb (tuženi pod rb 39. 40 i 41 
nasljednici iza umrlog majke Ivaković r. Pejić Jele upisanog zk 
vlasnika pod rb. 8 zk uloška 1154 KO SPS Ljepunice, 40. Čolić 
Tomka Šikara Kiseljak supruga umrlog Mije sin upisanog zk 
vlasnika Čolić Šimo sin Šime pod rb 9 zk uloška 1154 KO SP 
Ljepunice 1154 KO SP Ljepunice I, 41. Marhošević Ivanka kći 
Šime Magistalni put bb Živinice kao upisani zk vlasnik pod rb 
13 zk uloška 1154 KO SP Ljepunice  I kao kći upisanog vlasnika 
Čolić Šimo sin Šime pod rb 9 zk uloška 1154 KO SP Ljepunice, 
42. Divković Dragica kći Šime starački Dom Bukinje kao upisani 
vlasnik pod rb 12 zk uloška broj 1154 KO SP Ljepunice kći 
upisanog zk vlasnika Čolić Šimo sin Šime pod rb 9 zk uloška 
1154 KO SP Ljepunice (tuženi pod rb. 42,43 i 44 nasljednici po 
pravu predstavljanja iza umrlih Čolić Mije sin Šime upisanog zk 
vlasnika pod rb. 10 zk uloška broj  1154 KO Ljepunice I iza Čolić 
Dane sin Šime upisanog zk vlasnika pod br. 11 koji nisu imali 
djece, 43. Pejić Mara Irac 65/11 Tuzla iza umrlog djeda Pejić 
Stjepana sin Tome upisanog zk vlasnika pod rb. 14 zk uloška, 
44. Pejić Jukić Seka ul. Ljepunice bb iza umrlog oca Pejić 
Stjepana sin Tome kći upisanog pod rb 14 zk uloška 1154 KO SP 
Ljepunice, 45. Tošić Ružica ul. Ismeta Mujezinovića 16, 46. 
Marić Janja Miroslava Krleže broj 1 ( tužene pod rb 47 i 48 
nasljednice iza umrlog oca Pejić Mije sin Tome upisanog pod rb 

15 zk izvadka i tetke Andrić r. Pejić upisane pod rb 16 izvatka 
broj 1154 KO SP Ljepunice, 47. Pejić Anto sin Bože Dom 
penzionera Tuzla kao upisani vlasnik pod rb 19 zk izvatka 1154 
KO SP Ljepunice I iza umrlih stričeva Pejić Peje sin Bože i  Pejić 
Franje sin Bože upisanih vlasnika pod rb. 17 i 18 zk izvatka 
1154 KO SP Ljepunice, 48. Ivaković Božo sin Ivaković Anđe kći 
Bože upisanog zk vlasnika pod rb 20 ul 1154 KO SP Ljepunice I 
po  pravo predstavljanja iza upisanih ujaka Pejić Peje sin Bože i 
Pejić Franje sin Bože upisanih vlasnika  pod rb 17 i 18 zk izvatka 
1154 KO SP Ljepunice, 49. Cilimković Julija ul. Titova 79 
Tuzla, 50. Karišik Maja ul. Ljepunice bb ( tuženi pod rb 51 i 52 
nasljednici iza umrlog Pejić Ante  sin Bože upisanog zk vlasnika 
pod rb. 21 zk uloška 1154 KO SP Ljepunice, 51. Divković Ana kći 
Blaže ul Toplička bb Živinice, upisani zk vlasnik pod rb 22 
izvadka 1154 KO SP Ljepunice, 52. Mitrović Ruža kći Blaže 
Ljepunice bb upisani zk vlasnik pod rb 23, 53. Mitrović Milica 
kći Blaže Ljepunice bb upisani zk vlasnik pod rb 24 zk izvadka 
broj 1154 KO SP Ljepunice, 54. Pejić Božo sin Rafe ul. Ljepunice 
bb kao upisani zk vlasnik pod rb 25 zk izvadka broj 1154 KO SP 
Ljepunice, tuženi od 1 do 23, od 25 do 50 i 54 zastupani putem 
punomoćnika Saburović Elvedine advokata iz Tuzle, radi 
utvrđivanja prava vlasništva, v.sp. 499,00 KM,  donio je dana 
09.04.2024. godine slijedeći:

O G L A S
o postavljanju privremenog zastupnika

U ovoj pravnoj stvari Rješenjem ovog suda broj 32 0 P 
455545 23 P  od 27.02.2024. godine, a temeljem odredbe člana 
296. stav 2. tačka 4. Zakona o parničnom postupku tuženim 
Mitrović Ruža, Divković Ana, Mitrović Milica, Gavrić Mijo, koji 
su nepoznatog prebivališta/boravišta određuje se privremeni 
zastupnik u osobi, advokatu Saburović Elvedini, advokatu iz 
Tuzle.

Prema članu 297. stav 2. ZPP-a, postavljeni privremeni 
zastupnik obavljat će prava i dužnosti u tom svojstvu sve  dok se 
tuženi ili njihov punomoćnik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok organ starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staraoca.

Ovaj oglas se objavljuje u „Službenim novinama Federacije 
BiH“, „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“ i na oglasnoj 
ploči Općinskog suda Tuzla.

Sudija
mr. Amela Durić
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
OPĆINSKI SUD ŽIVINICE
Broj: 33 0 V 096700 23 V
Živinice, 02.07.2024. godine

Općinski sud u Živinicama, sudija Vesna Bešić, u pravnoj 
stvari predlagača Vlade Pavičića sin Jure, Živinice Donje – Lug 
22, Živinice, sada nepoznatog prebivališta, protiv protivnika 
predlagača JP Ceste Federacije Bosne i Hercegovine d.o.o. 
Sarajevo, ulica Terezija 54, Sarajevo, koga zastupa punomoćnik 
Hrvoje Šimunović, uposlenik protivnika predlagača, radi 
određivanja naknade za eksproprisane nekretnine, van ročišta, 
dana 02.07.2024. godine, donio je sljedeći

O G L A S
Rješenjem ovog suda broj: 33 0 V 096700 23 V od 

02.07.2024. godine, na osnovu odredbe člana 296., 297. i 298. 
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Zakona o parničnom postupku FBiH, u vezi sa odredbom člana 
2. stav 2. Zakona o vanparničnom postupku FBiH, postavljen je 
privremeni zastupnik predlagaču Vladi Pavičiću, Živinice Donje 
– Lug 22, Živinice, sada nepoznatog prebivališta, u osobi Sedina 
Pilavdžić, advokat iz Živinica, koji ima sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika, u postupku koji se vodi kod ovog suda 
u pravnoj stvari predlagača Vlade Pavičića, radi određivanja 
naknade za eksproprisane nekretnine.

Istim rješenjem je određeno da će privremeni zastupnik 
zastupati predlagača Vladu Pavičića, u postupku sve dok se 
predlagač ili njegov punomoćnik ne pojave pred sudom. 

Sudija 
Vesna Bešić 
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
OPĆINSKI SUD ŽIVINICE
Broj: 33 0 V 096051 23 V
Živinice, 05.07.2024. godine

Općinski sud u Živinicama, sudija Vesna Bešić, u pravnoj 
stvari predlagača Dragane Tadić rođene Bećarević, kći Jure, 
sa posljednjim mjestom prebivališta Živinice Gornje – Lug,  
Daniele Jacket rođene Bećarević, kći Jure, sa posljednjim 
mjestom prebivališta Živinice Gornje – Lug, Marine Kovač 
rođene Bećarević, kći Jure, sa posljednjim mjestom prebivališta 
Živinice Gornje – Lug i Ivke Bećarević rođene Pavić, kći Franje, 
sa posljednjim mjestom prebivališta Živinice Gornje – Lug, sada 
nepoznatog prebivališta, protiv protivnika predlagača JP Ceste 
Federacije Bosne i Hercegovine d.o.o. Sarajevo, ulica Terezija 
54, Sarajevo, koga zastupa punomoćnik Hrvoje Šimunović, 
uposlenik protivnika predlagača, radi određivanja naknade 
za eksproprisane nekretnine, van ročišta, dana 05.07.2024. 
godine, donio je sljedeće

O G L A S

Rješenjem ovog suda broj: 33 0 V 096051 23 V od 
05.07.2024. godine, na osnovu odredbe člana 296., 297. i 298. 
Zakona o parničnom postupku FBiH, u vezi sa odredbom člana 
2. stav 2. Zakona o vanparničnom postupku FBiH, postavljen 
je privremeni zastupnik predlagačima Danieli Jacket, Marini 
Kovač i Ivki Bećarević, Živinice Gornje – Lug, sada nepoznatog 
prebivališta, u osobi Sedina Pilavdžić, advokat iz Živinica, koji 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, u postupku 
koji se vodi kod ovog suda u pravnoj stvari predlagača Dragane 
Tadić,  Daniele Jacket, Marine Kovač i Ivke Bećarević, radi 
određivanja naknade za eksproprisane nekretnine.

Istim rješenjem je određeno da će privremeni zastupnik 
zastupati predlagače Danielu Jacket, Marinu Kovač i Ivku 
Bećarević, u postupku sve dok se predlagači ili njihov 
punomoćnik ne pojave pred sudom. 

Sudija 
Vesna Bešić 
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BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON 
OPĆINSKI SUD U ŽIVINICAMA
Broj: 33 0 P 095938 23 P 
Živinice, 08.07.2024. godine 

Općinski sud u Živinicama,  sudija Lucija Tadić, u pravnoj 
stvari tužiteljice Grabovci rođ. Okić Sabrine, kći  Safeta iz 
Svojata, Grad  Živinice, zastupana po punomoćniku Šehić Ševkiji,  
advokatu  iz  Živinica,  protiv  tuženog  Hasanović Semira  sin 
Mehmedalije  iz  Gračanice, Vranovići bb,  radi  uređenja  odnosa  
između  roditelja i djeteta, van ročišta dana 08.07.2024. godine, 
donio je slijedeći

O G L A S

Rješenjem ovog suda broj: 33 0 P 095938 23 P od 
23.04.2024. godine, na osnovu člana 296., 297. i 298. Zakona o 
parničnom postupku FBiH, postavljen je privremeni zastupnik 
tuženom Hasanović Semira  sin Mehmedalije  iz  Gračanice, 
Vranovići bb, sada nepoznatog prebivališta, u osobi Hasanović 
Kemija kći Zaima iz Vranovića, Gornji Nasići bb, općina 
Gračanica, koja ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, 
a u pravnoj stvari u postupku koji se vodi kod ovog suda po tužbi 
tužiteljice Grabovci rođ. Okić Sabrine, kći  Safeta iz Svojata, Grad  
Živinice, zastupana po punomoćniku Šehić Ševkiji,  advokatu  iz  
Živinica, radi  uređenja  odnosa  između  roditelja i djeteta.

Istim rješenjem je određeno da će privremeni zastupnik 
zastupati tuženog u postupku sve dok se tuženi ili njegov 
punomoćnik ne pojave pred sudom. 

Sudija 
Lucija Tadić 
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON 
OPĆINSKI SUD U GRADAČCU 
Broj: 28 0 P 080767 23 P 
Gradačac, 10.06.2024. godine

OPĆINSKI SUD U GRADAČCU, sudija Bilajac Fahira, u 
pravnoj stvari tužitelja Džemal Gluhić sin Rame iz Mionice 
III, zastupan po punomoćniku Kemalu Begoviću, advokatu iz 
Gradačca, protiv tuženih  Mirsad Kondžić sin Huse iz Gradačca, 
Sibovac bb,  Asija Smajlović ž. Rame iz Gradačca, Ibrahima 
Kapetanovića bb., Rabija Delić kći Ibrahima iz Gradačca, 
Sviračka bb., radi utvrđenja postojanja vanbračne zajednice, 
gore označenog dana  donio je sljedeće 

O G L A S
o postavljanju privremenog zastupnika

Rješenjem ovog suda broj 28 0 P 080767 23 P od 
10.06.2024. godine na osnovu člana 296. stav 2. tačka 4. Zakona 
o parničnom postupku (“Službene novine FBiH” broj 53/2003) 
postavljen je advokat Skenderović Mirsada iz Gradačca za 
privremenog zastupnika u ovome predmetu tuženima Aščić 
Esmi kći Adema iz Gradačca, Dizdarević Mersi kći Agana iz 
Gradačca , Kondžić Jasmini iz R. Hrvatska, Kondžić Slađani iz R. 
Hrvatske, sada nepoznatog boravišta.

Istim rješenjem je određeno da će privremeni zastupnik 
zastupati gore navedenog tuženog u postupku sve dok se tuženi 
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ili njen punomoćnik ne pojavi pred sudom odnosno dok organ 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja. 

U skladu sa člankom 298. ZPP-a FBiH oglas će se objaviti 
u Službenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine, 
Službenim novinama TK i na oglasnoj ploči suda. 

Sudija
Bilajac Fahira
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON 
OPĆINSKI SUD U LUKAVCU 
Broj: 126 0 V 219188 23 V 
Lukavac, 22.07.2024. godine

Općinski sud u Lukavcu, stručni saradnik Amra Islamović, 
u pravnoj stvari predlagača Envera Bandić sin Ibrahima iz 
Lukavca, ul. Kralja Tvrtka I, koga zastupa punomoćnik Tefida 
Mušanović, advokat iz Lukavca, protiv protivnika predlagača 
Šemse Bandić sin Ibrahima iz Devetaka, Fehe Nuhanović iz 
Puračića, ul. Tržna bb, Aldina Nuhanović iz Puračića, ul. Tržna 
bb, Mirnesa Nuhanović iz Puračića, ul. Tržna bb i Zilke Bandić 
iz Devetaka, radi uređenja međe, na osnovu člana 298. Zakona 
o parničnom postupku („Sl. novine Federcije BiH“ broj 53/03, u 
daljem tekstu ZPP-a) izdaje:

O G L A S

Rješenjem broj gornji od 18.06.2024. godine Općinski 
sud u Lukavcu je na osnovu člana 296. stav 2. tačka 5. ZPP-a 
protivnicima predlagača Aldinu Nuhanović i Mirnesu 
Nuhanović postavio privremenog zastupnika u ličnosti Feho 
Nuhanović sa prebivalištem na adresi Puračić, ul. Tržna bb.

Postavljeni privremeni zastupnik ima u postupku sva 
prava i obaveze zakonskog zastupnika i zastupat će protivnike 
predlagača u postupku dok se protivnici predlagača ili njihovi 
punomoćnici ne pojave pred sudom, odnosno dok organ 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja (član 
297 ZPP-a).

Stručni saradnik
Amra Islamović
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“Службене новине Тузланског кантона”
број: 11/2024

САДРЖАЈ

СКУПШТИНА
636. Декларација о саобраћајној деблокади 

Тузланског кантона, број: 01-02-407-
3/24 од 30.07.2024. године 1429

ЗАКОНОДАВНО-ПРАВНА КОМИСИЈА

637. Закон о државној служби у Тузланском 
кантону (пречишћени текст) 1429

ВЛАДА
638. Споразум о продужењу важења 

Колективног уговора, број: 02/1-30-
16217-1/24 од 10.07.2024. године 1448

639. Анекс VIII Колективног уговора за 
државне службенике и намјештенике 
у органима управе и судске власти у 
Тузланском кантону, број: 02/1-30-
16507-1/24 од 10.07.2024. године 1448

640. Анекс Споразума о утврђивању основице 
за обрачун плате, најниже плате, износа 
накнаде за исхрану у току рада (топли 
оброк) и износа накнаде за коришћење 
годишњег одмора (регрес) за све 
државне службенике и намјештенике у 
кантоналним органима државне службе 
и судске власти Тузланског кантона у 
2024. години, број: 02/1-11-17879-1/24 
од 24.07.2024. године 1451

641. Одлука о Позитивној листи лијекова 
Тузланског кантона, број: 02/1-33-
15213/24 од 19.06.2024. године 1452

642. Одлука о утврђивању услова и критерија 
и поступака за расподјелу средстава са 
потрошачке јединице 11010020 – Помоћ 
вјерским заједницама“ за 2024. годину, 
број: 02/1-11-15691/24 од 19.06.2024. 
године 1512

643. Одлука о утврђивању услова, 
ограничења, начина и поступка 
за остваривање права на 
ослобађања плаћања прикључка на 
инфраструктурну мрежу, број: 02/1-02-
16401/24 од 19.07.2024. године 1513

644. Одлука о измјенама Одлуке о 
утврђивању услова, ограничења, начина 
и поступка за остваривање права на 
ослобађања плаћања прикључка на 
инфраструктурну мрежу, број: 02/1-04-
18552/24 од 23.07.2024. године 1520

645. Одлука о измјенама Програма 
коришћења средстава за реализацију 
допунских права и осталих издвајања с 
критеријима за расподјелу корисницима 
борачко-инвалидске заштите у 2024. 
години, број: 02/1-11-15972/24 од 
19.06.2024. године 1520

646. Одлука о измјенама и допунама 
Програма манифестација од интереса 
за Тузлански кантон за 2024. годину, 
број: 02/1-11-11981-2/24 од 19.06.2024.  
године 1520

647. Одлука о одобравању средстава са 
позиције „Текућа резерва“ – потрошачка 
јединица 11050001, број: 02/1-11-
15738/24 од 19.06.2024. године 
(Рукометни клуб „Слобода-Солана“  
Тузла) 1521

648. Одлука о одобравању средстава са 
позиције „Текућа резерва“ – потрошачка 
јединица 11050001, број: 02/1-11-
15385/24 од 19.06.2024. године 
(Удружење Друштво физичара у 
Федерацији БиХ) 1522

649. Одлука о усмјеравању  донације у Буџет 
Тузланског кантона за 2024. годину, 
број: 02/1-11-2040-2/24 од 19.06.2024. 
године (Музеј источне Босне Тузла) 1522

650. Одлука о усмјеравању дијела донације 
у Буџет Тузланског кантона за 2024. 
годину, број: 02/1-11-3636/24 од 
19.06.2024. године (ЈУ Бехрам-бегова 
медреса Тузла) 1522

651. Одлука о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 02/1-11-16004/24 
од 19.06.2024. године (ЈУ ОШ „Лукавац 
Град“ Лукавац) 1523

652. Рјешење о именовању Управног одбора 
ЈУ Ветеринарски завод Тузланског 
кантона, број: 02/1-04-20603/24 од 
19.06.2024. године 1524

653. Рјешење о разрјешењу предсједника 
Школског одбора ЈУ Основна школа 
„Крека“ Тузла, број: 02/1-34-20626/24 
од 19.06.2024. године 1524

654. Рјешење о именовању предсједника 
Школског одбора ЈУ Основна школа 
„Крека“ Тузла, број: 02/1-34-20626-1/24 
од 19.06.2024. године 1524

655. Рјешење о именовању привременог 
Школског одбора ЈУ Основна школа 
„Челић“ Челић, број: 02/1-34-20626-
4/24 од 19.06.2024. године 1524

656. Рјешење о разрјешењу предсједника 
Школског одбора ЈУ Гимназија „Исмет 
Мујезиновић“ Тузла, број: 02/1-34-
20626-2/24 од 19.06.2024. године 1525

657. Рјешење о именовању предсједника 
Школског одбора ЈУ Гимназија „Исмет 
Мујезиновић“ Тузла, број: 02/1-34-
20626-3/24 од 19.06.2024. године 1525
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МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
658. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 

расхода у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 07/1-11-15939/24 
од 18.06.2024. године (допунска права  
БИЗ-а) 1525

659. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона за 
2024. годину, број: 07/1-11-16138/24 од 
20.06.2024. године (ЈУ ОШ „Миладије“ 
Тузла) 1525

660. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона за 
2024. годину, број: 07/1-11-16138-1/24 
од 20.06.2024. године (ЈУ ОШ „Хасан 
Кикић“ Грачаница) 1526

661. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 07/1-11-16138-
2/24 од 20.06.2024. године (ЈУ ОШ 
„Клокотница“ Добој Исток) 1526

662. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
издатака у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 07/1-11-16227/24 
од 21.06.2024. године (Министарство 
пољ., шум. и вод. - Средства водних 
накнада) 1527

663. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 07/1-11-16316/24 
од 24.06.2024. године (МУП Тузланског 
кантона - Управа полиције) 1527

664. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 07/1-11-16320/24 
од 24.06.2024. године (ЈУ Прва ОШ  
Живинице) 1527

665. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 07/1-11-16675/24 
од 28.06.2024. године (Министарство 
просторног уређења и заштите околице) 1528

666. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 07/1-11-16729/24 
од 01.07.2024. године (ЈУ Босански 
културни центар Тузла) 1528

667. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 07/1-11-16730/24 
од 01.07.2024. године (Министарство 
трговине, туризма и саобраћаја) 1529

668. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 07/1-11-16732/24 
од 01.07.2024. године (Кантонална 
дирекција робних резерви) 1529

669. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 07/1-11-16807/24 
од 01.07.2024. године (ЈУ ОШ „Брешке“ 
Брешке, Тузла) 1530

670. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона за 
2024. годину, број: 07/1-11-16973/24 од 
03.07.2024. године (ЈУ МСШ Грачаница) 1530

671. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона за 
2024. годину, број: 07/1-11-16973-1/24 
од 03.07.2024. године (ЈУ ОШ „Тојшићи“ 
Калесија) 1530

672. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона за 
2024. годину, број: 07/1-11-16973-2/24 
од 03.07.2024. године (ЈУ Мјешовита 
средња економско-хемијска школа 
Лукавац) 1531

673. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона за 
2024. годину, број: 07/1-11-16973-3/24 
од 03.07.2024. године (ЈУ Мјешовита 
средња електро-машинска школа  
Лукавац) 1531

674. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 07/1-11-16983/24 
од 03.07.2024. године (ЈУ ОШ „Кладањ“ 
Кладањ) 1531

675. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона за 
2024. годину, број: 07/1-11-16983-1/24 
од 03.07.2024. године (ЈУ ОШ „Соко“ 
Грачаница) 1532

676. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона за 
2024. годину, број: 07/1-11-16983-2/24 
од 03.07.2024. године (ЈУ МСШ Добој  
Исток) 1532

677. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 07/1-11-16983-
3/24 од 03.07.2024. године (ЈУ Прва ОШ 
Живинице) 1533

678. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 07/1-11-17124/24 
од 04.07.2024. године (Министарство за 
борачка питања) 1533

679. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона за 
2024. годину, број: 07/1-11-17125/24 од 
04.07.2024. године (ЈУ ОШ „Грачаница“ 
Живинице) 1533

680. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона за 
2024. годину, број: 07/1-11-17125-1/24 
од 04.07.2024. године (ЈУ Друга основна 
школа Живинице) 1534
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681. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 07/1-11-17125-
2/24 од 04.07.2024. године (ЈУ ОШ 
„Трештеница“ Бановићи) 1534

682. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона за 
2024. годину, број: 07/1-11-17125-3/24 
од 04.07.2024. године (ЈУ ОШ „Вражићи“ 
Челић) 1535

683. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 07/1-11-17143/24 
од 04.07.2024. године (ЈУ ОШ „Хамдија 
Крешевљаковић“ Камбери, Градачац) 1535

684. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 07/1-11-17163/24 
од 04.07.2024. године (Пољопривредни 
завод Тузла) 1535

685. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 07/1-11-17187/24 
од 04.07.2024. године (ЈУ Народно 
позориште Тузла) 1536

686. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 07/1-11-17187-
1/24 од 04.07.2024. године (ЈУ МСШ  
Грачаница) 1536

687. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона за 
2024. годину, број: 07/1-11-17187-2/24 
од 04.07.2024. године (ЈУ Специјална 
библиотека „Бехрам-бег“ Тузла) 1537

688. Рјешење о унутрашњој прерасподјели 
расхода у Буџету Тузланског кантона 
за 2024. годину, број: 07/1-11-17366/24 
од 08.07.2024. године (ЈУ ОШ „Дубоки 
Поток“ Сребреник) 1537

МИНИСТАРСТВО ОБРАЗОВАЊА И 
НАУКЕ

689. Одлука о коришћењу уџбеника/радних 
уџбеника у редовним основним школама 
чији је оснивач Скупштина Тузланског 
кантона у школској 2024/2025. години, 
број: 10/1-34- 016445/24 од 25.6.2024. 
године 1537

690. Одлука о измјенама и допунама 
Педагошких стандарда и општих 
норматива за основни одгој и 
образовање, број: 10/1-34-013657-5/24 
од 03.07.2024. године 1542

691. Тумачење одредби Колективног 
уговора за дјелатност основног 
образовања у Тузланском кантону, број: 
3 од 28.06.2024. године 1543

692. Начела за организовање излета, 
екскурзија и логоровања ученика 
основних и средњих школа са подручја 
Тузланског кантона, број: 10/1-34-
005720-3/24 од 25.06.2024. године 1544

693. Рјешење, број: 10/1-34-012930-2/24 
од 27.06.2024. године (о одобравању 
употребе и коришћења радних свесака 
за деветогодишње основно образовање) 1549

МИНИСТАРСТВО ЗА КУЛТУРУ СПОРТ 
И МЛАДЕ

694. Списак правних лица у области спорта 
уписаних у Регистар правних лица у 
области спорта на подручју Тузланског 
кантона, број: 11/1-36-17784/24 од 
11.7.2024. године 1550

695. Списак физичких лица у области спорта 
уписаних у Регистар физичких лица у 
области спорта на подручју Тузланског 
кантона, број: 11/1-36-17784-1/24 од 
11.7.2024. године 1552

МИНИСТАРСТВО ПРОСТОPНОГ 
УРЕЂЕЊА И ЗАШТИТЕ ОКОЛИЦЕ

696. Одлука о измјенама и допунама 
Програма расподјеле намјенских 
средстава од еколошких накнада 
Министарства простоног уређења и 
заштите околице за 2024. годину с 
буџетским средствима и трансферима, 
број: 12/1-19- 016485/24 од 26.06.2024. 
године 1552

697. Одлука о утврђивању услова, критерија 
и поступака за расподјелу намјенских 
средстава из накнада за коришћење 
података премјера и катастра земљишта, 
пописног катастра и катастра 
комуналних уређаја Министарства 
просторног уређења и заштите околице, 
број: 12/1-19-013189/24 од 03.06.2024. 
године 1557

698. Програм расподјеле намјенских 
средстава из накнада за коришћење 
података премјера и катастра 
земљишта, пописног катастра 
и катастра комуналних уређаја 
Министарства просторног уређења 
и заштите околице за 2024. годину, 
број: 12/1-19-010729/24 од 03.06.2024.  
године 1558

МИНИСТАРСТВО ПРАВОСУЂА И 
УПРАВЕ

699. Рјешење о престанку службе нотара, број: 
УП1-06/1-30-016294/24 од 23.07.2024. 
године 1561

700. Рјешење о престанку службе нотара, 
број: 06/1-04-017063/24 од 23.07.2024. 
године 1561
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ПЕДАГОШКИ ЗАВОД
701. Програм обуке за менторе практичне 

наставе код пословних субјеката, број: 
21/1-34-16513/24 од 26.06.2024. године 1562

КОМИСИЈА ЗА КОНЦЕСИЈЕ
702. Одлука, број: 20/1-14-005936-4/24 од 

08.07.2024. године („Transporti Speciali 
Europei“ д.о.о. Кладањ) 1568

ОГЛАСНИ ДИО
ЈАВНИ КОНКУРС

225. Конкурс за избор шест (6) нотара са 
службеним сједиштем у Тузланском  
кантону I

ОГЛАС О ПОСТАВЉЕЊУ ПРИВРЕМЕНОГ 
ЗАСТУПНИКА

226. Оглас Опћинског суда у Тузли о 
постављењу привременог заступника 
противнику предлагача у особи Самија 
Хасанагић, адвокат из Тузле (број: 32 0 
V 450189 23 V) II

227. Оглас Опћинског суда у Тузли о 
постављењу привременог заступника у 
особи Кемал Вејзовић, адвокат из Тузле 
(број: 32 0 V 426592 22 V) II

228. Оглас Опћинског суда у Тузли о 
постављењу привременог заступника у 
особи Елведина Сабуровић, адвокат из 
Тузле (број: 32 0 P 455545 23 P) II

229. Оглас Опћинског суда у Живиницама о 
постављењу привременог заступника 
у особи Седина Пилавџић, адвокат из 
Живиница (број: 33 0 V 096700 23 V) III

230. Оглас Опћинског суда у Живиницама о 
постављењу привременог заступника 
у особи Седина Пилавџић, адвокат из 
Живиница (број: 33 0 V 096051 23 V) IV

231. Оглас Опћинског суда у Живиницама о 
постављењу привременог заступника 
у особи Кемија Хасановић кћи Заима из 
Врановића, Горњи Насићи бб, опћина 
Грачаница (број: 33 0 P 095938 23 P) IV

232. Оглас Опћинског суда у Градачцу о 
постављењу привременог заступника у  
особи Мирсада Скендеровић, адвокат из 
Градачца (број: 28 0 P 080767 23 P) IV

233. Оглас Опћинског суда у Лукавцу о 
постављењу привременог заступника 
у личности Фехо Нухановић са 
пребивалиштем на адреси Пурачић, ул. 
Тржна бб (број: 126 0 V 219188 23 V) V


