BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
VLADA

Broj: 02/1- Ok~ A4 9 IZ S
Tuzla, 24.01.2025. godine

Na osnovu ¢lana 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), Vlada Tuzlanskog kantona na sjednici
odrZanoj dana 24.01.2025. godine, donosi

ZAKLIUCAK

1

Prihvata se tekst Odgovora na poslani¢ko pitanje Uprave policije Ministarstva unutra$njih
poslova kao informacije o sigurnosnoj situaciji na podru¢ju Tuzlanskog kantona sa posebnim
osvrtom na broj policijskih sluzbenika i planirano kadrovsko popunjavanje Uprave policije.

II

Materijal iz tacke I ovog Zakljucka uputit ée se Skupstini Tuzlanskog kantona na
razmatranje.

DOSTAVITI:

1 x SkupStini Tuzlanskog kantona
1 x Upravi policije

1 x Evidenciji

1xal/a
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Broj: 08-01-30.1-2-6/25
Tuzla, 23.01.2025.godine

TUZLANSKI KANTON
VLADA
n/r sekretara

PREDMET: Poslani¢ko pitanje, dostavlja se

U skladu sa ¢lanom 28. Poslovnika o radu Vlade Tuzlanskog kantona ("SluZbene novine TK",
broj: 7/07, 11/08, 16/13 i 21/21), u prilogu akta dostavljamo Vam odgovor na poslani¢ko
pitanje, upuéeno Skupstini Tuzlanskog kantona, kao informaciju o sigurnosnoj situaciji na
podrugju Tuzlanskog kantona sa posebnim osvrtom na broj policijskih sluzbenika i kadrovsko
popunjavanje Uprave policije Ministarstva unutra$njih poslova Tuzlanskog kantona.

S postovanjem,

Prilog:
- Poslani¢ko pitanje,-

DOSTAVLJENO:
1 x Naslovu
1xala




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON ?
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
UPRAVA POLICIJE
TUZLA

Broj: 08-06/1- 1- 30.1-2-6/25.
Datum: 16.01.2025.godine.

TUZLAI\JSKI KANTON
SKUPSTINA
n/r Sekretara

PREDMET: Odgovor na poslani¢ko pitanje, dostavlja se.-
VEZA: Vas akt broj: 02-02-602-23/24 od 27.12.2024.godine

PosStovani,

Upravi policije MUP-a TK je u prilogu akta broj i datum veze dostavljeno poslanicko pitanje
Kluba poslanika SDA Tuzlanskog kantona u vezi broja policijskih sluzbenika u Upravi policije
MUP-a TK, kojim traZe sljedece podatke:

a) Kaoliki je broj upraznjenih mjesta policijskih sluzbenika sa 31.12.2024.godine,

b) Koliki je broj planiranih odlazaka policijskih sluzbenika u penziju u toku 2025. (od ¢ina
policajca do ¢ina glavnog inspektora).

c¢) Planiranu dinamiku popune upraznjenih mjesta policijskih sluzbenika i

d) Broj policijskih sluzbenika koji su proglaseni invalidima Il kategorije.

Shodno navedenom, obavjeStavamo Vas o sljede¢em:

Pravilnikom o unutrasSnjoj organizaciji Ministarstva unutrasnjih poslova Tuzlanskog
kantona broj: 08-01-02.2-194/24 od 10.07.2024.godine sistematizovano je 1916 radnih mjesta
u statusu policijskih sluzbenika. Od ukupnog broja sistematizovanih radnih mjesta na dan
31.12.2024.godine popunjena su 1334 radna mjesta Sto znai da su upraznjena 582 radna
mjesta policijskih sluzbenika ili 30,38% od ukupnog broja sistematizovanih radnih mjesta.

Prema raspolozivim evidencijama Sektora za upravno - pravne i kadrovske poslove u
Upravi policije, 266 policijskih sluzbenika (od ¢ina policajca do ¢ina glavnog inspektora) ¢e
tokom 2025.godine ispuniti uslove za ostvarivanje prava iz penzijsko-invalidskog osiguranja,
odnosno uslove za penziju ¢ime ¢e na kraju 2025.godine ukupan broj upraznjenih radnih mjesta
policijskih sluzbenika biti 848 ili 44,26% od ukupnog broja sistematizovanih radnih mjesta.

Kako bi se odrZzala operativnost policijskog organa Uprava policije je 2024.godine raspisala
Javni konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta i to 230 radnih mjesta u ¢inu policajac i 20
radnih mjesta u ¢inu mladi inspektor, dakle ukupno 250 policijskih sluzbenika. Provodenje
ovog konkursa je u zavr$noj fazi i okonCanje se planira u mjesecu martu tekuce godine.
Medutim, problem se pojavljuje zbog smjestajnih kapaciteta u Policijskoj akademiji u Sarajevu
na kojoj osnovnu obuku za policijske sluzbenike provode sva kantonalna Ministarstva
unutrasnjih poslova u FBiH i sudske policije FBiH, zbog Cega je i nakon okonc¢anja javnog



konkursa neizvjestan datum kada ¢e kandidati biti upuceni na pohadanje obuke koja za
policijske sluzbenike u ¢inu policajac traje ukupno 7 mjeseci a u ¢inu mladi inspektor 4
mjeseca, nakon Cega slijedi probni rad u trajanju od godinu dana. Imaju¢i u vidu navedene
¢injenice o smjestajnim kapacitetima 1 duzini trajanja obuke Uprava policije intezivirano
poduzima aktivnosti sa Federalnom Upravom policije kako bi se u §to kracem roku osigurao
prijem kadeta 1 poCetak obuke ili ukoliko se ne osigura blagovremeni prijem i pocetak obuke
kadeta na Policijskoj akademiji u Sarajevu, da se iznade zakonsko rjeSenje da se obuka
organizuje i vrsi na podrucju Tuzlanskog kantona. Osim navedenog, s ciljem popunjavanja
upraznjenih radnih mjesta Uprava policije je u 2025.godini planirala od Vlade TK-a traziti
saglasnost za raspisivanje Javnog konkursa za prijem najmanje 200 policijskih sluzbenika.
Dalje, kao jedan od nacina kojim bi se ublazio nedostatak policijskih sluzbenika Uprava
policije je kroz prijedlog za izmjene i dopune Zakona o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog
kantona predlozila pomicanja dobne granice za sticanje prava na penziju policijskih sluzbenika,
na nacin da policijski sluzbenici pravo na penziju ostvaruju pod uslovom da su navrsili
najmanje 55 godina zivota i 40 godina staza osiguranja. 1zuzetno policijski sluzbenik koji prije
navrsenih 55 godina Zivota ostvari 40 godina staZza osiguranje moZze ostvariti pravo na penziju
na li¢ni zahtjev. Osim navedenog, kao jo$ jedan od nacina kojim bi se ublazio nedostatak
policijskih sluzbenika Uprava policije ¢e kroz prijedlog za izmjene 1 dopune Zakona o
policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona predloziti da se propiSe i stvori zakonski okvir
za prijem policijskih sluzbenika iz drugih policijskih agencija u Bosni i Hercegovini. Dakle,
zadrzavanjem policijskih sluzbenika do 55 godine starosti i stvaranjem zakonskih predpostavki
za prijem policijskih sluzbenika iz drugih policijskih agencija u BiH bi se doprinijelo da se u
ovom prelaznom periodu i izrazenom nedostatku policijskih sluzbenika osigura realna i
efikasna operativnost policijskog organa, a obzirom na to da se zna¢ajna sredstva izdvajaju za
prijem i obuku novih policijskih sluzbenika ovaj na¢in bi znacio i znacajne ustede za Budzet
TK-a.

Uprava policije je tokom 2024.godine u JZNU DZ ,,Dr.Mustafa Sehovi¢“ organizovala i
provela redovni/periodi¢ni ljekarski pregled za sve uposlenike, odnosno policijske sluzbenike
prilikom ¢ega su 94 policijska sluzbenika ocijenjena kao ,,nesposoban za obavljanje poslova
policijskog sluzbenika* od ¢ega 67 policijska sluzbenika ve¢ imaju rjeSenje PIO/MIO KAS
Tuzla kojim im je utvrdena smanjena radna sposobnost (invalidnost II kategorije) a za ostalih
27 ¢e se na osnovu ocjene ,,nesposoban® pokrenuti postupak ocjene radne sposobnosti pred
Institutom za medicinsko vjeStacenje u Sarajevu. Dalje, 14 policijskih sluzbenika je ocijenjeno
kao privremeno nesposobno, a 15 policijskih sluzbenika je ocijenjeno kao sposobno ali uz
odredena ogranicenja. Dakle, ukupno 123 policijska sluzbenika nemaju propisanu zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova policijskih sluzbenika.

S postovanjem,

Dostavljeno:
e Naslovu;
e MUP TK Ministru i
e ala DIREKTOR

GENERALNI INSPEKTOR POLICIJE
FID.-

DZevad Korman
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