BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-31-7124-1/25
Tuzla, 14.04.2025. godine

Na osnovu ¢lana 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona (“SluZzbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 1 15/17), Vlada Tuzlanskog kantona na
sjednici odrZzanoj dana 14.04.2025. godine, donosi

ZAKLIUCAK

I

Prihvata se lzvjestaj o radu sa lzvjeStajem o izvrSenju Finansijskog plana Javne
ustanove SluZba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za period 01.01. —31.12.2024. godine.

II

Izvjesta; iz tacke I ovog ZakljuCka uputit ée se Skupitini Tuzlanskog kantona na
razmatranje.

\ - »
DOSTAVITI: ' K‘RE IJER KANTONA

alilagié

1 x Skupstini Tuzlanskeg kanton

1 x Ministarstvu za rad, secijaln
politiku i povratak

1 x JU Sluzba za zapoSlavanje T

1 x Evidenciji

1xa/a




BOSNIA AND HERZEGOVINA

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON TUZLA CANTON
JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE EMPLOYMENT SERVICE OF TUZLA CANTON
TUZLA

TUZLANSKOG KANTONA
TUZLA

Broj: 01/1-04-1-392-5-1/25
Tuzla, 28.03.2025. godine

Na osnovu ¢lana 93. Zakona o budzZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine
FBiH*, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22),
¢lana 44. Zakona o rac¢unovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 15/21), ¢lana 12. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje
TK, Tuzla (,Sluzbene novine TK", broj: 11/01 i 08/14), ¢lana 13. Statuta JU Sluzbe za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla broj: 01/1-1-45/2-17-1 od 26.09.2017. godine, broj:
01/1-1-45/2-17-1/19 od 19.08.2019. godine, broj: 01-02-541/P-5/19-4 od 21.01.2020. godine,
broj: 01/1-04-379/21-3 od 10.06.2021. godine i broj: 01/1-04-1-429-9-3/22 od 19.07.2022.
godine i Misljenja Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak TK, broj; 09/1-31-007124/25
od 27.03.2025. godine Upravni odbor JU Sluzbe za zapo$ljavanje TK, Tuzla, na 5. sjednici,

odrzanoj dana 28.03.2025. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju lzvjestaja o radu sa izvjestajem o izvr§enju finansijskog plana JU Sluzba
za zaposljavanje TK, Tuzla za period od 01.01.2024. — 31.12.2024. godine

Clan 1.

Usvaja se lzvjeStaj o radu sa izvjedtajem o izvrSenju finansijskog plana JU SluZba za
zapo$ljavanje TK, Tuzla za period od 01.01.2024. — 31.12.2024. godine, broj: 01-04-1-
373/25 od 20.03.2025. godine, odnosno godi$nji obraun, sa svim prilozima, prema
sljede¢im podacima:

| Ukupna sredstva 34.015.298 KM

Il Rashodi i kapitalni izdaci 31.818.483 KM

Il Ostvareni rezultat SUFICIT (I-Il) 2.196.815 KM
Clan 2.

U skladu sa Zakonom o budzZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine raziika izmedu prihoda i
rashoda predstavlja suficit u iznosu 2.196.815 KM.

Clan 3.

Ostvareni suficit je viSak prihoda nad rashodima i rasporedit ¢e se u cjelosti kroz Finansijski
plan za 2025. godinu u svrhu likvidnosti i solventnosti poslovanja Sluzbe.

Clan 4.

QOdluka stupa na snagu danom donos$enja.



. JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVAN JE
TUZLANSKOG KANTONA

Obrazlozenje

Javna ustanova Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, Tuzla (u daljem tekstu: Sluzba)
osnovana je Zakonom o osnivanju JU Sluzbe za zapo$ljavanje TK (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 11/01 i 08/14).

Clanom 3. Zakona utvrdeno je da Sluzba ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i
odgovornostima utvrdenim Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih lica (“Sluzbene novine FBiH", broj: 41/01, 22/05 i 9/08) i Statutom JU Sluzba za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona. Pravni osnov za podnos$enje lzvjeStaja o izvrSenju
Finansijskog plana Sluzbe za zapo$ljavanje Upravhom odboru i Skupétini sadrzan je u &lanu
12. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK.

Clanom 8. Zakona o osnivanju JU SluZbe za zaposljavanje TK utvrdeno je da se sredstva za
osnivanje i rad Sluzbe i za zadovoljenje potreba iz domena zaposljavanja obezbjeduju iz:

— doprinosa koje uplacuje poslodavac i zaposlenik u skladu sa zakonom;

— kamata ili prihoda od uloga Sluzbe;

— prihoda od pokretne i nepokretne imovine koju Sluzba za zaposljavanje kupi ili stekne

u skladu sa zakonom;
— imovine iz ¢lana 19. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zapoSljavanje TK i
~ drugih izvora.

Ostvarena sredstva Sluzba rasporeduje u skladu sa Zakonom o osnivanju JU Sluzbe za
zaposljavanje TK i Finansijskim planom i to sljedecim redoslijedom:

1. Administrativne tro$kove;
Nové&ane naknade nezaposlenim licima;
Zdravstvena zastita nezaposlenim licima
Penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenim licima;
Sredstva za doobuku, prekvalifikaciju i profesionalnu orijentaciju nezaposlenih lica;
Realizacija programa propisanih Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i Pravilnikom o mjerama za podsticaj zaposljavanja;
7. idruge isplate u skladu sa Zakonom.

o ;AN

Stanje nezaposlenosti i posredovanje u zaposljavanju

Na podru¢ju Tuzlanskog kantona na dan 31.12.2024. godine evidentirano je 60.459
nezaposlenih osoba, Sto je manje za 5.021 ili 7,66% u odnosu na decembar 2023. godine kada
je evidentirano 65.480 nezaposlenih osoba.

U izvjestajnoj 2024. godini zabiljezeno je povecéanje broja posredovanja za 26 u odnosu na
2023. godinui ¢ak za 1.119 u odnosu na 2022. godinu, $to ukazuje na napredak u ovoj funkciji.
Kao rezultat tih aktivnosti, zaposleno je 1.011 osoba, §to predstavlja pozitivho kretanje jer je
to 124 osobe viSe nego godinu ranije i Eak 798 vise nego u 2022. godini.

Ukupan broj izradenih IPZ-ova u 2024. godini iznosio je 4.085, a ukupan broj svih do sada
uradenih je 25.174.
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Aktivnosti profilisanja nezaposlenih osoba tokom 2024. godine zna&ajno su unaprijedene, $to
se ogleda u visokom procentu profilisanih osoba, ¢ak 92% od ukupnog broja nezaposlenih
(55.549 od 60.459). Samo 8% nezaposlenih nije profilisano, sto sugerira efikasnost u provedbi

ovog procesa.
Aktivna politika zapos$ljavanja

Za realizaciju aktivhe politike zaposljavanja, Sluzba je planirala sredstva u iznosu od
11.830.000 KM i realizovana su u iznosu od 3.762.010 KM odnosno 31,80 %.

Kao razlog manje realizacija programa u odnosu na plan, jesu programi koji su planirani za
2024. godinu, a ¢ija relizacija nije zapoCeta u navedenom izvjestajnom periodu, te programi

koji su sa realizacijom zapoceti krajem 2024. godine.
Realizacija sredstva za aktivhe mjere zaposijavanja, vr§i se mjese¢no, odnosno nakon

pravdanja doznaka od strane korisnika sredstava.

Sluzba je u 2024. godini, 8to iz vlastitin sredstava, $to u u saradnji sa Federalnim zavodom
za zapoSljvanje i kantonainim ministarstvima realizovala slijede¢e programe i aktivnosti:

1. Program sufinansiranja obavljanja struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa boraca i €¢lanova njihovih porodica 2024

2. Projekat sufinansiranja zapoS$ljavanja i samozaposljavanja djece $ehida/poginulih
boraca 2024

3. Program poticanja zaposljavanja 2024

4. Program sufinansiranja zaposljavanja 2024 |

5. Program sufinansiranja zapo$ljavanja 2024 1i

6. Program sufinansiranja samozaposljavanja 2024

7. Program sufinansiranja zaposljavanja doktora medicine 2024 |
8. Program sufinansiranja zaposljavanja doktora medicine 2024

9. PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA 2024
- Zaposljavanje pripravnika 2024
— Miadi sa iskustvom 2024
— Zaposljavanje demobiliziranih boraca/branitelja 2024
— Prilika za sve 2024
— Nova moguénost 2024
— Periodino / sezonsko zaposljavanje 2024
- Zaposljavanje Zena 2024
-~ Trazim poslodavca 2024
e Javni radovi 2024

¢ Pomoé potrebnima 2024
10. PROGRAM SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA - START UP 2024
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— Poduzetnistvo za mlade 2024

— Poduzetnistvo za zene 2024

— Poduzetnistvo za sve 2024

— Poduzetnistvo za demobilizirane borce/branitelje 2024

11. PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA ,SLUZBA U SARADNJI SA
POSLODAVCIMA 2024”

12. PROGRAM SUFINASIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA ,Druga prilika 2024

13. PROGRAM ,Obuka za trziSte rada 2024”

U 2024. godini, kroz 13 (trinaest) programa sufinansiranja zapo$ljavanja i samozapo$ljavanja,
realizovanih putem JU Sluzbe za zapoSljavanje TK, zaposlena je 2.661 osoba, od ¢ega je 84
njih na struénom osposobljavanju, a 232 osobe su prosSle program obuke bez zasnivanja
radnog odnosa.

Kroz programe sufinansiranja samozapo$ljavanja, realizovane putem JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, u 2024. godini, na podrugju Tuzlanskog kantona pokrenuto je 592 razligite
vrste djelatnosti, a zaposleno je 638 osoba.

Za realizaciju istih rezervisano je 5.773.944,00 KM, od ¢ega je sredstava Sluzbe iznos od
2.380.440,00 KM.

Kroz programe sufinansiranja zapo$ljavanja realizovane putem JU Sluzbe za zaposljavanje
TK, u 2024. godini, zaposiene su 2023 osobe.

Za realizaciju istih, rezervisano je 15.026.879,90 KM, od ¢ega je sredstava Sluzbe iznos od
4.800.960,00 KM.

Za realizaciju navedenih programa sufinansiranja rezervisan je ukupan iznos od
20.800.823,90 KM, od ¢ega je za sufinansiranje zapoS$ljavanja rezervisan iznos od
15.026.879,90 KM, a za sufinansiranje samozapo$ljavanja rezervisan je iznos od 5.773.944,00
KM, sto predstavlja skoro duplo veéi iznos sredstava od ugovorenog iznosa u 2023. godini.

Sluzba je poduzimala sve aktivnosti utvrdene programima, iz svoje nadleznosti, kako bi
efikasnost realizacije bila vec¢a, pa se moze zakljuditi da je Sluzba, u saradnji sa Federalnim
zavodom za zaposljavanje i Vladom TK, u 2024. godini ostvarila rekordan broj sufinansiranih
zaposljavanja nezaposlenih osoba u Tuzlanskom kantonu, kao i pokrenutih samostalnih

djelatnosti.

Materijala i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba

Programski ciljevi Sluzbe u obezbjedenju materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba, koji su realizovani u 2024. godini, prioritetno su bili usmjereni na:

1. obezbjedivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba po osnovu
ostvarivanja prava iz osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti, u skladu sa zakonom, i to:

a) pravo na novéanu naknadu
b) doprinose za zdravstveno i penzijsko osiguranje

c) rjeSavanje zahtjeva poslodavaca za izdavanje radnih dozvola za strane
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drzavljane, uz prethodno odobrenje Federalnog Zavoda za zapoS$ljavanje.

2. zakonito i efikasno postupanje Sluzbe, kao prvostepenog organa, na rjeSavanju
zahtjeva nezaposlenih osoba za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti,

Osiguravanje materijalnih prava za vrijeme nezaposlenosti jedna je od temeljnih funkcija
Sluzbe, koja svoje aktivnosti usmjerava prema kvalitetnom, blagovremenom i na zakonu
utemeljenom rjeSavanju zahtjeva nezaposlenih osoba.

U periodu januar - decembar 2024. godine, Sluzbi za zapoS$ljavanje podneseno je 8.127
zahtjeva za utvrdivanje prava na novéanu naknadu po osnovu prestanka radnog odnosa, $to
je za 315 zahtjeva viSe u odnosu na 2023. godinu.

Iz prethodne godine prenesena su 163 zahtjeva, te je ukupno u izvjestajnom periodu na
rieSavanju bilo 8.290 zahtjeva.

U periodu januar — decembar 2024. godine, ukupno su rijeSena 8.184 zahtjeva za priznavanje
prava na nov€anu naknadu po osnovu nezaposlenosti, a u 2025. godinu preneseno je 106
zahtjeva.

Na osnovu ovih podataka moze se zakljuciti da je Sluzba u rjeSavanju zahtjeva za novéanu
naknadu obezbijedila visok stepen azurnosti.

Ukupni izdaci za obezbijedenje materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih lica planirani su
u iznosu od 22.583.120 KM i realizovani su u iznosu od 21.852.162 KM odnosno 96,76 %.

Sluzba je u Finansijskom planu za period 01.01.-31.12.2024. godine planirala sredstva za
novéanu naknadu za redovne korisnike u iznosu od 14.442.120 KM. Nov&ana naknada
nezaposlenim licima za period 01.01.-31.12.2024. godine ispla¢ena je u iznosu od 14.165.154
KM u prosjeku za 2.196 korisnika mjese€no i u odnosu na plan realizovana je 98,08 %, dok u
istom periodu prethodne godine je bilo prosjeéno 2.070 korisnika mjeseno. Ako poredimo isti
period prethodne godine, novéana naknada je isplacena u iznosu 12.549.274 KM. To nam
pokazuje da je za 1.615.880 KM viSe isplaceno nov€ane naknade za period 01.01.-
31.12.2024. godine u odnosu na isti period prethodne godine.

U skladu sa odredbom ¢&lana 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj
osobi kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staZza do sticanja uslova za starosnu penziju, u
skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Navedeno osiguranje podrazumijeva da se za nezaposlene osobe iz ¢lana 31. Zakona vrSi
uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, a obveznik uplate doprinosa je Sluzba.

U periodu januar — decembar 2024. godine, u radu je bilo ukupno 879 zahtjeva za priznavanje
prava na penzijsko i invalidsko osiguranje, od ¢ega je 513 zahtjeva podneseno u 2024. godini,
dok su 366 zahtjeva prenesena iz ranijeg perioda.

U odnosu na 2023. godinu, kada je podneseno 356 zahtjeva za ostvarivanje prava na
penzijsko i invalidsko osiguranje u 2024. godini biliezimo poveéanje za 147 zahtjeva.

U periodu januar — decembar 2024. godine ukupno je rijeS8en 491 zahtjev, a u 2025. godinu

preneseno je 388 zahtjeva.
Svi zahtjevi koji su podneseni u 2024. godini obradeni su do kraja izvjestajnog perioda.
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Kao i prethodnih godina, tako i u 2024. godini, evidentno je da se na izdavanje uvjerenja o
ukupnom stazu osiguranja, odnosno penzijskom stazu od strane Kantonalne administrativhe
sluzbe PIO Tuzla ¢eka duzi vremenski period, zbog éega Sluzba zahtjeve nezaposlenih osoba
ne moze rijesiti u zakonskim rokovima.

Sluzba je u Finansijskom planu planirala sredstva za ove namjene u iznosu od 500.000 KM.
Ukupan iznos utroSenih sredstava za period 01.01.-31.12.2024. godinu, na ovoj poziciji iznosi
472.881 KM za 194 osobe $to predstavlja realizaciju od 94,58 %.

Clanom 28. Zakona o posredovanju u zapoéljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica,
utvrdeno je pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlenim licima, u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju. Skupstina Tuzlanskog kantena je donijela Odluku o utvrdivanju
osnovica, stopa i naéinu obraduna i uplate doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje na
podrué&ju Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 14/22).

Clanom 5. stav b. ove Odluke propisana je stopa i nagin obradunavanja doprinosa koja iznosi
1,75 % na propisanu osnovicu. Sluzba je izvrSavala Finansijski plan u skiadu sa ovom
Odlukom. Planirana sredstva u Finansijskom planu za ove namjene iznose 7.141.000 KM i
isplad¢ena su u iznosu 7.103.142 KM za 479.681 korisnika sto je u prosjeku 39.973 korisnika,
odnosno realizovana su 99,47 % u odnosu na plan, dok je u istom periodu prethodne godine
u prosjeku bilo 41.599 korisnika mjeseé¢no. Ako poredimo isti period prethodne godine,
navedene obaveze su isplaéene u iznosu 6.712.369 KM $to je za 390.773 KM vise isplaceno
za period 01.01.-31.12.2024. godine u odnosu na isti period prethodne godine.

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Zakonom
o zapoSljavanju stranaca i Zakonom o strancima, utvrdena je nadleznost sluzbi za
zaposljavanje za izdavanje radne dozvole za zakljudivanje ugovora o radu i ugovora o
privremenim i povremenim poslovima sa strancem, a na zahtjev poslodavca koji ga zaposljava,
uz odobrenje Federalnog zavoda za zaposijavanje.

U periodu januar — decembar 2024. godine u radu je bilo ukupno 191 zahtjev za izdavanje
radne dozvole za rad stranca.

Na osnovu odredbi Zakona o zaposljavanju stranaca i Zakona o strancima, u periodu januar -
decembar 2024. godine, izdato je ukupno 22 rjeenja o prestanku vazenja radnih dozvola
izdatih u 2023. i 2024. godini. Navedena rjeSenja donesena su kako zbog otkaza boravka
strancu, tako i zbog prestanka ili otkaza ugovora o radu.

U istom periodu, ponisteno je 19 radnih dozvola, dok je u 1 slu¢aju uraden prekid postupka do
okonéanja nostrifikacije diplome stranca.

Na kraju izvjestajnog perioda na snazi je bilo ukupno 117 radnih dozvola izdatih za
zakljugivanje ugovora o radu sa strancem.
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Finansijska sredstva

Najznacéajniji izvor prihoda Sluzbe ¢ine doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti koje
uplaéuju obveznici uplate doprinosa prilikom isplate plaée po stopama 1,5% i 0,5% iz i na place
zaposlenika.

Obavezne stope doprinosa su propisane Zakonom o doprinosima (,Sluzbene novine
Federacije BiH“, br. 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15 ,104/16 i 34/18, 99/19
i 4/21). Uplacéeni doprinosi se, u skladu sa ¢lanom 46. Zakona o posredovanju u zaposljavanju
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica, usmjeravaju u omjeru 30% Federalnom zavodu i 70%
kantonalnoj sluzbi za zapo$ljavanje.

Jedan od velikih rizika za umanjenja sredstava javnog prihoda/doprinosa jeste eventualno
usvajanje novog Zakona o doprinosima FBiH, a koji je u proceduri u zakonodavnim tijelima
Fedracije BiH, i koji predvida smanjenje doprinosa. Usvajanje novog Zakona o doprinosima
FBiH podrazumijevalo bi smanjenje 25% ukupnih prihoda Sluzbe.

Ukupni prihodi i primici Sluzbe u periodu 01.01.-31.12.2024. godine ostvareni su u iznosu od
34.015.298 KM, $to je za 6,76 % viSe u odnosu na isti period prethodne godine.

Ukupni rashodi Sluzbe u periodu 01.01.-31.12.2024. godine ostvareni su u iznosu 31.818.483
KM, s$to je za 15,13 % vise u odnosu na isti period prethodne godine.

Ostvareni finansijski rezultat — suficit za period 01.01.-31.12.2024. godine iznosi 2.196.815
KM.

Ostvareni suficit je rezultat pove¢anja prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti
u periodu 01.01.-31.12.2024. godine, koji iznose 31.657.855 KM $to je vise za 2.061.233 KM
ili 6,96 % u odnosu na isti period prethodne godine. Razloga povecanja prihoda je poveéanje
prosjeka place u Federaciji Bosne i Hercegovine $to je uticalo i na sam rast najnize place a
time i na poveéanje prihoda po osnovu doprinosa od nezaposienosti.

Ako posmatramo ukupne prihode i primitke mozemo vidjeti da su u periodu 01.01.-31.12.2024.
godine ostvareni u iznosu 34.015.298 KM, dok u istom periodu prethodne godine 31.862.555
KM, &§to nam pokazuje da je za 2.152.743 KM ili 6,76 %, viSe ostvareno prihoda i primitaka u
odnosu na isti perod prethodne godine.

Sredstva ostvarenog suficita upotrijebit ¢e se za tekuée poslovanje Sluzbe te eventualno

pokrivanje rizika kao $to su:

- umanjenja sredstava do kojih moze doéi usvajanjem novog Zakona o doprinosima FBiH a
u cilju ravnomjernog zadovoljenja potreba nezaposlenih lica prema Zakonu o posredovaniju
u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica.

- Federalno ministarstvo rada i socijalne politike provodi aktivnosti na pripremi novog Zakona
0 posredovanju u zapos$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, koji nam je
dostavljen u formi prednacrta. Usvajanjem novog Zakona, znadilo bi da nov€ana naknada
iznosi 60% prosjecne neto place isplacene nezaposlenoj osobi za posljiednjih 8 mjeseci
rada neprekidno ili sa prekidima, s tim da naknada ne moze biti niza od 35% prosje¢ne
neto place, niti visa od 70% prosjeéne neto plaée u Federaciji BiH iz prethodne godine.
Ovo znac¢i da bi osnov za izratun mjeseénog iznosa nov€ane naknade bio prosjek
isplaéene pla¢e nezaposlenoj osobi.

- Prednacrtom Zakona predvideno je uvodenje i nove kategorije korisnika nov&ane naknade
i to nezaposlenih osoba koje su provele u radu vie od 35 godina i kojima nedostaje do tri
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godine penzijskog staza ili godina Zivota do ispunjenja uvjeta za sticanje prava na penziju,
te
- finansiranje Aktivne politike zapo$ljavanja — Programa Sluzbe.

Iz dostavljenog lzvjestaja moze se zakljuciti da niti jedna pozicija izvrSenih rashoda i izdataka
u periodu od 01.01. do 31.12.2024. godine nije vec¢a od planiranih iznosa, odnosno da ni na
jednoj stavci u strukturi rashoda i izdataka nije doslo do prekora¢enja, te da su realizovani
73,57 % u odnosu na plan za 2024. godinu.

|z svega navedenog moze se zakljuliti da je lzvjesStaj o radu JU Sluzbe za zaposljavanje i
lzvjestaj o izvrsenju finansijskog plana, odnosno godignji obradun, uradeni u skladu sa:

1. Zakonom o osnivanju JU Sluzbe za zapoS$ljavanje TK (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 11/01 i 08/14),

2. Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica
(“Sluzbene novine FBiH", broj: 41/01, 22/05 i 9/08),

3. Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH", broj:
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22)

4. Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godisnjem obradunu budzeta u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH"; broj: 69/14, 14/15, 4/16, 19/18 i 3/21).

5. Dokumentom okvirnog finansijskog plana JU Sluzba za zapo$ljavanje za 2024.-2027.
godinu.

Sluzba je u skladu sa élanom 5. Uredbe o vrSenju ovlastenja organa Tuzlanskog kantona u
javnim ustanovama d&iji je osniva¢ Tuzlanski kanton (,Sluzbene novine TK®, broj; 08/06)
pribavila misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona.

Dostavljeno:
1. Direktor
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak TK
Vlada TK (putem resornog ministarstva)
Skupstina TK (putem resornog ministarstva)
Sektor za finansije i radunovodstvo
Jedinica za internu reviziju
Arhiva Upravnog odbora

Nooak~od

NOG ODBORA

, dipl. Zurnalista
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| DIO - 1ZVJESTAJ O RADU

1. UVODNE NAPOMENE

1.1.Djelokrug rada

Javna ustanova Sluzba za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona, Tuzla (u daljem tekstu:
Sluzba) osnovana je proglasenjem Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK' koji
je usvojila Skupstina TK na sjednici odrzanoj dana 05.09.2001. godine.

Clanom 3.

Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK utvrdeno je da Sluzba ima

svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijainoj sigurnosti nezaposlenih osoba? i Statutom.

Sluzba je osnovana sa ciliem zadovoljenja potreba u oblasti posredovanja u zaposljavanju i
obavljanju drugih poslova iz oblasti socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba na teritoriji
Tuzlanskog kantona.

Sluzba, u skladu sa odredbama ¢lana 8. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijainoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, u okviru svoje registrovane djelatnosti, obavlja sljedeée

poslove:

posredovanje u zaposljavanju,

prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom
zavodu za zaposljavanije,

informisanje 0 moguénostima zaposljavanja,

saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa
sakadrovskim potrebama poslodavaca,

provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije
nezaposlenihosoba i njihovo ponovno zaposijavanje na odgovarajuéim
poslovima, ,

utvrdivanje prava osobama za sluéaj nezaposienosti,
izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva,

donosenje i provodenje programa mjera za brze zaposljavanje odredenih
kategorija nezaposlenih osoba Cije je zaposljavanje otezano,

druge poslove utvrdene zakonom.

Takoder, Sluzba je nadlezna i za sljedeée poslove:

Prikupljanje, razmjenu i objavljivanje podataka o zaposlenim osobama koje traze
promjenu zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od znaéaja za obavljanje
osnovne djelatnosti Sluzbe;

Ocjenjivane trziSta rada prema instrukcijama Federalnog zavoda za zaposljavanje
radi dobijanja podataka i pruzanja informacija o kretanju na trzistu rada;

1 ,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 11/01 i 08/14.
2"Sluzbene novine Federacije BiH", broj; 41/01, 22/05 i 09/08
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1.2. Strateski plan i Program rada za 2024. godinu

Sluzba je u Programu rada za 2024. godini planirala aktivnosti koje ée u okviru svojih
nadleznosti, finansijskih moguénosti u saradnji sa Federalnim zavodom za zapo$ljavanje,
Viadom Tuzlanskog kantona i drugim partnerima, te u okviru medunarodnih projekata,
realizirati, u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba.

Dio programskih aktivnosti Sluzba ¢e provoditi iz vlastitih izvora, nepoveéavajuéi finansijska
izdvajanja, nego boljom organizacijom rada i prerasporedom projektnih zadataka, racunajudi
na povecanje produktivnosti postojeéih radnika.

StrateSki okvir za izradu Programa rada Sluzbe za 2024. godinu predstavljali su ciljevi
iz Reformske agende za Bosnu i Hercegovinu, Strategije jacanja funkcije posredovanja u
javnim sluzbama za zapoSljavanje u Federaciji BiH i StrateSkog plana JU Sluzba za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona za period 2024.-2028. godina.

Programske aktivnost provodile su se radi ublazavanja negativnih ekonomskih kretanja i
uticaja na trziSte rada, te unapredenja ostvarivanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti i
poboljSanja strukture zaposlenih.

Povecanje zaposlenosti, kao opéi cilj Sluzbe, realizuje se kroz podsticanje zaposljavanja,
prvenstveno teSko zaposijivih kategorija nezaposlenih osoba, unapredenje kvaliteta
nezaposlenih osoba i ekspanziju programa aktivne politike zaposljavanja.

Sluzba je i tokom 2024. godine nastavila raditi na procesu promjena u organizacionom i
programskom smislu sa ciliem da postane moderna javna ustanova orijentisana na korisnike.

Polazeéi od zahtjeva za nastavkom opéih reformskih procesa koji uklju¢uju i unapredenje
ustanove, SluZba je utvrdila sopstvene cilieve i zadatke cijim ostvarivanjem treba da se
doprinese realizaciji strateSkih ciljeva, definisanih StrateSkim planom JU Sluzbe za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona za period 2024. — 2028. godine.
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1.3.Poslovni prostori

Sluzba raspolaze sa poslovnim prostorima u trinaest op¢ina/gradova Tuzlanskog kantona,
namijenjenih za rad biroa za zaposljavanje i rad same Kantonalne sluzbe za zaposljavanje.

Stanje objekata i uslovi za rad koji su potrebni radnicima Siuzbe da bi mogli pruziti osnovne
usluge nezaposlenim osobama, te da bi se postigli veci efekti u rjeSavanju pitanja iz ove
oblasti, je bilo takvo da, u veéini, nije zadovoljavalo niti minimum potrebnih prostornih potreba.
U tom pravcu, Sluzba je poduzela niz aktivnosti zajedno sa medunarodnim donatorima, u cilju
stvaranja povoljnijih usiova za rad i priblizavanja nezaposlenim osobama.

U ranijem periodu su okoncani projekti renoviranja, odnosno prosirenja prostornih potreba
biroa za zaposljavanje, kao i zgrade u kojem se nalazi Sluzba, kako bi se ispunio minimum
trazenih medunarodnih standarda u cilju stvaranja prostornih preduslova za bolje i efikasnije
obavijanje poslova iz nadleznosti i ostvarivanje prava i potreba nezaposlenih osoba.

Sluzba je tokom 2024. godine nastavila sa zapodetim postupcima uknjizbe prava vlasnistva i
posieda nekretnina, u skladu sa Zakona o stvarnim pravima FBiH.

Nakon poduzetih sudskih i drugih postupaka, tokom prethodnih godina, zavr§ene su uknjizbe
za poslovne prostore u Srebreniku, Kladnju, Kalesiji, Sapni, Banovi¢ima, Zivinicama, Lukavcu,
Grada&cu, Graéanici, Doboj Istoku i Celi¢u, te nastavljeni postupci usaglasavanja posjeda i
zemljiSnih knjiga, kao i sudski postupci, za posiovne prostore u Tuzii, Sapni i TeoCaku.

Svesrdnu pomo¢ u realiziranju navedenih aktivnosti i potporu u radu i djelovanju je pruzila
GOPA Predstavnistvo u BiH, Projekat zaposljavanja mladih (YEP), pod pokroviteljstvom
ambasade Svicarske.

Kako bi se nivo usluga podigao na zadovoljavajuci nivo, provodit ¢e se aktivnosti i u narednom
periodu, a u skladu sa raspolozivim finansijskim ili eventualno donatorskim sredstvima,
postujuci Okvirni investicioni plan i Memorandum o razumijevanju i saradnji o uspostavljanju
oglednog biroa rada u Sluzbi.

1.4.Upravni odbor

1.4.1. Nadieznost Upravnog odbora

Nadieznosti Upravnog odbora propisane su u ¢lanu 13. Statuta Sluzbe, a to su:
- donosi Statut i druge opce akte u skladu sa zakonom;

~ donosi pravilnik o radu, zajedno sa aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, koji je sastavni dio navedenog pravilnika,

—~ imenuje i razrieSava direktora, uz saglasnost Viade kantona u skladu sa Zakonom i
Odlukom Viade Kantona;

— raspisuje konkurs za imenovanje direktora i imenuje konkursnu komisiju u skladu sa
Zakonom i Odlukom Vlade Kantona,

— usmijerava, kontroli§e i ocjenjuje rad direktora,
— utvrduje godi$nji program rada,
— utvrduje plan rada,

e e e e e e e ——— ———————
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— donosi finansijski plan i usvaja godisSnji obradun, te usvaja izvjestaj o finansijskom
poslovanju uz saglasnost Skupstine Kantona, po postupku i rokovima utvrdenim
zakonom i drugim opéim aktima,

— donosi programe profesionalne orijentacije nezaposlenih i drugih osoba pri izboru
zanimanja, struéne obuke nezaposlenih i prekvalifikacije nezaposlenih za &ijim radom
je prestala potreba, podsticanje otvaranja novih radnih mjesta i poduzimanje drugih
podsticajnih mjera;

— odluéuje o koristenju sredstava Sluzbe preko iznosa od 50.000,00 KM, osim ako se ne
radi o redovnim izdacima;

- po potrebi obrazuje komisije za izvrS§avanje odredenih zadataka,

— odluéuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koje je Sluzba osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odiu€uje drugi organ Sluzbe,

— pokrece inicijative prema nadleznim institucijama u Kantonu kojima se brze i efikasnije
rieSava problem nezaposlenosti,

— donosi odluke u drugom stepenu u predmetima u kojima se odluuje o pravima,
obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa;

— rjeS$ava sva pitanja odnosa sa osnivaéem;

— preduzima mjere za osiguranje jedinstvenog informacionog sistema u djelatnosti
zaposljavanja,

— donosi poslovnik o svom radu;

— podnosi osnivaéu najmanje jedanput godiSnje izvjestaj o poslovanju ustanove,

— obavljai druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Upravni odbor je radio u skladu sa Poslovnikom o radu Upravnog odbora JU Sluzbe za
zaposljavanje TK.

1.4.2. Pregled sjednica Upravnog odbora

1.4.2.1. Upravni odbor od 01.01.2024. — 31.12.2024. godine

Vlada TK je RjeSenjem broj: 02/1-04-17792-5/23 od 27.06.2023. godine imenovala Upravni
odbor JU Sluzba za zapos$ljavanje TK, Tuzla, na period od 4 (&etiri) godine, u sljedeéem
sastavu:

1. Zijad Babaji¢, predsjednik
2. Amel Karavdi¢, élan
1. Refik Hanki¢, ¢lan

Upravni odbor, je radio u skladu sa Poslovnikom o radu Upravnog odbora JU Sluzbe za
zaposljavanje TK, broj: 01/1-04-1-1017-1-2/22 od 26.12.2022. godine.
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Datum Broj
Red. broj sjednice Mjesto odrzavanja razmatranih
odrzavanja tacaka

14. telefonska 24.01.2024. Tuzla 3
15. 30.01.2024. Tuzia 7

16. 27.02.2024. Tuzla 5

17. 29.03.2024. Tuzia 4

18. 29.04.2024 Tuzla 2

19, 10.05.2024. Tuzla 7

20. telefonska 14.05.2024. Tuzla 1
21. teiefonska 18.06.2024. Tuzla 2
22. 02.07.2024. Tuzla 5

23. 10.07.2024. Tuzla k5

24. 02.08.2024. Tuzla 5

25. 21.08.2024. Tuzla 4

26. telefonska 25.09.2024 Tuzla 1
27. 07.10.2024. Tuzla 6

28. 30.10.2024. Tuzla 5

29. telefonska 31.10.2024. Tuzla 2
30. telefonska 12.11.2024. Tuzla 2
31. telefonska 22.11.2024. Tuzla 1
32. telefonska 17.12.2024. Tuzla 1
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33. 26.12.2024. Tuzla 6

34. telefonska 31.12.2024. Tuzla 1

Upravni odbor u gore navedenom sastavu, u mandatnom periodu od 1. januara do 31.
decembra 2024. godine odrzao ukupno 12 (dvanaest) redovnih sjednica i 9 (devet) telefonskih
sjednica, te je razmatrano ukupno 75 taéaka dnevnog reda.

Sjednice Upravnog odbora odrzavane su u sjedistu JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona, ul. Bosne Srebrene, bb, Tuzla.

Tokom 2024. godine Upravni odbor JU Sluzbe za zaposljavanje TK je odrzao ukupno 21
sjednicu.

1.5. Kadrovska struktura

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JU Sluzba za
zaposljavanje TK, broj: 01/1-04-1-664-22-3-2/24 od 02.07.2024. godine, utvrdena je potreba
ukupno 130 radnika i 1 direktor i to kako slijedi:

VS e ——— 97 radnika,
S 33 radnika,
N S 1 direktor.

1.6. Strucno usavrsavanje radnika

Sluzba je tokom 2024. godini radila na razvijanju ljudskih resursa, stru¢nom usavr§avanju
radnika kao osnovnog resursa za kvalitetan i uspjeSan rad, a sve u cilju Sto kvalitetnijeg i
organizaéiono potpunijeg njenog djelovanja. U cilju odrzavanja dostignutog i unapredenja
institucionalnog kapaciteta Sluzbe u 2024. godini, nastavljene su aktivnosti kontinuirane
edukacije radnika radi poveéanja nivoa stru¢nog znanja i socijalno poslovnih kompetencija.

U izvjesStajnom periodu je izraden godisnji Plan edukacije radnika za 2024. godinu koji ima za
cilj da obezbjedi sistematski pristup planiranju provodenju i koordinaciji struénog usavrSavanja
i osposobljavanja radnika. Planom edukacije radnika za 2024. godinu, utvrdeni su ciljevi koji
se odrazavaju u namjeri kvalitetnog i zakonitog obavljanja poslova, povecanja efektivnosti u
radu, poveéanja kompetencija, nivoa znanja i vjestina, samostalnosti i odgovornosti u radu,
obnavljanju steé¢enih znanja, podizanja nivoa motivacije i svijesti 0 znacaju stalnog poboljSanja
znanja i praktiénog rada, uvodenja novih metoda rada i dr.

Edukacije radnika provedene su iz sljedeéih oblasti: finansije i ratunovodstvo, radni odnosi,
upravni postupak, informacijsko — komunikacijske tehnologije, javne nabavke, aktivha politika
zapoS$ljavanja, socijalno — poslovne kompetencije, protivpoZarna zastita i zastita na radu,
interne revizije, radno-pravni odnosi, poduzetnicka obuka, primjene Zakona o zastiti licnih
podataka i Zakona o slobodi pristupa informacijama, finansijskog upravljanja i kontrole i dr.,
ovisno o opisu poslova i odgovornosti, te dostignutoj osposobljenosti radnika, kao i iskazanim
potrebama i objektivnim moguénostima.
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Pored, Planom utvrdenih edukacija, radnici Sluzbe su ucestvovali i u radno — edukativnim
sastancima organizovanim od strane Federalnog zavoda za zaposijavanje, drugih kantonalnih
sluzbi za zaposljavanje, te drugih institucija i organizacija u Federaciji BiH.

1.7.Inspekcijski i drugi nadzor nad radom JU Sluzba za zaposljavanje TK

Tokom 2024. godine u JU Sluzba za zaposljavanje TK izvr§ena su dva inspekcijska nadzora i
to:
1. Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Tuzlanskog kantona - inspektora rada za
oblast radnih odnosa

2. Kantonalne uprave civilne zastite - inspektora za zastitu od pozara

Kantonalna uprave za inspekcijske poslove Tuzianskog kantona - inspektora rada za oblast
radnih izdala je uredan nalaz za oblasti koje su bile predmetom inspekcijskog nadzora.

Sto se tiée nadzora Kantonalne uprave civilne zastite - inspektora za zaétitu od poZara nadlezni
inspektor je nalozio otklanjanje 2 nedostatka/nepravilnosti u vezi sa zastitom od pozara u
Sluzbe, koje je ponovnim nadzorom u roku od 3 mjeseca od izdavanja rjeSenja za otklanjanje
nedostatka/nepraviinosti, ponovo kontrolisao i konstatovao da su otklonjene i da je nalaz
inspekcijskog nadzora uredan.

Sluzba u 2024. godini nije imala neurednih nalaza inpekcijskog nadzora.
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2. EVIDENCIJE | REGISTROVANA NEZAPOSLENOST

U toku 2024. godine obavljali su se poslovi evidentiranja nezaposlenih osoba, savjetovanja i
izrade individualnih planova zapos$ljavanja, kao i posredovanje u zaposljavanju izmedu
poslodavaca i nezaposlenih osoba, sa ciljem realizacije zaposljavanja nezaposlenih osoba.

Prema podacima Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine, krajem decembra 2024.
godine u Tuzlanskom kantonu bilo je zaposleno 104.559 osoba, dok je u decembru 2023.
godine 104.637, Sto je manje za 78 osoba, odnosno 0,07 %.

Na podruéju Tuzlanskog kantona na dan 31.12.2024. godine evidentirano je 60.459 osoba, od
éega je 39.384 Zena i manje je za ukupno 5.021 osobu, odnosno 7,66% u odnosu ha decembar
2023. godine kada je bilo evidentirano 65.480 nezaposlenih osoba.

Od ukupnog broja 60.459 evidentiranih nezaposlenih osoba:

e 23.244 su osobe koje prvi put traze zaposlenje i nemaju nikakvog radnog iskustva
odnosno 38,44%, a od toga 16.188 su zene

e 7.512 su demobilisani borci odnosno 12,42%,

e 439 ratnih vojnih invalida odnosno 0,73%

e 596 ¢lanova porodica poginulih branitelja odnosno 0,99%
e 595 ostalih invalida odnosno 0,99%

e 28.073 su osobe koje ne pripadaju ni jednoj od gore navedenih kategorija odnosno
46,43 %

Najvece uéesée u registrovanoj nezaposienosti na Tuzlanskom kantonu na kraju decembra
2024.godine ima podruéje Grada Tuzla (11.738 osoba), zatim slijedi Grad Zivinice (8.514
osoba), Grad Grac¢anica (6.361 osoba), Grad Lukavac (6.156 osoba), Grad Srebrenik (5.854
osobe), Grad Gradacac (5.494 osoba), te opéine Kalesija (5.000 osoba), Banovici (3.367
osoba), Celi¢ (1.909 osoba), Sapna (1.726 osoba), Kladanj (1.657), Doboj Istok (1.609
osoba) i Teo€ak (1.074 osobe).
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Grafikon broj 1. Procentualno uéesée nezaposlenih osoba po opéinama u TK u 2024. godini.

Struktura ukupnog broja novoprijavijenih osoba (23.244) je sljedeca:
1.166 osobe, od ¢ega 852 Zzena sa VSS,

_____ (W oYy

- 40 osoba od Cega 22 zene sa VSS,

- 5.825 osoba, od ¢ega 4.448 Zena sa SSS,

- 2 osobe, od ¢ega 0 zene sa NSS,

- 19 osoba, od ¢ega 1 Zena sa VKV,

- 6.430 osoba, od ¢ega 4.006 Zena sa KV,

- 9.782 osoba, od ¢ega 6.859 Zena sa PKV i NKV.

Broj novoprijavljenih osoba (23.244), u odnosu na 2023. godinu (24.213), je manji za
969 osoba.
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Grafikon broj 2. Usporedni prikaz strukture ukupnog broja novoprijavljenih osoba u 2023. i 2024. godini po
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| tokom 2024. godine sve aktivnosti nastavljene su da se rade u aplikaciji JIS, ¢ime se vrsi

primjena Pravilnika o vodenju evidencija u oblasti zaposljavanja. Svi moguéi problemi i
nedostaci u radu JIS-a, rjeSavaju se putem platforme REEDMINE.

Pravilnikom o vodenju evidencija u oblasti zaposljavanja propisane su evidencije koje su
sluzbe obavezne voditi.

Jedinstveni informacioni sistem (JIS), Sluzbi za zapo$ljavanje daje mogucénost lakSeg i
kvalitetnijeg obavljanja posiova posredovanja. Ti poslovi se ogledaju u vodenju sljedecih
evidencija koje su propisane Pravilnikom o vodenju evidencija u oblasti zapos$ijavanja:

registriranje nezaposlenih osoba,

profilisanje nezaposlenih osoba (lako, srednje i teSko zapo$ljivi)

izrada individualnih planova zaposljavanja (IPZ)

kontakti sa poslodavcima,

evidentiranje slobodnih radnih mjesta i njihovo oglaSavanje,

davanje informacija nezaposlenim osobama o slobodnim radnim mjestima,
informisanje poslodavaca o nezaposlenim kadrovima u skladu sa potrebama,
na zahtjev poslodavca pruzanje struéne pomoci pri izboru kandidata,

na zahtjev poslodavca organizovanje intervjua sa kandidatima,

priprema nezaposlenih osoba za trziSte rada kroz savjetodavnu funkciju. Info i

motivacione radionice,

svi ostali poslovi koji mogu pomoéi nezaposlenoj osobi i poslodavcu u cilju

uspostavljanja kontakta.

Navedena aplikacija omogucéila je da se krene sa profiliranjem nezaposlenih osoba u bazi
podataka, kao i pregledom izradenih Individuainih planova zapoS$ljavanja.

P S e ]
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Takoder, kroz aplikaciju JIS se provodi kandidiranje osoba koje ugestvuju u programima
aktivne politike zapoSljavanja.

2.1.Kvalifikaciona struktura nezaposlenih osoba

Kvalifikaciona struktura nezaposlenih osoba po broju evidentiranih je sljedeca:

s 21.385ili 35,37 % osoba sa zavr§enom osmogodi$njom Skolom, polukvalifikovani i sa
nizom struénom spremom,

o 19.007 ili 31,43 % osoba sa zavrSenim struénim zanimanjima - KV i VKV,
« 16.510ili 27,30 % osoba sa zavrSenim srednjim obrazovanjem - SSS,
e 155ili 0,25 % osoba sa zavréenom vi§om struénom spremom - VSS i

e 3.402ili 5,63 % osoba sa zavrSenom visokom struénom spremom — VSS

NK/PK/NSS |
35%

oo S VAR

31% |

Grafikon broj 3. Kvalifikaciona struktura nezaposlenih osoba na podruéju TK u 2024. godini

Ukoliko posmatramo strukturu nezaposlenih prema obrazovhom nivou u 2024. godini u
ukupnoj nezaposlenosti struéne osobe (VSS, VSS, SSS, VKV i KV) ucestvuju sa 64,63 %, a
nestruéne osobe (osobe sa zavrS§enom osmogodiSnjom skolom, polukvalifikovani i sa nizom
struénom spremom) ucestvuju sa 35,37%.

Medu struénim nezaposlenim osobama najbrojnija su lica sa srednjom struénom spremom
(111 1V stepen struéne spreme), koja u ukupnoj nezaposlenosti ucestvuju sa 27,30%.

Broj struénih osoba (VSS, VSS, SSS, VKV i KV) koji traZe zaposlenje na Tuzianskom kantonu
u 2024. godini je 39.074 osoba, Sto je u odnosu na 2023. godinu (41.930 osobe) manje za
2.856 osoba.




Izvjestaj o radu JU Sluzba za zapo$ljavanje TK, Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.

Broj nestru¢nih osoba koji traze zaposlenje na podrucju Tuzlanskog kantona u 2024. godini
je 21.385 osoba, Sto je u odnosu na 2023. godinu (22.516 osoba), manje za 1.131 osoba.

Broj nezaposlenih osoba i stepen struénog obrazovanja prikazan je u ,Pregledu
kvalifikacione strukture osoba koja traze zaposlenje - stanje 2024. godine“ - PRILOG |

2.2. Starosna struktura evidentiranih nezaposlenih osoba

Ako se posmatra starosna dob medu registrovanim nezaposlenim osobama u 2024. godini
najbrojnije su osobe u dobi od 50-65 godina (23.606 ili 39,04 %), 20-29 godina starosti (11.323
ili 18,73 %), 40-49 godina (12.643 ili 20,91%), 30-39 godina (10.979 ili 18,16%) i 15-19 godina
(1.908 ili 3,16%).

i wSTAﬁOSNA STerJ>K4| URANEZA POSLENIH OSO‘BA -
i
|
|

15-19 l
3% {

Grafikon broj 4. Starosna struktura nezaposienih osoba na podruéju TK u 2024. godini

U narednom grafikonu je vidljivo da je doslo do poveéanja broja nezaposienih osoba u odnosu
na 2023. godinu u starosnoj stukturi nezaposlenih osoba od 50-65 godina, dok je do smanjenja
broja nezaposlenih osoba doslo u starosnoj strukturi od 20-29 godina, 30-39 godina i 40-49
starosti nezaposlenih osoba.

U odnosu na 2023. godinu doslo je do povedanja u starosnoj stukturi nezaposlenih osoba
izmedu 50-65 godina za 598 osobe. Najve¢e smanjenje broja nezaposlenih primijetno je kod
osoba starosne dobi 30-39 godina i to 3.624, zatim broj mladih osoba starosne dobi 20-29
godina smanjio se za 3.431 osobu, starosne dobi 40-49 godina manje za 3.050 osoba, dok je
broj mladih starosne dobi 15-19 godina maniji za 335 osoba.

Na osnovu ovih podataka, evidentno je da je do$lo do smanjenja broja nezaposlenih osoba na
evidenciji, posebno medu mladim i radno sposobnim stanovnistvom. Najvece smanjenje
zabiljezeno je u starosnoj grupi od 30 do 39 godina (3.624 osobe), $to moze ukazivati na
odredeni oporavak trzista rada ili uspjesnost programa zaposljavanja za ovu dobnu skupinu.

_
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Sliéno tome, broj nezaposlenih mladih osoba od 20 do 29 godina smanjen je za 3.431 osobu,
3to je pozitivan pokazatelj za integraciju mladih na trziste rada.

Pad broja nezaposlenih zabiljeZen je i medu osobama starosne dobi 40-49 godina (3.050
osoba), dok je najmanje smanjenje primijeceno kod najmlade populacije od 15 do 19 godina
(335 osoba). S druge strane, povecanje broja nezaposlenih u starosnoj grupi od 50 do 65
godina za 598 osoba ukazuje na poteskoce starijih radnika u pronalasku zaposlenja, sto
zahtijeva dodatne mjere podréke i prilagodene programe zaposljavanja za ovu kategoriju.

Sveukupno, ovi podaci upuéuju na potrebu za ciljanim pristupom prema starijim radnicima,
kako bi se sprije¢ila dugotrajna nezaposlenost i osigurala ravnomjerna inkiuzija svih dobnih
skupina na trziste rada.

| 5000
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Grafikon broj 5. Usporedni pregled starosne strukture nezaposlenth osoba u 2023. i 2024,
godini
Pregled broja nezaposlenih osoba po starosnoj dobi prikazan je u PRILOGU Il

Ako se posmatra broj nezaposlenih osoba po duzini éekanja, 25.193 ili 41,66 % osoba
osoba ¢eka na zaposlenje viSe od 97 mjeseci, na zaposlenje do 12 mjeseci ¢eka 13.486
ili 22,30 % ,na zaposlenje od 37 do 60 mjeseci ¢eka 5.271 ili 8,72 %, na zaposlenje od
61 do 96 mjeseci Ceka 6.315 osobaili 10,44 % na zaposlenje viSe 25 do 36 mjeseci ¢eka
4.374ili 7,23% i na zaposlenje od 13 do 24 mjeseca ¢eka 5.820 ili 9,62 %.

Na osnovu ovih podataka, jasno je da se znaajan dio nezaposienih osoba na evidenciji
suofava s dugotrajnom nezaposleno$éu. Najvise zabrinjava &injenica da ¢ak 25.193
osobe, odnosno 41,66%, €ekaju na zaposienje viSe od 97 mjeseci, $to ukazuje na
strukturalne probleme na trziStu rada i potrebu unapredenja postoje¢ih mjera
zaposljavanja. Dugotrajna nezaposlenost ove razmjere moze dovesti do gubitka radnih
vjestina, socijalne isklju¢enosti i poveéanja siromastva.

Osobe koje ¢ekaju na zaposlenje od 61 do 96 mjeseci ¢ine dodatnih 10,44%, dok oni koji
¢ekaju od 37 do 60 mjeseci predstavijaju 8,72%. Ovi podaci jasno ukazuju da je potrebno
poduzeti ciljane mjere za rjeSavanje problema dugotrajne nezaposlenosti, posebno za

one koji su najduze na evidenciji.
P —  —— ————— — __ —_————— —— — ———— — -~ — —— — |
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Pregled broja nezaposlenih osoba po duzini nezaposlenosti prikazan je u PRILOGU Il

2.3.Deficitarna i najbrojnija zanimanja

Deficitarna zanimanja na evidenciji Sluzbe u 2024. godini sa VSS su:
¢ diplomirani ing. rudarstva-odsjek BEMS,
e profesor fizike,
¢ profesor/nastavnik likovne kulture,
o profesor muziéke kulture,
¢ ing.arhitekture i ing. agronom,
e ing. gradevine
e programer
¢ profesor radunarstva
¢ profesor biologije
a sa VKV i KV spremom su:
e limar — krojag,

e cjevar izolater,

.o fasader,
o tesar,
e armirac,
e zidar,

e keramicar,
o monter rashladnih uredaja,
¢ autoelektricar,
e Kkamenorezac,
e vozaé,
e mesar.
Najbrojnija zanimanja na evidenciji Sluzbe u 2024. godini sa VSS su:
o ekonomista,
e pravnik,
e pedagog,
¢ doktor medicine,
o profesor razredne nastave

za zanimanja sa VS8S su:

]
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e ekonomista,
s nastavnik razredne nastave,
e socijalni radnik,
e informaticar,
e pravnik,
a za zanimanja sa SSS i KV su:
e maturanti gimnazije,
e ekonomski tehnicari,
e medicinske sestre,

¢ masinski i hemijski tehnicari,

¢ prodavadi,
o frizeri,
e kuhari,

e automehaniéari i
e bravari,

Najbrojnija zanimanja nezaposlenih osoba prikazana su u PRILOGU IV

3. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

Posredovanje u zaposljavanju je osnovna funkcija JU Sluzbe za zapoS$ljavanje TK, a ima za

cilj povezivanja nezaposlenih osoba sa poslodavcima Koji imaju potrebu za zapostenicima kao
i poslodavaca sa nezaposlenim osobama koje traze zaposlenje, odnosno posiodavca sa
zaposlenom osobom koja trazi promjenu zaposlenja, odnosno uskladivanje ponude i
potraznje, a u osnovi i drugih funkcija zapcsljavanja, kao §to je aktivha politika zaposljavanja,
obrazovne i savjetodavne funkcije Sluzbe. Posredovanje, takoder, podrazumijeva i pracenje
potreba na trziStu rada, razvijanje i usvajanje znanja i viestina koje se traze, te preduzimanje
mjera na podizanju kvaliteta ponude radne snage kako bi se kvalitetno realizovale iskazane
potrebe. U kontekstu toga je i prikupljanje i analiza slobodnih radnih mjesta i njihova isporuka
krajnjim korisnicima.

Sluzba nastoji da sa svojom posredni¢kom i usluznom djelatno§éu bude kompetentan partner
na trziStu rada. Posredovanje u zaposljavanju u izvjestajnoj godini vr§eno je u znatno vec¢em
broju, u odnosu na godinu ranije. U toku 2024. godine je obavljeno 2.483 posredovanja za
poslodavce koji su iskazali potrebu za radnicima, Sto je u odnosu na 2023. godinu za 26
posredovanja vise, a u odnosu na 2022. godinu viSe za 1.119 posredovanja.

Na osnovu posredovanja tokom 2024. godine do$lo je do zaposljavanja 1.011 osoba sa
evidencije, Sto je 124 osoba viSe u odnosu na godinu ranije, a 798 vise nego u 2022 godini.

Ono 5to je uogeno tokom kontakta sa poslodavcima je da veliki broj poslodavaca ,nerado” trazi
posredovanje putem biroa za zaposljavanje, jer smatraju da im je to spor proces. U veéini
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Na osnovu navedenih informacija, jasno je da Sluzba ima kljuénu ulogu u posredovanju izmedu
nezaposlenih osoba i poslodavaca, nastojeéi uskladiti ponudu i potraznju na trzistu rada. U
izvjestajnoj 2024. godini zabiljezeno je povecanje broja posredovanja za 26 u odnosu na 2023.
godinu i 6ak za 1.119 u odnosu na 2022, godinu, §to ukazuje na napredak u ovoj funkciji. Kao
rezultat tih aktivnosti, zaposleno je 1.011 osoba, $to predstavlja pozitivho kretanje jer je to 124
osobe vise nego godinu ranije i ak 798 vise nego u 2022. godini.

Medutim, jedan od klju¢nih izazova je percepcija poslodavaca o sporosti posredovanja putem
biroa za zapo$ljavanje. Veliki broj poslodavaca preferira samo objavu oglasa umjesto
kompletnog posredni¢kog procesa, §to moze ukazivati na potrebu za modernizacijom i
ubrzanjem procedura unutar Sluzbe.

Efikasnije posredovanje moglo bi doprinijeti smanjenju nezaposlenosti i jaéanju povjerenja
poslodavaca u Sluzbu kao pouzdanog partnera na trzistu rada.

3.1.l1zrada Individualnih planova zaposljavanja

Praviinikom o evidencijama u oblasti zapoS$ljavanja definisan je individualni plan
zaposljavanja/lPZ/ kojim se defini§u aktivnosti i obaveze nezaposlene osobe i Sluzbe kao i
rokovi njihove provedbe. Nakon prikupljanja podataka i obavljenog individualnog savjetovanja,
savjetodavac donosi odluku o izradi-potpisivanju IPZ-a, a najkasnije u roku od 60 dana od
dana prijave u evidenciju. IPZ-a se moze i naknadno uraditi sa nezaposienim osobama koje
su evidentirane u evidenciji nezaposlenih osoba prije primjene zadnjeg vazeéeg Pravilnika u
oblasti zaposljavanja, s tim da je individualno savjetovanje preduslov za izradu IPZ-a.

Ukupan broj izradenih IPZ-ova u 2024. godini iznosio je 4.085, a ukupan broj svih do sada
uradenih je 25.174.

Na osnovu ovih podataka evidentno je da Sluzba za zapoSljavanje aktivno provodi individualne
planove zaposljavanja (IPZ) kao jedan od kljuénih instrumenata za poveéanje zaposljivosti
nezaposlenih osoba. Ovo ukazuje na kontinuiran trud Sluzbe da kroz individualizirani pristup
poboljS8a moguénosti za zaposljavanje nezaposlenih osoba.

Medutim, s obzirom na broj osoba koje su dugotrajno nezaposlene, potrebno je dodatno
unaprijediti efikasnost IPZ-ova kako bi se postigli bolji rezultati. Klju¢ni izazov ostaje efektivha
realizacija planiranih aktivnosti unutar definisanih rokova, kao i redovno prac¢enje i azuriranje
IPZ-ova prema potrebama trzista rada.

Dakle individualni planovi zaposljavanja predstavijaju vrijedan alat u borbi protiv
nezaposlenosti, ali je njihova uspjes$nost uslovljena kvalitetom savjetodavnog procesa i
prilagodavanjem stvarnim potrebama nezaposlenih i posiodavaca.

Ban‘oviéi
2 Celié 909 ||
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3 Doboj Istok 873

4 Gracanica 2254
5 Gradadac 2417
6 Kalesija 2.537
7 Kiadanj 670

8 Lukavac 1.874
9 Sapna 383

10 Srebrenik 2.305
11 Teodak 1.299
12 Tuzla 6.015

3.2.Profilisanje

Aktivnosti profilisanja nezaposienih osoba tokom 2024. godine u znaéajnoj mjeri su povecane.

U priloZzenoj tabeli dati su prezentirani rezultati profilisanih, odnosno neprofilisanih osoba
prema kategorijama lakse, srednje i teze zaposljive osobe na kraju 2024. godine.

60.459 100%
- 4,910 8%
55.549 92%
o zaposljive NI 9.391 17%
Srednje zaposljive 12.139 22%
b Tedko zapodljive 34.019 61%
"'“ 55.549 100%

Na osnovu prikazanih podataka, vidljivo je da su aktivnosti profilisanja nezaposlenih osoba
(NO) tokom 2024. godine znacajno unaprijedene, $to se ogleda u visokom procentu profilisanih
osoba — €ak 92% od ukupnog broja nezaposlenih (55.549 od 60.458). Samo 8% nezaposlenih
nije profilisano, Sto sugerira efikasnost u provedbi ovog procesa.
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3.3. Struktura profilisanih nezaposlenih osoba:

« Lako zaposljive osobe: 9.391 ili 17% — Ova kategorija ukljuéuje osobe koje imaju
relativno visoku konkurentnost na trzistu rada, $to moze ukazivati na potrebu za brzim
posredovanjem i ciljanim mjerama kako bi se smanjio njihov broj.

« Srednje zaposljive osobe: 12.139 ili 22% — Ovaj kategorija zahtijeva dodatne mjere kao
Sto su prekvalifikacije ili kra¢e obuke uskladene sa potrebama trzista rada.

o Tesko zaposljive osobe: 34.019 ili 61% — Dominacija ove kategorije ukazuje na ozbiljan
strukturalni problem nezaposlenosti. Ove osobe najéeSée zahtijevaju dugorocne mjere
podr§ke poput intenzivnog savjetovanja, prekvalifikacija i subvencioniranog zapoS$ljavanja.

S obzirom na to da éak 61% profilisanih pripada kategoriji teSko zaposljivih, prioritet treba biti
razvoj posebnih programa za ovu grupu. To ukljuéuje:

o Ciljane prekvalifikacije u deficitarnim zanimanjima.
o Subvencije za poslodavce koji zaposljavaju tedko zaposljive osobe.
o Individualizirani planovi zaposljavanja s intenzivnim savjetovanjem.

Visok procenat profilisanih nezaposlenih osoba predstavija pozitivan pomak, ali struktura
nezaposlenih upuéuje na potrebu za ciljanim mjerama, posebno za teSko zaposlijive osobe,
kako bi se postigli odrzivi rezultati u smanjenju nezaposlenosti, a ¢emu ée Sluzba teziti u

narednom periodu.

4. SAJAM ZAPOSLJAVANJA 2024

JU Sluzba za zaposljavanje TK je uz podr$ku Federalnog zavoda za zaposljavanje, Skupstine
i Vlade Tuzlanskog kantona, u mjesecu oktobru 2024. godine organizovala najveci i
najsveobuhvatniji sajam zaposljavanja u Tuzlanskom kantonu pod nazivom “Iskoristi priliku
2024".

Sajam je odrzan u SKPC “Mejdan” u Tuzli, kao sjedistu Tuzlanskog kantona.

Na Sajmu je ucestvovalo 48 kompanija sa podrucja Tuzlanskog kantona koje su prezentovali
svoje potrebe za zaposljavanjem, kao i primjeri dobre prakse, a nezaposieni su imati priliku
aplicirati na oko 1.000 radnih mjesta Sirom Kantona. Pored poslodavaca, na Sajmu su
ucestvovali i predstavnici nevladinog sektora i Univerzitet u Tuzli.

Jedan od kljuénih izazova sa kojim se suo¢ava Bosna i Hercegovina, a samim tim i Tuzlanski
kanton, je odliv kvalifikovane radne snage, naro¢ito mladih i obrazovanih ljudi. Ovaj Sajam je
predstavljao korak naprijed u nastojanjima Sluzbe da stvori ambijent u kojem ¢e mladi i druge
ranjive kategorije, poput osoba sa invaliditetom i Zena, imati priliku da grade svoje Karijere u
svojoj domovini.

Nas cilj je kreirati okruzenje u kojem miladi ljudi vide priliku da ostanu i razvijaju svoje karijere
ovdje, doprinoseci razvoju nase zemlje, te dati priliku za direktan kontakt i razmjenu informacija
0 moguéem zaposljavanju izmedu poslodavaca i nezaposlenih osoba.

Kroz ovaj Sajam, kao i naSe druge projekte i aktivnosti, pokazujemo nasu opredijeljenost i
posveéenost odrzivom zapo$ljavanju i zaustavljanju odlaska radne snage.

Sajam zaposljavanja “Iskoriti priliku 2024” je privukao veliki interes nezaposlenih osoba i onih
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Tuzlanskog kantona, a $to je Sluzba obezbijedila i organizacijom prijevoza za nezaposlene
osobe iz gradova i opcina Kantona.

Sajmu su prisustvovali i u€enici zavrsnih razreda srednjih $kola, koji su imali priliku da se
upoznaju sa buducim poslodavcima, kao i predstavnicima Univerziteta u Tuzli, te dobiju
informacije o budu¢im trazenim zanimanjima

Poslodavci iz razli€itih sektora su tokom Sajma zaprimili oko 870 prijava za posao i odrzali vise
informativnih razgovora sa kandidatima koje su pokazali interes i vjetine za trazene poslove.

Sluzba ¢e u narednom periodu uraditi evaluaciju Sajma koja ¢e pokazati efekte Sajma
zaposljavanja “Iskoristi priliku 2024”.

Ovaj projekat i inicijativa je nastala kako bi se stvorili bolji uslovi na trzi$tu rada u cilju ostanka
ljudi u Bosni i Hercegovini, te mogucnosti povratka onih koji su oti$li iz BiH u potrazi za posiom
i predstavlja znacajan korak u pobolj$anju trzita rada na Tuzlanskom kantonu.
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5. AKTIVNE MJERE U ZAPOSLJAVANJU 2024

Federalni zavod za zaposijavanje je u 2024. godini u saradnji sa kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje realizovao mjere aktivne politike zaposijavanja za odredene ciljne grupe
nezaposlenih osoba.

Takoder, Vlada Tuzlanskog kantona (Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak,
Ministarstvo za boracka pitanja i Ministarstvo zdravstva) je u saradnji sa JU Sluzbom za
zaposljavanje i Federalnim zavodom za zaposljavanje, realizovala odredene programe radi
zaposljavanja nezaposlenih osoba.

Mjerama su se prioritetno stimulisali poslodavci da zaposljavaju osobe koje teSko dolaze do
zaposlenja, te njihova priprema za trziSte rada, obuku, dokvalifikaciju i prekvalifikaciju, u
skladu sa potrebama trzista rada.

U vezi sa navedenim realizirani su sljede¢i programi/mjere:

5.1.XIll Program sufinansiranja obavljanja strucnog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosalvolonterskog staza, boraca i ¢lanova njihovih
porodica 2024

Cilj ovog Programa je da se za osobe VSS i VSS, bez radnog iskustva, iz boracke populacije,
prijavljene na evidenciju nezaposlenih osoba kod JU SluZbe za zaposljavanje TK, za koje je
Ministarstvo za bora¢ka pitanja TK donijelo pravosnazno rjeSenje za ostvarivanje prava na
prioritet prilikom prijema na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, omogudi
struéno osposobljavanje za samostalan rad bez zasnivanja radnog odnosa, kako bi stekli
radno iskustvo potrebno za rad na odredenim poslovima ili za polaganje stru¢nog ispita.

Finansijska sredstva za podr8ku sufinansiranja obavljanja struénog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa boraca i ¢lanova njihovih porodica, obezbjedena su u Budzetu
Tuzlanskog kantona, u iznosu od 600.000,00 KM.

Sluzba je u saradnji sa Ministarstvom za boragka pitanja TK objavila Javni poziv dana
19.06.2024. godine. Po osnovu Javnog poziva, Sluzba je zaklju€ila ugovore o sufinansiranju
obavljanja struénog osposobljavanja boraca i ¢lanova njihovih porodica sa 55 poslodavaca za
79 osoba (Z 62, M 17), uz finansijska sredstva u iznosu od 302.546,30 KM.

Realizaciju Programa pokazuje: PRILOG V

5.2. Projekat sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja djece Sehida/
poginulih boraca 2024

Projekat se realizuje s ciliem zaposljavanja i samozaposljavanja djece $ehida/poginulih boraca
sa zavr§enom VSS, SSS i NK prijavljene na evidenciju Sluzbe dan prije zakljuéivanja ugovora
o radu s poslodavcem (zaposljavanje), u slu¢aju pokretanja viastite djelatnosti, osobe koje se
nalaze na evidenciji bez obzira na stepen obrazovanja i starosnu dob, kao i osobe koje su bile
zaposlene po programima iz prethodnih godina, ali ne duze od tri godine.

Sluzba poslodavcu mjesecno isplaéuje/refundira iznos od 900,00 KM za osobe sa VSS, te
iznos od 700,00KM po osobi za ostale stepene strucne spreme, u trajanju do 12 (dvanaest)
mjeseci.
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Projekat se realizuje uz finansijsku podréku od 750.000,00 KM, od kojih, Federalni zavod za
zaposljavanje osigurava sredstva u iznosu od 250.000,00 KM, a Viada Tuzlanskog kantona,
Ministarstvo za boraéka pitanja TK, sredstva u iznosu od 500.000,00 KM.

Za Projekat sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja djece Sehida/poginulih boraca
2024 objavjena su dva javna poziva i to dana 23.08.2024. i dana 09.10.2024. godine, na web
stranicama Vlade TK i Sluzbe za zaposljavanje TK.

Ukupan broj zakljuéenih ugovora za zaposljavanje je 19 za 21 osobu (Z-15, M-6), od kojih 12
VSS, 6 SSS, 2 osobe KVi 1 osobe NK.

Ugovorena sredstva za zaposljavanje su 204.300,00 KM.

Ukupan broj zakljuéenih ugovora za samozaposljavanje je 12 za 12 osoba (Z-5, M-7), od kojih
1 osoba VSS, 4 osobe SSS, 4 osobe KV i 3 osobe NK.

Ugovorena sredstva za samozaposijavanje su 129.600,00 KM.

Ukupno ugovorena sredstva po Projektu su 333.900,00 KM.

Realizaciju Projekta, zaposljavanje pokazuje PRILOG Vii i samozaposijavanje PRILOG Vii

5.3.Program poticanja zaposljavanja 2024

Program se realizira s ciliem sufinansiranja zaposljavanja 29 osoba i sufinansiranja struénog
osposobljavanja 7 osoba, sa evidencije nezaposlenih Sluzbe, sa posebnom rodnom
osjetljivoS¢éu, spreCavanja dugotrajne nezaposlenosti, unapredenja radnih sposobnosti i
stvaranje uslova za jaanje konkurentnosti mladih osoba, osposobljavanjem za rad u zvanju
za Koje su se Skolovali.

Program se realizira putem sledeéih poticajnih mjera:

o Zaposljavanje mladih osoba

e Zaposljavanje miladih koji izlaze iz sistema javne brige
¢ Zaposljavanje Roma
¢ Zaposljavanje ¢lanova porodice u kojoj ni jedan élan porodice nije zaposien

¢ Struéno osposobljavanje za osobe bez radnog iskustva u struci.

Za ovaj program objavljena su dva javna poziva za ucesée poslodavaca i to dana 03.09.2024.
godine i dana 26.11.2024. godine, na web stranici Sluzbe i Vlade TK.

Finansijska sredstva osigurana su u BudzZetu TK Ministarstva za rad, socijalnu politiku i
povratak TK u iznosu od 216.600,00 KM, a ugovorena sredstva su 214.176,60 KM za
sufinansiranje zaposljavanja 36 osoba iz ciljnih grupa i to:

- Zaposljavanje mladih - 21 osoba (Z-8, M-13),

- Zaposljavanje élanova porodice u kojima ni jedan &lan nije zaposleno - 4 osobe (Z-1,
M-3),

- Zaposljavanje Roma - 6 osoba (M-6), i
- Struéno osposobljavanje - 5 osoba (Z-4, M-1).

Realizaciju Programa pokazuje: PRILOG VIII
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5.4.Program sufinansiranja zaposljavanja 2024 |

Program se realizira s ciljem sufinansiranja zaposljavanja 271 nezaposlene osobe, kako bi se
olaks$ala integracija na trZiStu rada, sprijeéila dugotrajna nezaposlenost i doprinijelo smanjenju
stope nezaposlenosti u Tuzlanskom kantonu.

Programom su predvidena ukupna finansijska sredstva u iznosu od 2.699.160,00 KM, koja su
osigurana Finansijskim planom Sluzbe za 2024. godinu, kojim se sufinansira dio troSkova
obaveznih doprinosa i/ili dio neto plaée poslodavcu za osobu koju zaposljava u trajanju od 12
mjeseci, u iznosu od 830,00 KM mjeseéno.

Korisnici Programa su poslodavci registrovani u Tuzlanskom kantonu, koji redovno izmiruju
obaveze po osnovu poreza i doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom
upravom Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu doprinosa, kao i oni na koje se odnosi
Zakon o finansijskoj konsolidaciji, kao i nezaposlene osobe prijavliene na evidenciju
nezaposlenih, prije objave Javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i struénu

spremu.
JU Sluzba za zaposljavanje je objavila Javni poziv poslodavcima iz Tuzlanskog kantona dana
18.07.2024. godine

Po ovom programu, u 2024.godini, potpisano je 156 ugovora izmedu Sluzbe i poslodavaca,
zaposleno je 267 osoba (Z-135, M-132), uz finansijska sredstva u iznosu od 2.659.320,00 KM.

Realizaciju Programa pokazuje: PRILOG IX

5.5.Program sufinansiranja zaposljavanja 2024 I

Program se realizira s ciljem sufinansiranja zaposljavanja 100 nezaposienih osoba, kako bi se
olak$ala integracija na trzistu rada, sprije€ila dugotrajna nezaposlenost i doprinijelo smanjenju
stope nezaposlenosti u Tuzlanskom kantonu.

Programom su predvidena ukupna finansijska sredstva u iznosu od 996.000,00 KM, koja su
osigurana Finansijskim planom Sluzbe za 2024. godinu, kojim se sufinansira dio troskova
obaveznih doprinosa i/ili dio neto plaée poslodavcu za osobu koju zaposljava u trajanju od 12
mjeseci, u iznosu od 830,00 KM mjeseéno.

Korisnici Programa su poslodavci registrovani u Tuzlanskom kantonu, koji redovno izmiruju
obaveze po osnovu poreza i doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom
upravom Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu doprinosa, kao i oni na koje se odnosi
Zakon o finansijskoj konsolidaciji, kao i nezaposlene oscbe prijavljene na evidenciju
nezaposlenih, prije objave Javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stru¢nu

spremu.

JU Sluzba za zaposljavanje je objavila Javni poziv poslodavcima iz Tuzlanskog kantona dana
27.09.2024. godine.

Po ovom programu, u 2024. godini, potpisano je 52 ugovora izmedu SiuZbe i poslodavaca,
zaposleno je 99 osoba (Z-56, M-43), uz finansijska sredstva u iznosu od 986.040,00 KM.

Realizaciju Programa pokazuje: PRILOG X
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5.6.Program sufinansiranja samozaposljavanja 2024

Program se realizira s ciliem sufinansiranja samozapo$ljavanja i pokretanja, registracije
djelatnosti (obrta /privrednog drustva) za 301 osobu sa evidencije nezaposlenih u Tuzlanskom
kantonu.

Ciljna grupa su osobe prijavijene na evidenciju nezaposlenih u Tuzlanskom kantonu dan prije
objave Javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i struénu spremu, koje ¢e nakon
prijave na Javni poziv registrovati i odrzavati samostalnu djelatnost/privredno drustvo, u
trajanju najmanje 12 mjeseci.

Programom su predvidena ukupna finansijska sredstva u iznosu od 2.997.960,00 KM, koja su
osigurana Finansijskim planom Sluzbe za 2024. godinu, kojim je predvideno sufinansiranje
troskova doprinosa, a u slu€aju da je iznos sufinansiranja veéi od troSkova doprinosa, ostatak
iznosa sufinansiranja se koristi za isplatu dijela neto plaée.

SluZba poslodavcu/nezaposlenoj osobi/karisniku sredstava sa kojim je zakljuc¢en ugovor o
sufinansiranju samozaposljavanja, bez obzira na vrstu djelatnosti, u vremenu od 12 mjeseci,
po dostavljenoj dokumentaciji za pravdanje sredstava, isplac¢uje sredstva u iznosu od 830,00
KM mjeseéno.

U toku 2024. godine registrovano je ukupno 239 djeiatnosti, zaposieno je 239 osoba (Z-104,
M-135), finansijskim sredstvima u iznosu od 2.380.440,00 KM.

Realizaciju Programa pokazuje: PRILOG XI
5.7.Program sufinansiranja zaposijavanja dokiora medicine 2024 |

Program se realizira s cillem zapo8ljavanja 111 doktora medicine sa poloZzenim struénim
ispitom, bez poloZenog specijalistiCkog ispita, prijavijenih na evidenciju nezaposlenih osoba

JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona na dan 31.12:2023. godine; kuji se mataze na
evidenciji nezaposlenih osoba JU Sluzbe za zaposljavanje TK i dan prije objave Javnog poziva.

Programom je odredeno sufinansiranje dijela troSkova obaveznih doprinosa i/ili dijela neto
plaée u iznosu do 1.500,00 KM mjeseéno po osobi. Od navedenog iznosa Federalni zavod za
zaposljavanje sufinansira 600,00 KM, a Sluzba 900,00 KM mjeseéno po osobi.

Ostatak sredstava neophodnih za isplatu neto place i tro§kova doprinosa sufinansirane osobe
ispladuje poslodavac sa kojim nezaposiena osoba zakljuci ugovor o radu.

JU Sluzba za zapoSljavanje je u skladu sa navedenim Programom dana 03.04.2024. godine
objavila dva javna poziva i to Javni poziv za u€e$ée nezaposlenih osova — doktora medicine i
Javni poziv za u€esée Javnih zdravstvenih ustanova sa podruéja Tuzlanskog kantona.

Na osnovu navedenog Programa i Javnih poziva, u jedanaest (11) Javnih zdravstvenih
ustanova na podruéju Tuzlanskog kantona zaposlen je 71 doktor medicine (Z-47, M-24) uz
finansijska sredstva u iznosu od 1.278.000,00 KM.

Realizaciju Programa pokazuje: PRILOG XIi
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.

5.8.Program sufinansiranja zaposljavanja doktora medicine 2024 Il

Program se realizira s ciljem zapo$ljavanja 40 doktora medicine, sa polozenim strué¢nim
ispitom, bez polozenog specijalistickog ispita, po Projektu ,Sufinansiranja zaposljavanja
doktora medicine sa podrucja Tuzlanskog kantona 2024 prijavijenih na evidenciji
nezaposlenih osoba, najkasnije dan prije objave Javnog poziva.

Programom je odredeno sufinansiranje dijela troSkova obaveznih doprinosa i/ili dijela neto
plaée u iznosu do 1.500,00 KM mjesecno po osobi. Od navedenog iznosa Federalni zavod za
zapoS$ljavanje sufinansira 600,00 KM, a Sluzba 900,00 KM mjesecno po osobi.

Ostatak sredstava neophodnih za isplatu neto place i tro8kova doprinosa sufinansirane osobe
isplacuje poslodavac sa kojim nezaposlena osoba zakljuci ugovor o radu.

JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona je po navedenom Programu objavila dva
Javna poziva za u¢es$c¢e poslodavaca — Javnih zdravstvenih ustanova sa podruéja Tuzlanskog
kantona i to 08.10.2024. godine i 31.10.2024. godine, nakon ije realizacije je zaposleno 36
doktora medicine (22 Z, 14 M) u jedanaest (11) Javnih zdravstvenih ustanova na podruéju
Tuzlanskog kantona, uz finansijska sredstva u iznosu od 648.000,00 KM.

Realizaciju Programa pokazuje: PRILOG XiIil

6. PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA 2024

Program se realizuje s ciljem zapo$ljavanja osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH
sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivo$¢u, radi njihovog zapo$ljavanja, sprijeéavanja
dugotrajne nezaposlenosti, o€uvanja i unaprijedenja radnih sposobnosti, te stvaranja uslova
za jacanje konkurentnosti mladih osoba bez radnog iskustva kroz osposobljavanje za rad u
struci i stjecanje prvog radnog iskustva.

Programom su kroz razli¢ite mjere obuhvacene sljedeée kategorije nezaposlenih osoba: miadi,
Zene, osobe dobi do 35 godina sa radnim iskustvom, osobe starije od 40 godina, dugotrajno
nezaposlene osobe, prijavljene na evidenciju nezaposlenih 12 i viSe mjeseci, osobe nizih
kvalifikacija i bez kvalifikacija i demobilisani borci/branitelji.

Program se realizuje finansijskom podr§kom Federalnog zavoda za zapo$ljavanje, a realizuje
ga Federalni zavod za zaposljavanje u saradnji sa kantonalnim sluZzbama za zapo$ljavanje.

Poslodavci iz Fedracije BiH su imali moguénost da samo jedan puta pristupe linku za prijavu
i podnesu zahtjev za sufinansiranje zposljavanja za sve mjere Programa.

Federalni zavod za zapoS$ljavanje za realizaciju ovog Programa za Tuzlanski kanton, je
planirao okvirna sredstva u iznosu od 8.428.875,00 KM, od kojih je ugovoreno 6.435.027,00
KM ili 76,34 %, sufinansirano zaposljavanje 919 osoba (Z-567, M-532).

Program se realizovao putem sliede¢ih mjera: Zaposljavanje pripravnika 2024, Mladi sa
iskustvom 2024, Zaposljavanje Zena 2024, Prilika za sve 2024, Zapo$ljavanje demobiliziranih
boraca/branitelja 2024, Periodi¢no/sezonsko zaposljavane 2024, Nova moguénost 2024, Javni
radovi i pomo¢ potrebnima 2024, Trazim poslodavca 2024.
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Federalni zavod za zaposljavanje, za mjere:

Zaposljavanje pripravnika 2024 - za miade nezaposiene osobe dobi do 30 godina,
poslodavcu mjese€no refundira:

~ iznos od 600,00 KM u trajanju od $est mjeseci, za osobe sa SSS, prijavljene na
evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste na €ekanju,

~ iznos od 620,00 KM u trajanju od $est mjeseci, za osobe sa SSS, prijavijene na
evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje $est (6) mjeseci prije dana
objave Javnog poziva/aktiviranja liste na éekanju,

— iznos od 650,00 KM u trajanju od dvanaest (12) mjeseci, za osobe sa VSS i VSS
prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju,

— iznos od 680,00 KM u trajanju od dvanaest (12) mjeseci za osobe sa VSS i VSS
prijaviiene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest (6) mjeseci
prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja iiste na ¢ekanju.

Mladi sa iskustvom 2024 - Sufinansiranje zapo$ljavanja osoba sa radnim
iskustvom/stazom, dobi do 35 godina, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana
objave Javnog poziva, poslodavcu se mjeseéno refundira;

- iznos od 600,00 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci, za osobe bez obzira na struénu
spremu, prijavijene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave
Javnog poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju,

—~ iznos od 620,00 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci, za osobe bez obzira na struénu
spremu, prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest (6)
mjeseci prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na ¢ekanju,

— iznos od 650,00 KM za protekii mjesec u trajanju od 12 mjeseci, za osobe sa
viSom (VI stepen) i visokom struénom spremom (VII stepen), odnosno sa
zavr$enim prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i
drugim ciklusom (300 ECTS), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na éekanju,,

~ iznos od 680,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci, za osobe sa
visom (VI stepen) i visokom struénom spremom (VIl), odnosno sa zavr$enim
prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim
ciklusom (300 ECTS), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH
najmanje Sest (6) mjeseci prije dana objave Javnog poziva/ aktiviranja liste na
cekaniju.

Zaposljavanje zena 2024 - sufinansiranje zaposljavanja Zena, prijavijenih na
evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste
prijava ,na éekanju’, i to u trajanju od Sest (6) ili dvanaest (12) mjeseci.

- 700 KM za Zene sa viSom (VI stepen), odnosno visokom struénom spremom (V|
stepen), odnosno sa zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom procesu (180/240
ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS), u trajanju od 12 mjeseci.

- 650 KM za Zene, koje ne pripadaju kategoriji a), bez obzira na struénu spremu, u

e e e e e e
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trajanju od 6 ili 12 mjeseci.

Prilika za sve 2024 — poslodavcu se mjese¢no, u trajanju od 6 mjesec ili 12 mjeseci,
refundira iznos od 600,00 KM ,a taj iznos obuhvata dio troSkova obaveznih doprinosa iili
dio neto plate.

Zaposljavanje demobilisanih boraca/branitelja 2024, poslodavcu se mjesecno
isplacuje/refundira:

— iznos od 650,00 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci,
— iznos od 650,00 KM u trajanju od dvanaest (12) mjeseci

— iznos od 700,00 KM, za protekli mjesec u trajanju od Sest (6) mjeseci, za
zapos§ljavanje demobilisanog borca dobrovoljca, koji je kao maloljetno
dobrovoljno stupilo u Oruzane snhage u periodu od 18.9.1991. godine do
22.4.1996. godine (Clan 2., stav 2., Zakona o pravima demobilisanih boraca i
¢lanova njihovih porodica).

~ iznos od 700,00 KM za protekli mjesec u trajanju od dvanaest (12) za
zaposljavanje demobiliziranog boraca dobrovoljca, koje je kao maloljetno
dobrovoljno stupilo u Oruzane snage u periodu od 18.9.1991. godine do
22.4.1996. godine (Clan 2., stav 2., Zakona o pravima demobilisanih boraca i
¢lanova njihovih porodica).

Periodicno / sezonsko zaposljavanje 2024 - poslodavcu se mjeseéno refundira, po
osobi iznos od 600,00 KM za protekli mjesec u trajanju najduze 6 mjeseci, a taj iznos
obuhvata dio tro§kova obaveznih doprinosa i/ili dio neto plate.

Nova moguénost 2024 - poslodavcu se mjesecno isplaéuje/refundira:

- iznos od 700,00 KM, za protekli mjesec u trajanju od Sest (6) mjeseci, i ‘
- iznos od 700,00 KM za protekii mjesec u trajanju od dvanaest (12) mjeseci

Javni radovi i pomoé potrebnim 2024 - poslodavcu se za javne radove refundira
mjese€no, u trajanju do 4 (Cetiri) mjeseca iznos od 650,00 KM za protekli mjesec, a za pomo¢
potrebnim 650,00 KM za zaposljavanje osoba bez obzira na struénu spremu u trajanju do 12
mjeseci, i iznos od 750,00 KM za zaposljavanje osoba sa VSS u trajanju do 12 mjeseci.

Trazim poslodavca 2024 - poslodavcu se mjese€no, u trajanju od 6 ili 12 mjeseci,
refundira iznos od 650,00 KM, a taj iznos obuhvata dio troskova obaveznih doprinosa i/ili dio
neto plate.

Osnovni iznos sufinansiranja zaposljavanja se uveéava za 10% za specificne grupe
nezaposlenih osoba (osobe sa invaliditetom, &lanovi Sehidskih porodica,nezaposleni
demobilisani borci, djeca nezaposlenih demobilisanih boraca, djeca i supruznici osoba s
invaliditetom, Romi, i dr....) za sve mjere iz Programa sufinansiranja zapo$ljavanja 2024.
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Ovaj program se realizovao putem mjera, kako slijedi:

6.1.Zaposljavanje pripravnika 2024

Cilj ove mjere je da se u $to ve¢em broju miadih osoba, prijavijenih na evidenciju, starosti do
30 godina omoguci osposobljavanje za rad u struci i sticanje prvog radnog iskustva u zvanju
za koje su se Skolovale, kroz zasnivanje radnog odnosa, te na taj nacin pobolj$a njihova
konkurentnost i integraciju na trziStu rada.

Poslodavac sa Federalnim zavodom za zapoSljavanje i Sluzbom, zakljuéuje Ugovor o
sufinansiranju zapos$ljavanja odredenog broja osoba, na period od 6 (Sest) mjeseci za osobe
sa SSS, a na period od 12 (dvanaest) mjeseci za osobe sa VSS/VSS.

U toku 2024. godine, 23 osobe (Z-13, M-10 ) je zaposleno kod 19 poslodavaca, uz finansijska
sredstva u iznosu od 166.647,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XIV

6.2. Mladi sa iskustvom 2024

Cilj ove mjere je da se u sto vec¢em broju osoba, dobi do 35 godina, prijavljenih na evidenciju,
—~ bez obzira na struénu spremu, na period od 6 mjeseci, i
— saviSom (VI stepen) i visokom struénom spremom (Vil stepen), odnosno sa zavr§enim

prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180/240 ECTS) i drugim ciklusom
(300 ECTS), na period od 12 mjeseci, omoguci efikasnija integracija na trzistu rada.

U 2024. godini, 32 osobe (Z-12, M-20) su zaposlene kod 28 posiodavca, uz finansijska
sredstva u iznosu od 182.160,00 KM.
Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XV

8.3.Zaposijavanje demobilisanih boraca/braniteija 2024

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanja osoba u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o
pravima demobiliziranih boraca i €lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 54/19), i to: demobiliziranih boraca i demobiliziranih boraca dobrovoljaca, bez obzira na
radno iskustvo, spol, dob i struénu spremu, i to u trajanju od Sest (6) ili dvanaest (12) mjeseci.

U 2024. godini, 4 osobe (Z-0, M-4 ) su zaposlene kod 3 poslodavaca, uz finansijska sredstva
u iznosu od 31.200,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XVI

6.4. Prilika za sve 2024

Mjera podrazumijeva zaposljavanje nezaposlenih osoba bez obzira na radno iskustvo, spol,
dob i stepen obrazovanja, i to u trajanju od 6 (Sest) ili 12 (dvanaest) mjeseci i to kod
poslodavaca u privatnom sektoru.

L ———— e e e e e e ]
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Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak$a integracija na trzi§tu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost uz mogucnost pruzanja podrske poslodavcu u obliku produzenog
sufinansiranja zaposljavanja, a time doprinese povecéanju opée stope zaposlenosti.

U 2024. godini, 329 osoba (Z-176, M-153 ) je zaposleno kod 167 poslodavaca, uz finansijska
sredstva u iznosu od 2.357.640,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XVIi

6.5.Nova mogucénost 2024

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama koje su u izuzetno teskoj situaciji na trzidtu rada
olaks$a integracija i prekine dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna
snaga u skladu sa njihovim potrebama.

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapoS$ljavanja osoba na period od Sest (6) ili (12) mjeseci,
iz sljedeéih ciljnih grupa:
- osobe dobi 40+ prijavijene na evidenciju nezaposlenih prije dana objave Javnog
poziva / aktiviranja liste na ¢ekanju, bez obzira na spol, dob i stru€nu spremu,

- osobe prijaviiene na evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci prije dana
objave Javnog poziva/aktiviranja liste na &ekanju, bez obzira na spol, dob i
struénu spremu,

- osobe nize kvalifikacije ili bez kvalifikacije (NSS, NK, PK) prijavijene na evidenciju
nezaposlenih minimaino dan prije dana objave Javnog poziva / aktiviranja liste
na &ekanju, bez obzira na spol i dob.

U 2024. godini, 83 osobe (Z-46, M-37) su zaposlene kod 58 poslodavca, finansijskim
sredstvima u iznosu od 700.560,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XVIII

6.6. Periodiéno/sezonsko zaposljavanje 2024

Ovom mjerom vrsi se sufinansiranje zaposljavanja osoba, bez obzira na radno iskustvo, dob i
struénu spremu, uz zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do Sest (6) mjeseci.

Cilj je da se S$to ve¢em broju nezaposlenih osoba olak$a integracija na trZistu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga u skladu sa potrebama.

U 2024. godini, po mjeri Periodiéno/sezonsko zaposljavanje 2024, zaposleno je 104 osobe (Z-
55, M-49), kod 47 poslodavca, uz finansijska sredstva u iznosu 436.640,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XIX
6.7.Zaposljavanje Zzena 2024

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapoSljavanja Zena, prijavljienih na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava ,na

]
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gekanju®, i to u trajanju od 6 (Sest) ili 12 (dvanaest) mjeseci. Poslodavac se prilikom
prijavijavanja na Javni poziv odiucuje za varijantu perioda sufinansiranja i broj osoba.
Mjesecni iznos sufinansiranja:

- 700 KM za Zene sa visom (VI stepen), odnosno visokom struénom spremom (VII
stupanj), odnosno sa zavr§enim prvim ciklusom po Bolonjskom procesu (180/240
ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS), u trajanju od 12 mjeseci.

- 650 KM za Zene, koje ne pripadaju kategoriji a), bez obzira na struénu spremu, u
trajanju od 6 ili 12 mjeseci.

Cili ove mjere je da se nezaposlenim Zenama olaksa integracija na trZiStu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost, te doprinese povecanju stope zaposienosti Zena.

U toku 2024. godine, 161 osoba (Zena) su zaposlene kod 111 poslodavaca, finansijskim
sredstvima u iznosu od 1.193.460,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XX

6.8. Trazim poslodavca 2024

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanja osoba, prijavlienih na evidenciju
nezaposlenih prije dana objave javnog poziva / aktiviranja liste ,na ¢ekanju“, bez obzira na
radno iskustvo, dob i stepen obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest (6)
ili dvanaest (12) mjeseci.

Cilj ove mjere, koja je fokusirana na nezaposiene osobe, je da se nezaposlenim osobama
olaksa integracija na trzistu rada i sprijeci dugotrajna nezaposlenost, te da se pojaca njihova
motivacija i aktivnost u trazenju posia, tako 8to uz pomo¢ ,Obrazca -Trazim poslodavca TP
1, &ije je trajanje ograniCeno do 60 dana od dana preuzimanja sa web portala, nezapesiena

osoba samostainotraZzizapostenje-kodposiodavaca

U 2024. godini, 159 osoba (Z-86, M-73) je zaposieno kod 147 poslodavca, uz finansijska
sredstva u iznosu 1.338.480,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XXl

6.9.Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2024

Mjera se realizovala s ciljem sufinansiranja zaposljavanja nezaposlenih osoba, bez obzira na
radno iskustvo i dob, uz zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do dvanaest (12)
mjeseci.

Cilj ove mjere je ublaZzavanja socijalnih posljedica nezaposlenosti, te integracija osoba iz ciljne
grupe na trziStu rada, kroz vremenski ogranieni radni angazman, c&ijim angazmanom se
doprinosi drustveno korisnom radu i pruzanju usluga osobama u potrebi.

U okviru ove mjere realizovane su dvije (2) podmijere:

6.9.1. Javni radovi 2024

Javni radovi — mjera koja podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanja/radno angaziranje
osoba sa evidencije nezaposienih na period od jednog (1) do Cetiri ( 4 ) mjeseca u oblasti
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zastite i oGuvanja okoliS§a, sanacije divljih deponija, uredenje cesta, otklanjanje posljedica
elementarnih nepogoda, zastita kulturnih spomenika, obrazovni programi i dr.

U 2024. godini, 3 osobe (Z-1, M-2) su zaposlene kod 2 poslodavca, finansijskim sredstvima u
iznosu 7.800,00 KM. ‘

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XXII

6.9.2. Pomo¢ potrebnima 2024

Pomo¢ potrebnima je mjera putem koje se sufinansira zaposljavanje nezaposlenih osoba na
period od jednog (1) do 12 mijeseci u oblasti socijalne zastite, u cilju pruzanja podréke
specijaliziranim i drugim pravnim subjektima, koji pruzaju usluge socijaine zastite, kucne njege,
pomodi u kuéi i sl., osobama u potrebi.

U 2024.godini, 2 osobe (Z-1, M-1) su zaposlene kod 2 poslodavaca, finansijskim sredstva u
iznosu 16.800,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XXIII
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7. PROGRAM SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA - START UP 2024

Cilj Programa je poticanje najmanje 1.900 osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH
na samozapos$ljavanje, pokretanjem djelatnosti/drustva, kao i na zapoS$ljavanje drugih osoba
sa evidencije nezaposlenih u pokrenutim djelatnostima.

Ciljna grupa su osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih, prije dana objave Javnog poziva,
bez obzira na stepen obrazovanja i starosnu dob, a koje ¢e nakon prijave na Javni poziv
registrovati i odrzati djelatnost/drustvo u trajanju od najmanje 12 mjeseci.

Ukoliko korisnik u okviru registrovane djelatnosti zaposli drugu osobu, prijavijenu na evidenciju
nezaposienih, mjeseéno mu se ispiaduju/refundiraju sredstva u iznosu cd po 600 KM po svakoj
zaposlenoj osobi, bez obzira na dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja u trajanju od
dvanaest (12) mjeseci.

Federalni zavod za zapo$ljavanje za realizaciju ovog Programa za Tuzlanski kanton, je
planirao sredstva u ukupnom iznosu od 2.940.305,00 KM, od kojih za mjere:

ade 2024, sredstva u iznosu od 784.081,44 KM,

. Poduze
o PoduzetniStvo za Zene 2024, sredstva u iznosu od 882.091,62 KM,
o Poduzetnistvo za sve 2024, sredstva u iznosu od 1.176.122,16 KM,

° PoduzetniStvo za demobilisane borce/branitelje 2024, sredstva u iznosu od
98.010,18 KM.

Osnovni iznos sufinansiranja se povec¢ava za 10% po svim naprijed navedenim mjerama za
osobe sljedecih kategorija: osobe sa invaliditetom, ¢lanovi Sehidskih porodica, nezaposleni
demobilisani borci, djeca nezaposienih demobilisanih boraca (izuzev za mjeru Poduzetnistvo
za demobilisane borce/branitelje 2023), djeca i supruznici osoba s invaliditetom od 60 %,
¢lanovi domacinstva u kojem ni jedan ¢ian nije zaposien, Romi, roditelji djeteta sa posebnim

- potrebama, Zrtve hasiija, fijeCeni ovisnicii-bivsi Stiéenici dema-za pezbrinutudjecw. .

Takode se navedeni iznos uvectava za dodatnih 50 KM mjese¢no na ime refundacije dijela
troskova pokretanja djelatnosti/drustva.

Ukupno ugovorena sredstva u Tuzlanskom kantonu su 2.231.364,00 KM ili 75,89 %, 238
novoregistrovanih djelatnosti, zaposleno 266 osoba (Z-122, M-144),

Programom su realizovane sljedece mjere:

7.1.PoduzetniStvo za miade 2024

Sufinansiranje samozaposljavanja mladih, dobi do 30 godina, bez obzira na spol, radno
iskustvo i stepen obrazovanja, uz poticajnu mjeru u iznosu od 700 KM mjese¢no u trajanju od
12 mjeseci, bez obzira na vrstu registrovane djelatnosti/obrta/privrednog drustva.

U toku 2024.godine, registrovano je 62 obrta/doo, zaposleno je 67 osoba (Z-21, M-46),
finansijskim sredstvima u iznosu od 607.440,00 KM.

Realizaciju pokazuje PRILOG XIV

7.2.PoduzetniStvo za zene 2024
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Sufinansiranje samozapos$ljavanja Zena, bez obzira na dob, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavijenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave Javnog poziva radi
pokretanja i registracije obrta / privrednog drustva, uz poticajnu mjeru u iznosu od 650,00 KM
mjeseéno u trajanju od 12 mjeseci, bez obzira na vrstu registrovane djelatnosti.

U toku 2024. godine, registrovano je 74 obrt/doo, zaposleno je 80 osoba (Z-78, M-2),
finansijskim sredstvima u iznosu od 671.820,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XXV

7.3.Poduzetni§tvo za sve 2024

Sufinansiranje samozaposljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave Javnog poziva radi
pokretanja i registracije obrta / privrednog drustva, uz poticajnu mjeru u iznosu od 520 KM
mjesecno u trajanju od 12 mjeseci, bez obzira na vrstu registrovane djelatnosti.

U toku 2024.godine, registrovano je 98 obrta/doo, zaposleno je 115 osoba (Z-23, M-92),
finansijskim sredstvima u iznosu od 918.504,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XXVI

7.4.PoduzetniStvo za demobilisane borce/branitelje 2024

Sufinansiranje samozaposljavanja osoba, u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o pravima
demobilisanih boraca i élanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj
54/19), i to demobilisanih boraca/branitelja i demobilisanih boraca/branitelja dobrovoljaca, bez
obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, radi pokretanja i registracije obrta/privrednog
drustva uz poticajnu mjeru u iznosu od 550,00 KM, odnosno 600,00 KM za dobrovoljce koji su
kao maloljetni dobrovoljno stupili u oruzane snage, mjese¢no u trajanju od 12 mjeseci, bez
obzira na vrstu registrovane djelatnosti.

U toku 2024.godine, registrovano je 4 obrta/doo, zaposleno je 4 osobe (Z-0, M-4), finansijskim
sredstvima u iznosu od 33.600,00 KM.

Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XXVII

8. PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA ,Sluzba u saradnji sa
poslodavcima 2024”

Program se realizuje s ciliem zaposljavanja osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH
sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivo$éu, radi njihovog zaposljavanja, sprjecavanja
dugotrajne nezaposlenosti, oéuvanja i unaprijedenja radnih sposobnosti, te stvaranja uslova
za jadanje konkurentnosti mladih osoba bez radnog iskustva kroz osposobljavanje za rad u
struci i sticanje prvog radnog iskustva.
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Izvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanj

Programom su obuhvaéene osobe bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stepen
obrazovanija, prijavijene na evidenciji nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana podnosenja
zahtjeva za sufinansiranjem kroz saradnju Sluzbe sg poslodavcem.

Za ovaj program planirano je 2.940.305,00 KM, a realizuje ga Federalni zavod za
zapo$ljavanje u saradnji sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje.

Mijeseéni iznos refundacije poslodavcu za zapoS$ljavanje nezaposienih osoba sa evidencije
iznosi 650,00 KM u trajanju od 12 mjeseci.

U 2024. godini, po navedenom programu, u Tuzlanskom kantonu kod 163 poslodavca
zaposleno je 263 osobe (Z-152, M-111), uz finansijska sredstva u iznosu 2.068.620,00 KM.

Realizaciju programa pokazuje PRILOG XXVIiI

9. PROGRAM SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA , Druga prilika 2024”

Sufinansiranje samozapoS$ljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih minimalno dan prije podnosenja Obrazca
prijave — Druga prilika (Obrazac DP), radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva, uz
poticajnu mjeru u iznosu od 650,00 KM mjesecno u trajanju od 12 mjeseci, bez obzira na vrstu
registrovane djelatnosti.

Navedeni iznos se uvecava za dodatnih 50,00 KM mjesecno na ime refundacije dijela troskova
pokretanja djelatnosti/drustva.

Za ovaj program planirano je 1.175.991,00 KM, a realizuje ga Federalni zavod za
zaposljavanje u saradnji sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje

U toku 2024.godine, po navedenom programu, u Tuzlanskom kantonu, registrovano je 103
obrta/doo, zaposleno je 121 osoba (Z-42, M-79), finansijskim sredstvima u iznosu o©

Q.

1.032.540,00 KM.
Realizaciju Mjere pokazuje PRILOG XXIX

10.PROGRAM ,,0BUKA ZA TRZISTE RADA 2024
Cilj programa je nezaposlene osobe, prijavljene na evidenciju, ukljuéiti u programe obuke kod
poslodavaca kako bi stekli dodatna znanja i vjestine, te povecali svoju zaposijivost.

Programom su obuhvaéene osobe nezaposlene osobe bez obzira na radno iskustvo, spol,dob
i stepen obrazovanja, prijavijenje na evidenciju nezaposienih u Federaciji BiH, najmanje jedan
(1) dan prije podnoSenja prijave za sufinansiranjem obuke koje imaju izraden individualni plan
zaposljavanja (IPZ).

Program se realizuje finansijskom podrSkom Federalnog zavoda za zaposljavanje, a realizuje
ga Federalni zavod za zapo$ljavanje u saradnji sa kantonalnim sluzbama za zapoSljavanje.

Programom se sufinansiraju troSkovi obuke u iznosu do 1.000,00 KM po osobi.

U toku 2024.godine 31 posiodavac je proveo obuke za 232 osobe (Z-198, M-34) uz finansijska
sredstva u iznosu od 230.850,00 KM.

Realizaciju programa pokazuje PRILOG XXX
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11.AKTIVNE MJERE U ZAPOSLJAVANJU 2023 — EVALUACIJA

11.1. PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA 2023
FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

11.1.1. Zaposljavanje pripravnika 2023

Realizacija programa zapoc€eta u 2023. godini i nastavila se u 2024. godini. Ukupno je
zakljuéeno 17 ugovora, zaposleno 22 osobe.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo raditi 17 osoba (Z-10, M-7) ili 77.27%.
11.1.2. Zaposljavanje mladih sa iskustvom 2023

Realizacija programa zapoceta u 2023. godini i nastavila se u 2024. godini. Ukupno je
zakljuéeno 17 ugovora, zaposlene 22 osobe.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo 17 osobe (Z-6, M-11) ili 77,27%.
11.1.3. Zaposljavanje demobiliziranih boraca 2023

Realizacija programa zapoceta u 2023. godini i nastavila se u 2024. godini. Ukupno su
zaklju¢ena 3 ugovora, zaposleno 4 osobe.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo 2 osobe (M-2) ili 50%.
11.1.4. Prilika za sve 2023

Realizacija programa zapoceta u 2023. godini i nastavila se u 2024. godini. Ukupno je
zakljuéeno 168 ugovora, a zaposleno 328 osoba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo 256 (Z-88, M-168) ili 78,04%

11.1.5. Nova moguénost 2023

Realizacija programa zapoceta u 2023. godini i nastavila se u 2024. godini. Ukupno je
zaklju€eno 67 ugovora, a zaposleno 84 osobe.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo 58 osoba (Z-34, M-24) ili 69,05%.
11.1.6. Zaposljavanje Zena 2023

Realizacija programa zapo&eta u 2023. godini i nastavila se u 2024. godini. Ukupno je
zakljueno 76 ugovora, zaposleno 108 osoba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo 71 osoba (zena) ili 65,74%.
11.1.7. Trazim poslodavca 2023

Realizacija programa zapoceta u 2023. godini i nastavila se u 2024. godini. Ukupno je
zaklju¢eno 139 ugovora, zaposleno 164 osobe.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo 128 osoba ili 78,04%

11.2. PROGRAM SUFINASIRANJA ZAPOSLJAVANJA ,SLUZBA U
SARADNJI SA POSLODAVCIMA 2023*

Realizacija programa zapoceta u 2023. godini i nastavila se u 2024. godini. Ukupno je
zakljuéeno 319 ugovora, zaposleno 540 osoba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo 374 osobe (Z-221, M-162) ili 69,26%.
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11.3. PROGRAM SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA START UP

2023

11.3.1. Poduzetnistvo za mlade 2023

Realizacija programa je zapoceta u 2023. godini i nastavijena u 2024. godini, registrovano 58
djelatnosti, a zaposleno je 70 osoba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo 54 osobe ili 77,14%.

11.3.2. Poduzetnis$tvo za zene 2023

Realizacija programa je zapoceta u 2023. godini i nastavljena u 2024. godini, registrovano 63
djelatnosti, zaposleno je 72 osobe.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo 48 osoba ili 66,66%.
11.3.3. Poduzetnistvo za borce/branitelje 2023

Realizacija programa je zapoceta u 2023. godini i nastavijena u 2024. godini, registrovano 2

djelatnosti, a zaposlene su 4 osobe.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostaio 4 osobe iii
11.3.4. Poduzetnistvo za sve 2023

Realizacija programa je zapoceta u 2023. godini i nastavijena u 2024. godini, registrovano 98
djelatnosti, zaposieno 128 osoba.

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo 97 osoba ili 75,20%.

11.4. PROGQAM SUFINASIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA ,DRUGA
02

Realizacija programa je zapoéeta u 2023. godini i nastavljena u 2024. godini, registrovano 80

djelatnosti, zaposieno 91 osoba: : -
Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo 64 osoba ili 70,32%.

11.5. PROGRAM SUFINASIRANJA ZAPOSLJAVANJA l
SAMOZAPOSLJAVANJA DJECE SEHIDA/POGINULIH BORACA 2023

Realizacija programa zaposljavanja je zapoeta u 2023. godini i nastavljena u 2024. godini.
Ukupno je zakljuéeno 20 ugovora, zaposleno 28 osoba (Z-22, M-6).

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo 21 osoba ili 75%.

Realizacija programa samozaposljavanja je zapoleta u 2023. godini i nastavijena u 2024.
godini. Ukupno je zakijuéeno 14 ugovora, zaposleno 16 osoba (Z-4, M-12).

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu je ostalo 6 osoba ili 42,85%.
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11.6. PROGRAM POTICANJA ZAPOSLJAVANJA 2023

Realizacija programa zaposljavanja zapogeta je u 2023. godini i nastavijena u 2024. godini.
Ukupno je zakljuden 31 ugovor, zaposleno 28 osoba (18-Z, 10-M), a 7 osoba je sa
poslodavcima potpisalo ugovore o struénom ospobljavanju.

Nakon isteka sufinanisranja u radnom odnosu od njih 28 ostalo je 17 osoba (1 1-Z, 6-M).

11.7. PROGRAM SUFINASIRANJA ZAPOSLJAVANJA ROMA 2021
(ugovori sacinjeni 2022. godine, subvencija trajala 12 i 24 mjeseca)

Realizacija programa zapoéeta u 2021. godini i nastavila se u 2023. i 2024. godini.
Ukupno je zakljuéeno 7 ugovora, zaposleno 17 osoba (Z-7,M-10), od &ega je 10
evaluirano u prethodnom periodu, a 7 se evaluira u ovoj godini. Od 7 (1-Z, 6-M)
evaluiranih, 6 (6-M) ostalo u radnom odnosu ili 85,71 %.

11.8. PROGRAM SUFINANSIRANJA ,,POSAO ZA SVE 2023*

Realizacija programa zapo$ljavanja zapoceta je u 2023. godini i nastavljena u 2024
godini. Ukupno je zakljuéeno 90 ugovora, zaposleno 152 osobe (86-Z, 66-M)

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu ostalo je 94 osobe (56-Z,38-M) ili 61,84
%.

11.9. PROGRAM SUFINASIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA 2023

Realizacija programa samozapo$ljavanja zapoceta je u 2023. godini i nastavljena u
2024 godini. Ukupno je zakljuéeno 34 ugovora, zaposleno 34 osobe (16-Z, 18-M)

Nakon isteka sufinansiranja u radnom odnosu ostalo je 25 osoba (11-Z,14-M) ili 73,53
%.
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12.UCINAK AKTIVNIH MJERA U ZAPOSLJAVANJU U TUZLANSKOM KANTONU
U 2024. GODINI

Realizacija aktivnih mjera u zapo$ljavanju, zapoceta je u 2024. godini, a nastavlja se u 2025.
godini, kako slijedi:

12.1. Program sufinansiranja obavljanja struénog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa boraca i élanova njihovih porodica 2024

Program se realizuje sredstvima obezbijedenim u budzZetu Tuzlanskog kantona u saradnji sa
Ministarstvom za boratka pitanja TK. Za program je planirano 600.000,00 KM, a ugovorena
su sredstva u iznosu od 302.546,30 KM .

Programom se sufinansira struéno osposobljavanje 79 osoba kod 55 posiodavaca.

12.2. Projekat sufinansiranja zaposijavanja i samozaposijavanja djece
Sehida/poginulih boraca 2024

Projekat se realizuje uz finansijsku podrsku Federalnog zavoda za zaposijavanje i Ministarstva
za boracka pitanja Tuzlanskog kantona u iznosu od 750.000,00 KM.

Ukupan broj zaklju¢enih ugovora za zaposljavanje je 19 za 21 osobu od kojih 12 VSS, 6 SSS,
2 osobe KV i 1 osoba NK.

Ugovorena sredstva za zaposljavanje su 204.300,00 KM.

Ukupan broj zaklju€enih ugovora za samozaposljavanje je 12 za 12 osoba, od kojih 1 osoba
VSS, 4 osobe SSS, 4 osobe KV i 3 osobe NK.

Ugovorena sredstva za samozaposljavanje su 129.600,00 KM.

Ukupno ugovorena sredstva po Projektu su 333.900,00 KM iii 44,52 %.

12.3. Program poticanja zaposljavanja 2024

Finansijska sredstva osigurana su u Budzetu TK, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
povratak, u iznosu od 216.600,00 KM, a ugovorena sredstva su 214.176,60 KM ili 98,88 %, za
sufinansiranje zapos$ljavanja 36 osoba iz ciljnih grupa (Zaposljavanje mladih 21 osoba (Z-8, M-
13), Zaposljavanje élanova porodice u kojima ni jedan &lan nije zaposlen 4 osobe (Z-1, M-3),
Zaposljavanje Roma 6 osoba (M-6), i Struéno osposobljavanje 5 osoba (Z-4 M-1).

12.4. Program sufinansiranja zaposljavanja 2024 |

Finansijska sredstva osigurana su Finansijskim planom JU Sluzbe za zapos$ljavanje TK u
iznosu od 2.699.160,00 KM, za sufinansiranje zapoS$ljavanja 271 osobe.

U 2024. godini potpisano je 156 ugovora sa poslodavcima, zaposleno je 267 osobe (Z-135, M-
132), uz finansijska sredstva u iznosu od 2.659.320,00 KM ili 98,52 %.

12.5. Program sufinansiranja zaposljavanja 2024 li

Finansijska sredstva osigurana su Finansijskim planom JU Sluzbe za zaposljavanje TK u
iznosu od 996.000,00 KM, za sufinansiranje zaposijavanja 100 csoba.

e ————————_—— _————————  —_ — — — —— — ——_—— —— ]
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U 2024. godini potpisano je 52 ugovora sa poslodavcima, zaposleno je 99 osoba (Z-56, M-43),
uz finansijska sredstva u iznosu od 986.040,00 KM ili 99 %.

12.6. Program sufinansiranja samozaposljavanja 2024

Finansijska sredstva osigurana su Finansijskim planom JU Sluzbe za zaposljavanje TK u
iznosu od 2.997.960,00 KM, radi sufinansiranja samozaposljavanja/pokretanja i registracije
djelatnosti (obrta/ privrednog drustva) za 301 osobu.

U toku 2024. godine, registrovano je 239 djelatnosti, zaposleno je 239 osoba (Z-104, M-135),
finansijskim sredstvima u iznosu od 2.380.440,00 KM ili 79,40 %.

12.7. Program sufinansiranja zaposljavanja doktora medicine 2024 |

Finansijska sredstva osigurana su Finansijskim planom JU Sluzbe za zaposljavanje TK i
Federalnog zavoda za zaposljavanje u visini od 1.278.000,00 KM.

Na osnovu navedenog programa zaposlen je 71 doktor medicine u 11 Javnih zdravstvenih
ustanova na podrucju Tuzlanskog kantona.

12.8. Program sufinansiranja zaposljavanja doktora medicine 2024 Ii

Finansijska sredstva osigurana su Finansijskim planom JU Sluzbe za zaposljavanje TK i
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje u visini od 648.000,00 KM.

Na osnovu navedenog programa zaposleno je 36 doktora medicine u 11 Javnih zdravstvenih
ustanova na podrucju Tuzlanskog kantona.

Napomena: Programima sufinansiranja zaposljavanja doktora medicine i Il predvideno
je zaposljavanje 111 doktora medicine, a zaposieno je 107 doktora medicine ili 96,39 %

od planiranog.
12.9. PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA 2024

Federalni zavod za zapos$ijavanje za realizaciju ovog Programa za Tuzlanski kanton, je
planirao okvirna sredstva u iznosu od 8.428.875,00 KM, od kojih je ugovoreno 6.435.027,00
KM ili 76,35 %, sufinansira se zaposljavanje 919 osoba (Z-567, M-352).

12.9.1. Zaposljavanje pripravnika 2024
U 2024.godini zakljuéeni ugovori za 23 osobe (Z-13, M-10) koje su zaposlene kod 19
poslodavca, uz finansijska sredstva u iznosu od 166.647,00 KM.

12.9.2. Mladi sa iskustvom 2024
U 2024. godini, 32 osobe (Z-12, M-20) su zaposlene kod 28 poslodavca, uz finansijska
sredstva u iznosu od 182.160,00 KM.

12.9.3. Zaposljavanje demobiliziranih boraca/branitelja 2024

U 2024.godini, 4 osobe (Z-0, M-4 ) je zaposleno kod 3 poslodavca, uz ﬁnansijska sredstva u
iznosu od 31.200,00 KM.
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12.9.4. Prilika za sve 2024
U 2024.godini, 329 osoba (Z-176, M-153) je zaposieno kod 167 poslodavaca, uz finansijska
sredstva u iznosu od 2.357.640,00 KM.

12.9.5. Nova moguénost 2024
U 2024.godini, 83 osobe (Z-48, M-37) je zaposienc kod 58 peslodavea, finansijskim sredstvima
u iznosu od 700.560,00 KM.

12.9.6. Periodi¢no / sezonsko zaposljavanje 2024
U 2024.godini, zaposleno je 123 osobe (Z-71, M-52), kod 43 poslodavca, uz finansijska
sredstva u iznosu 440.280,00 KM.

12.9.7. Zaposijavanje zena 2024
U 2024.godini, 161 osoba (zena) zaposlena je kod 111 poslodavaca, finansijskim sredstvima
u iznosu od 1.123.460,00 KM.

12.9.8. Trazim poslodavca 2024
U 2024.godini, 159 osoba (Z-86, M-73) je zaposleno kod 147 posiodavca, uz finansijska
sredstva u iznosu 1.338.480,00 KM.

12.9.8.1. Javni radovi 2024

U 2024.godini, 3 osobe (Z-1, M-2) je zaposleno kod 2 poslodavca, finansijskim sredstvima u
iznosu 7.800,00 KM.

12.9.8.2. Pomo¢ potrebnima 2024

U 2024.godini, 2 osobe (Z-1, M-1) su zaposlene kod 2 poslodavca, finansijskim sredstva u
iznosu 16.800,00 KM.

12.10. PROGRAM SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA - START
UP 2024

Planirana sredstva su 2.940.305,00 KM, ugovoreno 2.231.364,00 KM ili 75,89 %, zaposleno
266 osobe (Z-122, M-144), u 238 novoregistrovane djelatnosti, po mjerama kako slijedi:

12.10.1. Poduzetni§tvo za mlade 2024

U toku 2024.godine, registrovano je 62 djelatnosti , zaposleno je 67 osoba (Z-21,M-46),
finansijskim sredstvima u iznosu od 607.440,00 KM ili 77,47 %.

12.10.2. Poduzetni$tvo za Zene 2024

U toku 2024.godine, registrovano je 74 djelatnosti, zaposleno je 80 osoba (Z-78,M-2),
finansijskim sredstvima u iznosu od 671.820,00 KM ili 76,16 %.

12.10.3. PoduzetniStvo za sve 2024

U toku 2024.godine, registrovano je 98 djelatnosti, zaposleno je 115 osobe (Z-23,M-92),
finansijskim sredstvima u iznosu od 918.504,00 KM ili 78.09 %.

12.10.4. PoduzetniStvo za demobilizirane borce/branitelje 2024

U toku 2024.godine, registrovano je 4 djelatnosti, zaposleno je 4 osobe (Z-0,M-4), finansijskim

sredstvima u iznosu od 33.600,00 KM ili 34,28 %.
= - ———  —————————————————
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12.11. PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA ,SLUZBA U
SARADNJI SA POSLODAVCIMA 2024”

U toku 2024.godine, 263 osobe (Z-152, M-111) zaposleno je kod 163 poslodavca te je iz
sredstava Federalnog zavoda za zapo$ljavanje ugovoreno 2.068.620,00 KM ili 70,35 %.

12.12. PROGRAM SUFINASIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA ,Druga
prilika 2024”

U toku 2024 godine, registrovano je 103 djelatnosti, zaposlena je 121 osoba (Z-42,M-79),
finansijskim sredstvima Federalnog zavoda za zapos$ljavanje, u iznosu od 1.032.540,00 KM ili

87,80 %.

12.13. PROGRAM ,,Obuka za trziSte rada 2024”

U toku 2024. godine 31 poslodavac proveo je obuke za 232 osobe (Z-198, M-34), te je
ugovoreno 230.850,00 KM.

ZAKLJUCAK

U 2024. godini, kroz 13 (trinaest) programa sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja,
realizovanih putem JU Sluzbe za zaposljavanje TK, zaposlena je 2.661 osoba, od ¢ega je 84
njih na struénom osposobljavanju, a 232 osobe su prosle program obuke bez zasnivanja
radnog odnosa.

Kroz programe sufinansiranja samozaposljavanja, realizovane putem JU Sluzbe za
zapodljavanje TK, u 2024. godini, na podrucju Tuzlanskog kantona pokrenuto je 592 razlicite
vrste djelatnosti, a zaposleno je 638 osoba.

Za realizaciju istih rezervisano je 5.773.944,00 KM, od ¢ega je sredstava Sluzbe iznos od
2.380.440,00 KM.

Kroz programe sufinansiranja zaposljavanja realizovane putem JU Sluzbe za zaposljavanje
TK, u 2024. godini, zaposlene su 2023 osobe.

Za realizaciju istih, rezervisano je 15.026.879,90 KM, od Cega je sredstava Sluzbe iznos od
4.800.960,00 KM,

Za realizaciju navedenih programa sufinansiranja rezervisan je ukupan iznos od
20.800.823,90 KM, od cega je za sufinansiranje zapoSljavanja rezervisan iznos od
15.026.879,90 KM, a za sufinansiranje samozaposljavanja rezervisan je iznos od
5.773.944,00 KM, sto predstavlja skoro duplo veéi iznos sredstava od ugovorenog iznosa u
2023. godini. ’

Na osnovu navedenog SluZba je u saradnji sa Federalnim zavodom za zapo$ljavanje i Vladom
TK u 2024. godini ostvarila rekordan broj sufinansiranih zapoS$ljavanja nezaposienih osoba u
Tuzlanskom kantonu, kao i pokrenutih samostalnih djelatnosti.
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13.ISTRAZIVANJE TRZISTA RADA

Istrazivanje trzista rada u Tuzlanskom kantonu provodi se kao zajednicka aktivnost Federalnog
zavoda za zaposljavanije i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje u cilju dobijanja kvantitativnih i
kvalitativnih podataka neophodnih za pruzanja adekvatnih informacija o kretanjima na trZistu
rada. U skladu s &lanom 8. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Federalni zavod za zapo$ljavanje daje instrukciju kantonalnim sluzbama
za zapoéljavanje za periodi¢no ocjenjivanje trzista rada u cilju dobijanja podataka i pruzanja
informacija o kretanjima na trziStu rada tj. provodenja istraZivanja trzi$ta rada. Na osnovu
prikuplienih podataka pripremaju se odgovarajuée informacije i izvjestaji o rezulatima ove
aktivnosti.

ripreme za provodenije anketiranja poslodavaca u sklopu istraZivanja trZita rada izvrSene su
od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje u tre¢em kvartalu 2024. godine, kroz pripremu
metodologije | koncepta provodenja ove aktivnosti. IstraZivanje je provedeno kroz anketiranje
poslodavaca u novembru i decembru 2024. godine.

Za potrebe provodenja anketiranja pripremijen je i cdgevarajudi priruénik, koji je kancipiran na
nadin da prati pitanja kroz anketu. Takoder, u prosloj godini predstavnici Sluzbe su u¢estvovali
u radionici o temi ,Pregled i revizija trenutne ankete koju zavodi za zaposljavanje u BiH koriste
u svom radu. Revizija je uradena uz savjete eksperata Litvanskog i Svedskog Zavoda za
zaposljavanje.

Na osnovu rezultata anketiranja poslodavaca, prikazane su projekcije poslodavaca za 2025.
godinu u vezi poslovanja, kao i potraznje za radnom snagom, tj. projekcija novog zaposijavanja
radnika, pregleda trazenih zanimanja i kompetencija radnika, te moguénosti za organizovanje
prakticne nastave i obuke za u€enike, studente i nezaposiene osobe.

U sklopu istrazivanja trzita rada u Federaciji BiH, koje se provodi kao zajednicka aktivnost
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje i kantonalnih sluzbi za zaposijavanje u ciiju dobijanja
kvantitativnih i kvalitativnih podataka neophodnihh za pruzanja adekvatnih informacija o
kretanjima na trziStu rada, provedeno je anketiranje poslodavaca na adekvatnom
reprezentativnom uzorku i u Tuzlanskom kantonu.

Kroz provodenje anketiranja poslodavaca Kantonaina siuzba za zaposijavanje, odnosno biroi
za zaposljavanje, ostvarili su neposrednu saradnju sa poslodavcima, stvorili pretpostavke za
jacanje svoje primarne funkcije posredovanja u zapoSljavanju i prikupili vazne podatke
neophodne za unapredenje svojih usiuga, razvoj politika i pruzanje podrske na trzistu rada.

Cilj istrazivanja je da se direkino od poslodavaca prikupe informacije o poslovanju i
promjenama u zaposienosti tokom 2024. godine, te iskazanim procjenama poslovanja,
potrebama za zaposljavanjem novih ili otpustanjem postojeéih radnika u 2025. godini, kao i
njihovoj strukturi po zanimanjima, kvalifikacijama, struc¢noj spremi i viestinama. Takoder, cilj je
da se prikupe i drugi relevantni podaci potrebni za sagledavanje kretanja na trzistu rada: nacin
trazenja novih radnika i rjeSavanja viska radnika, mogucnosti organizovanja struéne obuke za
nezaposlene osobe i prakticne nastave za uéenike i studente u okviru poslovnih subjekata,
kao i ocjena kvaliteta usluga JU Sluzbe za zapoS$ljavanje TK, iz perspektive poslodavaca.

Za ispitivanje stavova poslodavaca u Tuzlanskom kantonu 2024/2025 koristena je
metodologija anketiranja koja se primjenjuje na nivou BiH.

Federalni zavod za zaposljavanje je na osnovu master uzorka od oko 10.000 poslodavaca,
registrovanih u Federaciji BiH koji su imali pet (5) i viSe zaposlenih, sortiranih u male, srednje
o e — — ——— ————— ———— —— _———
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i velike poslodavce po djelatnostima, dobivenog iz Porezne uprave Federacije BiH, metodom
stratificiranog sluéajnog uzorka izdvojio uzorak koji ¢ine 1.350 poslodavca, od kojih 297
poslodavac sa Tuzlanskog kantona (uz oéekivanu stopu odgovora od 80%). Ova veli€ina
uzorka, za stepen pouzdanosti od 95% daje rezultate u okviru margine greske od 2,5%.

Uz podrSku projekta ,Unapredenje istrazivanja trzista rada“ finansiranog od EU
harmonizovana je metodologija istrazivanja na nivou Bosne i Hercegovine, pa je upitnik
koristen u Federaciji BiH istovjetan upitniku koji je koristen u anketiranju poslodavaca koje su
proveli Zavod za zaposljavanje Republike Srpske i Zavod za zaposljavanje Br¢ko Distrikta BiH

Pitanja u upitniku su bila razvrstana u sljedece tematske cjeline:

= Opdéi podaci;

* Ocjena poslovanja i poteskoce u zaposijavanju radnika u 2024. godini

* Procjena poslovanja i zapos$ljavanje radnika u 2025. godini

= Mogucénosti organizovanja obuke za nezaposlene osobe i prakticne nastave za ucenike
i studente;

= Saradnja sa Federalnim zavodom za zaposljavanje i kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje.

Nakon analize kvalitete prikupljenih podataka, odgovori od 297 poslodavaca u Tuzlanskom
kantonu su bili upotrebljivi i koriSteni su za prezentiranje rezultata i donoSenje zaklju¢aka.
Stopa odgovora poslodavaca bila je 100%, te je prikupljeni broj anketnih upitnika u potpunosti
u skladu sa potrebnim brojem za valjanu analizu.

Najtrazenija zanimanja Il i IV stepena srednje stru¢ne spreme u 2025. prema rezultatima
anketiranja ¢e biti: prodavag¢ - trgovac, voza¢ kamiona - teretnog vozila, konobar, Siva¢, zidar,
tesar, kuhar, skladistar, bravar, armirag, zavariva¢ - varilac, stolar, masinski tehni¢ar. Iskazana
je ivelika potraznja za pomoénim radnicima u proizvodnji i radnicima za jednostavne poslove.

Za zanimanja sa fakultetskim obrazovanjem, najveéa potraznja prema prognozama
poslodavaca ¢e biti iskazana za ekonomistima, radnicima iz IT sektora (inzinjerima
elektrotehnike, sistem inzinjerima, programerima - IT developerima i drugim), zatim masinskim
inZinjerima, te magistrima farmacije i gradevinskim inzinjerima.

Dobijeni rezultati istrazivanja ¢e posluziti za unapredenje aktivnosti, projekata, usluga i
saradnje JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona sa poslodavcima i nezaposlenim
osobama, te za izradu javnih politika za trziste rada, zasnovanih na analizi postojeéeg stanja i
buducih trendova.
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14.MATERIJALNA | SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

Zakonom o posredovanju u zapoéijavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba® ureden
je sistem osiguranja za sluaj nezaposlenosti, odnosno materijalna i socijalna sigurnost
nezaposlenih osoba, §to podrazumijeva nov€anu naknadu, doprinose za zdravstveno i
penzijsko osiguranje.

Programski ciljevi Sluzbe u obezbjedenju materijalne i socijalne sigurnosti nezaposienih
osoba, koji su realizovani u 2024. godini, prioritetno su bili usmjereni na:

1.

obezbjedivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba po osnovu
ostvarivanja prava iz osiguranja za siu¢aj nezaposienosti, u skiadu sa zakonom, i to:

a) prave na novéanu naknadu
b) doprinose za zdravstveno i penzijsko osiguranje

c) rjeSavanje zahtjeva poslodavaca za izdavanje radnih dozvola za
drzavljane, uz prethodno odobrenje Federalnog Zavoda za zaposljavanje.

strane

zakonito i efikasno postupanje Sluzbe, kao prvostepenog organa, na rjeSavanju

zahtjeva nezaposlenih osoba za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti,

Osavremenjivanje rada na posiovima ostvarivanja prava iz osiguranja za slucaj

nezaposlenosti kroz pristup Jedinstvenom informacionom sistemu (JiS),

Ubrzanje poslovnih procesa iz materijalne i socijalne sigurnosti na naprednijem nivou

u Document Menagment System — DMS

jeni ciljevi, u dijelu ostvarivanja prava iz osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti su

realizovani, na sljedeée nacine:

rieSavanje po zahtjevima za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti u

prvostepenom upravnom postupku,

rieSavanje po zalbama nezaposlenih osoba,

rieSavanje po vanrednim pravnim lijekovim,

pokretanje i vodenje postupka vra¢anja primijenih iznosa nov€ane naknade na koju

nezaposlena osoba nije imala pravo,

sprovodenje medunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju,

izvrSavanje posiova u vezi ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog i osiguranja,

blagovremeno pruzanje trazenih informacija nezaposlenim osobama i
organima,

drugim

izrada Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,

likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzecéa ostali ili ostaju bez posla,

vodenje potrebnih evidencija,

praenje i analiza stanja u ostvarivanju prava nezaposlenih osoba iz osiguranja za

slu€aj nezaposlenosti,

priprema i podnosenje izvjestaja o radu na rieSavanju upravnih predmeta
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Sluzba je u toku 2024. godine nastavila efikasno sprovoditi i primjenjivati sporazume o
socijalnom osiguranju u postupcima rjeSavanja po zahtjevima nezaposlenih osoba, kojima je
radni odnos prestao u skladu sa zakonom, a koje imaju staZ osiguranja u drugoj drzavi sa
kojom Bosna i Hercegovina ima zakljuéen sporazum o socijalnom osiguranju, kao i
dostavljanju potrebnih podataka na zahtjev druge zemlje ugovornice.

Postavljeni ciljevi u 2024. godini su uspjes$no realizovani i rezultirali su poveéanim
procentom rjeSavanjem po svim zahtjevima nezaposlenih osoba u postupcima ostvarivanja
prava iz osiguranja za slu€aj nezaposlenosti u zakonom utvrdenim rokovima, blagovremenim
pruzanjem trazenih informacija, kao i uspjesnim radom u Document Menagment System —
DMS-u.

14.1. Novéana naknada za slucaj nezaposlenosti

Osiguravanje materijalnih prava za vrijeme nezaposlenosti jedna je od temeljnih funkcija
Sluzbe, koja svoje aktivnosti usmjerava prema kvalitetnom, blagovremenom i na Zakonu
utemeljenom rjeSavanju zahtjeva nezaposlenih osoba.

Pravo na nov€anu naknadu sti¢e nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog
odnosa ima najmanje 8 mjeseci rada neprekidno ili 8 mjeseci rada sa prekidima u posljednjih
18 mjeseci i da nije svjesno doprinijela prestanku radnog odnosa, odnosno da nije
dobrovoljno napustila posao bez opravdanog razloga.

Kao vrijeme provedeno na radu smatra se vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima
koji reguliraju sistem poreza i obaveznih doprinosa.

Visinu nov€ane naknade €ini 40% prosjecne netoplace isplacene u Federaciji u poslednja 3
mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe.

Novéana naknada isplacuje se nezaposlenoj osobi:

» 3 mjeseca ako je provela na radu od 8 mjeseci do 5 godina,
» 6 mjeseci ako je provela na radu od 5 do 10 godina,

> 9 mijeseci ako je provela na radu od 10 do 15 godina,

12 mijeseci ako je provela na radu od 15 do 25 godina,

15 mijeseci ako je provela na radu od 25 do 30 godina,

18 mjeseci ako je provela na radu od 30 do 35 godina i

24 mjeseca ako je provela na radu vise od 35 godina.

VV VYV

5 “Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 41/01, 22/05 i 09/08.
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Na zahtijev nezaposlene osobe, koja ima pravo na novéanu naknadu za vrijeme
nezaposienosti, novéana naknada se isplacuje u jednokratnom iznosu zavisno o utvrdenom
trajanju prava na naknadu, radi samostalnog ili sa drugom osobom obrazovanja privrednog
drustva, radnje ili drugog oblika obavljanja samostalne djelatnosti. Stvaranjem navedenih
usiova za samozaposijavanje povecavao se broj zaposlenih korisnika novéane naknade.

U periodu januar - decembar 2024. godine, Sluzbi za zaposljavanje podneseno je 8.127
zahtjeva za utvrdivanje prava na nov€anu naknadu po osnovu prestanka radnog odnosa, $to
je za 315 zahtjeva viSe u odnosu na 2023. godinu.

Iz prethodne godine preneseno je samo 163 zahtjeva, te je ukupno u izvjestajnom
periodu na rieSavanju bilo 8.290 zahtjeva.

U periodu januar — decembar 2024. godine, ukupno su rijeSena 8.184 zahtjeva za priznavanje
prava na nov€anu naknadu po osnovu nezaposlenosti, a u 2025. godinu preneseno je 106
zahtjeva.

Podneseni zahtjevi za nov€anu naknadu po osnovu nezaposienosti su rijeSeni na sljededi
nadin:
o 7.927 nezaposlene osobe ostvarile su pravo na novéanu naknadu,
e 229 zahtjeva je odbijeno, odnosno, nije priznato pravo na novéanu naknadu zbog
neispunjavanja uslova,
¢ 28 zahtjeva je ustupljeno Zavodu za zaposljavanje Republike Srpske i Zavodu za
zaposljavanje Br¢ko distrikta BiH u skladu sa Sporazumom o ostvarivanju prava

na novCanu naknadu nezaposlenih csoba,

Na osnovu covih podataka mozZe se zakljuéiti da je Sluzba, kao prvostepeni organ u rjeSavanju

zahtjeva za novéanu naknadu obezbijedila visok stepen azurnosti.

U periodu januar — decembar 2024. godine, po sluzbenoj duznosti doneseno je ukupno 1.664
rieSenja o prestanku prava na novéanu naknadu, prvenstveno zbog zaposlenja, potom zbog
odjave iz evidencije radi odlaska u inostranstvo, brisanja iz evidencije zbog nejavijanja u
propisanim rokovima, navrSenih 65 godina 2ivota i neispunjavanja uslova o aktivnom trazenju
posla.

Za nezaposlene osobe koje su ostvarile primanje na koje nisu imale pravo, Sluzba je donijela
181 rjeSenje kojima se iste obavezuju da vrate primljene iznose novéane naknade na koju nisu
imale pravo.

U izvieStajnom periodu na rieSenja Sluzbe o odbijanju zahtjeva za priznavanje prava na
nov&anu naknadu, prestanak prava na nov€anu naknadu i povrat novéane naknade, izjavljena
je ukupno 51 Zalba, od kojih je 20 usvojeno od strane Sluzbe, kao prvostepenog organa, i
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje, kao drugostepenog organa, 30 Zalbi je odbijeno, a 1
Zalba je odbacéena kao neblagovremena.
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14.2, Primjena sporazuma o socijalnom osiguranju

U svrhu realizacije sporazuma o socijalnom osiguranju koje je potpisala Bosna i Hercegovina,
kao i ugovora — sporazuma koji se u Bosni i Hercegovini primjenjuju, a koji su priznati od bivse
SFRJ, odnosno FNRJ, ova Sluzba je u 2024. godini postupila po 262 zahtjeva koji su
dostavljeni iz Federalnog zavoda za zaposijavanje Sarajevo.

Shodno navedenim zahtjevima, bilo je potrebno izvrsiti provjeru evidencije nezaposlenih osoba
i Federalnom zavodu dostaviti podatke da li su lica ostvarila pravo na novéanu naknadu i ako
jesu u kojem periodu.

14.3. Penzijsko i invalidsko osiguranje

U skladu sa odredbom €lana 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj
osobi kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staza do sticanja uslova za starosnu penziju, u
skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Navedeno osiguranje podrazumijeva da se za nezaposiene osobe iz élana 31. Zakona vrsi
uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, a obveznik uplate doprinosa je Sluzba.

Postupak za utvrdivanje penzijskog staza, odnosno staza osiguranja, te odredivanje
perioda koji nedostaje nezaposlenoj osobi za ostvarivanje prava na starosnu penziju, na
zahtjev Sluzbe, provodi Odjeljenje za rjeSavanje o pravima iz penzijskog i invalidskog
osiguranja Kantonalne administrativne sluzbe Tuzla i to u smislu:

e Clana 40., 142., 143. i 144. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju,

e Clana 31.b Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica,

e Clana 4 stav (1) tacka 3. Zakona o prijevremenom povoljnijem penzionisanju
branilaca odbrambeno — oslobodilackog rata i

e Clana 13. Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i
¢lanova njihovih porodicana.

Na osnovu uvjerenja izdatog od Kantonalne administrativne sluzbe Federalnog zavoda
PIO/MIO i ostale dokumentacije neophodne za utvrdivanje svih bitnih ¢éinjenica, ova Sluzba
odlucuje o pravu nezaposlene osobe na penzijsko i invalidsko osiguranje.

U periodu januar — decembar 2024. godine, u radu je bilo ukupno 879 zahtjeva za priznavanje
prava na penzijsko i invalidsko osiguranje, od éega je 513 zahtjeva podneseno u 2024. godini,
dok su 366 zahtjeva prenesena iz ranijeg perioda.

U odnosu na 2023. godinu, kada je podneseno 356 zahtjeva za ostvarivanje prava na
penzijsko i invalidsko osiguranje u 2024. godini biliezimo poveéanje za 147 zahtjeva.

U periodu januar — decembar 2024. godine ukupno je rijeSen 491 zahtjev, a u 2025. godinu
preneseno je 388 zahtjeva i to: '

e 41 zahtjev nalazi se na rjeSavanju u ovoj Sluzbi i u istima je podnosiocima upucéen

pisani poziv da otklone nedostatke koji bi mogli uticati na pravilno odluéivanje,
e ]
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e za 347 zahtjeva se Ceka izdavanje uvjerenja o ukupnom penzijskom stazu iz
Kantonaine administrativne sluzbe PIO Tuzla.

Podneseni zahtjevi za ostvarivanje prava na penzijsko i invalidsko osiguranje rijeSeni su na
sljededi nadin:

e 257 nezaposlenih osoba je ostvarilo pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje,

e 208 zahtjeva je odbijeno, odnosno, nije priznato pravo na penzijsko-invalidsko
osguranje zbog neispunjavanja uslova,

s 9 zahtjeva je odbadeno zbog preuranjenosti,

e za 17 zahtjeva postupak je obustavijen, prvenstveno zbog odustajanja nezaposiene
osobe od zahtjeva, zbog smrti podnosioca zahtjeva, zaposlenja i iz drugih razloga.

U 2024. godini izjavljeno je 25 Zalbi na rijeSenja Sluzbe o odbijanu zahtjeva za priznavanje
prava na penzijsko i invalidsko osiguranje.

>

Zalbe su rije$ene na sliedeéi nadin:
e 10 zalbi je odbio Federalni zavod za zaposljavanje Sarajevo, kao drugostepeni organ,

e 4 zalbe je usvojio drugostepeni organ,

Postupajuci po 11 Zalbi, uz koje su zaljitelji dostavili dokaze koji bi mogli uticati na drugadije
rieSavanje, Sluzba je kao prvostepeni organ, zatrazila od Kantonaine administrativne Siuzbe
PIO Tuzla da postupi u skladu sa Zalbama.

Do kraja izviedtajnog perida nije dostavijen odgovor, odnosno novo uvjerenje.

Kao i prethodnih godina, tako i u 2024. godini, evidentnoc je da se na izdavanje uvjerenja o
ukupnom stazu osiguranja, odnosno penzijskom stazu cd strane Kantonaine administrativhe
""""""""""""" T sluzbe PIO Tuzla deka-duZi-vremeneki period,-zbog ¢ega Sluzba zahtjeve nezaposlenih osoba

ne moze rijesiti u zakonskim rokovima.

U skladu sa pravilima upravnog postupka u 230 predmeta za koja nije izdato uvjerenje u
zakonom utvrdenim rokovima, donesen je zaklju€ak o prekidu postupka.

Imajuéi u vidu &injenicu da su odredbama ¢lana 142. i 143. Zakona o penzijskom i invalidskom
osiguranju (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 13/18, 90/21 i 19/22), za svaku godinu
propisani drugi uslovi koji moraju biti kumulativno ispunjeni kako bi osiguranik muskarac,
odnosno osiguranik zena ostvarili pravo na izuzetnu prijevremenu starosnu penziju, Sluzba je
u saradnji sa Federalnim zavodom MIO/PIO Kantonalna adminisirativna sluzba Tuzla,
dogovorila aktivnosti kako nezaposlene osobe ne bi bile uskraéene za ostvarivanje prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja, koja im eventualno pripadaju.

Shodno dogovorenom, Sluzba je u mjesecu decembru 2024. godine pozvala i uputila
nezaposlene osobe &iji zahtjevi za priznavanje prava na penzijsko i invalidsko osiguranje po
¢lanu 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijainoj sigurnosti nezaposlenih
osoba nisu rijeseni, i to:

o Nezaposlene osobe koje su podnijele zahtjev za priznavanje prava na penzijsko i
invalidsko osiguranje u 2024. godini, a u vezi sa ¢lanom 142. i 143. Zakona o PIO, da
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u poslovnici PIO prema mjestu prebivaliSta podnesu zahtjev za penziju do 31.12.2024,
godine.

e Nezaposlene osobe koje su po istom osnovu podnijele zahtjev ranijih godina, ukoliko
nije rijeSeno o njihovom pravu na uplatu doprinosa za P10, da u poslovnici PIO prema
mjestu prebivalita ponovo podnesu zahtjev za penziju do 31.12.2024. godine.

U izvjestajnom periodu redovno su dostavljana rjeSenja o priznavanju prava na dokup staza
sa klauzulom pravosnaznosti u Sektor za finansije i radunovodstvo JU Sluzbe za zaposljavanje
TK, a po prijemu platnog naloga iz pomenutog Sektora, isti su prosljedivani sa cjelokupnom
dokumentacijom nezaposlenih osoba nadleznim biroima za zaposljavanje.

15.ZAPOSLJAVANJE | RAD STRANACA

15.1. Posredovanje u zaposljavanju stranaca

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Zakonom
o zapoS$ljavanju stranaca i Zakonom o strancima, utvrdena je nadleznost sluzbi za
zaposljavanje za izdavanje radne dozvole za zaklju€ivanje ugovora o radu i ugovora o
privremenim i povremenim poslovima sa strancem, a na zahtjev poslodavca koji ga zaposljava,
uz odobrenje Federalnog zavoda za zaposljavanje.

U skladu sa Zakonom o zaposljavanju stranaca, kantonalna sluzba ne moze izdati radnu
dozvolu strancu ukoliko se na evidenciji nezaposlenih prema sjediStu poslodavca nalazi
nezaposlena osoba koja ispunjava uvjete u skladu sa zahtjevom za izdavanje radne dozvole,
osim u sluéaju kada nezaposlena osoba odbije zaposlenje.

lzuzetno, strancu koji zeli zasnovati radni odnos, a na teritoriji Federacije je osnivaé ili
suosnivag privrednog drustva, élan uprave, ¢lan nadzornog odbora ili kljuéno osoblje utvrdeno
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova drustva u vecéinskom viasnistvu
stranog pravnog ili fizi€kog lica kao i strancu registrovanom za obavljanje obrta, kantonalna
sluzba izdat ¢e radnu dozvolu, bez obzira na to da li se na evidenciji nezaposlenih nalaze
osobe koje ispunjavaju uvjete navedene u zahtjevu za izdavanje radne dozvole.

Programski ciljevi Sluzbe u dijelu izdavanja radnih dozvola su se realizovali kontinuirano i u
propisanim rokovima na sljedece nacine:

e podnosenje prijedloga Federalnom zavodu za zapo$ljavanje za izdavanje odobrenja
za izdavanje ili produzenje radne dozvole

¢ rjeSavanje po zahtjevima za izdavanje ili produzenje radne dozvole u prvostepenom
e upravhom postupku,

e rjeSavanje po zalbama poslodavaca,

e rjeSavanje po vanrednim pravnim lijekovim,

¢ rjeSavanje po sluzbenoj duznosti prestanka vazenja radne dozvole,

e blagovremeno pruzanje trazenih informacija poslodavcima i drugim organima,

0000 U
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e vodenje potrebnih evidencija.
s pracenje i analiza stanja u oblasti izdavanja radnih dozvola,
e priprema i podnoS$enje izvjestaja o radu na rjeSavanju upravnih predmeta.

U periodu januar — decembar 2024. godine u radu je bilo ukupno 191 zahtjev za izdavanje
radne dozvole za rad stranca.

Zahtjevi za izdavanje/produzenje radne dozvole su rijeseni na sljededi nadin:

o 145 zahtjeva je pozitivno rijeSeno, i to 118 radnih dozvola izdato je prvi put, dok je 27
radnih dozvela produzeno,

e 32 zahtjeva je odbijeno,

¢ 1 zahtjev za izdavanje radne dozvole je odbacen i

e 2 postupka za izdavanje radne dozvole su obustavijena.

U 2025. godinu preneseno je 11 zahtjeva, i to:

¢ 2 zahtjeva koja su zaprimljena na kraju 2024. godine,
e 9 zahtjeva se nalazi u Federalnom zavodu za zaposljavanje, Sarajevo, na odobravanju
prijedloga za izdavanje, odnosno produzZenja radne dozvole.

U izvjestajnom periodu, Sluzba je uputila 45 pisanih poziva poslodavcima da otklone
nedostatke, a sve u cilju pravilnog odlucivanja.

Na osnovu odredbi Zakona o zapo$ljavanju stranaca i Zakona o strancima, u periodu januar -
decembar 2024. godine, izdato je ukupno 22 rjesenja o prestanku vazenja radnih dozvola
izdatih u 2023. i 2024. godini. Navedena rjesenja donesena su kako zbog otkaza boravka

o b o

strancu, tako i zbog prestanka iii otkaza ugovora o radui.

U istom periodu, ponisteno je 19 radnih dozvola, dok je u 1 sluéaju uraden prekid postupka do
okonéanja nostrifikacije diplome stranca.

Na kraju izvjeStajnog perioda na snazi je bilo ukupno 117 radnih dozvola izdatih za
zakljuéivanje ugovora o radu sa strancem.

Na rieSenja Sluzbe o odbijanju zahtjeva za izdavanje radne dozvole ili zaklju¢ka o odbacivanju
zahtjeva, u 2024. godini izjavijeno je 18 Zalbi.

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike, kao drugostepeni organ, odbilo je sve zalbe.
Radne dozvole su izdate strancima koji dolaze iz sljedeéih zemalja:

e 27 drzavljanima Turske,

e 25 drzavljanima Srbije,

e 12 drzavljanima Bangladesa,
e 11 drzavijanima Nepala,

¢ 8 drzavijanima Indije,

e 6 drzavljanima Brazila,

¢ 6 drzavljanima Irana,

¢ 5 drzavljanima SAD-a,
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e 4 drzavljanima Crne Gore,
e po tri radne dozvole izdate su drzavljanima Kine, Pakistana, Ukrajine,

Slovenije, Njemacke i Hrvatske,
e po dvije radne dozvole izdate su drzavijanima Nizozemske, Ujedinjenog

Kraljevstva i Austrije i

e po jedna radna dozvola izdata je za drzavljane ltalije, Sudana, Sjeverne
Makedonije, Jordana, Japana, Nigerije, Svedske, Argentine, Gambije, Perua,
Kolumbije, Koreje, Gruzije, Bahama, Austrije, Egipta i Jordana

Djelatnosti u kojima su stranci angaZovani po osnovu izdatih radnih dozvola su:

o djelatnost sport i rekreacija ukupno 49 radnih dozvola,

e preradivacka djelatnost 42,

e trgovina i druge usluzne djelatnosti ukupno 30,

¢ djelatnost restorana 5,

¢ struéna i naucna djelatnost 4,

e savjetovanje u vezi sa upravljanjem 4,

e po 3 rade dozvole izdate su iz oblasti informacije/lkomunikacijske djelatnosti,
gradevinarstva i ostalih ¢lanskih organizacija i

e 2 iz oblasti obrazovanja.

Od 145 stranih drzavijana kojima je izdata radna dozvola, VSS ima 26 stranca, VS -1, SSS-
58, PK- 31, NK-29.

Prema spolnoj strukturi, od ukupnog broja izdatih radnih dozvola, 128 je izdato muskarcima,
dok je 17 radnih dozvola izdato zenama.

Shodno odredbama Zakona o zaposljavanju stranaca i Proceduri za izdavanje radne dozvole,
postupano je i po 58 zahtjeva Federalnog zavoda za zaposSljavanje Sarajevo, radi provodenja
postupka provjere evidencije nezaposlenih osoba i posredovanja u zapoSljavanju, u cilju
utvrdivanja ¢injenica da li na evidenciji ima osoba koje ispunjavaju uslove poslodavaca iz
drugih kantona sa podruéja Federacije BiH za zakljuéivanje ugovora o radu sa strancem.

U oblasti izdavanja radnih dozvola za rad stranca, SluZba je u 2024. godini nastavila sa
implementacijom Document Menagment System - DMS, odnosno koristiti elektronski nacin
upravljanja dokumentima kojim je ta¢no definisan protok dokumenta od trenutka unosa
zahtjeva i dokumentacije u sistem, njegovog obradivanja od strane korisnika do arhiviranja.

Imajuéi u vidu stanje na trzi$tu rada koje iziskuje i promjene u postupku zaposljavanja
stranih drzavljana, Sluzba ¢e i u 2025. godini nastaviti aktivno uestvovati u svim procesima iz
oblasti izdavanja radnih dozvola stranim drzavljanima u skladu sa Zakonom o zapo$ljavanju
stranaca, a u saradnji sa Federalnim zavodom za zapo$ljavanje.
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16.RAZVOJ | JACANJE SISTEMA | PROCEDURA JAVNE INTERNE FINANSIJSKE
KONTROLE (ENG. PUBLIC INTERNAL FINANCIAL CONTROL)

Sistem javnih internih finansijskih kontrola (PIFC) u javnom sektoru Federacije Bosne i
Hercegovine trenutno se razvija u skladu sa Strategijom razvoja javnih internih finansijskih
kontrola u Federaciji 2021-2027.

PIFC je koncept koji je razvila Europska komisija kako bi pomogla zemljama kandidatima u
reformi njihovih sistema internih finansijskih kontrola. Koncept se zasniva medunarodnim
standardima interne kontrole i praksi evropskih zemalja. PIFC se bazira na tzv. tri stuba i to na
FUK (finansijsko upravljanje i kontrola), IR (interna revizija) i CHJ (Centrainu harmonizacijsku
jedinicu) u Ministarstvu finansija zaduzenu za uspostavu javne interne finansijske kontrole u
BiH.

PIFC predstavija novu kulturu upravljanja, odnosno prelazak s tradicionalnog, uhodanog
administriranja u aktivno upravijanje.

e« Zakonodavni okvir za uspostavu PIFC-a u F BiH,
e Zakon o internoj reviziji u F BiH,
s Zakon o finansiskom upravljanju i kontroli u F BiH,

e Zakon o budzetu u F BiH.

FUK se provodi u skladu sa Standardima interne kontrole koji su podijeljeni u sljedeéih pet
komponenti i to: kontrolno okruzenje, upravljanje rizicima, kontrolne aktivnosti, informacije i
komunikacije, praéenje i procjena sistama.

Kao razrada Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u F BiH donesen je i Pravilnik o obliku,
sadrZzaju, nac¢inu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti, a kao pravni osnov

= et

ovog izvjestaja je €lan 44. Zakona o izvrS§avanju budzeta F BiH.

Tako su rukovodioci duzni svake godine za prethodnu budzetsku godinu za period u kojem je
obavljao poslove rukovodioca popuniti izjavu o fiskalnoj odgovornosti i uz istu priloziti planove
otklanjanja slabosti i nepravilnosti utvrdenih od nadleznih organa.

Samim davanjem izjave o fiskainoj odgovornosti, izmedu ostalog, pravi se samoprocjena FUK-
a i sto je najvaznije izjavljuje da je ,rukovodilac u radu osigurao zakonito, namjensko i
svrsishodno koriStenje namjenskih sredstava te efikasno i efektivno funkcionisanje sistema
finansijskog upravljanja i kontrole i kontrola u okviru sredstava utvrdenih u budzetu odnosno
finansijskom planu®.

Sluzba ve¢ posjeduje znadajan nivo finansijske kontrole koja se sprovodi unutar subjekata
javnog sektora u skladu sa zakonskim odredbama koje reguliSu obavezu i mehanizme
finansijskog upravijanja i kontrole.

Sluzba se, tokom 2024. godine, zalagala na pravilnoj uspostavi sistema finansijskog
upravljanja i kontrole, imajuéi u vidu ¢&injenicu da je ekonomitno, efikasno i efektivno
upravljanje javnim sredstvima znadajno radi osiguranja uskiadenosti sa zakonodavstvom, te
transparentnosti kako bi se obezbijedila kontrola troSenja sredstava na odgovarajuéi nacin i da
ostvaruju vrijednost za novac.
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Tokom 2024. godine na implementaciji finansijskog upravljanja i kontrole u Sluzbi je nastavila
sa radom Radna grupa za implemetaciju finansijskom upravljanja i kontrole, imenovana od
strane direktora Sluzbe, &ime je ojadana uloga koordinatora FUK-a, a sve s ciljem
implementacije i razvoja FUK-a u cjelosti. Zadaci Radne grupe koji su se ogledali u identifikaciji
i opisu svih poslovnih procesa u Sluzbi, po organizacionim jedinicama, izrada mape poslovnih
procesa u Sluzbi, identifikaciji i opisu rizika, procjeni uticaja vjerovatnoée nastanka rizika,
postupanje po rizicima i pracenje i izvje$tavanje o rizicima uspjesno su provodeni, a realizacija
navedenih zadataka ¢e se nastaviti i tokom 2025. godine.

Kao rezultat rada Radne grupe, u saradnji sa Koordinatorom za FUK tokom 2024. godine
izvrSeno je revidiranje knjige (mape) procesa u kojima se odvijaju kontrolne aktivnosti u skladu
sa internim aktima Sluzbe, a kojima se jasno utvrduje nacin izvr§avanja procesa i odgovornosti
svih zaposlenih, a sve u svrhu stvaranja sigurnosti da se sredstva Sluzbe namjenski trose i da
se njima postize najveéa vrijednost ulozenog. S tim u vezi azurirana je i dopunjena ranije
usvojena knjiga Mape procesa u Sluzbi sa novim procesima i procedurama za odredene
organizacijske jedinice gdje do sada nisu bile uredene, i donesena je Odluka o odobravanju
implementacije i upotrebe svih poslovnih radnji iz Mape procesa, broj: 01-04-1-395/24 od
24.04.2024. godine.

Sluzba je tokom 2024. godine revidirala i usvojila Registar rizika Sluzbe Odlukom o usvajanju
Registra rizika u JU Sluzba za zaposljavanje TK broj: 01-04-1-698-1/24 od 11.07.2024. godine.

Svi navedeni akti su u skladu sa zakonskim i podzakosnkim propisima uneseni u aplikaciju
PIFC od strane Koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu u Sluzbi.

Tokom 2024. godine donesene je i nova Strategija upravljanja rizicima u JU Sluzba za
zapoSljavanje TK broj: 01-04-1-405/24 od 25.04.2024. godine.

Radi blagovremenog pracenja, azuriranja i izvjeStavanja o rizicima, direktor je donio Odluku o
izvjeStavanju o rizicima za 2024. godinu broj: 01-04-1-705/24 od 11.07.2024. godine.

U Sluzbi su tokom 2024. godine, donesena je nova Odluka o prenosu ovlastenja i odgovornosti
broj: 01-04-1-1384/24 od 18.11.2024. godine, kojom su na sekretara, pomoénike direktora,
rukovodioce organizacionih jedinica i samostalne izvr§ioce, prenesena ovlastenja i
odgovornosti.

Koordinator za FUK je uestvovao u koordinaciji za izradu novih i aZuriranje postojeéih internih
akata vezano za finansijsko poslovanje Sluzbe, prikupljanje podataka za godiSnji izvjestaj
finansijskog upravljanja i kontrole za 2024. godinu Gl FUK i izradu istog. Samoprocjena Gl
FUK je baziran na upitniku koji ukljuCuje pet medusobno povezanih komponenti sistema
interne kontrole - COSO model. Samoprocjena kontrole (FUK- a) pruza prije svega dobru
osnovu za identifikovanje i ispravljanje slabosti u sistemima kontrole, a provodi se jednom
godisnje sa ciliem da se procjeni ostvareni napredak i efektivnost u provodenju interne kontrole
(FUK - a).

Ono §to je posebno u Zakonu o finansijskom upravljanju i kontroli u F BiH su mjere za
poduzimanje radniji protiv nepravilnosti i prevara u koriStenju javnih sredstava, §to dodatno
daje naroéitu dimenziju i ,strogoée” kada je u pitanju troSenje novéanih sredstava poreskih
obveznika. Posebno je potrebno naglasiti ¢lansku odredbu 12. Zakona o finansijskom

upravljanju i kontroli u javnom sektoru, ,upravljatka odgovornost®, u kojoj se eksplicitno navodi
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da je ,Rukovodilac korisnika javnih sredstava odgovoran za uspostavljanje, razvoj i
implementaciju odgovarajuéeg, efikasnog, efektivhog i ekonomiénog FUK - a.

Veoma je bitno istaéi da su sve procesne radnje koje se odvijaju u Sluzbi uskladene i
medusobno povezane kako bi sistem finansijskog upravljanja i kontrole imao §to veéu
realizaciju. Sluzba je nastavila sa izradom novih procesa i procedura za odredene
organizacijske jedinice gdje do sada nisu bile uredene, te smatramo da &e biti veéi efekat,
ekonomicnost i efektivnost koje bi se postigle na realizaciji finansijskog upravijanja i kontrole.

Sluzba je opredijeljena za potpuno uspostavijanje posiovnih procesa koji garantuju zakonite i
praviine, ali i ekonomicne, efikasne i efektivne odluke i postupke, a §to je cilj Sluzbe u
buduénosti.
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17.FUNKCIJA INTERNE REVIZIJE

Funkciju interne revizije u Sluzbi obavlja Jedinica za internu reviziju, koja je uspostavijena u
skladu sa zakonskim propisima i odredbama Pravilnika o sistematizaciji i organizaciji poslova
i radnih zadataka u JU Sluzba za zaposljavanje TK, Tuzla, a koja je bazirana na
decentralizovanom modelu s jasno definisanim nadleznostima u pogledu vrSenja funkcije
interne revizije u Sluzbi.

Glavna funkcija Jedinice za internu reviziju Sluzbe jeste da provodi internu reviziju
organizacionih dijelova, programa, aktivnosti i procesa u Sluzbi. Na taj nadin se doprinosi
pouzdanom izvjestavanju o koriStenju sredstava, transparentnom i kvalitetnom upravijanju
javnim prihodima, troSkovima i imovinom u Sluzbi.

Poveljom interne revizije ureden je opéi pristup interne revizije, svrhu i cilj, nezavisnost, ulogu
i djelokrug interne revizije, odgovornost rukovodioca jedinice za internu reviziju/internog
revizora, kao i ovlastenja pristupa dokumentaciji, kadrovima i fizi€koj imovini koja je relevantna
za obavljanje revizije, te definisan obim aktivnosti interne revizije, izvjeStavanje i postupke u
slu€aju identificiranja indikatora prevare.

Jedinica za internu reviziju je, u zakonom predvidenom roku, do 28.02.2024. godine za
prethodnu godinu, izradila i dostavila Ministarstvu finansija-Centralnoj harmonizacijskoj jedinici
usvojeni Godidnji izvjestaj interne revizije o obavljenim revizijama i aktivnostima interne revizije
(Obrazac GI-IR) za 2023. godinu u pisanom i elektronskom obliku.

Tokom mjeseca februara 2024. godine rukovodilac Jedinice za internu reviziju sacinio je
Misljenje internih revizora o sistemu finansijskog upravljanja i kontrola, za period od 01.01. do
31.12.2023. godine i lzvjestaj , Praéenje i procjena sistema“ dio Obrazca GI-FUK.

U skladu sa obavezom koja proistie iz ¢lana 13. Zakona o internoj reviziji, rukovodilac Jedinica
interne revizije sacinio je Strateski plan Jedinice za internu reviziju za period 2025. - 2027.
godina. Navedeni Strateski plan je usvojen od rukovodioca Sluzbe i predstavlja azuriranu
verziju prethodnog Strateskog plana za period 2024. — 2026. godinu.

Strateskim planom Jedinice za internu reviziju utvrdeni su strateski ciljevi interne revizije, koji
su zasnovani na dugoro¢nim poslovnim cilievima Sluzbe. Njime su odredene vizija i misija
interne revizije, ciljevi i zadaée na putu do tih ciljeva, kao i nacela te standardi koje ¢e interni
revizori koristiti u svom radu.

Rukovodilac Jedinice za internu reviziju je tokom 2024. godine pripremao revidiranje za
narednu godinu i procijenio rizik u pojedinim procesima kako bi definisao prioritete revidiranja,
te u skladu s tim u predvidenom periodu izradio Godi$niji plan interne revizije za 2025. godinu
koji je odobren od direktora Sluzbe.

Kao i kod svakog plana moguce su, tokom tekuce godine, izmjene planiranih aktivnosti zbog
novonastalih okolnosti i utvrdenih prioriteta.

Ured za reviziju institucija FBiH, u navedenom periodu je proveo zavrdnu reviziju finansijskih
izvjestaja JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2023. godinu.

Rukovodilac Jedinice za internu reviziju sacinio je ,Informacija o poduzetim radnjama za
realizaciju preporuka finansijske reviziie za 2023. godinu” i Plan aktivnosti i mjera za
provodenje preporuka po “lzvjestaju o reviziji finansijskih izvjestaja Javne ustanove Sluzba za

- ___
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zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2023 godinu®, te u skladu sa odredbama &lana 16. stav
(3) Zakona o reviziji institucija u Federaciji BiH, dana 05.08.2024. godine dostavio Uredu za
reviziju institucija FBiH.

Pojedinaéne revizije planirane za 2024. godinu su dosljedne s usvojenim Strateskim planom
za 2024.-20286. godinu. Tokom 2024. godine provedene su dvije (2) revizije i pokrenuta jedna
(1) reviziju, i to:

1. Revizija procedure prijave na obavezno zdravstveno osiguranje u birou za
zaposljavanje Kalesija, Lukavac i Tuzla
2. Revizija procesa javnih nabavki - nabavke male vrijednosti
3. Revizija Program aktivne politike zaposljavanja ,Sufinansiranje samozaposijavanja
2023¢
Za pokrenutu internu reviziju Program aktivne politke zapoS$ijavanja ,Sufinansiranje
samozaposljavanja 2023", su veé tokom 2024. godine obavljene odredene revizijske radnje,

priprema i testiranje podataka dok ¢e izrada nacrta izvjeStaja biti nastavljena u toku 2025.
godine.

Jedinica za internu reviziju je obavila internu reviziju Prijave na obavezno zdravstveno
osiguranje u birou za zapo$ljavanje Kalesija, Lukavac i Tuzla sa ciljem procjene adekvatnosti,
postojanja i djelotvornosti internih kontrola u procesu prijave nezaposlenih osoba na obavezno
zdravstveno osiguranje u biroima rada Sluzbe, te davanja stru¢nog misljenja o nivou
vjerodostojnosti podataka koje pruzaju. Provodenjem revizije procijenjeno je da li se trenutnim
kontrolnim procedurama osigurava funkcionalno odvijanje procesa, u skladu sa zakonskim
propisima i okvirima standardnog ponasanja, te su dati preporuke za poboljSanje i unapredenje
procesa.

Struéno revizorsko misljenje za ovaj segment poslovanja je bilo zadovoljavajuce uz odredene

Jedinica za internureviziju—je—sadinila—kenasan—izvjestaj-procedure prilave na obavezno

zdravstveno osiguranje u birou za zaposljavanje Kalesija, Lukavaci Tuzla u kojem su iskazane
tri (3) preporuke i tri (3) skretanja paznje.

Jedinica za internu reviziju proveia je Reviziju procesa javnih nabavki — nabavke male
vrijednosti u Sluzbi za 2023. godinu, obavijena je na osnovu GodiSnjeg plana Jedinice za
internu reviziju za 2024. godinu, broj: 08-11-6-42/24 od 22.01.2024.godine.

Svrha revizije je da se doprinese unapredenju sistema javnih nabavki Sluzbe, kroz pruZanje
objektivne informacije o slabostima i problemima u svim fazama procesa javnih nabavki male
vrijednosti, uzrocima istih, posljedicama takvog sistema, kao i slabostima na praéenju, analizi
i unapredenju sistema javnih nabavki, te kroz davanje preporuka kojima bi se sistem mogao
unaprijediti.

Opsta ocjena o provedenim uzrokovanim postupcima direktnih sporazuma i konkurentskog
zahtjeva je pozitivha, odnosno utvrdili smo da ih je Sluzba provodila u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama.

Struéno revizorsko misljenje za ovaj segment posiovanja je bilo zadovoljavajuée — pozitivno,
sto podrazumijeva da je Sluzba uspostavila sistem internih kontrola koje se odnose na
organizaciju planiranja nabavke, upravljanje postupcima nabavke male vrijednost u skladu sa

. - . ]

64



Izvjestaj o radu JU Sluzba za zapoSljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.
]

Zakonom, podzakonskim aktima i svojim internim aktima ali koje je potrebno kontinuirano
poboljSavati u skladu sa promjenama na trzistu i vaze¢om legislativom.

Jedinica za internu reviziju je saéinila konacan izvjestaj' Revizija procesa javnih nabavki —
nabavke male vrijednosti u Sluzbi za 2023. godinu u kojem su iskazane tri (3) preporuke i 2
skretanja paznje.

U skladu sa odredbama Zakona o internoj reviziji u javhom sektoru u Federaciji Bosnhe i
Hercegovine, Plan aktivnosti za realizaciju preporuka po konacnim lzvjestajima provedenih
internih revizija dostavijen je odgovornim osobama.

Jedinica za internu reviziju je imala planirane i druge aktivnosti koje je u obavezi provoditi, a to
su:
e Azuriranje StrateSkog i izrada GodiSnjeg plana rada Jedinice za internu reviziju
e lzvjestavanje prema CHJ FMF (Centralnoj harmonizacijskoj jedinici Federalnog
ministarstva financija) i suradnja s istom u svim bitnim pitanjima koja se odnose na
internu reviziju
e Pracenje provodenja preporuka i izvjeStavanje direktora
e Kontinuirano struéno usavrs§avanje
e Praéenje izmjene zakonske regulative na federalnom, kantonalnom i opéinskom nivou
e Saradnja s Uredom za reviziju institucija u FBiH
e Uspostava saradnje s drugim Jedinicama, Sluzbama i Odjeljenjima interne revizije
Sve navedene aktivnosti su se kontinuirano provodile kroz 2024. godinu.
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18.BORBA PROTIV KORUPCIJE

Korupcija kao ozbiljan problem savremenog svijeta, predstavija prepreku drustvenom i
demokratskom razvoju drustva, te narusava legitimitet i ugled javnih institucija. Negativne
posljedice koruptivnih pojava su brojne ~ od naruSavanja povjerenja javnosti u institucije, preko
Stete ekonomskom razvoju, do ugroZavanja viadavine prava, demokratije i postivanja ljudskih
prava. Najvecu $tetu, koruptivna ponadanja uzrokuju upravo u javnom sektoru, koji se finansira
sredstvima gradana, stoga je najveta odgovornost u borbi protiv korupcije upravo na ovom
sektoru.

U borbi protiv korupcije poseban znacaj ima njena prevencija, kojom se nastanak koruptivnih
pojava nastoji sprijeciti otkrivanjem i otklanjanjem uzroka korupcije. Prevencija podrazumijeva
razlicite oblike procjene rizika za nastanak korupcije, interne mehanizme kontrole, jasna eticka
pravila, transparentnost, jednostavan pristup informacijama od javnog znacaja, podizanje
svijesti o Stetnim posljedicama i znaéaju borbe cjelokupnog drustva protiv korupcije, kolektivho
djelovanje institucija i gradana u otkrivanju i prijavijivanju korupcije, jaanje institucionainog
integriteta, spre€avanje sukoba interesa i dr.

Usvojen je niz propisa u cilju spre€avanja korupcije i jacanja institucionainog integriteta u
javnom sektoru, ¢ija je harmonizacija sa evropskim standardima neophodna za efikasnu borbu
protiv korupcije. StrateSkim dokumentima u oblasti borbe protiv korupcije se utvrduju obaveze
za sve javne institucije u prevenciji i represiji korupcije.

JU Sluzba za zapos$ljavanje Tuzlanskog kantona, Tuzla je u prethodnom periodu ispunila
obaveze izrade antikorupcijskin dokumenata i iste uskladila sa Opéom metodologijom i
Smjernicama za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama BiH kreiranim i
objavljenim od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinacije borbe protiv korupcije
(APIK).

U skladu sa navedenim, a obavijajuéi aktivhosti iz svoje nadleznosti, JU Sluzba za
zaposljavanje Tuzlanskeg kantona Tuzia izradila je Strategiju za borbu protiv korupcije 2021-
2024 i prateci Akcioni plan za njeno provodenije, kao svoje opredjeljenje u prevenciji korupcije

u ustanovi. Strategijom borbe protiv korupcije JU Sluzba za zapoS$ljavanje Tuzlanskog kantona
Tuzla 2021-2024 (u daljem tekstu: Strategija) definiSu se mjere i aktivnosti kojima se
prepoznaju, smanjuju, uklanjaju i sprje€avaju moguénosti nastanka i razvoja korupcije u JU
Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona. Cilj Strategije je ustanoviti prioritete na pianu
prevencije korupcije i borbe protiv korupcije, te stvoriti, odnosno, unaprijediti pretpostavke za
smanjenje stvarne korupcije i percipiranog nivoa korupcije, te afirmirati pozitivne drustvene
vrijednosti poput zakonitosti, integriteta, odgovornosti i transparentnosti.

Strategijom su uredene politike, pravila, uslovi, ovlastenja i odgovornosti u provodenju
prevencije i borbe protiv korupcije tokom obavljanja funkcija, radnih zadataka, poslova i vrSenja
usluga u Sluzbi, u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima BiH, FBiH i Tuzlanskog
kantona.

Strategija ima za cilj da putem efikasnog preventivnog djelovanja, smanji moguénosti korupcije
u obavljanju poslova Sluzbe, te pruzi aktivan doprinos prevenciji korupcije u institucijama FBiH,
te unapredenju efikasnosti, ekonomiénosti i efektivnosti javne administracije.

18.1. Uloga interne revizije na prevenciju korupcije

Korupcija kao drustvena pojava definiSe se na niz nadina, a svima je zajedniko da je
_
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L _________________________ ]

korupcija povreda javne funkcije radi li€ne koristi, odnosno otudenije ili rasipanje javnih ili
privatnih sredstava. Korupcija oznadava svaku zloupotrebu modéi povjerene javnom
sluzbeniku ili osobi napolitickoj poziciji na svim nivoima vlasti u drzavi te drugim drzavnim
institucijama i agencijama,koja moze dovesti do privatne koristi.

Predmet iskori§¢avanja u korupciji su, gotovo uvijek, neposredno ili posredno sredstva iz
budzetaili javna imovina na razli¢itim nivoima vlasti, kao i sredstva fondova, javnih
ustanova i javnih preduzeéa. Meta korupcije mogu biti i buduéa javna sredstva, a do kojih
osobe sklone cCinjenju kaznenih djela korupcije uspijevaju doc¢i zaklju€ivanjem Stetnih
ugovora, izdavanjem drzavnih garancija za poslove koji nece biti uéinkoviti ili
ukljuéivanjem u ugovore klauzula koje ¢e dovestido prekomjerne naknade Stete drugoj
strani.

Da bi se osiguralo da korupcija ne unisti temeljne drustvene vrijednosti, da bi se ona
suzbijala javlja se potreba za primjenom konzistentnih, udinkovitih mjera za za
spre¢avanje korupcije.

Uloga interne revizije nema represivnu funkciju u suzbijanju rizika za pojavu korupcije i
prevarenego je prvenstveno preventivhog karaktera, a sastoji se u objavljivanju izvjestaja
o obavljenim internim revizijama, davanju savjeta-preporuka te saradnju sa drugim
institucijama.

Interni revizori kroz revizijske postupke mogu dodi tek do indicija o znacajnijem krSenju
zakona, te o tome izvjestiti i objaviti. Revizijski standardi isticu kako je primarna
odgovornost za otkrivanje i spreéavanje prevare na rukovodiocu organizacije kroz
kreiranje, primjenu i odrZzavanje odgovarajuc¢eg sistema internih kontrola. Dakle, uloga
interne revizije nije primarno borba protiv prevare i korupcije, ve¢ da provjeri da li su
uspostavljeni i da li funkcioni$u dobro sistemi i procedure interne kontrole koji ée sprijeciti
prevaru i korupciju ili im umanijiti prostor zadjelovanje.

U skladu sa prethodno definisanom ulogom interne revizije u ovom vaznom zadatku
Sluzba ¢ée, unarednom periodu, kontinuirano raditi na jaanju kapaciteta interne revizije
kao jednog od mehanizama u borbi protiv korupcije.
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19.INFORMACIONI SISTEM

Tokom 2024. godine, u okviru segmenta unapredenje informaticke infrastrukture i usiuga
vréene su sljedece aktivnosti:

- nabavke novog servera za potrebe virtualizacije i DR i nabavka NFGW uredaja kojima
su zamijenjeni stari uredaji koji su se koristili za uspostavu i odrzavanje VPN tunela.
Nabavkom NGFW uredaja podignut je nivo sigumnosti mreznih komunikacija kao i
povecéanje sigurnosti i zastite obzirom na inovativna rieSenja koje ovakvi uredaji nude.

- vrdeni su poslovi iz oblasti nadogradnje i odrzavanja serverske (cluster) infrastrukture
kao i poslovi nadogradnje i odrzavanja Microsoft Exchange Servera.

- vrSene su redovne nadogradnje operativnog sistema windows clustera svim
sigurnosnim i prate¢im dostupnim azuriranjima, instalacija novih virtuelnih masina i
konfiguracija istih za potrebe informacionog sistema.

- vr$ena je nadogradnja Exchange servera svim sigurnosnim i drugim azuriranjima kao
i nadogradnja i azuriranje operativnog sistema na Microsoft Exchange Serverima.

20.SISTEM ZA UPRAVLJANJE DOKUMENTIMA - DOKUMENT MENADZMENT
SISTEM (DMS)

Prepoznavajuéi prednost elektronskog nacina upravljanja dokumentima kojim je taéno
definisan protok dokumenta od trenutka unosa u sistem, njegovog obradivanja od strane
korisnika do arhiviranja, Sluzba je u 2024. godini nastavila sa radom u Dokument menadzment
sistema (DMS).

Na taj nadin znatno su smanjen;ji troSkovi, te postignuia brza obrada dokumenata i povedana
efikasnost u radu.

U izvjestajnom periodu se radilo na otklanjanju nedostataka u procesu novéane naknade, u
cilju uskladivanja sa funkcionalnom specifikacijom. Navedeni proces je jedan od sioZenijih
procesa i istim su obuhvacéeni viSe organizacionih jedinica u Siuzbi.

Proces rada u DMS-u omogucio je Sluzbi brojne benefite imajuéi u vidu da isti prati kretanje
dokumenata pocev od dostavljanja izvjestaja o promijenjenim okolnostima iz nadleznog biroa
za zaposljavanje za korisnike nov€ane naknade do sudskih postupaka za lica koja nisu vratila
novéanu naknadu na koju nisu imala pravo ili su primila u ve¢em obimu nego $to im pripada.

Direktor Sluzbe je dana 29.12.2023. godine donio Odluku o obaveznoj upotrebi DMS-a u
organizacionim jedinicama koje koriste poslovne procese E-protokol, nov€ana naknada za
vrijeme nezaposlenosti (ostvarivanje prava na novéanu naknadu, prestanak prava na novéanu
naknadu i povrat novéane naknade — sudski akti), postupak uplate doprinosa za PIO, izdavanje
radnih dozvola za strance, praéenje realizacije ugovora i likvidacija faktura, od 01.01.2024.
godine, ¢ime su pored ve¢ ranije uspostavijenih poslovnih procesa, uspostavljeni i novi procesi
DMS-a u Sluzbi.
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21.PRIMJENA SAVREMENIH STANDARDA U UNAPREDPENJU RADA

JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona je tokom 2024. godine uspostavila Sistem
upravijanja kvalitetom po ISO standardu 9001:2015, s ciliem stalnog unapredenja svojih
usluga.

Svoju opredijeljenost ka primjeni i stalnom pobolj8anju uspostavljenog i certificiranog sistema
upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu EN ISO 9001:2015, JU Siuzba za
zapoSljavanje TK je u 2024. godini manifestovala, prije svega:

e timskim radom rukovodstva Sluzbe i svih zaposlenika,

» jasno definisanim i planiranim mijerljivim ciljevima kvaliteta, uskladenim sa definisanom
vizijom, misijom i politikom kvaliteta,
- obezbjedenjem resursa neophodnih za izvodenje procesa rada, s primarnom

orijentacijom na razvoju ljudskih resursa i infrastrukture,

» jasno definisanom organizacijom procesa rada i poslovanja, u okviru koje je utvrden
znacaj i odgovornost rukovodstva i svih zaposlenika za:
- pridrzavanje odredbi zakonskih i drugih propisa,
- postovanje internih standarda u procesima rada i poslovanja,
- potpuno zadovoljenje zahtjeva korisnika usluga,

» stalnom provjerom sistema upravljanja kvalitetom u vidu redovnih aktivnosti i aktivnosti
koje se izvode po potrebi, na osnovu analiza, uo¢enih neuskladenosti i propusta u
procesima rada,

e unapredenju partnerskih odnosa sa osnivaéem, Kkorisnicima usluga i drugim
zainteresovanim stranama, poslovnim partnerima, dobavlja¢ima itd.

Sluzba ima ambiciju da ovaj sistem razvija i primjenjuje u punom obimu i time doprinese
zadovoljstvu nasih korisnika putem kvalitetnije usiuge, te da dobrom organizacijom poslovanja
proizvede veéu produktivnost i zadovoljstvo nasih zaposlenika.

Sluzba ¢e u narednom periodu nastaviti raditi na stalnom poboljSanju uspostavijenog Sistema
upravljanja kvalitetom.

22.INFORMISANJE | PRISTUP INFORMACIJAMA

Sluzba je tokom 2024. godine izvrsila nadogradnju i unapredenje web stranice www.szztk.ba
u cilju bolje preglednosti sadrzaja koji se objavljuju i pruzanja 3to kvalitenije usluge
nezaposlenim osobama i poslodavcima, kao krajnjim korisnicima njenih usluga.

Tokom 2024. godine na web stranici Sluzbe objavljena su 1.049 oglasa za posao, za 1.719
pozicija odnosno slobodnih radna mjesta, 76 vijesti/najava/obavjestenja, kao i 14 prica o

uspjehu osoba koje su bile na evidenciji nezaposlenih osoba, a koje su se zaposilile ili uspje$no
pokrenule vlastiti biznis, a sve uz podrsku Sluzbe za zapo$ljavanje.
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Sto se tiGe medijskog izvjestavanja, u toku 2024. godine izdata su 2 saopétenja za javnost,
izvrsena su 4 telefonska javijanja u program, dato je 17 izjava za medije i 7 medijskih
gostovanja. Navedeno su emitovali mediji sa podruéja Tuzianskog kantona, kao i BHRT1, BH
Radio 1 i Federalna televizija.

U 2024. godini Sluzba je zaprimila 6 zahtjeva za slobodu pristupa informacijama o kojima je
rijeSeno u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama Federacije BiH i Zakonom o
zastiti li¢nih podataka.

Na web stranici Sluzbe je, u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama Federacije
BiH, objavijen Vodi¢ o pristupu informacijama, zahtjev za slobodu pristupa informacijama i
Indeks registar informacija JU Sluzba za zaposljavanje TK, dok je Registar o zahtjevima,
postupcima i rjeSenjima o ostvarivanju prava na pristup informacijama za 2024. godinu
dostavijen Parlamentu Federacije BiH i Ombudsmenu za ljudska prava.
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Il DIO - 1ZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANSIJSKOG PLANA

Javna ustanova Sluzba za zapoS$ljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla (u daljem tekstu: Sluzba)
osnovana je Zakonom o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 11/01 i 08/14).

Clanom 3. Zakona utvrdeno je da Sluzba ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i
odgovornostima utvrdenim Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih lica (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 41/01, 22/05 i 9/08) i Statutom JU Sluzba za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona.

Zakonom o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH®, broj:
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22) regulisano je da
periodi¢ne izvjestaje o izvrSenju finansijskih planova vanbudzZetski fondovi dostavljaju resornim
ministarstvima, ministarstvima finansija i Federalnom ministarstvu finansija u roku od 20 dana
po isteku obraéunskog perioda, a za prethodnu fiskalnu godinu do 28. februara tekuce godine.

Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obradunu budzeta u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH"; broj: 69/14, 14/15, 04/16, 19/18 i 3/21) propisuje se
oblik i sadrzaj finansijskih izvjeStaja, uputstva za izradu periodiénih izvjestaja i godiSnjeg
obraéuna, periodi za koja se sastaviljaju, te obaveza i rokovi njihova podnosenja.

Pravni osnov za podnos$enje Izvjestaja o izvrSenju Finansijskog plana Sluzbe za zaposljavanje
Upravnom odboru i Skupstini sadrzan je u ¢lanu 12. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za
zaposljavanje TK.

U skladu sa Zakonom o osnivanju JU Sluzbe za zapoSljavanje TK, Upravni odbor Sluzbe
donosi Finansijski plan i usvaja lzvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana uz saglasnost
Skupstine Kantona.

Clanom 8. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK utvrdeno je da se sredstva za
osnivanje i rad Sluzbe i za zadovoljenje potreba iz domena zaposljavanja obezbjeduju iz:

- doprinosa koje uplaéuje poslodavac i zaposlenik u skladu sa zakonom;

- kamata ili prihoda od uloga Sluzbe;

- prihoda od pokretne i nepokretne imovine koju Sluzba za zaposljavanje kupi ili stekne
u skladu sa zakonom;

- imovine iz ¢lana 19. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zapoSljavanje TK;

- drugih izvora. _
Ostvarena sredstva Sluzba rasporeduje u skladu sa Zakonom o osnivanju JU Sluzbe za
zaposljavanje TK i Finansijskim planom i to:

- administrativne troskove

- novfane naknade nezaposlenim licima;

- zdravstvena zastita nezaposlenim licima;

- penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenim licima;

- sredstva za doobuku, prekvalifikaciju i profesionalnu orijentaciju nezaposlenih lica;

e e}
71




Izvjestaj o radu JU SluZba za zapo$ljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.

- realizacija programa propisanih Zakonom o posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposienih osoba i Pravilnikom o mjerama za podsticaj zapo$ljavanja;

- idruge isplate u skladu sa Zakonom.

Najznadéajniji izvor prihoda Sluzbe ¢ine doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti koje
uplaéuju obveznici uplate doprinosa prilikom isplate piac¢e po stopama 1,5% i 0,5% iz i na plate
zaposlenika.

Obavezne stope doprinosa su propisane Zakonom o doprinosima (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15 ,104/16, 34/18,
99/19, 4/21 i 6/23), a nacin njihove uplate kao i odredba da se doprinosi upladuju prema
prebivaliS$tu zaposlenika, odredeni su Pravilnikom o nacinu uplate pripadnosti i raspodijele
javnih prihoda u Federaciji BiH (,Siuzbene novine FBiH", broj. 54/20, 55/20 isp, 63/20, 88/20,
28/21, 56/21, 83/21, 01/22, 34/22, 57/22, 76/22, 93/22, 94/22, 10/23 i 37/23).

Upiaéeni doprinosi se, u skladu sa ¢lanom 46. Zakona o posredovanju u zaposijavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica, usmjeravaju u omjeru 30% Federalnom zavodu i 70%
kantonainoj Sluzbi za zaposljavanje.

U lzvjestaju o izvrSenju Finansijskog plana za 2024. godinu, prezentiraju se zbirni podaci o
ukupno ostvarenim prihodima, po izvorima sredstava i rashodima po namjenama, te
ostvarenom finansijskom rezultatu u periodu 01.01.-31.12.2024. godini.

Podaci o ostvarenim prihodima i izvr§enim rashodima navedenog izvjestajnog perioda prikazuju
se uporedno sa podacima planiranim po Finansijskom planu za 2024. godinu broj: 01/1-04-1-
1374-6-3/23 od 10.10.2023. godine i lzmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2024.
godinu broj: 01/1-04-1-428-19-2/24 od 10.05.2024. godine, te ostvarenjem u 2024. godini.

I1ZVJESTAJ

o izvr§enju Finansijskog plana za period 01.01.-31.12.2024.godine

| Ukupna sredstva 34.015.298 KM
Il Rashodi i kapitalni izdaci 31.818.483 KM
ill Ostvareni rezultat SUFICIT (i-Ii) 2.196.815 KM
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i 710000 |Prihodi od poreza 30.058.009] 31.031.570] 32.189.636] 107,09] 103,73] 94,34] 71,75] 94,63
v 720000 |Neporezni prihodi 70.329] 93.000 114.559]  162,89] 123,18] 0,22 0,22 0,34
v 730000 |Tekuéi transferi 1.734.117]  2.418.000]  1.509.653]  87,06] 62,43| 5,44 5,591 4,44
813000 {Primici od finansijske imovine 100 1.000 201.450 000020145000 0,00 o000] o059
Vil : 5 Preneseni viSak prihoda nad
rashodima iz ranijeg perioda 0 9.705.240 0 0,00 0,00 0,00

N 27.638.057, 4 11.818.483 1513§
[ 610000 | TEKUCI RASHODI (142+3+4) 27.389.861] 42.131.210] 31.595.217] 11535} 74,99] 99,10
1. 611000 |Piace | naknade zaposienih 4.063.532]  5.738.000] 4.439.625] 109,26] 77,37] 1470] 13,27] 13,95
2. 612000 _|Doprinosi posiodavca 380.223] 524,000 408.588] 107,46 77,97 1,38] 1,21 1,28
3 613000 |zdaci za materijal, sitan l
: inventar i usluge 619.463]  1.018.240 702.058] 113,33} 6895 2,24 2,35 2,21
4 614000 Tekuéi transferi i drugi tekuéi
. rashodi 22.326.643]  34.850.970] 26.044.946] 116,65] 7473 80,78] 80,58] 81,85
W 821000 lzdaci za nabavku stalnih
sredstava 248.196 917.600] 223.266) 89,96] 24,33 0,90 2,12 0,70
v 6 Tekuéa rezerva 0, 200.000§ of 0,00 0,00] 0,00 0,46 0,00

Tabela:Planirana i ostvarena ukupna sredstva, primici i prenesena sredstva, rashodi, izdaci i tekuéa
rezerva

U skladu sa Zakonom o budzZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine razlika izmedu prihoda,
rashoda i kapitalnih izdataka predstavlja suficit u iznosu 2.196.815 KM.

Ukupni prihodi i primici Sluzbe u periodu 01.01.-31.12.2024. godine ostvareni su u iznosu od
34.015.298 KM, $to je za 6,76 % viSe u odnosu na isti period prethodne godine.

Ukupni rashodi Sluzbe u periodu 01.01.-31.12.2024. godine ostvareni su u iznosu 31.818.483
KM, sto je za 15,13 % viSe u odnosu na isti period prethodne godine.

Ostvareni finansijski rezultat — suficit za period 01.01.-31.12.2024. godine iznosi 2.196.815
KM.

Detaljan prikaz realizovanih prihoda i rashoda za razdoblja 01.01.-31.12.2024. godine prikazan
je u sljedeéim tabelama:
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1. PRIHODI | PRIMICI

Tabela broj: 1. Pregled prihoda i primitaka za period 01.01.-31.12.2024. i 2023. godine u

KM

pripravnike

[ Prihodi od nefinansijskih javnih

1.1.1. || 712110 || Zaposienih 32.187.319 || 30.052.460 107,10 94,63
Daprinos za osiguranje od
1.1.1.1. 1 712113 nezaposlenosti 31.657.855 || 29.596.622 106,96 93,07
Otplata dijela duga na osnovu
1.14.1.2. 1 712113 spgrazumja R%V!L.?BA.".'OV!C! 496.450 420.073 118,18 1,46
Otpiata dijela duga na osnovu
1.1.1.3. | 712113 || sporazuma JP RMU 33.014 35.765 92,31 0,10
PURDEVIK
, Plan otplate ukupnog duga po
1.1.1.4. | 712113 osnovu Sporazuma RU Kreka 0 0 0,00 0,00
112 | 712120 | Sredstvaza volontere | 2317 5.549 41,76 0,01

2.1. 721100 || preduzeca i finansijskih javnin
institucija

22. | 722600 | Prinodiod pruzanja javnih 18.200 13.400 135,82 0,05
usluga

2.3. 722700 || Nepianirane uplate - prihodi 86.808 48.014 180,80 0,26

za zapoSljavanje

Primijeni tekuéi transferi od
3.1. 732100 ostalih nivoa viasti 1.500.653 || 1.734.117 87,06 4,44
Primljeni tekuéi transferi od
3.1.1. | 732114 kantona 941.556 || 1.264.625 74,45 2,77
312 | 732131 | Jransferod Federalnog zavoda | 5gg 597 | 469,492 121,00 167

sredstava

‘}A(abhitalr;i‘pnmlm da:prodéje ’
4.1, 811000 stalnih sredstava r 201.350
41.1. { 811100 | Primici od prodaje stainih 201.350 0 0,00 0,59
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42. | 813000 | Primici od finansijske imovine ” 100 " 100 " 0,00 " 0,00 "
1. || 813600 | Primiiene otplate od ostalih 100 100 0,00 0,00
vidova domaceg pozajmijivanja
- e — oy
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lzvjestaj o radu JU Sluzba za zapos$ljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.

2. RASHODI I IZDACI

Tabela broj: 2. Pregied rashoda i izdataka za period 01.01.-31.12.2024. i 2023. godinu u

Ku

ceinaknadeplaéa . .
Bruto piace i naknade placa

4435625
3.841.424

0 ,
3.561.763

612100

408.588

1.4. | 611100
1.11. | 11110 |F18¢e i naknade piaca po umanjeniu 2650.583]  2.456.717] 107,89] 8,33
doprinosa
112 | 611130 |7 2€ po umanienju doprinosa iz 1.100.841]  1.105.046] 107,76 374
redownog rada
1.2, 611200 {Naknade troSkova zaposlenih 598.201 501.769 119,22 1,88
1.2.1. | 611211 jNaknade za prevoz s posla i na posao 84.305
1.2.2. | 611221 jNaknade za topli obrok tokom rada 316.483
1.2.3. } 611224 }Regres za godisnji odmor 78.558
1.2.4, | 611225 §Ofpremnina zbog odlaska u penziju 17.335
611226 Jubilarne nggr.adle. za stabiinost u
radu, darovi dieci i sl
611227 {Pomo¢ u slu¢aju smrti
811220

(20)

211, | 612117 |DOprinOst zarpenzijskotinvatidske 233.480
osiguranje (P!0O)
2.1.2. | 612112 |Poprinosi za zdravstveno osiguranje 155.652 108.06] 0,49

612113 |

19.456)

6.691

613100 |Putni trofkovi

3.1.2. | 613200 Jlzdaci za energiju 108.151 98.776 109,49 0,34

3.1.3. | 613300 luzs?SgCle 23 komunikaciju i komunaine 168.067 161.067) 10435 0,53

3.1.4. § 613400 {Nabavka materijala i sitnog inventara 53.038 40.451 131,12 0,17

3.1.5. | 613500 jlzdaci za usluge prevoza i goriva 8.522 4112 207,25 0,03
Unajmljivanje imovine, opreme i

3.1.6. | 613600 nemateriialne imovine 34.388 55.903 61,51 0,11

3.1.7. | 613700 §lzdaci za tekuée odrZzavanje 36.145 41.684 86,71 0,11

31.8. | 613800 |292C osiguranja, bankarskih usiuga i 18.003 14198 127.43] 0,06
usluga platnog prometa

3.1.9. | 613900 {Ugovorene i druge posebne usiuge 268.963 194.385 138,37 0,85




lzvjedtaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.

821100

vitalni izdac

Nabavka zemljista

4.1. { 614200 [Tekuéitransferi pojedincima 21.852.162] 19.809.910 110,31 68,6
4.1.1. | 614219 {Doprinos za PIO po &lanu 31. Zakona 472.881 309.241 152,92 1,49
41.2. ] 614223 [Nowtana naknada nezaposlenim licima 14.165.154] 12.549.274 112,88 4452
4.1.3. | 614225 {Doprinos za zdravstveno osiguranje 7.103.142 6.712.369] 105,82 22,32
4.1.4. | 614209 |'SPiate 2a sociaino zorinjavanje 110.985 239.026 0,000 035
nezaposlenih lica

614100;

614200, Aktivne mjere
4.2. || 614300; Yo I ) - . 4.182.010L 2.515.906 166,22 13,14

' §zaposljavanja/samozaposljavanja

614400;

614500

614800 {Drugi tekuci rashodi 8271 1.302,78 0,03

821200

Nabavka zgrada

5.3.

821300

Nabavka opreme 197.113

199.653

S.4.

821500

Nabawka stalnih sredstava u obliku

17.819I
prava

41.535

3.5.

821600

Rekonstrukcija i investiciono

odrZzavanje

‘6
"UKUPNI TEKL

Tekuéa reze

7.008

GI'RASHODI: | KAPITALNI IZD

saviosssisassssssamsstosr
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lzvjestaj o radu JU Sluzba za zapos$ljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.

3. FINANSIJSKI REZULTAT

Tabela broj: 3. Finansijski rezuitat za period §1.01.-31.12.2024. i 2023. godinu u KM

= e

o | 1 " 2 3 | 4 5

1 ;?gggg i 34.015.298) 31.862.555 106,76
600000 -

1000 31.818.483) 27.638.057 11,13

4. ANALIZA FINANSIJSKIH POKAZATELJA

A, PRIHOD! I PRIMICI

U periodu 01.01.-31.12.2024. godine ostvareni su ukupni prihodi, teku€i transferi i primici u
iznosu od 34.015.298 KM i isti su za 2.152.743 KM odnosno 6,76 % veci u odnosu na
ostvarenje u istom periodu prethodne godine, a &ine ih:

a. Prihodi od poreza ~ prihodi od doprinosa za socijalnu zastitu ostvareni su u iznosu
od 32.189.636 KM sto je za 2.131.627 KM odnosno 7,09 % viSe u odnosu na isti
period 2023. godine, i ¢ine 94,63 % ukupnih prihoda i primitaka.

U strukturi poreznih prihoda, pored doprinosa od osiguranja nezaposlenosti u
iznosu 31.657.855 KM ¢&ine i porezni prihodi po osnovu uplate duga po sporazumu
RMU Banovidi iz ranijeg perioda u iznosu 496.450 KM, uplate duga po sporazumu

JP RMU Burdevik u iznosu 33.014 Kivi za period 01.01.-31.12.2024. godine.

potrazivanja po osnovu doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti sa Rudnikom
uglja ,Kreka , d.o.o Tuzla broj 01-11-1-15/21 dana 08.01.2021.godine. Po osnovu
navedenog potpisanog sporazuma, Rudnik ,Kreka" d.o.o Tuzia treba po osnovu
dospjelih, a neuplacenih doprinosa za osiguranje od nezaposleriosti izmiriti
navedene obaveze u 120 mjesecnih rata u iznosu od 44.583 KM mjesecno, i to
pocev od 25.01.2023. godine, pa do 31.12.2032. godine. To znadi da bi uplata
prihoda po osnovu navedenog Sporazuma sa Rudnikom ,Kreka“ d.o.o Tuzla na
godiSnjem nivou iznosila 535.000 KM pocev od januara 2023. godine. Medutim
shodno navedenom, realizacija uplate prihoda po navedenom Sporazumu nije
zapoceta te shodno tome smo uputili Opomenu kao i obavijestili nadleZne institucije
u skladu sa odredbama Sporazuma.

Drugi dio Cine sredstva za volontere i pripravnike u iznosu 2.317 KM, koje uplaéuju

poslodavci po osnovu obaveza iz ranijeg perioda ili nekog drugog razloga, s

obzirom da Zakonom o radu nije predvideno da poslodavac plac¢a nadleznoj Sluzbi

za zapoS$ljavanje 35% od najnize plate za svakog angaZovanog volontera ili
pripravnika radi osiguranja za slucaj povrede na radu ili profesionalne bolesti.

e o T
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Izvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.

b. Neporezni prihodi ostvareni su u ukupnom iznosu od 114.559 KM, $to je za 44.230
KM odnosno 62,89 % viSe u odnosu na isto razdoblje prethodne godine i &ine 0,34
% ukupnih prihoda razdoblja.

¢. Primijeni tekuéi transferi za period 01.01.-31.12.2024.godine ostvareni su u iznosu
od 1.509.653 KM, $to je za 224.464 KM ili 12,94 % manje u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine i &ine 4,44 % ukupnih prihoda razdoblja. Primljeni tekuéi transferi
se odnose na transfere od kantona u iznosu 941.556 KM i transfere od Federalnog
zavoda za zapoSsljavanje u iznosu od 568.097 KM.

d. Kapitalni primici za period 01.01.-31.12.2024. iznose 201.450 KM, a odnose se na:

a. Primitke od prodaje stalnih sredstava u iznosu 201.350 KM, a po osnovu
Odluke Upravnog odbora JU Sluzba za zaposljavanje TK Tuzla broj:01/1-
04-1-1068-25-3/24 o prodaji zemljista u vlasni$tvu Sluzbe u ulici Hendek
Tuzla. U skladu sa navedenom Odlukom, objavijen je javni oglas o
nadmetanju, te provedena procedura prihvaéanja najviSe ponude
ponudaca. Navedeni primitak od prodaje, ¢e biti utroSen u narednom
periodu i to za kupovinu poslovnog prostora za nesmetan rad biroa za
zaposljavanje, predviden Finansijskim planom za 2025. godinu.

b. Primici od finansijske imovine u iznosu 100 KM, odnose se na povrate po
osnhovu ranije plasiranih kredita putem Intesa San Paolo banka d.d.

U grafikonu broj 1. Prikazan je odnos stanja ukupnih prihoda i primitaka u periodu 01.01.-31.12. 2024 i
2023.godini

30088009 . ...
32.189.63

35.000.000 .-
30.000.000
. 25.000.000
' 20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
0

% 1 w » 1-Xil 2023.
W ' mﬂ I-Xit 2024.

Prihodi od Neporezni Tekucdi transferi Kapltalni
poreza prihodi primici

|1-X1l 2024, W I-XH 2023.

B. RASHODI | IZDACI

U posmatranom periodu ostvareni su ukupni rashodi i izdaci u iznosu od 31.818.483 KM,
§to je za 4.180.426 KM ili 15,13 % viSe u odnosu na isti period prethodne godine, a ine
ih:
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Izvjedtaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.

a. Plaée i naknade zaposlenih ostvarene su u iznosu od 4.439.625 KM ili 13,95 %
ukupne strukture rashoda i izdataka, $to je viSe za 376.093 KM ili 9,26 % u odnosu
na isto razdoblje prethodne godine.

U kvalifikacionoj strukturi zaposienih za izvjestajni period u Sluzbi, sistematizovano
je ukupno 131 radnih mjesta, od ¢ega sa visokom struénom spremom ukupno 98
radnika ili 74,80 %, dok je sa srednjom struénom spremom sistematizovano 33
radnika ili 25,20 %.

U Sluzbi je sa 31.12.2024.godine zaposleno ukupno 119 radnika od Cega sa
visokom struénom spremom 90 ili 75,63 % radnika dok sa srednjom stru¢nom
spremom 29 ili 24,37 % radnika, dok u istom periodu prethodne godine, bilo je
zaposieno 113 radnika od ¢ega sa visokom stru¢nom spremom 83 ili 73,45 %
radnika a sa srednjom stru¢nom spremom 30 ili 26,55 % radnika.

b. Doprinos poslodavca na isplaéene pla¢e u posmatranom periodu iznosi 408.588
KM, §to je viSe za 28.365 KM ili 7,46 % u odnosu na ostvarenje u istom razdoblju
prethodne godine i ¢ine 1,28 % ukupnih rashoda i izdataka razdobija.

c. Ako posmatramo samo tabelu br. 2. Pregled rashoda i izdataka za period 01.01.-
31.12.2024. i 2023. godinu i stavku pod R.br.3., grupa 613000, izdaci za materijal,
sitan inventar i usluge gdje se vrsi poredenje za isti period prethodne godine, izdaci
su veéiza 82.595 KM ili 13,33 % i €ine 2,21 % ukupnih rashoda i izdataka razdoblja.

Strukturu ovih troskove &ine:

- putni troSkovi u iznosu 6.691 KM §to je za 2.196 KM ili 24,71 % manje u odnosu
na isti period prethodne godine;

- izdaci za energiju u iznosu 108.151 KM §to je za 9.375 KM ili 9,49 % viS§e u odnosu
na isti period prethodne godine;

- izdaci za komunikaciju i komunalne usluge u iznosu 168.067 KM §to je za 7.000
KM:ili 4,35 % viSe u odnosu na isti period prethodne godine;

- nabavku materijala i sitnog inventara u iznosu 53.038 KM sto je za 12.587 KM ili
31,12 % viSe u odnosu na isti period prethodne godine;

- izdaci za usiuge prijevoza i goriva u iznosu 8.522 KM $to je za 4.410 KM ili 107,25
% viSe u odnosu na isti period prethodne godine;

- unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine u iznosu 34.388 KM sto je
za 21.515 KM ili 38,49 % manije u odnosu na isti period prethodne godine;

- izdaci za tekuce odrzavanje u iznosu 36.145 KM §to je za 5.539 KM ili 13,29 %
manje u odnosu na isti period prethodne godine;

- izdaci osiguranja i bankarske usluge i usluge platnog prometa u iznosu 18.093
KM $to je za 3.895 KM ili 27,43 % viSe u odnosu na isti period prethodne godine;

- ugovorene i druge posebne usluge u iznosu 268.963 KM §to je za 74.578 KM ili
38,37 % viSe u odnosu na isti period prethodne godine;
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1

Ukoliko posmatramo tabelu br. 5. Realizacija plana rashoda za period 01.01.-
31.12.2024. godine, mozemo zakljuciti da su navedeni rashodi realizovani 68,95 %
u odnosu na plan za 2024. godinu, te da nijedna stavka nije ve¢a od planirane.

d. Tekuéi transferi i drugi tekuci rahodi realizovani su u iznosu 26.044.946 KM S§to je
za 3.718.303 KM ili 16,65 % viSe u odnosu na isti period 2023. godine, i ¢ine 81,85
% strukture ukupnih rashoda i izdataka. (Tabele broj 6-8 analiticki prikaz rashoda
za tekucée transfere).

Na poziciji tekuéi transferi knjizeni su:

i. lzdaci za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih lica u iznosu od
21.852.162 KM, sto je za 2.041.762 KM ili 10 % viSe u odnosu na isti period
prethodne godine.

ii. Aktivne mjere za zaposljavanje Cine izdaci u iznosu od 4.182.010 KM, sto je
za 1.666.104 KM ili 66,22 % viSe u odnosu na isto razdoblje prethodne
godine, a ¢ine ih, izdaci Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposijavanje
osoba sa invaliditetom za provodenje aktivne politike zapoSljavanja Sluzbe
iz vlastitih sredstava u tekucoj godini, a u skladu sa ¢lanom §9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljvanju i zapoS$ljavanju osoba sa
invaliditetom (,Sluzbene novine FBiH" broj: 9/10) u iznosu 420.000 KM i
aktivhe mjere zaposijavanja u iznosu 3.762.010 KM.

ii. Drugi tekuci rashodi €ine izdaci u iznosu od 10.774 KM, $to je za 9.947 KM
viSe u odnosu na isti period prethodne godine, a odnose se na povrat vise ili
pogresno uplaéenih sredstava.

e. lzdaciza nabavku stalnih sredstava u posmatranom periodu su iznosili 223.266 KM
$to je za 24.930 KM ili 10,04 % manje u odnosu na isti period prethodne godine.

Ako posmatramo strukturu izdataka za nabavku stalnih sredstava u 2024. godini
ona bi izgledala ovako:

-+ Nabavka opreme KM 197.113
- Nabavka stalnih sredstava u obliku prava KM 17.819
- Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje KM 8.334
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U grafikonu broj 2. Prikazan je odnos stanja ulggwg‘[\_in‘_wrwgihngkawifj‘zq?_taka u 2024 i 2023.godini

t
1

| 30000000 — 22.326.643

W aozgg 380.22 619.463
2 19.000.000 443962 g i ” 1-Xl1 2023.
) e 408.588 702.058 223.26
: 4 A b 1-X1i 2024.
! o -
Place i Doprinosi Izdaci za Tekudi Izdaci za
§ naknade poslodavca materijal, transferi i nabavku
zaposlenih sitan inventar  drugi tekuci stalnih

iusluge rashodi sredstava

®I-XI 2024, ®I-XII 2023.

C. FINANSIJSKI REZULTAT

U periodu 01.01.-31.12.2024. godine ostvaren je suficit u ukupnom iznosu od 2.196.815 KM,
Sto je za 2.027.683 KM ili 48 % manje nego u posmatranom periodu 2023. godine, kada je

suficit iznosio 4.224.488 KM.

Ostvareni suficit je rezultat povecanja prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposienosti
u pericdu 01.01.-31.12.2024. godine, koji iznose 31.657.855 KM $to je viSe za 2.061.233 KM
il 6,96 % u_odnosu na isti period prethodne godine. Razloga poveéanja prihoda je povecanije

prosjeka pla¢e u Federaciji Bosne i Hercegovine sto je uticalo i na sam rast najnize place a
time i na poveéanje prihoda po osnovu doprinosa od nezaposlenosti.

Ako posmatramo ukupne prihode i primitke moZzemo vidjeti da su u periodu 01.01.-31.12.2024.
godine ostvareni u iznosu 34.015.298 KM, dok u istom periodu prethodne godine 31.862.555
KM, sto nam pokazuje da je za 2.152.743 KM ili 6,76 %, viSe ostvareno prihoda i primitaka u
odnosu na isti perod prethodne godine.

| ako vidljivi vie ostvareni prihodi u odnosu na isti period prethodne godine, moramo istaci da
su i rashodi bili ve€i, pa je time rezultirao i manje ostvareni suficit ako poredimo izvjestajni
period sa prethodnom godinom.

Jedan od uticaja na ostvareni suficit je, veca isplata novéane naknade nezaposlenima. U koliko
posmatramo period 01.01.-31.12.2024. godine, sa pozicije novéane naknade ispladeno je
ukupno 14.165.154 KM, dok u istom periodu prethodne godine 12.549.274 KM. To nam
pokazuje da je za 1.615.880 KM ili za 12,88 % vise isplateno novcane naknade za period
01.01.-31.12.2024. godine, u odnosu na isti period prethodne godine.

Vedéi rashodi su evidentirani i na doprinosima za zdravstveno osiguranje nezaposlenih, pa je u
izvieStajnom periodu 01.01.-31.12.2024. godinu za zdravstveno osiguranje ispla¢eno
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7.103.142 KM, dok u istom periodu prethodne godine 6.712.369 KM, $to pokazuje da je za
390.773 KM ili 5,82% vise isplac¢eno.

Jo$ jedan od pokazatelja u poredenju sa prethodnom godinom je dokup staza do tri godine u
skladu sa c¢lanom 31. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih. Ukupan iznos utro$enih sredstava za period 01.01.-31.12.2024. godinu, na ovoj
poziciji iznosi 472.881 KM §to je viSe za 163.640 KM ili 52,92 %. Za ove namjene u istom
periodu prethodne godine je utroSeno 309.241 KM.

Takoder jedan od bitnih faktora koji su uticali na finansijski rezultat jeste veca realizacija
transfera Cija su sredstva u Finansijskom planu Sluzbe planirana iz vlastitih sredstava -
preneseni visak prihoda nad rashodima u odnosu na prethodnu godinu. Ukupno realizovana
sredstva u periodu 01.01.-31.12.2024. godine iznose 2.354.293 KM, dok je u prethodnoj godini
realizacija po programima Sluzbe iznosila 843.386 KM, sto je viSe za 1.510.906 KM.

Sredstva ostvarenog suficita upotrijebit ¢ée se za tekuce poslovanje Sluzbe te eventualno
pokrivanje rizika kao $to su:

- umanjenja sredstava do kojih moze do¢i usvajanjem novog Zakona o doprinosima FBiH a
u cilju ravnomjernog zadovoljenja potreba nezaposlenih lica prema Zakonu o posredovanju
u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica.

- Federalno ministarstvo rada i socijalne politike provodi aktivnosti na pripremi novog Zakona
0 posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, koji nam je
dostavljen u formi prednacrta. Usvajanjem novog Zakona, znacilo bi da nov€ana naknada
iznosi 60% prosjecne neto plaée isplaéene nezaposlenoj osobi za posljednjin 8 mjeseci
rada neprekidno ili sa prekidima, s tim da naknada ne moze biti niza od 35% prosje¢ne
neto place, niti visa od 70% prosje¢ne neto plaée u Federaciji BiH iz prethodne godine.
Ovo znadi da bi osnov za izraéun mjeseénog iznosa nov€ane naknade bio prosjek
isplacene plaée nezaposlenoj osobi.

- Prednacrtom Zakona predvideno je uvodenje i nove kategorije korisnika nov€ane naknade
i to nezaposlenih osoba koje su provele u radu vise od 35 godina i kojima nedostaje do tri
godine penzijskog staza ili godina Zivota do ispunjenja uvjeta za sticanje prava na penziju,
te

- finansiranje Aktivne politike zaposljavanja — Programa Sluzbe.
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U grafikonu broj 3. Prikazano je kretanje finansijskog rezultata za period 2020.-2024. godine
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41.

2024.GODINU

PRIHODI | PRIMICI U ODNOSU NA FINANSIJSKI PLAN ZA

Tabela broj: 4. Realizacija plana prihoda i primitaka za period 01.01.-31.12.2024. godine

u KM

00 _

31.0

|

1.1.1. || 712110 | Zaposlenih 31.014.570 32.187.319 103,78
1.1.1.1. | 712113 | Doprinos za osiguranje od 29.988.300 |  31.657.855| 105,57
nezaposlenosti
Otplata dijela duga na osnovu
1.1.1.2. | 712113 sporazuma RMU BANOVICI 458.260 496.450 108,33
Otplata dijela duga na osnovu
1.1.1.3. | 712113 sporazuma JP RMU DURBDEVIK 33.010 33.014 100,01
Plan otplate ukupnog duga po osnovu
1.1.1.4. | 712113 Sporazuma RU Kreka 535.000 0 0,00
1.1.2 712120 || Sredstva za volontere i pripravnike 17.000 2.317 13,63

Primljeni tekuéi transferi od ostalih

Prihodi od nefinansijskih javnih
21. 721100 | preduzeda i finansijskih javnih 12.000 9.551 79,59
institucija
22 722600 | Prihodi od pruzanja javnih usiuga 15.000 18.200 121,33
23, 722700 | Neplanirane uplate - prihodi 66.000 86.808 131,53
—-——-—————[ P P - P

31, | 732100 | mien te 2.418.000 1.509.653
3.1.1 732114 | Primljeni tekuéi transferi od kantona 1.918.000 941.556 49,09
3.4.2. | 732131 | Transfer od Federainog zavoda za 500.000 568.097 | 113,62
zaposljavanje

domaceg pozajmljivanja

41 811000 Kapitalni primici od prodaje stalnih 0 201.350 0,00
sredstava

4.1.1. | 811100 j| Primici od prodaje stalnih sredstava 0 201.350 0,00

4.2. 813000 || Primici od finansijske imovine 1.000 100 10,00

491 813600 Primljene otplate od ostalih vidova 1.000 100 10,00
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U grafikonu broj 4. Prikazana je realizacija plana i ostvarenja prihoda i primitaka za period 01.01.-
31.12.2024. godine

32.189.636
i
. 30.000000
| 25.000.000
! 20.000.000
| 15000000
| e e -
. 10.000.000
5 124559 g 1309653 201.450
| ﬂz.ag."lro‘a"
5.000.000 ) 93.000 1.000
0
o Prihodi od poreza  Neporezni prihodi Tekudi transferi Primici od
finansijske imovine ;
® Plan prihoda 2024.  #@ Ostvarenje prihoda I-Xil 2024.
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4.2.

GODINU

RASHODI | IZDACI U ODNOSU NA FINANSIJSKI PLAN ZA 2024.

Tabela broj: 5. Realizacija plana rashoda i izdataka za period 01.01.-31.12.2024. godine
u odnosu na plan za 2024. godinu KM

31.59

5 (4/3)

4,99

Ple ¢e | nak ;
1.1. 611100 [ Bruto place i naknade pla¢a 4.990.000 3.841.424 76,98
Pla¢e i naknade plac¢a po
1.1.1. | 611110 umanjenju doprinosa 3.443.000 2.650.583 76,98
Plaée po umanjenju doprinosa iz
1.1.2. || 611130 redovnog rada 1.547.000 1.190.841 76,98
1.2 611200 (| Naknade troSkova zaposlenih 748.000 598.201 79,97
1.2.1. | 611211 | Naknadeza prevoz s posia i na 130.000 84.305| 64,85
posao
1.2.2. | 611221 || Naknade za topli obrok tokom rada 317.000 316.483 99,84
1.2.3. | 611224 } Regres za godisnji odmor 83.000 78.558 94,65
1.2.4. | 611225 || Otpremnina zbog odiaska u penziju 40.000 17.335 43,34
125. | 611226 ﬂ:ggame nagrade za stabilnost u 128.000 63920 49,94
1.2.6. | 611227 || Pomo¢ u slu¢aju smrti 30.000 21.280 70,93
1.2.7. || 611229 || Pomo¢ u slu¢aju ostalih bolesti 20.000 16.320 81,60

3.1.1.

613100

Putni froékoVi

21.000

2.1. 612100 | Bruto plade i naknade pla¢a 524.000 408.588 77,97
Doprinosi za penzijsko i invalidsko
211 612111 osiguranje (PIO) 299.500 233.480 77,96
Doprinosi za zdravstveno
21.2. | 612112 osiguranie (ZO) 199.600 155.652 77,98
2,1.3. | 612113 | Doprinosi za zapo§ljavanje 24,900 19.456 78,14

6.601

31.86

3.1.2.

613200

Izdaci za energiju

149.000

108.151

72,58
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_

22.583.120

313. | 613300 | '2d2ci za komunikaciju i komunaine 184.000 168.067 | 91,34
usluge

314. | 613400 | Nabavka materijalaisitnog 77.000 53038 | 68,88
inventara

3.1.5. || 613500 | Izdaci za usluge prevoza i goriva 11.000 8.522 77,47

o s A Unajmljivanje imovine, opreme i

3.1.6. | 613600 nematerijalne imovine 120.000 34.388 28,66

3.1.7. | 613700 | lzdaci za tekute odrzavanje 58.000 36.145 62,32
lzdaci osiguranja, bankarskih 5

3.1.8. | 613800 usluga i usluga piatnog prometa 25.000 18.093 72,37

3.1.9. | 613900 || Ugovorene i druge posebne usiuge 373.240 268.963 72,06

614200 | Tekudi transferi pojedincima 21.852.162 96,76
Doprinos za PIO po ¢lanu 31.
411 | 614219 | SoPTC 500.000 472.881 94,58
4.12. | 614223 g‘c‘?r‘l’faa”a naknada nezaposlenim 14442120 |  14.165.154 98,08
41.3. || 614225 | Doprinos za zdravstveno osiguranje 7.141.000 7.103.142 99,47
Isplate za socijalno zbrinjavanje
414 | 614220 | 05 S S e 500.000 110.985 22,20
614100;
614200; Ak .
42. 1 614300; . Akuvne m—"i’e_,_i,w . 12.250.000 4.182.010 34,14
614400 | ZaPosijavanjaisamozaposijavanja
614500;
4.3. | 614800 | Drugi tekuéi rashodi 17.850 10.774 60,36

821100 | Nabavka zemljista 0 0,00
5.2 821200 {f Nabavka zgrada 350.000 0 0,00
5.3. 821300 || Nabavka opreme 360.600 197.113 54,66
Nabavka stalnih sredstava u obliku
54 821500 | prava 90.000 17.819 19,80
Rekonstrukcija i investiciono
N : 107.000 8.334 7,79
5.5. 821600 || odrzavanje !
L_____ J
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- ———— . ——— __________________}]

Ukoliko posmatramo tabelu br. 5. realizacija plana rashoda i izdataka za period 01.01.-
31.12.2024. godine, mozZemo zakljuiti da ni na jednoj stavci u strukturi ovih rashoda i izdataka
nije doslo do prekoragenja, te da su realizovani 73,57 % u odnosu na plan za 2024. godinu.

U grafikonu broj 5. Prikazana je realizacija plana rashoda za period 01.01.-31.12.2024. godine.

35.000.000 /
30.000.000 -

25.000.000 e
. S
15.000.000 - »

" 4,439.625 . e

10.000.000 5:{./35.000 ._.408.588 702,058 223266 .
5.000.000 -~ 52W8f 17.60g e
Plan rashoda za 2024. godinu

0
Place i Doprinosi lzdaci za Tekutci Kapitalni
knad poslodavca materijal, transferi i izdaci
zaposlenih sitan inventar  drugi teku¢i
i usluge rashodi

B Plan rashoda za 2024. godinu M Izvrienje I-XI 2024.
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TEKUCI TRANSFERI | DRUGI RASHODI U ODNOSU NA PLAN ZA
2024. GODINU

43.

Ukupni tekuéi transferi i drugi rashodi koji se vode na kontu 614000 obuhvataju pozicije:

a. Tekudi transferi drugim nivoima vlasti konto 614100,

b. lzdaci za obezbijedenje materijalno socijaine sigurnosti nezaposienih lica konto

614200:

- izdaci za novéanu naknadu nezaposienih osoba,

- izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba,

- izdaci za PIO/MIO nezaposlenih osoba,

- izdaci za mjere za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu
privatizacije, ste€aja, likvidacije i prestruktuiranja preduzeéa i

c. Podsticajne mjere aktivne poiitike zapoSijavanja koriio 614300-8614500 |
d. Drugi tekuci rashodi konto 614800.

Ukupni tekuéi transferi i drugi rashodi planirani su u iznosu od 34.850.970 KM i
relizovani su u iznosu od 26.044.946 KM odnosno 74,73 %.

Tabela broj: 6. Tekuci transferi i drugi rashodi u 2024. godini

e e = — = — =

614200

,‘,‘Sxi:“\gurnog,(t‘s
- [614300-

nezaposlenih lica

Prisiea o

61400 ¢itran (
614100 Tekué¢i transferi drugim nivoima viasti _ 420.000 420.000 | 100,00
Izdaci za obezbijedenje materijalno socijaine 22 583 120 21.852 162 96.76

614500 Mjere aktivne politike zaposljavanja 11.830.000 3.762.010 31,80
614800 | Drugi tekuci rashodi 17.850 10.774 60,36
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lzvjestaj o radu JU Sluzba za zapoS$ljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.
— |

U grafikonu broj 6. prikazana je realizacija tekuéih transfera i drugih rashoda za period 01.01.-
31.12.2024.godine u odnosu na ukupno planirana sredstva za 2024. godinu.

25.000000 <~

20.000.000

15.000.000 -

10.000.000 -~

5.000.000 <~ m P lzvrienje I-XIl 2024.
e » Plan rashoda za 2024. godinu
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Tekuéi transferi Izdaci za Mjere aktivne Drugi tekuéi
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#@ Plan rashoda za 2024. godinu @ lzvrienje I-Xil 2024.
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lzvjestaj o radu JU SluZba za zaposijavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.

4.3.1. 1ZDACI ZA OBEZBIJEDENJE MATERIJALNO SOCIJALNE
SIGURNOST!I NEZAPOSLENIH LICA

Ukupni izdaci za obezbijedenje materijaino socijalne sigurnosti nezaposlenih lica planirani su
u iznosu od 22.583.120 KM i realizovani su u iznosu od 21.852.162 KM odnosno 96,76 %.

Tabela broj: 7. Tekuti transferi za 2024. godinu

Ostale davanja pojedincima na osnovu i
614213 penziono-invalidskog osiguranja 500.000 472.881 94,58
614223 || Novéana naknada nezaposlenim osobama 14.442.120 14.165.154 98,08
Doprinos za zdravstveno osiguranje za
614225 nezaposlene 7.141.000 7.103.142 99,47
614229 Ostale isplate pojedincima iz mat. - soc. 500.000 110.985 22 20
< sigurnosti nezaposlenih osoba (PI1O) : . '

Clanom 31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijainoj sigurnosti nezaposienih osoba
regulisano je da se penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava pravo nezaposlenim licima

kojima nedostaju do iri godine penzijskog staZa do sticanja uslova za starosnu penziju u skiadu
sa propisima o penzijskom Hnvalideskom osiguranju.__...._

Sluzba je u Finansijskom planu planirala sredstva za ove namjene u iznosu od 500.000 KM.
Ukupan iznos utroSenih sredstava za period 01.01.-31.12.2024. godinu, na ovoj poziciji iznosi
472.881 KM za 194 osobe sto predstavlja realizaciju od 94,58 %.

m»webmww; o M.

Clanom 29. 1 30, Zakona o posr fosti'niezaposienih
lica, utvrdeno je pravo na novéanu naknadu za vrijeme nezaposienosti. Novéana naknada za
redovne korisnike se utvrduje u iznosu od 40% od prosje¢ne plaée isplaéene u posljednja tri
mjeseca prije prestanka radnog odnosa, koju objavljuje Federalni zavod za statistiku, a ovisno

o duzini staza osiguranja nezaposlene osobe.

Sluzba je u Finansijskom planu za period 01.01.-31.12.2024. godine planirala sredstva za
nov€éanu naknadu za redovne korisnike u iznosu od 14.442.120 KM. Nov&éana naknada
nezaposlenim licima za period 01.01.-31.12.2024. godine ispla¢ena je u iznosu od 14.165.154
KM u prosjeku za 2.196 korisnika mjeseéno i u odnosu na plan realizovana je 98,08 %, dok u
istom periodu prethodne godine je bilo prosjeéno 2.070 korisnika mjese¢no. Ako poredimo isti
period prethodne godine, novéana naknada je isplacena u iznosu 12.549.274 KM. To nam
pokazuje da je za 1.615.880 KM viSe isplaceno novéane naknade za period 01.01.-31.12.2024.
godine u odnosu na isti period prethodne godine.
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Razlog veceg iznosa isplaéene novéane naknade pored veceg broja korisnika u izvjeStajnom
periodu u odnosu na isti prethodne godine, je i poveéanje prosjeka place u FBiH $to je
doprinijelo i poveéanju nov€éane naknade nezaposlenim licima.

Clanom 28. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica,
utvrdeno je pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlenim licima, u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju. Skupstina Tuzlanskog kantona je donijela Odluku o utvrdivanju
osnovica, stopa i naé¢inu obracuna i uplate doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje na
podruéju Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 14/22).

Clanom 5. stav b. ove Odluke propisana je stopa i na&in obraéunavanja doprinosa koja iznosi
1,75 % na propisanu osnovicu. Siuzba je izvrSavala Finansijski plan u skladu sa ovom
Odlukom. Planirana sredstva u Finansijskom planu za ove namjene iznose 7.141.000 KM i
isplaéena su u iznosu 7.103.142 KM za 479.681 korisnika $to je u prosjeku 39.973 korisnika,
odnosno realizovana su 99,47 % u odnosu na plan, dok je u istom periodu prethodne godine
u prosjeku bilo 41.599 korisnika mjese¢no. Ako poredimo isti period prethodne godine,
navedene obaveze su isplaéene u iznosu 6.712.369 KM sto je za 390.773 KM viSe isplaceno
za period 01.01.-31.12.2024. godine u odnosu na isti period prethodne godine.

Veéi iznos isplacenih doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlene a manji broj
korisnika u izvjestajnom periodu u odnosu na isti prethodne godine pokazuje da povecanje
prosjeka place u FBiH odrazava se i na poveéanje obaveze za doprinose za zdravstveno
osiguranje nezaposlenim osobama.

Za realizaciju mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji u procesu privatizacije, steéaja,
likvidacije i prestruktuiranja preduzeca ostaju bez posla, Sluzba je planirala sredstva u iznosu
od 500.000 KM, a realizacija je iznosila 110.985ili 22,20 %, dok u istom periodu prosle godine
realizovano je 239.026 KM.

Isplata sredstava za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji u procesu privatizacije, stecaja,
likvidacije i prestruktuiranja preduzeca ostaju bez posla izvrSena je za sljedeéa preduzeca:
,TMN Stari¢“ dd Kladanj u iznosu od 6.708,57 KM za ukupno 2 osobe, ,Bosnia- valves® doo
Tuzla u iznosu od 7.914,29 KM za ukupno 1 osobu , ,Unioninvest masinska montaza“ doo
Tuzla u iznosu od 21.560,01 KM za 2 osobe, ,Fortuna“ dd Gracanica u iznosu od 45.217,18
KM za ukupno 10 osoba, ,Aida“ dd Tuzla u iznosu od 15.754,33 KM za 2 osobe i ,Rudarinvest”
doo Banoviéi u iznosu od 13.830,46 za 1 osobu .
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U grafikonu broj 7. Prikazana je realizacija izdataka za obezbjedenje materijalno socijalne sigurnosti
nezaposlenih lica u periodu 01.01.-31.12.2024. godine u odnosu na ukupno planirana sredstva za 2024,

godinu.
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11.830.000 KM i realizovana su u iznosu od 3.762.010 KM odnosno 31,80 %.

Tabela broj: 8. Aktivna politika zaposSljavanje

4

4.3.2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA
Za realizaciju aktivne politike zapo$ljavanja, Sluzba je planirala sredstva u iznosu od

stali transferi nep ©2.578.500 410450 | 15,92
(792) 2022 - XI Struéno osposobljavanje boraca i
1.2, &l njihovih porodica 60.400 27.073 44,82
13, g859) 20_23 - XN Struéno osposobljavanje boraca i 298 400 139.165 46,64
€l njihovih porodica
14 S899) 20.24 - XIII_Struc':no osposobljavanje boraca i 63.000 0 0,00
€l njihovih porodica
1.5. (793)Djeca $ehida i poginulih boraca 2022. 73.750 6.285 8,52
1.6. (859)Djeca $ehida i poginulih boraca 2023. 195.000 98.945 50,74
1.7. (891)Djeca $ehida i poginulih boraca 2024. 25.000 0 0,00
1.8. (851) Zaposljavanje roma 2023 28.750 28.750 | 100,00
1.9. (855) Stru¢no osposobljavanje 2023 25.700 25.266 98,31
1.10. (852) Zaposljavanje mladih 2023 16.000 4.320 27,00
(853) Zaposljavanje ¢lanova porodica u kojima
1.1 niko nije zaposlen 2023 5.000 0| 000
1.12. (894) Zaposljavanje roma 2024 7.500 0 0,00
1.13. (896) Struéno osposobljavanje 2024 5.000 0 0,00
1.14. (892) Zaposlijavanje miadih 2024 7.500 0 0,00
(895) Zaposljavanje ¢lanova porodica u kojima
1.15. niko nije zaposlen 2024 5.000 0 0,00
(893) Zaposljavanje mladih koji izlaze iz sistema
1.16. javnih briga 2024 2.500 0 0,00
1.17. (854) 2023 Posao za sve 90.000 65.208 72,45
(922) 2024 JU SZZ TK Program sufinansiranja
1.18. zaposljavanja 2024 1.670.000 15.438 0,92
., Subvencije za aktivnu politiku zaposijavanja
2.1. | 614430 javnim preduze&ima 1.848.000 760.548 41,16
29 | 614431 Subvepcije za prekvalifikaciju, dokvalifikaciju i 50.000 0 0,00
specoijalizaciju

L ______]
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(899) 2024 JU SZZ TK Program prekvalifikacije i

(894) 2024 Mjera 3 Zapo$ijavanje Roma

T

2.3. dokvalifikacije 2024 50.000 0| 000
2.4. | 614433 | Subvencije za zaposljavanje pripravnika 104.000 58610 56,36
25 (79%) 20‘22 - X Struéno osposobljavanje boraca i 1000 0 0,00
¢l njihovih porodica
(850) 2023 - Xl Struéno osposaobljavanje boraca i
2.6. & njibovih porodica 26.000 23.840 91,69
(890) 2024 - XIl| Struéno osposobljavanje boraca i
27. &l njihovin porodica 72.000 33.931 47,13
2.8. (896) Struéno osposobljavanje 2024 5.000 839 16,78
2.9. | 614439 | Ostale subvencije za javna preduzeéa 1.694.000 701.938 41,44
2.10. (859)Djeca Sehida i poginulih boraca 2023. 293.000 111.063 37,91
2.1, (854) 2023 Posao za sve 55.000 49.354 89,73
2.12. (891)Djeca Sehida i poginulih boraca 2024. 25.000 3.400 13,60
(912) Program sufinansiranja zaposljavanja '
213 doktora medicine 2024 (40% FZZ i 60% SZ2) 1.200.000 526.900 | 43,91
(922) 2024 JU SZZ TK Program sufinansiranja
214. zaposljavanja 2024 120.000 10.596 8,83
2.15. 1.000 625

62,50

3.1. 1814539 | Ostale subvencije za aktivnu politiku zaposljavanje | 7.403.500 2.591.012 35,00
(792) 2022 - Xl Strugno osposobljavanje boraca i
32 ¢l njihovih porodica 4.500 401 8,91
33 (859? 20_?3 - Xlll_Strucno osposobljavanje boraca i 80.000 59951 74,06
CImjinovimT porouica
(860) - 2023 _ JU SZZ TK_ Program
sufinansiranja samozapoéijavanja 2023 300.000 236.583 78,86
. | 10000 12501 1250
(898) - 2024 _ JU SZZ TK_ Program
36. sufinansiranja samozapo$ljavanja 2024 2.998.500 369.848 12,33
(899) - 2024 _ JU SZZ TK_ Program -
3.7. prekvalifikaciie i dokvalifikacije 2024 380.000 0} 000
3.8. (793)Djeca ehida i poginulih boraca 2022. 100.000 31.332 31,33
3.9 (859)Djeca $ehida i poginulih boraca 2023. 500.000 469.564 93,91
3.10. (891)Djeca $ehida i poginulih boraca 2024. 99.680 8.200 8,23
(853) Zaposljavanje Elanova porodica u kojima
3.11. niko nije zaposlen 2023 30.000 23.776 79,25
3.12. (851) Zaposljavanje roma 2023 17.500 13.750 78,57
3.13. (852) Zaposijavanje miadih 2023 59.520 59.520 | 100,00
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IzvjesStaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.

L ]

Kao razlog manje realizacija programa u odnosu na plan, jesu programi koji su planirani za
2024. godinu, a &ija relizacija nije zapoceta u navedenom izvjestajnom periodu, te programi
koji su sa realizacijom zapodeti krajem 2024. godine.

Kako je vidljivo u tabelarnom prikazu planom su uvrsteni i programi iz prethodnih godina, koji
se protezu u realizaciji tekuce pa i naredne godine.

Realizacija sredstva za aktivne mjere zaposljavanja, vr§i se mjese¢no, odnosno nakon
pravdanja doznaka od strane korisnika sredstava.

Sredstva za finansiranje provodenja aktivne politike zapo$ljavanja finansira Vlada Tuzlanskog
kantona, Federalni Zavod za zaposljavanje te Sluzba za zaposljavanje TK za programe koje
provodi iz viastitih sredstava.
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3.14. (855) Stru¢no osposobljavanje 2023 10.000 4813 48,13

3.15, (794) Zaposljavanje mladih 2022 18.480 3.960 21,43

3.16. (894) Zaposijavanje roma 2024 9.000 8.750 97,22

3.17. (896) Stru¢no osposobljavanje 2024 5.000 839 16,78

3.18. (892) Zaposljavanje mladih 2024 7.500 6.720 89,60
(895) Zaposljavanje €lanova porodica u kojima

3.18. niko nije zaposien 2024 5.000 0 0,00
(893) Zaposljavanje miadih koji izlaze iz sistema

3.20. javnih briga 2024 2.500 0 0,00

3.21. (854) Posao za sve 2023 825.000 819.504 99,33
(796) 2022 Mjera IV Zaposljavanje ¢lanova

3.22. porodice u kojoj ni jedan €&lan nije zaposlen 1.320 1.320 | 100,00

3.23. (821) Posao za sve 2022 30.000 26.658 88,86
(922) 2024 JU SZZ TK Program sufinansiranja

3.24, zaposijavanja 2024 1.910.000 444,964 23,30




[zvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.

U grafikonu broj 8 . Prikazana je realizacija Transfera (Aktivna politika zapo$ljavanja) u periodu 01.01.-
31.12.2024. godine u odnosu na ukupno planirana sredstva za 2024.godinu.
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Izvjestaj o radu JU SluZba za zapo$ljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.

4.4, STALNA SREDSTVA

Ukupna stalna sredstava i razgranic¢enja na dan 31.12.2024. iznose 5.198.851 KM, a sastoje
se od:

a) Sredstva u upotrebi, koja se vode na kontima 011100-011500 u iznosu 5.127.737 KM
i

b) Sredstva u pripremi, koji se vode na kontu 011600 u iznosu 11.079 KM.

¢) Dugoroéna razgrani¢enja u iznosu od 60.035 KM. Radi se o uloZenim sredstvima u
renoviranje prizemlja zgrade u kome je smjesten Biro za zapoSljavanje Tuzla po
Ugovoru o zakupu od Grada Tuzla.

Tabela broj: 9. Stalna sredstva

0 1 2 3 4 5 (3/4)
011100

1. i Zemljiste i zgrade 4.455.601 4.690.737 94,99
011200

2 011300 || Oprema 578.992 489.579 118,26

3. 011500 || Stalna sredstva u obliku prava 93.144 141.027 66,05
011600 || Sredstva u pripremi . . 35,14

Ako poredimo stanje stalnih sredstava na dan 31.12.2024. godine sa stanjem na dan
01.01.2023. godine mozemo zakljuditi da je doslo do smanjena stalnih sredstava za 214.058

KM i to:

vrijednost zemljiSta i zgrada je manja za 235.136 KM,

vrijednost opreme je veéa za 89.413 KM,

stalna sredstva u obliku prava su manja za 47.883 KM,

stalna sredstva u pripremi su manja za 20.452 KM.

Dugorocna razgrani¢enja na dan 31.12.2024. godine iznose 60.035 KM i manja su za 5.349
KM. Radi se o uloZenim sredstvima u renoviranje prizemlja zgrade u kojoj je smjesten Biro za
zaposljavanje Tuzla po Ugovoru o zakupu Grada Tuzla.
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lzvjestaj o radu JU Sluzba za zaposijavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.

U grafikonu broj 9. Prikazano je stanje stainih sredstava na dana 31.12.2024. godine u odnosu sa
stanjem na dan 01.01.2023.godine.
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Izvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.

4.5. GOTOVINA | KRATKOROCNA POTRAZIVANJA
4.5.1. NOVCANA SREDSTVA

Ukupna novéana sredstva (konto 110000) Sluzbe, na dan 31.12.2024. godine iznose
18.269.553 KM, a sastoje se od:

a) Transakcijski i prelazni raéuni koji se vode na kontu 111100 u iznosu 18.262.944 KM,

b) Izdvojena nov&ana sredstva i akreditivi koji se vode na kontu 111200 u iznosu od 6.564
KM (sudske zapljene) i

¢) Blagajna koja se vodi na kontu 111300 u iznosu 45 KM.

Tabela broj: 10. Novéana sredstva

1 111111 S;?\’:(Jae transakcijskog racuna NL.B 9559572 11.998611| 7967| 5233
2 | 111111 ]| Poseban raéun za socijalni program 157.292 157.292 100,00 0,86
3 | 111111 | Poseban ratun za projekte 8.546.080 3.523.323 | 24256 4678

[ DKUPNO TRANSAKOUSKIRACUNT | fezozom | —

4 1111119 Raéun za poravnanje internih 0

transakcija
5 [ 111215 || Prelazni ratun-sudske zaplijene 6.564 14.752 44,50 0,04
6 | 111300 | Glavna blagajna 45 57 78,95 0,00

Najveéi promet je ostvaren putem transakcijskih racuna sa NLB bankom, koji je odreden kao
glavni radun u skladu sa Zakonom o unutrasnjem platnom prometu FBiH (,Sluzbene novine
FBiH* broj 48 od 24.06.2015.godine).
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Izvjestaj o radu JU Siuzba za zaposljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.

U grafikonu broj 9. Prikazano je stanje nov&anih sredstava na dan 31.12.2024. godine.
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4.5.2. KRATKOROCNA POTRAZIVANJA

Ukupna kratkorogna potrazivanja Sluzbe, na dan 31.12.2024. godine iznose 170.751 KM a
sastoje se od:

Ostala potrazivanja konto 131300 u iznosu od 39.383 KM.

SStanjenadan !
31.12.2024.

Pregled potrazivanja na dan 31.12.2024.godine i 31.12.2023. godine prikazan je u sljedecoj
tabeli:

4 | 5(34) |
1. 131100 || Potrazivanja od pravnih lica 243 226 107,52
2. 131200 | Potrazivanja od fizi¢kih lica 131.125 107.895 121,53
3. 131300 | Ostala potrazivanja 39.383 45.405 86,74
Potrazivanja za preplac¢ene
3.1 | 131340 | poreze i doprinose 0 4.447 0,00
3.2 || 131350 || Sumnijiva i sporna potraZivanja 39.383 39.477 99,76
3.3 | 131390 | Druga potrazivanja 0 1.481 0,00




lzvjestaj o radu JU Sluzba za zapo$ljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.

A. Konto 131100 Potrazivanja od pravnih lica odnosi se na isporucene robe i usluge u iznosu
243 KM i veca su za 17 KM u odnosu na dan 31.12.2023. godine.

B. Konto 131200 Potrazivanja od fiziékih lica u iznosu 131.128 KM a odnose se na
potraZivanja po osnovu preuzitaka nov¢ane naknade i ve¢a su za 23.230 KM u odnosu na
dan 31.12.2023. godine.

C. Konto 131300 Ostala potrazivanja iznosi 39.383 KM $to je manje za 6.022 KM u odnosu
na dan 31.12.2023. godine a sastoji se od:

a. Potrazivanja za prepla¢ene poreze i doprinose konto 131340 u iznosu 0 KM.

b. Sumnijiva i sporna potrazivanja konto 131350 u iznosu 39.383 KM (potrazivanja po
osnovu povrata novéane naknade, krediti).

c. Druga potrazivanja konto 131390 u iznosu 0 KM (refundacije za bolovanja).

U grafikonu broj 10. Prikazan je pregled potrazivanja na dan 31.12.2024. godine u odnosu na
ukupna potrazivanja na dan 31.12.2023. godine.

150.000

- B Stanje na dan 31.12.2024.
100.000 -
I e B Stanje na dan 31.12.2023,
50000 < o
o e
Potraiivanja od Potrativanja od Ostala potraivanja
pravnih lica fizickih lica

4.5.21 SUMNJIVA | SPORNA POTRAZIVANJA

Sumnijiva i sporna potrazivanja koja se vode na kontu 131350 iznose 39.383 KM sastoje se
od:

1. Sumnjiva i sporna potraZivanja po osnovu vi$e primljene nov¢ane naknade u iznosu

32.703 KM za 51 korisnika i
2. Sumnjivih i spornih potrazivanja po osnovu kredita u iznosu 6.680 KM za 2 korisnika.

Ako poredimo stanje na dan 31.12.2024. godine sa stanjem na dan 31.12.2023.godine (tabela
broj 11. tacka 3.2.) mozemo vidjeti da je doslo do smanjenja sumnjivih i spornih potraZivanja
za 2.094 KM po osnovu povrata vise uplaéenih novéanih naknada.
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Izvjestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.

Uputstvom o izvr$avanju budZeta sa jedinstvenog raéuna trezora (“Sluzbene novine FBiH”",
broj: 34/16) regulisano je da ako se ustanovi da odredeno potraZivanje nije naplaceno do
ugovorenog roka, a koje ne moZe biti duze od Sest mjeseci od nastanka DPO-a ili se utvrdi
neizvjesnost naplate potraZivanja, korisnik budzeta, odnosno fonda, duzan je poduzeti sve

zakono

m propisane radnje za naplatu istog, te izvrSiti preknjizavanje tog potraZivanja na

sumnjiva i sporna potrazivanja.

4.6. OBAVEZE | RAZGRANICENJA

Ukupne kratkoroéne obaveze, rezervisanja i razgrani¢enja Sluzbe na dan 31.12.2024. godine
u okviru finansijskih izvjestaja iskazane su u ukupnom iznosu od 11.208.165 KM, i vedi su za
5.661.391 KM ili za 102,06 % u odnosu na stanje sa 31.12.2023. godine.

Tabela

broj: 12.0baveze i razgrani¢enja u KM

2
310000 jigratkqug’{ne ekute obaveze -

Kratkoro&ne obaveze prema

311100 || pravnim licima

1.2.

KratkoroZne obaveze prema

311200 |l fizitkim licima

-
w

Obaveze za tekuce transfere

311500 ! pojedincima

P 1 1) p4 Py LY
USaie Kratkorocneovaveze

1.4.

311900

Ukupne kratkoroéne obaveze Sluzbe, na dan 31.12.2024. godine iznose 2.491.334 KM, a

sastoje
1.

se od:

Kratkoroénih tekuéih obaveza (Rbr.1.1, 1.2, 1.3, i 1.4), koje se vode na kontu 311100-
311900 u iznosu 2.070.142 KM.

Obaveza prema radnicima (Rbr.2), koje se vode na kontu 340000 u iznosu 421.192
KM.
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1zvjestaj o radu JU SiuZba za zaposljavanje TK Tuzia za period 01.01.-31.12.2024.
- Q. _____________________]}

Obaveze po osnovu pla¢a, naknada plaéa i ostalih primanja zaposlenih iskazana su u
ukupnom iznosu od 421.192 KM i u strukturi ukupnih kratkoroénih obaveza €ine 3,76 %.

3. Na kontima grupe 390000 iskazuju se Kratkoroéna razgraniéenja i razgraniéeni prihodi
i rashodi i iznose 8.716.831 KM i u strukturi ukupnih kratkoro€nih vremenskih

razgrani¢enja &ine 77,77 %.

4.7. VANBILANSNA EVIDENCIJA

Tabela broj: 13. Vanbilansna evidencija u KM

0 ' 2
‘ VANBILANSNA EVIDENCIJA USLOVNA
1. 910000 POTRAZIVANJA 286.109 199.034
Vanbilansna evidencija uslovna
11 911100 potrazivanja 256.899 169.842
1.2 8911200 | Evidencija tudih stalnih sredstava 29.210 29.192
VANBILANSNA EVIDENCIJA USLOVNE
2 950000 OBAVEZE ’ 286.109 199.034
2.1 951100 | Vanbilansna evidencija uslovne obaveze 256.899 169.842
2.2 951200 | Evidencija tudih stalnih sredstava 29.210 29.192

Na vanbilansoj evidenciji Sluzbe, na dan 31.12.2024. godine, su knjizena:

a. Vanbilansna evidencija uslovna potrazivanja konta 911100 u iznosu 256.899 KM, te
Vanbilansna evidencija uslovne obaveze na kontu 951100 u iznosu od 256.899 KM, a

sastoje se od:

e Potrazivanja za novéanu naknadu preknjizena po osnovu Zakljuéka Upravnog
odbora broj:01-52/19-67/1-2 od 30.01.2019, godine i dostavljenim dopisom
Komisije za analizu sumnijivih i spornih potrazivanja u iznosu 26.467 KM.

e Potencijalne obaveze po osnovu procjene vrijednosti spora podnesenih tuzbi protiv
JU Sluzba za zaposljavanje TK, knjizene u skladu sa ra¢unovodstvenim politikama
u iznosu od 230.432 KM.
b. Evidencija tudih stalnih sredstava (uslovna potraZivanja), koji se vode na kontu 911200
iznose 29.210 KM, te Evidencija tudih stalnih sredstava (uslovne obaveze) na kontu
951200 u iznosu od 29.210 KM, a odnosi se na IT opremu primljenje na revers od
Federalnog zavoda za zaposljavanje, te telefonske i mobilne aparate.
Evidentiranje tudih stalnih sredstava je knjizeno po osnovu misijenja Revizije institucija u FBiH
Broj: 01-02-08-14-3-2248-6/18. _
Prezentirani pokazatelji o finansijskom poslovanju JU Sluzbe za zapoS$ljavanje Tuzlanskog
kantona predstavljaju knjigovodstvene pokazatelje za period 01.01.-31.12.2024. godine.
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Izviestaj o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK Tuzia za period 01.01.-31.12.2024.

Uz izvjestaj nalaze se obrasci propisani Praviinikom o finansijskom izvjeStavanju i godi$njem
obraéunu budzeta u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH", broj:
69/14,14/15, 04/16,19/18,3/21 i 97/23) i isti Cine sastavni dio ovog izvjestaja. PRILOG XXXI
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Izvjestaj o radu JU Sluzba za zapo§ljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.

ZAKLJUCAK

Na osnovu naprijed navedenog mozemo zakljuéiti da je Sluzba u okviru svojih nadleznosti i
finansijskih moguénosti, uz finansijsku podrsku i saradnju sa Federalnim zavodom za
zapoSljavanje, Vladom Tuzlanskog kantona i drugim partnerima, kao i u okviru medunarodnih
projekata, realizovala planirane aktivnosti navedene u Programu rada za 2024. godini, a u
skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
i Statutom.

Sluzba je u zakonskom roku izvrsila sve obaveze prema korisnicima usluga i svi korisnici
novéane naknade za vrijeme isplate ostvarili su i pravo na zdravstveno osiguranje, kao i
¢lanovi njihovih porodica koji nisu osigurani po drugom osnovu.

Sluzba je tokom 2024. nastavila redovan proces rada, te programske aktivnost uspjesno
provodila radi ublazavanja negativnih ekonomskih posljedica na trzistu rada, te ostvarivanja
i odrzavanja viSe stope zaposlenosti i pobolj§anja strukture zaposlenih.

Za dalje uspjeSno provodenje mjera aktivne politike i programa zaposljavanja i veéi obuhvat
nezaposlenih osoba potrebno je, osim finansijskih sredstava, jadanje partnerstva i
sinergijskog djelovanja svih nivoa i sektora u oblasti zapos$ljavanja, privrede i obrazovanja.

Unapredenje kvaliteta ponude radne snage dugorocno je moguce postiéi stalnom reformom
obrazovnog sistema, koji treba da bude bolje uskladen sa potrebama trzista rada, uz redovno
pracenje potreba poslodavaca za kompetencijama radne snage, i kratkoroéno,
sufinansiranjem zaposljavanja i brzom pripremom za rad, obukom, struénim
osposobljavanjem i usavrS§avanjem nezaposlenih osoba za konkretna znanja i radna mjesta,
sto bi dovelo do toga da radna snaga bude aktivnija i konkurentnija.

Sluzba ¢e nastojati da kvalitet i efikasnost svojih usluga uskladi sa potrebama korisnika,
cijeneéi sve promjene u privredi, trendove i promjene na trzista rada, raspoloZivost
kvalifikovane radne snage i potrebu uskladivanja kompetencija nezaposlenih s potrebama
trzista rada.

Broj: 01-04-1-373/25 R

Datum: 20.03.2025. godine
lipl. oec
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lzviestaj o radu JU Sluzba za zapoS$ljavanje TK Tuzla za period 01.01.-31.12.2024.

— Prilog XXVIll Realizacija Programa Sluzba u saradnji sa poslodavcima 2024
— Prilog XXIX Realizacija Programa Druga prilika 2024
— Prilog XXX Realizacija Programa Obuka za trzi$te rada 2024

— Prilog XXXI Obrasci propisani Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i
godisnjem obragunu budzeta u Federaciji Bosne i Hercegovine
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Bosna i Hercegovina r—\) BocHa u XeplieroBuHa
Federacija Bosne i Hercegovine \ cbedepauuja bocHe u Xeplieropuxe
Tuzlanski kanton Ty3AQHCKU KaHTOH
MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU I POVRATAK MWHWCTAPCTBO 3A PALL, COLIMJAAHY MOAUTVIKY U MOBPATAK
Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Tuzla Canton
MINISTRY OF WORK, SOCIAL AFFAIRS AND RETURN

Tuzla, Fra Grge Marti¢a 8.; Tel: ++ 387 (0)35 369-335; Fax: ++ 387 (0)35 369-355; minrspp@tk.kim.ba; www.vladatk.gov.ba

Broj: 09/1-31-007124/25
Tuzla, 27.03.2025. godine

Na osnovu ¢lana 23. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Tuzlanskog
kantona - preciséen tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona “ broj: 10/18 i 5/24) i ¢lana 5.
Uredbe o vrSenju ovlastenja organa Tuzlanskog kantona u javnim ustanovama ¢iji je osnivac
Tuzlanski kanton ("Sl.novine Tuzlanskog kantona" broj: 8/06, 12/06 i 7/09), Ministarstvo za rad,

socijalnu politiku i1 povratak Tuzlanskog kantona, daje slijedece
MISLIENJE

Daje se pozitivno misljenje na lIzvjesStaj o radu sa IzvjeStajem o izvrSenju Finansijskog plana
JU-e Sluzba za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona za period 01.01.2024.-31.12.2024. godine.

OBRAZLOZENJE

JU-a Sluzba za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona se obratila sa zahtjevom broj: 01/1-04-1-
300-5/25 od 21.03.2025. godine, da Ministarstvo u skladu sa ¢lanom 5. Uredbe o vrSenju ovlastenja
organa Tuzlanskog kantona u javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Tuzlanski kanton da misljenje na,
IzvjeStaj o radu sa lzvjeStajem o izvrSenju Finansijskog plana JU-e Sluzba za zapoSljavanje
Tuzlanskog kantona za period 01.01.2024.-31.12.2024. godine.

U skladu sa zahtjevom Ministarstvo daje pozitivho misljenje na lzvjeStaj o radu sa
IzvjeStajem o izvrSenju Finansijskog plana JU-e Sluzba za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona za

period 01.01.2024.-31.12.2024. godine iz sljedecih razloga.

Clanom 3. Zakona o osnivanju JU SluZbe za zaposljavanje TK (Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj: 41/01, 22/05 i 09/08) utvrdeno je da Sluzba ima svojstvo pravnog lica sa pravima,
obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i Statutom.

Sluzba je osnovana sa ciljem zadovoljenja potreba u oblasti posredovanja u zapoSljavanju i
obavljanju drugih poslova iz oblasti socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba na teritoriji Tuzlanskog
kantona.

Sluzba, u skladu sa odredbama ¢lana 8. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, u okviru svoje registrovane djelatnosti, obavlja sljedece poslove:

posredovanje u zaposljavanju,

e prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu za
zaposljavanje,

¢ informisanje o moguénostima zaposljavanja,

e saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa
kadrovskim potrebama poslodavaca,

e provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke 1 prekvalifikacije
nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovaraju¢im poslovima,

e utvrdivanje prava osobama za slu¢aj nezaposlenosti,



e izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva,

e donoSenje i provodenje programa mjera za brze zaposljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih osoba Cije je zaposljavanje otezano,

e druge poslove utvrdene zakonom.

Takoder, Sluzba je nadlezna i za sljedece poslove:

e Prikupljanje, razmjenu i objavljivanje podataka o zaposlenim osobama koje traze
promjenu zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od znacaja za obavljanje
osnovne djelatnosti Sluzbe;

e Ocjenjivane trzista rada prema instrukcijama Federalnog zavoda za zaposljavanje
radi dobijanja podataka i pruzanja informacija o kretanju na trzistu rada;

Javna ustanova Sluzba za zapoS$ljavanje Tuzlanskog kantona je u 2024. godini u saradnji sa
Federalnim zavodom za zaposljavanje realizovala slijede¢e programe i aktivnosti:

AKTIVNE MJERE U ZAPOSLJAVANJU 2024

Federalni zavod za zapoSljavanje je u 2024. godini u saradnji sa kantonalnim sluzbama za
zapoSljavanje realizovao mjere aktivne politike zaposljavanja za odredene ciljne grupe nezaposlenih

osoba.

Takoder, Vlada Tuzlanskog kantona (Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak,
Ministarstvo za boracka pitanja i Ministarstvo zdravstva) je u saradnji sa JU Sluzbom za
zapoSljavanje 1 Federalnim zavodom za zapoSljavanje, realizovala odredene programe radi
zaposljavanja nezaposlenih osoba.

Tako su realizirani sljede¢i programi/mjere:

XIII Program sufinansiranja obavljanja stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja
radnog odnosa/volonterskog staza, boraca i ¢lanova njihovih porodica 2024,

Projekat sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja djece Sehida/ poginulih
boraca 2024,

Program poticanja zaposljavanja 2024,

Program sufinansiranja zapoSljavanja 2024 1,

Program sufinansiranja zapoSljavanja 2024 11

Program sufinansiranja samozaposljavanja 2024,

Program sufinansiranja zapoSljavanja doktora medicine 2024 I,

Program sufinansiranja zaposljavanja doktora medicine 2024 II.

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA 2024.

Realizovane su sledece mjere:

Zaposljavanje pripravnika 2024,

Mladi sa iskustvom 2024,

Zaposljavanje zena 2024,

Prilika za sve 2024,

Zaposljavanje demobilisanih boraca/branitelja 2024,
Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2024,

Nova mogucénost 2024,

Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2024,

Trazim poslodavca 2024,



I11. PROGRAM SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA - START UP 2024

Poduzetnistvo za mlade 2024,

Poduzetnistvo za Zene 2024,

Poduzetnistvo za sve 2024,

Poduzetnistvo za demobilizirane borce / branitelje 2024.

IV. PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA »oluzba u saradnji sa
poslodavcima 2024

Program se realizuje s ciljem zapoS$ljavanja osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji
BiH sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivos¢u, radi njihovog zaposljavanja, sprjecavanja
dugotrajne nezaposlenosti, ocuvanja i unaprijedenja radnih sposobnosti, te stvaranja uslova za
jacanje konkurentnosti mladih osoba bez radnog iskustva kroz osposobljavanje za rad u struci i
sticanje prvog radnog iskustva.

V. PROGRAM SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA ,, Druga prilika 2024”

Sufinansiranje samozaposljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenin minimalno dan prije podnoSenja Obrazca
prijave — Druga prilika (Obrazac DP), radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva, uz
poticajnu mjeru u iznosu od 650,00 KM mjesecno u trajanju od 12 mjeseci, bez obzira na vrstu
registrovane djelatnosti.

V1. PROGRAM ,,OBUKA ZA TRZISTE RADA 2024

Cilj programa su nezaposlene osobe, prijavljene na evidenciji i ukljucenje tih osoba u
programe obuke kod poslodavaca kako bi stekli dodatna znanja i vjestine, te povecali svoju
zaposljivost.

Programom su obuhvaéene nezaposlene osobe bez obzira na radno iskustvo, spol,dob i
stepen obrazovanja, prijavljenje na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH, najmanje jedan (1)
dan prije podnoSenja prijave za sufinansiranjem obuke koje imaju izraden individualni plan
zaposljavanja (IPZ).

U 2024. godini, kroz 13 (trinaest) programa sufinansiranja zapoSljavanja i
samozapoSljavanja, reaizovanih putem JU Sluzbe za zaposljavanje TK, zaposlena je 2.661 osoba,
od cega je 84 njih na stru¢nom osposobljavanju, a 232 osobe su prosle program obuke bez
zasnivanja radnog odnosa.

Kroz programe sufinansiranja samozaposljavanja, realizovane putem JU Sluzbe za
zaposljavanje TK u 2024. godini, na podru¢ju Tuzlanskog kantona pokrenute su 592 razli¢ite vrste
djelatnosti, a zaposleno je 638 osoba.

Za realizaciju istih rezervisano je 5.773.944,00 KM, od Cega je sredstava Sluzbe iznos od
2.380.440,00 KM,

Kroz programe sufinansiranja zaposljavanja realizovane putem JU Sluzbe za zapoSljavanje
TK, u 2024. godini, zaposlene su 2023 osobe.

Za realizaciju istih, rezervisano je 15.026.879,90 KM, od ¢ega su sredstava Sluzbe u iznosu
od 4.800.960,00 KM.

Za realizaciju navedenih programa sufinansiranja rezervisan je ukupan iznos od
20.800.823,90 KM, od cCega je za sufinansiranje zaposljavanja rezervisan iznos od 15.026.879,90
KM, a za sufinansiranje samozapoSsljavanja rezervisan je iznos od 5.773.944,00 KM, Sto predstavlja
skoro duplo veci iznos sredstava od ugovorenog iznosa u 2023. godini.



U skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine razlika izmedu
prihoda, rashoda i kapitalnih izdataka predstavlja suficit u iznosu 2.196.815 KM.

Ukupni prihodi i primici Sluzbe u periodu 01.01.-31.12.2024. godine ostvareni su u iznosu
0d 34.015.298 KM, $to je za 6,76 % VviSe u odnosu na isti period prethodne godine.

Ukupni rashodi Sluzbe u periodu 01.01.-31.12.2024. godine ostvareni su u iznosu
31.818.483 KM, §to je za 15,13 % viSe u odnosu na isti period prethodne godine.

Ostvareni finansijski rezultat — suficit za period 01.01.-31.12.2024. godine iznosi 2.196.815

KM.
Analiza prihoda i primitaka za period 1-X11 2024. u odnosu na I-XI11 2023.

1. Ukupni prihodi i primici
Ukupni prihodi i primici za 2024. godinu i iznose 34.015.298 KM, $to je 6,76% viSe u odnosu na
isti period 2023. godine (31.862.555 KM). Ova povecanja dolaze prvenstveno iz:

e Povecanja prihoda od poreza (+7,09%)

« Rasta neporeznih prihoda (+62,89%)

e Znacajnog povecanja kapitalnih primitaka

2. Prihodi od poreza (Grupa 710000) — 94,63% ukupnih prihoda
Prihodi od poreza su glavni izvor finansiranja i iznose 32.189.636 KM, sto je 7,09% viSe u odnosu
na prethodnu godinu.
« Doprinos za socijalnu zastitu (712000) — Cini 100% prihoda od poreza i biljeZi rast od
7,09%.
e Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti (712113) — 31.657.855 KM, $to je 6,96% viSe
nego 2023. godine.
o Otplata duga RMU Banoviéi raste za 18,18%, dok RMU Durdevik biljezi pad od 7,69%.
o Sredstva za volontere i pripravnike biljeze pad od 58,24%.

3. Neporezni prihodi (Grupa 720000) - 0,34% ukupnih prihoda

Neporezni prihodi su znatno porasli (+62,89%) u odnosu na 2023. godinu i iznose 114.559 KM.
e Najvedi rast dolazi iz neplaniranih uplata (+80,80%).
e Prihodi od pruzanja javnih usluga porasli su za 35,82%.
e Prihodi od javnih preduzeca i finansijskih institucija biljeze rast (+7,13%).

4. Tekuéi transferi (Grupa 730000) — 4,44% ukupnih prihoda
Tekuéi transferi iznose 1.509.653 KM, $to je pad od 12,94%.
o Transferi od kantona znacajno su pali za 25,55%.
o Transfer od Federalnog zavoda za zaposljavanje porastao je za 21,00%.

5. Kapitalni primici (Grupa 810000) — 0,59% ukupnih prihoda

Kapitalni primici iznose 201.450 KM.

Cine primici od prodaje stalnih sredstava u iznosu 201.350 KM, a po osnovu Odluke Upravnog
odbora JU Sluzba za zapoSljavanje TK Tuzla broj:01/1-04-1-1068-25-3/24 o prodaji zemljista u
vlasnistvu Sluzbe u ulici Hendek Tuzla. Navedeni primitak od prodaje, ¢e biti utroSen u narednom
periodu i to za kupovinu poslovnog prostora za nesmetan rad biroa za zaposljavanje, predviden
Finansijskim planom za 2025. godinu.

Primici od finansijske imovine u iznosu 100 KM, odnose se na povrate po osnovu ranije plasiranih
kredita putem Intesa San Paolo banka d.d Analiza rashoda za period I-XIl 2024. u odnosu na I-X11
2023. godinu.



1. Ukupni tekuéi rashodi (Grupa 610000) — 99,30% ukupnih rashoda

Ukupni tekuci rashodi za 2024. godinu iznose 31.595.217 KM, Sto je 15,35% viSe u odnosu
na isti period 2023. godine (27.389.861 KM).

2. Rashodi za plaée i naknade plaéa (Grupa 611000) — 13,95% ukupnih rashoda

Iznos u 2024.: 4.439.625 KM
Iznos u 2023.: 4.063.532 KM
Rast: 9,26%

3. Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi (Grupa 612000) — 1,28% ukupnih rashoda

4

Iznos u 2024.: 408.588 KM

Iznos u 2023.: 380.223 KM

Rast: 7,46%

. Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge (Grupa 613000) — 2,21% ukupnih rashoda
Iznos u 2024.: 702.058 KM

Iznos u 2023.: 619.463 KM

Rast: 13,33%

Na osnovu ¢lana 49 Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i1 socijalnoj sigurnosti

nezaposlenih lica (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 41/01, 22/05 i 9/08), ako se utvrdi da su sredstva
koja su na raspolaganju sluzbi za zapoSljavanje dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih troSkova, sluzba za zapoSljavanje ¢e
iskoristiti preostala sredstva za ostvarivanje mjera za unapredenje i odrzavanje vise stope
uposlenosti. U skladu s osnovnom misijom JU Sluzbe za zapoSljavanje, a to je posredovanje u
zaposljavanju nezaposlenih osoba, nekoliko mogucih preporuka:

1.

Sluzbe

Prioritet zapoSljavanja nezaposlenih osoba — Prilikom popunjavanja radnih mjesta unutar
same Sluzbe, prioritet bi trebalo dati kandidatima koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih,
ukoliko ispunjavaju uslove konkursa.

Transparentni konkursni postupci — Svi konkursi za zapoSljavanje unutar JU Sluzbe za
zapoSljavanje trebali bi biti vodeni transparentno i uz poStovanje nacela jednakih
mogucnosti, kako bi se osigurala pravi¢nost u zaposljavanju.

Podrska aktivnim mjerama zapoSljavanja — Osim Sto zapoSljava osoblje za vlastite
potrebe, Sluzba bi trebala maksimalno usmijeriti resurse na programe subvencioniranja
zaposljavanja i prekvalifikacije nezaposlenih osoba.

Unaprjedenje programa strué¢nog osposobljavanja — Mogucnost angazovanja pripravnika
1 osoba bez radnog iskustva u okviru Sluzbe moze doprinijeti povecanju zaposljivosti
mladih i dugotrajno nezaposlenih osoba.

Sistematsko pracenje zapoSljavanja — Preporucuje se jacanje analiti¢kih kapaciteta Sluzbe
kako bi se pratili efekti njenih politika i predlagale dodatne mjere za smanjenje
nezaposlenosti.

Pravni osnov za podnoSenje lzvjeStaj o radu i lzvjeStaja o izvrSenju Finansijskog plana
za zaposljavanje Upravnom odboru, Vladi i Skupstini Tuzlanskog kantona sadrzan je u

¢lanu 12. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona.

Sluzba

Napominjemo da je Skupstina Tuzlanskog kantona dala saglasnost na Finansijski plan JU
za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona za 2024. godinu.

S postovanjem,

DOSTAVLJENO:
1 x Naslovu MINISTAR
1 x Evidencija

1xala

Fadil Ali¢
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