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1. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I KADROVSKA OSPOSOBLJENOST
SUDA

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Opcinskog suda u Tuzli utvrdena je unutradnja
organizacija suda i djelokrug rada organizacionih jedinica, sistematizacija radnih mijesta,
rukovodenje sudom i organizacionim jedinicama, programiranje i planiranje rada i druga pitanja od
znacaja za rad suda.

1.

Organizacija odjela

Za vrSenje poslova kojima se osiguravaju uslovi za pravilan rad suda obrazovane su
organizacione jedinice i to sudska odjeljenja i odjeljenja za administrativne poslove i to kako slijedi::

e Sudska odjeljenja

U sudu je organizovano 9 sudskih odjeljenja i to:

Krivicno odjeljenje (Sest sudija),

Odjeljenje za maloljetnike (jedan sudija),
Gradansko odjeljenje (Cetrnaest sudija),
Vanprani¢no odjeljenje (dvoje sudija),
Privredno odjeljenje (Setvero sudija),
Odjeljenje za stecaj i registar (pet sudija),
Izvrino odjeljenje (deset sudija),

IzvrSno odjeljenje po vjerodostojnoj ispravi i
Prekr3ajno odjeljenje (Cetiri sudije).

e Nesudska odjeljenja

Pored naprijed navedenih sudskih odjeljenja, Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Opéinskog
suda u Tuzli, u sudu su obrazovana i druga odjeljenja/odsjeci za administrativne poslove i to:

1.
2.
3.

Odjeljenje sudske uprave;

Odjeljenje za zemljisnoknjizne poslove;

Odjeljenje za administrativno-tehnicke poslove i pomocno-tehnicke poslove, u &ijem
sastavu su:

Odsjek prijemne kancelarija i pisarnice;

Odsjek daktilobiroa;

Odsjek za racunovodstveno-materijalne poslove;

Odsjek za sudska izvrenja;

Odsjek registra za upis pravnih lica;

Odsjek za pomoéno-tehnicke poslove;

Odsjek za otpremu poste i kurirsku sluzbu;

Odsjek za informaciono komunikacionu — tehnologiju (IKT odjel)
Odsjek za odnose sa javnoséu.



2. Broj sudija po odjelima

- Na Krivi¢nom odjeljenju radilo je §est sudija, na sljede¢im vrstama kriviénih predmeta i to:

- na , K*“ (redovni krivi¢ni postupak), ,,.Kps* (prethodno saslusanje), “Kpp“,(prethodni postupak),
»Kv*, (krivicno vijece) i, Km* (maloljetni¢ki predmeti), s tim $to je troje sudija radilo i na izvr$nim,
vanparniénim i ostavinskim predmetima.

Pored sudija koji su rasporedeni na Krivicno odjeljenje, sedam sudija sa Izvisnog odjeljenja
postupalo je u ,,Kv* pritvorskim predmetima do 20.10.2023. godine, kada su isti iskljuceni iz rada
u Kv predmetima.

- Na Odjeljenje za maloljetnike radio je jedan sudija, dok je vijece za maloljetnike inilo osam
sudija, a jedna sudija iskljucena je iz vijeca za maloljetnike od 20.10.2023. godine.

- Na Gradanskom odjeljenju radilo je Cetrnaest sudija.

U okviru Gradanskog odjeljenja bilo je rasporedeno i esam strucnih saradnika, koji su postupali u
Mali¢nim komunalnim predmetima, izvr$nim komunalnim predmetima.

- Na Vanparniénom odjeljenju radilo je dvoje sudija i devet stru¢nih saradnika koji su postupali u
predmetima ,.V* - uredenje mede.

- Na Privrednom odjeljenju (,,Ps* i ,Mals™ predmeti) radilo je ¢etvero sudija.

- Na okviru Odjeljenja za stecaj i registar radilo je pet sudija ,,St* (predmeti stecaja), ,,L.“, (predmeti
likvidacije), i,.Ps™ i ,,Mals*.

Takoder, u okviru Odjeljenja za stecaj i registar dvoje sudija je radilo na referatu Registra za upis
pravnih lica ,Reg™ (registar pravnih lica).

~ Na Izvr$nom odjeljenju radilo je deset sudija, od Cega je sedam sudija pored Izvr$nog referata
radilo i na krivicnim ,,Kv* pritvorskim predmetima do 20.10.2023. godine, kada su isti iskljuceni
iz rada u Kv predmetima.

- Na Prekr§ajnom odjeljenju radilo je Cetvero sudija.

3. Sistematizacija i popunjenost suda

Sistematizacijom su utvrdena radna mjesta, opis poslova, uslovi za obavljanje poslova, vrste
djelatnosti, naziv grupe poslova, sloZenost poslova, status izvrSioca, pozicije radnog mjesta, broj
izvrSilaca tako da pregled popunjenosti sistematizovanih radnih mjesta je prikazan u tabeli br 1.
pregled sistematizacije u Opéinskom sudu u Tuzli.

U odnosu na utvrdenu sistematizaciju (redovnih sudija, dodatnih sudija, stru¢nih saradnika i drugog
administrativnog osoblja), popunjenost suda je 68,18 %, to znaci da sudu nije odobrena utvrdena
sistematizacija radnih pozicija od 84 zaposlenika ili 31,81% sistematizovanih mjesta (ukupan broj
sistematizovanih pozicija je 264 a odobreno je 188 pozicija).

L



Tabela 1- Pregled sistematizacije u Opéinskom sudu u Tuzli

- Sistemat- Odobreno Neodobreno Popu- Nepopu- Nepopunjeno u
Naziv pozicije o . N A odnosu na
- izirano budZetom budZetom njenost njenost L
N sistematizirano
Predsjednik suda ] I 100% 1
Redovne sudije 46 37 80,43% 9 19.56% 30 16 34,78%
Dodatne sudije 11 11 100% 9 2 18,18%
Strué¢ni saradnici 9 9 100% 9
Ukupno 67 58 86,56% 9 13,43% 49 18 26,86%
DrZavni sluzbenici 24 12 50% 12 50% 12 12 50%
Namje3tenici 173 118 68.20% 54 31.21% 119 54 31.21%
Ukupno 197 131 66,49% 66 33,50% 131 66 33,50%
Ukupno
zaposlenih 264 188 T1L21% 75 28,40% 180 84 31,81%

Iz prednje tabele proizilazi da je ukupan broj sistematizovanih pozicija nosilaca pravosudnih
funkcija (sudija i stru¢nih saradnika) 67 i ostalog administrativnog osoblja, (rukovodeéi i ostali
drzavni sluzbenici i namjestenici), u ukupnom broju od 197, $to zajedno &ini ukupan broj od 264
sistematizovanih pozicija.

Odlukom Visokog i sudskog tuzilatkog vijeca Bosne i Hercegovine broj: 04-07-3-691-1/2023 od
09.02.2023. godine utvrdena je sistematizacija za Opéinski sud u Tuzli za 47 redovnih sudija,
ukljucujuci i predsjednika suda.

Kada je u pitanju popunjenost nosilaca pravosudnih funkcija redovnih sudija, u izvjestajnom
periodu bila je relativno zadovoljavajuca, jer od ukupnog broja sistematizovanih pozicija redovnih
46 sudija, u sudu je popunjenost bila 30 sudija, $to predstavlja procenat od 91,89%, ukljucujudi
u taj broj i predsjednika suda.

Sistematizacijom je predvideno 11 dodatnih sudija, te su budZetom odobrena sredstva za popunu 11
pozicija dodatnih sudija, u sudu je popunjenost bila 9 sudija, §to je 81,81% popunjenosti.

U 2023. godini dvije sudije su u martu i aprilu podnijele ostavku zbog odlaska u penziju, a pet
sudija je imenovano na Kantonalni sud u Tuzli.

Popunjenost stru¢no saradnickih pozicija u sudu u izvjestajnoj godini bila je u optimalnom nivou,
ali se tokom 2023. godine jedna stru¢na saradnica nalazila na porodiljskom odsustvu.

Popunjenost administrativnog osoblja u sudu iznosila je 119 ( namjestenika) ili u procentu od 68,78
% . dakle od 173 sistematizovanih radnih mjesta, popunjeno Je 119 radnih mjesta, tako da je
trenutno upraznjeno 54 administrativnih pozicija ili 31,21%.



Popunjenost administrativnog osoblja (driavnih sluibenika) u sudu iznosila je 12 zaposlenika ili
u procentu od 50 % , dakle od 24 sistematizovanih radnih mjesta, popunjeno je 12 radnih mjesta,
tako da je trenutno upraznjeno 12 administrativnih pozicija ili u procentu od 50%.

Popunjenost ukupnog broj administativnog osoblja (driavnih slutbenika i namjestenika) u sudu
iznosila je 131 ili u procentu od 66,49%, dakle od 197 sistematizovanih radnih mjesta popunjeno je
131 radnih mjesta, tako da je trenutno upraZnjeno 66 administrativnih pozicija ili u procentu od
33,50%.

U toku 2023. godine provodene su procedure izbora Sest namjedtenika, od ¢ega je okoncana
procedura izbora jednog ViSeg referenta za operativno-tehnic¢ke poslove (daktilografa), i dva
Pomocéna radnika na odrZzavanju Cistoce, a zapocete su procedure izbora za jo§ tri pozicija, jedan
Visi referent za operativno-tehnicke poslove (daktilograf), jedan Visi referenta za upravljanje
predmetima i jedan Visi referent za sudska izvrSenja (sudski izvsilac), koje nisu okoncane u 2023.
godini. Za tri namjeStenika provedena je zakonom propisana procedura i ¢eka se izbor.

Kada su u pitanju procedure izbora administrativno - tehni¢kog osoblja u sudu, bilo da su propisane
zakonom ili drugim podzakonskim aktima, iste traju, u prosjeku 6 do 10 mjeseci, kako u postupku
Internog oglaSavanja, tako i u toku trajanja Javnog oglasavanja, ukoliko u postupku prijema budu
izjavljivane Zzalbe Odboru za Zalbe Federacije BiH. To je prili¢éno dug period za sud, bilo da se radi
0 zamjeni namjeStenika, kome je prestao radni odnos zbog odlaska u penziju ili prelaska u drugi
organ drzavne sluzbe, Sto ima direktnu posljedicu na redovno, blagovremeno i efikasno obavljanje
poslova u sudu, §to se direktno odrazava na ostvarenje rezultata rada Citavog suda u izvjestajnom
periodu.

Takoder, smatramo vaznim pomenuti da pomenutim procedurama prijema zaposlenika, pored
mzakonskih barijera”, postoje i druge administrativne barijere, propisane Kantonalnim propisima,
kao S§to su odredene saglasnosti za popunu upraznjenih pozicija (Ministarstva pravosuda i uprave
TK, Ministarstva finansija i Vlade TK), iako je sud u planiranom budZeta za tu godinu, predvidio
sredstva i utvrdio broj zaposlenika za popunu upraznjenih mjesta.

U kontekstu pojednostavljenja i poboljSanja propisanih procedura davanja saglasnosti za popunu
upraznjenih radnih mjesta iste bi se mogle smanjiti na mnogo kraci vremenski period ukoliko bi se
u narednom periodu izbjegla procedura davanja saglasnosti za popunu upraznjenih radnih
mjesta za one zaposlenike kojima je prestao radni odnos zbog ispunjavanja uslova za odlazak u
penziju ili prelazak u drugi organ drzavne sluzbe, a da ostane i u narednom periodu obaveza davanja
saglasnosti za prijem novih zaposlenika.

4. Odsustva sudija
U 2023. godini sudije i stru¢ni saradnici su odsustvovali po svim osnovama ukupno 2.467 dana i to:
- godisnji odmor — 1.460 dana
- bolovanja - 497 dana

- odsustvo po drzavnim i vierskim praznicima - 344 dana
- edukacija -~ 166 dana



5. Materijalni status suda
a) Uslovi rada

U Opcinskom sudu u Tuzli postoji adekvatni uslovi za rad sudija i drugog administrativnog osoblja.

b) Finansiranje rada suda

Budzetom za 2023. godinu odobrena su dostatna sredstva za normalan rad i funkcionisanje suda.

2. OSTVARENJE NORME U IZVJESTAJNOM PERIODU
Kada je u pitanju ostvarenje norme u izvjestajnom periodu situacija je sljedeca i to:

- Kolektivna norma suda iznosi 121,49%,
- 39 sudija ostvarilo je normu 100% i vise,
- 4 sudije su ostvarile normu manju od 100%.

Na Krivi¢nom, Parni¢nom, Vanparniénom odjeljenju i Odjeljenju za stecaj i registar sve sudija su
ostvarile maksimalnu normu.

Na Privrednom odjeljenju 1 sudija je ostvario maksimalnu normu, dok 2 sudija nije ostvarilo
godiSnju normu, iz razloga $to je sudija Sadija Brkovi¢ bio na duzem bolovanju, a sudija Radmila
Simi¢ je otisla u penziju u aprilu 2023. godine.

Na Izvr§nom odjeljenju 8 sudija ostvarilo je maksimalnu normu, dok 2 sudija nije ostvarilo godisnju
normu. Radi se o sudija Mersihi Ali¢ koja je imenovana u drugi sud u martu 2023. godine, a sudija
SaSa MiSi¢ je imao odredeni broj sloZenih predmeta u radu.

Ostvarena norma stru¢nih saradnika iskazana je tabelarno u pojedinacnim vrijednostima za svakog
pojedinog stru¢nog saradnika, iz koje tabele su vidljivi parametri za struéne saradnike, od kojih su
2 struCna saradnika ostvarila maksimalnu normu od 100%, dok 6 stru¢nih saradnika nije ostvarilo
godiSnju normu. Stru¢ni saradnik Zoran Juri3i¢ nije ostvario maksimalnu normu obzirom da je
imenovan u maju 2023. godine.

Kljucni razlog vrlo lo8e norme stru¢nih saradnika je zbog neocjenjivanja rada, na $to ovaj sud duZe
vremena ukazuje, zbog Cega treba napraviti izmjene kriterija i hitno uvesti ocjenjivanje struénih
saradnika, poSto su im znatno povecéane plate.

Napominjemo da je na Konferenciji predsjednika sudova odrZanoj u aprilu 2023. godine, donesen
zakljuCak da ¢e se vratiti modaliteti ocjene rada stru¢nih saradnika.

U odredenoj mjeri na lo$iju normu stru¢nih saradnika uticao je i nedovoljan broj daktilografa i Cesta
odsustva zbog bolovanja.

Iz tabele 2- Ostvarena godisnja norma sudija/strucnih saradnika, vidljivi su pojedinadni rezultati
sudija i struCnih saradnika, kako po osnovu najvece ostvarene pojedinacne norme, tako i onih
sudija/stru¢nih saradnika €iji su ostvareni rezultati ispod vrijednosti 100% godisnje norme. Takode,



iz navedene tabele proizilazi da od ukupno 43 sudije, 4 sudije nisu ostvarile godiSnju normu, a od

8 strucnih saradnika, 6 struénil saradnika nije ostvarilo godisnju normu.

Tabela 2. Ostvarena godisnja norma sudija / strucnih saradnika

Redni . . .ljlkupn.(? ostvarena
broj Ime i prezime oruenlacgska norma u
: 2023. godini
I Nermina Omazié 278,40%
2 Ivana Deli¢ 275,05%
3 Antonela Dakovié 234,37%
4 Vedran Milasinovié 219,83%
5 Muhamed Kovad 195,00%
6 Amela Durié 147.81%
7 Ivana Mott-Basi¢ 145,75%
8 Muhamed Tulumovié 144,11%
9 Vesna Aleksié 141,48%
10 Sabina Spahid 139,56%
11 Edita Velagic 137,45%
12 Rukija Jusupovi¢ 136,38%
13 Azijada Barakovic 131,79%
14 Armina Sinanovic 126,96%
15 Ediba Jakupovié 126,70%
16 | Samira Sljivi¢ 126,11%
17 | Zinaida Sigi¢ 125,46%
18 Biljana Novak 123,67%
19 Alma Mulabdié 116,64%
20 Faruk Arnaut 116,56%
21 Senada Uzunié 115,01%
22 Ruzica Juki¢ 113,63%
23 Emir Sinanovi¢ 113.21%
24 | Asmira Besi¢ Caji¢ 112,25%
25 Marica Grabovica 111,58%
26 | Alen Zabi¢ 111,44%
27 Nevres Basi¢ 110,94%
28 Damir Barakovic 110,65%
29 | Sejla Cati¢ 107,26%
30 Mirjana Mati¢evic 106,94%
31 Ljiljana Stevanovié 106,39%
32 Sabina Huki¢ Sijercic 105.,77%
33 Tarik Dug 105,59%
34 Bisera Kalaba Sal¢inovié 104,77%
35 Damir Arnautovié 103,60%
36 Jasmin Junuzovié 103,12%




37 | Alvira Selimovié¢ Halildevié 102,91%
38 Melisa Sarajli¢ Hukié¢ 101,82%
39 Selma Omerovié 100,90%
40 Sadija Brkovié 91,88%
41 Sasa Misi¢ 91,02%
42 Mersiha Alié 86,48%
43 Radmila Simié 25,95%

Strucni saradnici

] Svetlana Stevanovic 119.62%
2 Dzenita Mehidi¢ 101,83%
3 Nermin Mujanovic 91,27%
4 Maja Matuzovié 79,29%
5 Ekatarina Davidovi¢ 77,17%
6 | Sanela Caji¢ 76,72%
7 Berina Huskanovi¢ 71,14%
8 Zoran Jurigié 46.62%

3. OSTVARENI KVALITET U IZVJESTAJNOM PERIODU

U izvjestajnom periodu u sudu je ukupno doneseno:

- 18.156 odluka, na koje se moze izjaviti pravni lijek,

- 2.548 ozalbenih odluka,

- 1.935 potvrdenih odluka,

- 404 preinaCenih odluka,

- 0 preinacenih odluka donijetih nakon odrzane glavne rasprave ili pretresa pred
drugostepenim sudom,

- 165 ukinutih odluka,

- 44 djelimi¢no ukinutih odluka i

- 32 odbalenih pravnih lijekova,

Sto predstavlja kvalitet rada suda u 2023. godini 94,24 %.

Ostvareni kvalitet rada suda u 2022. godini je iznosio 93,86 %, iz Sega proizilazi da je ostvareni
kvalitet suda u 2023. godine bolji u odnosu na 2022. godinu za 0,38%, §to je vjerovatno rezultat
poduzetih internih mjera u okviru Programa rada suda za 2023. godinu u kojem je, kao poseban
strateSki cilj odreden ,,unapredenje kvaliteta rada suda®,

Naprijed navedeni podaci proizilaze iz Tabele 3. Kvalitet sudskih odluka i Tabele 4. Podaci o
ostvarenom pojedinacnom kvalitetu sudija.



Tabela 3. Kvalitet sudskih odluka

Broj
| Broj | preinacenih
donesenih odluka
. odlu.ka na Ukup'an Bl})j . Broj Broj doni JCllvh Broj _ l_)rozlv Kvalitel
Vrsta koje se broj odbacgenih . o nakon odrzane S djelimiéno |
redmeta moze ozalbenih | pravnih potvrdenih | preinacenih glavne ukinutih ukinutih sudskih
‘ izjaviti | odluka | lijekova | Cdluka o odluka o et | odluR gy | 0dluka
pﬁwni . pretresa pred
lijek drugostepenim
sudom
Parnicni
referat
P 955 315 11 192 73 0 33 17 | 89.03%
Mal 2636 225 4 180 27 0 14 41 9451%
Radni sporovi 1688 968 4 803 141 0 15 91 98.20%
Pom 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Ostalo 18 3 0 2 0 0 1 01 73,61%
Privredni
referat
Ps 388 177 1 130 27 0 16 41 91.21%
Mals 722 87 1 57 20 0 8 2] 91,93%
L 146 3 I 2 0 0 | 01 74.83%
Ls 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
St 76 3 0 1 0 0 2 0] 4934%
Ostalo 9 5 0 3 0 0 2 0] 64.44%
Krivi¢ni
referat
K 537 265 3 129 90 0 42 41 8550%
Kpp 92 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Kps 223 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Kzs 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Kbs 158 2 0 0 0 0 2 0] 24,68%
Km 14 3 0 2 1 0 0 0 | 100,00%
Kv 318 89 0 76 2 0 10 i 90.32%
Kvl 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Kp 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Tks 9 21 0 20 0 0 1 0] 93,65%
Pom 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Ostalo 5 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Izvrini
referat
I 4383 116 4 105 S 0 4 21 96.74%
Ip 272 16 0 13 1 0 2 01 9044%
Ostalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Vanparniéni
referat
Vv 355 33 1 22 5 0 6 0] 8594%
O 194 9 0 5 0 0 3 1 70.38%
Ostalo 35 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Prekriajno
odjeljenje




Pr 1849 187 178 6 0 3 0] 98,76%
Ostalo 1013 21 15 6 0 0 0 ] 100,00%
Registracija
poslovaih
subjekata 2064 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Ukupno 18156 2548 32 1935 404 0 165 44 | 94,24%
Tabela 4. Podaci o ostvarenom pojedinacnom kvalitetu sudija
Ukupan \.Br?_"‘ |
broj prunackun )
donescnih Ukupan Broj d(())(rjllil'lcl‘i]h Broj
. odluka na ’ All'f o Broj Broj " - Broj - :l,v Kvalitet
Ime 1 . broj odbadenih . oo . nakon odrzane .1 djelimicno s
Rb. o koje se Y . . potvrdenih | preinacenih ukinutih L sudskih
prezime " ozalbenih | pravaih i glavne ) ukinutih .
moZe " odluka odluka : - odluka . odluka
vt odluka lijckova rasprave ili odluka
! x’(::::\: pretresa pred
p| . & drugostepenim
Ne sudom
Muhamed
I Tulumovic 114 22 0 20 1 0 1 0 96,37%
2 | Alen Zabi¢ 210 136 2 98 27 0 6 5 94.30%
Alma
3 | Mulabdi¢ 203 40 | 25 11 0 3 1 93,01%
Alvira
Sclimovié
4 | Haliléevié 534 9 0 9 0 0 0 0 | 100,00%
Amela
5§ Duri¢ 287 54 0 40 11 0 2 | 96.31%
Antonela
6 | Dakovié 97 18 0 11 6 0 1 0 95,58%
Armina
7 | Sinanovié 128 12 0 11 0 0 1 0 93,55%
Asmira
8 | Besi¢ Caji¢ 337 85 ] 43 29 0 12 1 88.04%
Azijada
9 | Barakovi¢ 270 100 2 82 13 0 2 3 97,05%
Biljana
10 | Novak 473 53 0 42 5 0 6 0 91,19%
Bisera
Kalaba
11 | Saltinovi¢ 27 3 0 3 0 0 0 0 | 100,00%
Damir
12 | Arnautovi¢ 240 50 | 31 12 0 7 0 88.77%
Damir
13 | Barakovi¢ 232 125 I 81 35 0 7 2 94.34%
Ediba
14 | Jakupovié 439 20 0 15 2 0 3 0 88,58%
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Emir

15 | Sinanovié 212 04 0 40 17 0 S 2 92.26%
Faruk
16 | Arnaut 166 29 0 22 4 0 | 2 94,53%
Jasmin
17 | Junuzovic 438 42 0 18 8 0 15 1 71,44%
Ljiljana
I8 | Stevanovié 289 42 0 25 8 0 7 2 85,02%
Marica
19 | Grabovica 774 58 0 56 2 0 0 01 100,00%
Melisa
Sarajli¢
20 | Huki¢ 170 08 | 62 S 0 | 0 98.75%
Mirjana
21 | Maticevié 011 60 0 56 3 0 1 0 98,71%
Nermina
22 | Omazié 1053 14 0 8 | 0 5 0 73,10%
Nevres
23 | Basi¢ 296 6 0 S 0 0 0 I 93.71%
Rukija
24 | Jusupovié 206 122 I 100 14 0 5 3 95,22%
Ruzica
25 | Jukié 319 23 0 12 8 0 3 0 89.,98%
Sabina
Huki¢
26 | Sijercic¢ 298 22 2 17 3 0 0 2 96,5 1%
Sabina
27 | Spahi¢ 1495 64 1 60 2 0 2 0 97,62%
Sadija
28 | Brkovié 441 46 1 36 6 0 4 0 93,25%
§z}miru
29 | Sljivi¢ 265 110 1 71 23 0 14 2 88.36%
30 | Sasa Misi¢ 481 17 0 15 0 0 2 0 91.07%
Selma
31 | Omerovié¢ 429 1) 0 10 0 0 0 0 100,00%
Senada
32 | Uzunid 328 63 I 57 0 0 0 0| 100,00%
33 | Sejla Cati¢ 220 129 6 107 16 0 2 4 97.22%
34 | Tarik Dug 216 115 0 92 17 0 6 0 95.39%
Vedran
35 | Milaginovi¢ 175 10 1 8 | 0 1 0 92,36%
Vesna
36 | Aleksi¢ 245 85 0 69 13 0 3 0 97.05%
Zinaida
37 | Sisi¢ 178 74 2 58 11 0 i 4 96.54%
Muhamed
38 | Kovat 1287 0 0 0 0 0 0 0
Berina
39 | Huskanovié 410 7 0 7 0 0 0 0 100,00%
Dzenita
40 | Mehidi¢ 499 38 1 35 3 0 0 0 [ 100.,00%
Ekatarina
41 | Davidovic 502 30 0 26 I 0 2 i 93.63%
Maja
42 | Matuzovié 329 23 | 19 4 \] 0 0| 100.00%
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Nermin

43 1 Mujanovi¢ 377 25 0 19 2 0 4 0 87.73%
Sanela

44 | Caji¢ 957 28 [ 18 5 0 5 0 86,48%
Svetlana

45 | Stevanovic 440 8 0 7 1 0 0 0 1 100,00%
Zoran

46 | Jurisic 137 0 0 0 0 0 0 0
Fdita

47 1 Velagic 139 33 0 28 4 0 1 0 97.55%
Ivana

48 | Deli¢ 15 28 1 14 10 0 4 0 82,62%
Ivana Mott-

49 | Basi¢ 145 54 0] 52 2 0 0 0§ 100,00%
Mersiha

50 | Ali¢ 23 2 0 2 0 0 0 0 1 100,00%
Radmila

51 1 Simié¢ 0 55 1 4] 6 0 7 I 100,00%
Tamara

52 | Livadi¢ 0 0 0 5 1 0 0 0 1 100.00%
Senad

53 | Destanovic 0 | 0 1 0 0 0 0 | 100,00%
Vahida

54 | Halilovi¢ 0 i 0 0 0 0 1 0 1 100,00%
Amila

55 | Muratagié 0 33 0 21 [ 0 5 1 100.00%
Nihzada

50 | Podhratski 0 20 1 19 1 0 0 0| 100,00%
Darinka

57 | Mesanovid 0 5 0 3 I 0 i 0| 100,00%
Semira

58 | Huski¢ 0 11 0 11 0 0 0 0 1 100,00%
Lejla

59 | Numanovié 0 10 0 6 4 0 0 0| 100,00%
Damir

60 | Dautovic 0 11 0 4 4 0 1 2 1 100,00%
Alisa

01 | Musi¢ 0 39 0 26 13 0 0 01 100,00%
Alma

02 | Mujéinovié 0 9 0 5 2 0 ] 1 100,00%

063 | Fahira Ali¢ 0 72 1 51 15 0 4 2 | 100.00%
Kvalitet
odluka 18.156 2.549 32 1.935 405 0 165 44 94,24%

Sudije i stucni saradnici od rednog broja 47 do 63 nisu viSe zaposlenici ovog suda (osim broja 52

Tamara Livadic, koja je u izvjestajnom periodu bila na porodiljskom odsustvu) .




4. OSTVARENI REZULTATI U IZVJESTAINOM PERIODU U POGLEDU
BROJA RIJESENIH I NERIJESENIH PREDMETA

e Nekomunalni predmeti

U lzvjeStajnom periodu na nekomunalnim predmetima na svim referatima postignuti su sljedeci
rezultati:

a) Gradanski referat

Na Gradanskom referatu u 2022. godini ostalo je nerijeSenih 2.890 predmeta, u toku 2023. godine
primljeno je 3.506 predmeta, a rijeSeno je 3.863 predmeta, tako da je na kraju godine ostalo
nerijeSeno 2.538 predmeta, §to predstavlja umanjenje od 352 predmeta ili 12% predmeta.

Priliv predmeta u 2023. godini je manji za 212 predmeta odnosno za 6% u odnosu na 2022. godinu.
Broj rijeSenih predmeta u 2023. godini je manji za 297 predmeta odnosno za 7% u odnosu na 2022.
godinu.

b) Privredni referat

Na Privrednom referatu u 2022. godini ostalo je nerijeSenih 796 predmeta, u toku 2023. godine
primljeno je 1.193 predmeta, a rijeSeno je 1.020. predmeta, tako da je na kraju godine ostalo
nerijeSeno 968 predmeta, Sto predstavlja uveéanje za 172 predmeta odnosno za 22% predmeta.

Priliv predmeta u 2023. godini je veci za 92 predmeta odnosno za 8% u odnosu na 2022. godinu.
Broj rijeSenih predmeta u 2023. godini je manji za 238 predmet odnosno za 19% u odnosu na 2022.
godinu,

¢) Krivicni referat

Na Krivicnom referatu u 2022. godini ostalo je nerijeSenih 815 predmeta, u toku 2023. godine
primljeno je 2.421 predmeta, a rijeSeno je 2.630 predmeta, tako da je na kraju godine ostalo
nerijeSeno 606 predmeta, Sto predstavlja umanjenje za 209 predmeta odnosno manje za 25,6%
predmeta.

Priliv predmeta u 2023, godini je manji za 486 predmeta odnosno za 20% u odnosu na 2022, godinu.
Broj rijeSenih predmeta u 2023. godini je manji za 462 predmeta odnosno za 15% u odnosu na 2022.
godinu,

d) Izvrsni referat

Na lIzvr$nom referatu u 2022. godini ostalo je nerijeSenih 3.774 predmeta, u toku 2023. godine
primljeno je 4.594 predmeta, a rijeSeno je 4.595 predmeta, tako da je na kraju godine ostalo
nerijeSeno 3.771 predmeta, Sto predstavlja umanjenje za 3 predmeta odnosno za 0%.

Priliv predmeta u 2023. godini je veéi za 483 predmeta odnosno za 11% u odnosu na 2022. godinu.
Broj rijesenih predmeta u 2023. godini je veéi za 902 predmeta odnosno za 24% u odnosu na 2022.
godinu.



e) Vanparniéni referat

Na Vanparni¢nom referatu u 2022. godini ostalo je nerijesenih 4.932 predmeta, u toku 2023. godine
primljeno je 2.609, a rijedeno je 2.729 predmeta, tako da je na kraju godine ostalo nerijeseno 4.812
predmeta, Sto predstavlja umanjenje za 120 predmeta odnosno za 2%.

Priliv predmeta u 2023. godini vedi je za 11 predmeta odnosno za 0% u odnosu na 2022. godinu.
Broj rijeSenih predmeta u 2023. godini je veéi za 865 predmeta odnosno za 46% u odnosu na 2022.
godinu,

P Registracija poslovnih subjekata

Na referatu Registacije poslovnih subjekata u 2022. godini ostalo je nerije$eno 50 predmeta, u toku
2023. godine primljeno je 8.017 predmeta, rijeseno je 8.026 predmeta, tako da je na kraju godine
ostalo nerijeSeno 41 predmeta, §to predstavlja umanjenje za 9 predmeta, odnosno za 18%
predmeta.

Priliv predmeta u 2023. godini je ve¢i za 1.816 predmeta odnosno za 22.7% u odnosu na 2022.
godinu.
Broj rijesenih predmeta u 2023. godini je veéi za 1.802 predmeta odnosno za 29% u odnosu na 2022.
godinu,

g)  Prekriajni referat

Na PrekrSajnom referatu u 2022. godini ostalo je nerijesenih 2.763 predmeta, u toku 2023. godine
primljeno je 3.773 predmeta, rijeSeno je 3.940 predmeta, tako da je na kraju godine ostalo nerijeseno
2.596 predmeta, Sto predstavija umanjenje za 167 predmeta odnosno manje za 6% predmeta.

Priliv predmeta u 2023. godini je manji za 797 predmeta odnosno za 21% u odnosu na 2022. godinu.
Broj rijeSenih predmeta u 2023. godini je manji za 966 predmet odnosno za 20% u odnosu na 2022.
godinu.

h)  ZemljiSnoknjitno odjeljenje

U ZemljiSnoknjiznom odjeljenju u 2022. godini ostalo je nerijesenih 850 predmeta, u toku 2023.
godine primljeno je 7.311 predmeta, a rijeSeno je 7.601 predmet, tako da je na kraju godine ostalo
nerijeSeno 560 predmeta, $to predstavlja umanjenje za 290 predmet odnosno manje za 34%
predmeta.

Priliv predmeta u 2023. godini je veéi za 103 predmeta odnosno za 1% u odnosu na 2022. godinu.
Broj rijeSenih predmeta u 2023. godini je veéi za 139 predmeta odnosno za 2% u odnosu na 2022.
godinu.

Priliv predmeta

Priliv nekomunalnih predmeta u 2023. godini je veéi za 1.010 predmet odnosno za 3.0% vise u
odnosu na 2022. godinu.



Broj rijeSenih nekomunalnih predmeta u 2023. godini je veéi za 1.745 predmeta odnosno za 5% u
odnosu na 2022. godinu.

Broj nerijeSenih nekomunalnih predmeta u 2023. godini je manji za 978 predmeta odnosno manje
za 6% u odnosu na 2022. godinu.

e Komunalni predmeti

U Izvjestajnom periodu na komunalnim predmetima (I-Kom, Ip- Kom, Mal- Kom, Mals- Kom,
SOKOP) u 2022. godini ostalo je nerijesenih 140.745 predmeta, a u 2023. godini broj nerijesenih
je 138.567 predmeta, Sto predstavlija umanjenje za 2.178 predmeta odnosno manje za 2%
predmeta.

Priliv komunalnih predmeta u 2023. godini je manji za 1.421 predmeta odnosno za 11% u odnosu
na 2022. godinu.

Broj rijeSenih komunalnih predmeta u 2023. godini je manji za 6.763 predmeta odnosno za 31% u
odnosu na 2022. godinu.

U odnosu na sve vrste predmeta {(nekomunalnih i komunalnih) proizilazi da je u 2022. godini ostalo
nerijeSenih 157.616 predmet, a u 2023. godini broj nerijeSenih je 154.471 predmeta, Sto predstavlja
umanjenje za 3.145 predmeta odnosno manje 2% predmeta.

Iz naprijed navedenog pregleda vidljivo je, da je u sudu ukupno u 2022. godini priliv svih predmeta
46.847 predmeta, a u 2023. godini 46.394 predmeta, odnosno 453 predmeta ili 1,0% manje u
odnosu na 2022. godinu, s tim da je broj rijeSenih predmeta u 2022. godini 54.513 predmeta, dok
je broj rijeSenih predmeta u 2023. godini 49.441 odnosno manji je broj rijeSenih predmeta za 5.072
predmeta odnosno 9% manje u odnosu na 2022. godinu.

Zajednicka ocjena da je u 2023. godini na nivou suda rijeSeno 5.072 predmeta manje u odnosu na
2022. godinu iz razloga $to je u 2023. godini sedam sudija prestalo da radi u ovom sudu, zbog

odlaska u penziju 1li zbog imenovanja u drugi sud.

Naprijed navedeni podaci proizilaze iz Tabele 5. Zaprimljeni, rijeSeni i nerijeseni predmeti za period
01.01.-31.12.2022.god. - 01.01.-31.12.2023.g0d.
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5. RAZLOZIZA ZNACAJNE PROMJENE U BROJU NERIJESENIH PREDMETA

Na kraju 2022. godine ostalo je nezavrieno 157.616 predmeta od toga nekomunalnih 16.870 i
komunalnih 140.745 predmeta, dok je na kraju 2023. godine ostalo nezavrieno 154.471 predmeta
od toga nekomunalnih 15.892 i komunalnih 138.567 predmeta.

Kod nekomunalnih predmeta broj nerijesenih predmeta je manji za 978 odnosno 6% u odnosu na
2022. godinu, kod komunalnih predmeta broj nerijesenih predmeta je manji za 2.178 predmeta
odnosno 2% u odnosu na 2022. godinu ili ukupno smanjenje iznosi 3.145 predmeta.

Manji priliv je zabiljezen na Parni¢nom, Kriviénom, i Prekriajnom referatu. Dok je poveéan priliv
na Privrednom, lzvr$nom, Registarskom referatu, i u zemljisnoknjiznim predmetima.

U 2023. godini zabiljeZen je smanjen broj rijeSenih predmeta u odnosu na 2022. godinu, obzirom da
Je sudu nedostajalo veci broj sudijskih i administrativnih pozicija. ($to potvrduje da je u 2023. godini
imenovano 7 sudija, a raspisan je konkurs za 10 sudijskih pozicija).

Pored teskih uslova u kome je sud radio, zbog nedostatka administrativno tehni¢kog osoblja,
ostvareni su dobri rezultati na rjeSavanju predmeta iz Plana od 90,56 %, $to predstavlja uveéanje od
1,54 % u odnosu na 2022. godinu i smanjen je ukupan broj predmeta.

0. OSTVARENI REZULTATI U RADU NA STARIM PREDMETIMA

Kako je obaveza ovog suda bila satinjavanje Plana rjeSavanja starih predmeta, posebna paznja je
stavljena na predmete iz starijih godina, $to je u kona¢nici imalo za rezultat i znadajan broj rijesenih
i takvih predmeta.

Iz Tabele 6 — Pregled rijeSenih, nerijesenih predmeta iz plana i procent realizacije plana prikazan po
starosnim kategorijama u izvjestajnom periodu (od 01.01.2023. do 31.12.2023.) na predmetima (1,
Ip, K, Mal, Mals, O, P, Ps, V, Pr) koji su bili obuhvaceni planom, rijeseno je ukupno 7.128
predmet, od kojeg broja je 183 predmet inicirano 2008. godine i ranije, 484 predmeta iniciranih u
periodu 2009-2013. godina, 915 predmeta iniciranih u periodu 2014-2017. godine, 582 predmeta
iniciranih u periodu od 2018-2019. godine, 1.390 predmeta iniciranih u periodu od 2020-2021.
godine i 3.574 predmeta iniciranih u 2022. godini.

Iz Tabele 7 — Realizacija plana po referatu prikazana po starosnim kategorijama u izvjestajnom
periodu (od 01.01.2023. do 31.12.2023.) na predmetima (I, Ip, K, Mal, Mals, O, P, Ps, V, Pr) koji
su bili obuhvaceni planom proizilazi da je ostalo nerijeSeno ukupno 743 predmeta. Na Izvrinom
referatu ostvarena je realizacija plana od 89,69%, na Kriviénom od 92.66%, na Parni¢nom od
90,33%, na PrekrSajnom od 99,71%, na Privrednom od 84,20% i na Vanparni¢nom referatu je
88,64%.

Iz Tabele 6. Pregled rijesenih, nerijesenih predmeta iz plana i procent realizacije plana prikazan
po starosnim kategorijama u izvjestajnom periodu (od 01.01.2023. do 31.12.2023.) proizilazi da je
sud od planiranih 7.871 predmeta u 2023. godini rijesio 7.128 predmeta ili 90,56 %, predmeta iz
plana (Tabela 6.).



Tabela 6. Pregled rijesenih, nerijesenih predmeta iz plana i procent realizacije plana prikazan po
starosnim kategorijama u izvjeStajnom periodu (od 01.01.2023. do 31.12.2023.)

Dy sf)
Predmeti Predmeti Predmeti Predmeti Predmeti I l.u!ma.'
S L RPN P s inicirani Ukupan
Referat inicirani inicirani inicirani inicirani inicirani 2008 broj
2022, 2021.-2020. | 2019.-2018. | 2017.-2014. | 2013.-2009. S
. . . . . godine i predmeta
godine godine godine godine godine "
ranije
I'f"f;l’;’u"“d“w“‘ U 3840 1529 669 1.058 559 216 7.871
NerijeSeni
predmeti iz 266 139 87 143 75 33 743
plana
Rijeseni
predmeti iz 3.574 1.390 582 915 484 183 7.128
plana
07 el {7a0110
Yo realizacije 93,07% 90,91% 87,00% 86,48% 86,58% 84,72% 90,56%

Tabela 7. Redlizacija plana po referatu prikazana po starosnim kategorijama u izvjestajnom
periodu (od 01.01.2023. do 31.12.2023.)

Broj su dija . | Predmeti | Predmeti | Predmeti | Predmeti | Predmeti
koji su Predmeti TP PP Lo PR L
radili na inicirani inicirani inicirani inicirani inicirani inicirani Ukupno
Referat sredmetima 2022 2020.- 2018.- 2014.- 2009.- 2008. predmeta
P i o 2021, 2019. 2017. 2013. godine i u planu
iz plana na godine rodine podine rodine rodine ranije
referatu 8 & g g anly
lzvrino 9 459 840 504 933 508 179 3.423
Kriviéno 7 298 150 57 23 3 0 531
Parni¢no 17 1.846 312 68 64 8 8 2.306
Prekr$ajno 3 646 35 8 1 0 0 690
Privredno 5 313 138 13 12 4 t 481
Vanparniéno 2 278 54 19 25 36 28 440
UKUPNO 43 3.840 1.529 669 1.058 559 216 7.871

7. OBRAZLOZENJE RAZLOGA NEDOVOLJNOG BROJA PREDMETA U
RADU SUDA ILI POJEDINIH SUDIJA

U izjeStajnom periodu sud je timao dovoljan broj predmeta u radu.

8. TRAJANJE POSTUPKA
Trajanje sudskih postupaka najrealnije je posmatrati kroz pregled prosjeénog trajanja u

nekomunalnim i komunalnim predmetima zbog dominantnog broja nerijeSenih komunalnih
predmeta koji participiraju od oko 90% nerijesenih predmeta u sudu.

19



a.) Nekomunalni predmeti

Prosjeno trajanje postupaka na zavrenim nekomunalnim predmetima je 252 dana. Znagi, da je
sud postigao prilicno dobru azurnost kada su u pitanju nekomunalni predmeti, $to je u skladu sa
medunarodnim standardima o razumnom vremenskom trajanju sudskih postupaka.

Pojedinatno po sudskim odjeljenjima/referatima prosje¢no trajanje postupka je sljedeée:

- na Krivicnom odjeljenju prosjecno trajanje postupka je 129 dana,

- na Parni¢nom odjeljenju prosjecno trajanje postupka je 226 dana,

- na Vanparni¢nom odjeljenju prosjeéno trajenje postupka je 499 dana,
- na Prekriajnom odjeljenju prosjecno trajanje postupka je 151 dana,
na Privrednom odjeljenju prosje¢no trajanje postupka je 260 dana,

na IzveSnom odjeljenju prosjecno trajenje postupka je 248 dana.

b.) Komunalni predmeti
Prosjecno trajanje postupaka na zavrSenim komunalnim predmetima je 972 dana.

- na Parni¢nom odjeljenju prosjecno trajanje za komunalne predmete Mal-Kom* je 459 dana,
- na Privrednom odjeljenju prosjecno trajanje za komunalne predmete Mals-Kom je 186 dana,
- na IzvreSnom odjeljenju prosjecno trajenje za komunalne predmete [-Kom i Ip-Kom je 2.271 dana.

Razlozi za duZinu trajanja postupka su u &injenici §to u sudu u izvje$tajnom periodu nije bilo
popunjeno sedam sudijskih pozicija, i jedna stru¢no saradnicka pozicija i odsustvo u prosjeku dvoje
odnosno troje sudija ili struénih saradnika koji su se nalazili na bolovanju (redovno bolovanije,
trudnicko, porodiljsko bolovanju).

PovlaCenjem podataka iz CMS-a, (Statistike trajanja predmeta po referatima, vrstama predmeta i
godini iniciranja za 2023. godinu), u ovom sudu prosjeéno trajanje postupka po svim predmetima
je 946 dana.

9. OSTVARENI REZULATI NA PREDMETIMA RATNIH ZLOCINA

Ovaj sud nema zakonsku nadleznost za postupanje po predmetima ratnih zlo¢ina.

10.  OSTVARENI REZULTATI U RADU NA PREDMETIMA KORUPCHLIE 1
ORGANIZIRANOG KRIMINALA

Opc¢inski sud u Tuzli u izvjestajnom periodu ostvario je zapazane rezultate na predmetima korupcije
i organiziranog kriminala.

U 2023. godini u radu je bilo 28 predmeta iz Glave trideset prve — Krivicna djela podmicivanja i
krivicna djela protiv sluzbene i druge odgovorne funkcije (1z 2022 godine preneseno je u 2023.

godinu 16 predmeta, a u toku godine zaprimljeno je 12 predmeta) i to kako slijedi:

- 7 predmeta zbog krivi¢nog djela iz ¢lana 383 KZ FBiH, Zloupotreba poloZaja ili ovlaiéenja,
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- 3 predmet zbog krivi¢nog djela iz ¢lana 384 KZ FBiH, Pronevjera u sluzbi,

- 0 predmeta zbog krivi¢nog djela iz ¢lana 389 KZ FBiH, Krivotvorenje sluzbene isprave,

- | predmeta iz ¢lana 382 KZ FBiH, Protuzakonito posredovanje,

- 0 predmeta iz ¢lana 387 KZ FBiH, Nesavjestan rad u sluZbi,

- 0 predmet zbog kriviénog djela iz ¢lana 380 KZ FBiH, Primanje dara i drugih oblika koristi,
- | predmet zbog krivi¢nog djela iz ¢lana 381 KZ FBiH, Davanje dara i drugih oblika koristi,
- 0 predmeta iz ¢lana 386 KZ FBiH, Posluga u sluzbi.

U toku izvjestajne godine rijeseno je 21 predmeta i to kako slijedi:

- 11 predmeta iz ¢lana 383 KZ FBiH, Zloupotreba polozaja ili ovlaséenja,
- 6 predmeta iz Clana 384 K7 FBiH, Pronevjera u sluzbi,

- 0 predmeta iz ¢lana 389 KZ FBiH, Krivotvorenje sluzbene isprave,

- 1 predmeta iz ¢lana 381 KZ FBiH, Davanje dara i drugih oblika koristi,
- 1 predmeta iz ¢lana 382 KZ FBiH, Protuzakonito posredovanje,

- 0 predmeta iz ¢lana 387 KZ FBiH, Nesavjestan rad u sluzbi,

- 2 predemta iz ¢lana 380 KZ FBiH, Primanje dara i drugih oblika koristi,
- 0 predmet iz ¢lana 386 K7 FBiH, Posluga u sluzbi i

- 0 predmet iz Clana 388 K7 FBiH, Odavanje sluzbene tajne

Uporedujuci podatke iz 2023. godine sa podacima iz 2022. godine moze se izvesti zakljucak da je
ostalo nerijesenih 7 predmeta takve vrste, $to je manje za 9. predmet u odnosu na broj predmeta na
kraju 2022, godine.

11.  ZASTARE PREDMETA
U izvjeStajnom periodu u pogledu predmeta u kojima je nastupila zastara, u ovom sudu, stanje je
sljedece:

a) Krivicno odjeljenje:

b)

U 7 predmeta nastupila je apsolutna zastara vodenja krivicnog postupka iz razloga
»hedostupnosti optuzenog/osudenog ili drugi procesni razlozi®,

U I predmetu nastupila je relativna zastara vodenja krivi¢nog postupka, iz razloga ,,predmet
zaprimljen nakon nastupanja zastare kriviCnog gonjenja*

U I predmetu za izvrSenje krivicnih sankcija nastupila je zastara vodenja krivi¢nog postupka
odnosno izvrsenja krivi¢nih sankcija iz razloga ,, nedostupnosti osudenog lica“to .

Prekrsajno odjeljenje

U 2.,Pr predemeta nastupila je apsolutna zastara vodenja prekrSajnog postupka i to iz
razloga §to je ,,Predmet zaprimljen nakon nastupanja zastare pokretanja i vodenja
prekrsajnog postupka®,

U 3 ,.Pr-Pls* predmeta, nastupila je apsolutna zastara i to iz razloga ,,Apsolutna zastara -
zastarjelost izvr§enje prekr8ajnih sankcija®.

U 232 ,,Pr-Ips” predmeta nastupila je apsolutna zastara i to iz razloga ,,Apsolutna zastara -
zastarjelost izvr$enje prekrSajnih sankcija®.
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e Kljucni razlozi za nastupanje zastarjelosti

Iz naprijed prezentiranih podataka moZe se argumentirano zakljuciti da je u svim kriviénim i
prekrSajnim  predmetima nastupila  zastarjclost iz objektivnih  razloga, (nedostupnost
okrivljenog/optuZenog/osudenog - raspisane centralne odnosno medunarodne potjernice i drugi
procesni razlozi na koje subjektivni faktor nije mogao uticati), te da nije utvrdeno da li je bilo
subjektivnih razloga za nastupanje zastare.

¢ Trend u pogledu broja zastara u odnosu na prethodnu godinu

U 2023. godini nastupila je zastara u 9 krivi¢nih predmeta, $to je za 13 kriviénih predmeta manje u
odnosu na 2022. godinu, imajuéi u vidu da je u 2022. godini u 21 predmetu nastupila apsolutna
zastara.

Svi predmeti u kojima je nastupila apsolutna odnosno relativna zastarjelost su pravilno evidentirani
u CMS-u, to jeste iskazani zavrdenim zbog apsolutne odnosno relativne zastarjelosti, i o istima je u
svim slu¢ajevima dostavljen izvjestaj VSTV BiH od strane predsjednika suda, o donosenju sudske
odluke kojom se rad na predmetu zavrSava zbog nastupanja zastarjelosti u skaldu sa instrukcijama
VSTV BiH.

12.  ZAKLJUCNA ZAPAZANJA O RADU SUDA U IZVJESTAJNOM PERIODU
NA OSNOVU PRIKAZANIH STATISTICKIH PODATAKA 1 INFORMACLJA
NAVEDENIH U STATISTICKOM IZVJESTAJU.

Na osnovu statisti¢kih izvjestaja i drugih informacija koridtenih prilikom izrade ovog izvjeitaja
izvedena su sledeca zapaZanja i to:

- Sud je u 2023. godinu smanjio broj nerijesenih predmeta za 3,145, odnosno 2% u odnosu na
2022. godinu, od toga nekomunalnih 978 predmeta i komunalnih 2.178 predmet, $to je
evidentno iz smanjenja broja predmeta po odredenim niZe navedenim referatima.

- Sud je u 2023. godini u odnosu na 2022. godinu smanjio broj nekomunalnih predmeta na
sljede¢im referatima:

o Parni¢ni referat — smanjen broj predmeta za 352, odnosno 12%;

o Krivi¢ni referat — smanjen broj predmeta za 209, odnosno 25,6%:

o Registar poslovnih subjekata — smanjen broj predmeta za 9, odnosno 18%:
o Prekr3ajni referat — smanjen broj predmeta za 167, odnosno 6%;

o Zemljidnoknjizni referat — smanjen broj predmeta za 978, odnosno 6%.

- Sud je u 2023. godini u pogledu ukupnog broja nerijeSenih komunalnih predmeta smanjio isti
za 2,178 ili 2% u odnosu na 2022. godinu, §to se moZe pripisati saCinjavanju internih planova
za rjeSavanje takve vrste predmeta, angaZmanom stru¢nih saradnika na rje$avanju ove vrste
predmeta, kao angaZiranjem pripravnika-volontera.

- Ostvaren je kvalitet suda u 2023. godini od 94,24% 5to je bolji rezultat u odnosu na 2022. godinu
za 0,38%,



- Ostvarena kolektivna norma suda u 2023. godini je 121,49% 3to je bolji rezultat u odnosu na
2022. godinu za 10,23%, iako je sud u izvjestajnoj godini radio sa nepopunjenih sedam sudijskih
pozicija u odnosu na 2022. godinu.

13. INFORMACIJA O PRIMJENI SMJERNICA ZA PREVENCHJU SEKSUALNOG 1
RODNO ZASNOVANOG UZNEMIRAVANJA U PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA U
BIH

Opéinski sud u Tuzli je imenovao Amelu Mahmutovié, dipl. pedagog-psiholog, kao savjetnicu za
prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u Opc¢inskom sudu u Tuzli.

Na web stranici Opc¢inskog suda u Tuzli postavljene su smjernice koje su dostupne uposlenicima i
korisnicima usluga Opcinskog suda u Tuzli, kao i podaci o kontakt osobi za prijavu povrede prava
na jednak pristup sudu po osnovu roda i/ili spola. Takode, izvrSeno je interno anketiranje uposlenika
Opcinskog suda u Tuzli kako bi se uvidio nivo poznavanja pojmova seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja, postojanje istog unutar pravosudnih institucija. Takode, navodimo kako u
izvjeStajnom periodu u sudu nisu pokretane interne procedure.

14. INFORMACIJA O AKTIVNOSTIMA, PODUZETIM U CILJU IMPLEMENTACIJE
STRATEGIJE ZA UNAPREDENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U PRAVOSUDU BIH, 1
POSTIGNUTIM REZULTATIMA

U Op¢inskom sudu u Tuzli u 2023. godinu Amela Mahmutovié, dipl. pedagog-psiholog, savjetnica
za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja, u sudu je odrzala prezentaciju i
radionicu sa novim uposlenicima suda na temu spolne/rodne ravnopravnosti. U izvjeStajnom periodu
takode u sudu je provedeno 1 interno anketiranje uposlenika Opcinskog suda u Tuzli, s ciljem kako
bi se detektirao nivo poznavanja pojmova koji se tiu seksualnog 1 rodno zasnovanog
uznemiravanja, postojanje istog unutar pravosudnih institucija, kao 1 to kako unaprijediti rodnu
ravnopravnost. Dobiveni rezultati pokazatelj su dobrog dosadasnjeg rada i postupanja Suda sa
aspekta rodne ravnopravnosti. Na web stranici Opcinskog suda u Tuzli postavijena je i broSura koja
je kratki podsjetnik za strategiju, kao i Akcioni plan Opcinskog suda u Tuzli, kojim se definise plan
aktivnosti koji treba poduzeti u cilju implementacije Strategije.

15. INFORMACIJA O ODRZANIM SASTANCIMA SA NOTARIMA

U 2023. godini Opc¢inski sudu u Tuzli odrzao je dana 27.02.2023. godine sastanak sa predsjednicom
Upravnog odbora notara sa podrucja Tuzlanskog kantona na kojem sastanku razgovarano je u vezi
pravnih stajaliSta Notarske komore FBiH i Advokatske komore FbiH, te Regionalne advokatske
komore Tuzla, u vezi uspostavljanja postupka i knjige za ovjeru potpisa na ugovorima radi prenosa
vlasnistva po bilo kom osnovu. Takode su istaknuti kljuéni problemi koji se odnose na dugo trajanje
ostavinskih postupaka, a zbog Cega se povecava broj nerijeSenih ostavinskih predmeta, te
utvrdivanje mjera za prevazilazenje identifikovanih problema, koji ukljucuju intenziviranje
postupanja u ostavinskim predmetima koje notari imaju u radu, imajuci u vidu starost incijalnog
akta.

16. PLANIRANE MJERE ZA POBOLJSANJE STANJA U SUDU

U cilju poboljSanja rada na svim referatima neophodno je poduzeti slijede¢e mjere:



I. Unaprijediti kapacitete rada sudskih izvrSilaca kroz materijalno-tehnicko opremanje,
edukaciju i stru¢no usavriavanje.

2. Nastaviti implementaciju SOKOP sistema na komunalnom referatu, uz internu
preraspodijelu odgovarajucih ljudskih resursa i prosirenje SOKOP sistema na druga
komunalna preduzeca. ‘

3. Provesti internu edukaciju zaposlenih, posebno na temu rad sa teskim strankama.

4. Poboljsati dostaljanje sudskih pismena putem vlastitih resursa (sudski izvrsioci i vozadi),
kao i odrzavati redovno sastanake sa zaposlenicima koji vrie dostavu sudskih pismena.

5. Realizirati mjere iz Plana za unapredenje kvaliteta rada pravosuda (implementacija
zakljuCaka TAIEX konferencije ,,Uporedne prakse jacanja individualne odgovornosti sudija
i tuzilaca u radu pravosudnih institucija kroz timski rad unutar kolektiva™).

6. Nastaviti aktivnosti primjene prakse tzv. Model sudova odnosno nastaviti sa primjenom
procesa mentorisanja (delegiranje sudskih poslova na nesudsko osoblje, pripravnike i sudske
asistente).

7. Nastaviti jaCanje i unapredenje odnosa sa javnostima (Projekat ., Unapredenje efikasnosti

trogodiSnjeg cilja ,,Unaprijediti transparentnost i povjerenje javnosti u rad sudova*.

17.  OSTALO

U cilju ubrazanja svih sudskih postupaka i podizanje ukupnog kvaliteta rada suda na §to veéi nivo
predlaZemo da se poduzmu sljedece mjere i to:

l.

Inicirati zakonske izmjene (postojeceg pravnog okvira) u pravcu mjenjanja postojeceg
nacina dostavljanja sudskih pismena.

Nastaviti kontinuirano angazovanje pripravnika — volontera koji bi u okviru struénog
osposobljavanja kroz rad u sudu, pomogli na odrzavanju ve¢ dostignutog stepena

azurnosti  rada suda i podizanju efikasnosti na jo3 veéi stepen.

Nastaviti implementaciju projekta u Zemljisnoknjiznom uredu preko Federalne uprave
za geodetske i imovinsko pravne poslove.

Inicirati izmjene Kriterija za ocjenjivanje rada sudija, kako bi se uvelo i ocjenjivanje rada
strucnih saradnika.

Nastaviti aktivnosti na uvodenju nove pozicije diplomiranog pravnika kao saradnika
sudije odnosno stru¢nog saradnika za pruZanje pomo¢i u radu sudije.
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6. Nataviti aktivnosti prema nadleznom ministarstvu na povecanju broja-zaposlenih
(administrativno-tehnickog osoblja). )

Dostavljeno:

1. VSTV BiH

2. Skupstina TK

3. Ministarstvo pravosuda i uprave TK
4. Su-—ala
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