BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
VLADA

Broj: 02/1- 02- 19359 |26
Tuzla, 23.06.2026. godine

Na osnovu €lana 5. 1 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona (,,SluZzbene novine Tuzlanskog
kantona®, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), Vlada Tuzlanskog kantona na sjednici odrZanoj
dana 23.06.2026. godine, dono si

ODLUKU
o utvrdivanju prijedloga Zakona
I

Utvrduje se prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima
Tuzlanskog kantona.

11

Prijedlog Zakona iz tatke I ove Odluke uputiti ¢e se Skupstini Tuzlanskog kantona na
razmatranje 1 dono3enje po skraéenom postupku.

III

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

s

DOSTAVITI: R KAY{TONA
1 x Skupstini Tuzlanskog kantona Halilagi¢
1 x Ministarstvu unutra$njih poslova

1 x Evidenciji
1xa/a



BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
VLADA
PRIJEDLOG
ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA
TUZLANSKOG KANTONA

Tuzla, juni 2026. godine



PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 24. stav (1) tacka c¢) Ustava Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlansko-
podrinjskog kantona", br. 7/97 1 3/99 i "Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 13/99, 10/00,
14/02, 6/04 1 10/04, 05/11 1 02/12), na prijedlog Vlade Tuzlanskog kantona, SkupStina
Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj 2026. godine,donosi

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA
TUZLANSKOG KANTONA

Clan 1.

U Zakonu o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona — prec¢is¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 7/22 1 17/23), u ¢lanu 7. stav (1) mijenja se i glasi:

,»(1) Prije nego S$to policijski sluzbenik po¢ne primjenjivati policijska ovlastenja, obavezan je da
se identificira pokazivanjem sluzbene policijske iskaznice ili policijske znacke, osim u
slucajevima kada poslove i zadatke iz svoje nadleznosti obavlja u policijskoj uniformi.*

Iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:

“(4) Prilikom primjene policijskih ovlastenja, uniformisani policijski sluzbenik je duzan na
zahtjev lica prema kome se ovlaStenje primjenjuje to lice informisati o svom imenu i
prezimenu i broju sluzbene policijske iskaznice.*

Clan 2.

U ¢lanu 10. u stavu (1) tacka 3. mijenja se i glasi: ,,3. privodenje i zadrzavanje*.

U tacki 12. iza rijeci ,,vodenje* dodaju se rijeci ,,pismenih i elektronskih*.

Iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi:

»(3) Ministar, na prijedlog direktora Uprave policije, donosi blizi propis o nafinu postupanja
policijskih sluzbenika prilikom obavljanja policijskih poslova 1 primjeni policijskih
ovlastenja.*

Clan 3.

U ¢lanu 15. iza stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:

»(2) Izuzetno od odredbe stava (1) ovog clana, policijski sluzbenik moze obavljati sluzbeni
razgovor i prikupljati obavjeStenja od gradana na radnom mjestu, drugom pogodnom mjestu,

a uz pristanak gradanina i u objektu njegovog stanovanja.*.

Dosadasnji stavovi (2), (3), (4) 1 (5) postaju stavovi (3), (4), (5) 1 (6).



U dosadasnjem stavu (4) koji postaje stav (5), iza rijeci ,,prostorija® stavlja se zarez i dodaju se
rijeci ,,0 ¢emu safinjava sluzbenu zabiljesku.*

Clan 4.
Clan 16. mijenja se i glasi:
"Clan 16.
(Ovlastenje za privodenje)

(1) Policijski sluzbenik vrsi privodenje lica na osnovu pisanog naloga nadleznog organa.

(2) Bez pisanog naloga nadleznog organa policijski sluzbenik moze u sluzbene prostorije
policijskog organa privesti lice:

a) Ciji je identitet potrebno utvrditi ili provjeriti, kada nema drugog nacina;

b) za kojim je sluzbeno pokrenuta potraga;

c) kada se ne odazove pozivu za razgovor iz ¢lana 15. ovog zakona;

d) koja narusava ili ugrozava javni red i mir ili ugrozava bezbjednost saobracaja, ako se
uspostavljanje javnog reda i mira ili otklanjanje ugrozavanja ne moze posti¢i na drugi nacin.
(3) Privodenje iz stava (2) ovog ¢lana moze trajati onoliko dugo koliko je neophodno za
izvrSenje policijske radnje, a najduze Sest sati od momenta privodenja, ukoliko to drugim

zakonom nije drugacije odredeno.*

Clan 5.

U ¢lanu 17. iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:

»(4) Oglasavanje iz stava (3) ovog ¢lana se vrsi elektronskim putem unosom podataka o
potragama za licima i stvarima, a izuzetno moze se vrSiti i putem sredstava javnog
informisanja.

Clan 6.
Clan 21. mijenja se i glasi:

,Clan 21.
(Uvjeti za izdavanje upozorenja i naredbi)

(1) Policijski sluzbenici upozorenja i naredbe izdaju radi:

1. otklanjanja opasnosti po Zivot i osobnu sigurnost gradana;

2. otklanjanja opasnosti po imovinu;

3. spreCavanja pocinjenja krivicnih djela, otkrivanja kriviénih djela, pronalazenja i hvatanja
ucinitelja kriviénih djela, otkrivanja i osiguranja tragova krivi¢nih dijela i predmeta koji
mogu posluziti kao dokaz u krivicnom postupku;

4. odrzavanja javnog reda i mira ili uspostavljanja naruSenog javnog reda i mira;

5. onemogucavanja pristupa ili zadrzavanja u prostoru ili objektu gdje to nije dozvoljeno;

6. obavljanja kontrole i reguliranja prometa na putevima u skladu sa zakonom.



(2) Upozorenja i naredbe izdaju se usmenim ili pismenim putem, ili na drugi odgovarajuci nacin
(opti¢kim ili zvuénim signalima, rukom itd.).*

Clan 7.

U clanu 22. iza tacke 2. dodaje se nova tacka 3. koja glasi:
,»3. kada je oduzimanje predmeta predvideno ZKP ili drugim zakonom. .

Clan 8.
U ¢lanu 32. u stavu (1) rijeci ,,24 sata“ zamjenjuju se rije¢ima ,,48 sati®.
Clan 9.

U ¢lanu 33. u stavu (2) brojevi “49/06, 76/11 1 89/11”, zamjenjuju se brojevima “12/25.”.

Clan 10.

U ¢lanu 34. u stavu (1) rije¢i “radi sprecavanja i suzbijanja kriminala i odrzavanja javnog reda i
mira”, zamjenjuju se rije¢ima “u svrhu sprecavanja istrage i otkrivanja kriviénih djela ili
gonjenja pocinalaca krivicnih djela, izvrSavanja krivicnih sankcija, ukljucujuéi zastitu od
prijetnji javnoj sigurnosti i njihovo spreavanje i odrzavanja javnog reda i mira”.

U stavu (2) tacka a) mijenja se i glasi: “a) vodi evidenciju o svim zbirkama li¢nih podataka;”

U istom stavu tacka d) mijenja se i1 glasi: “d) obraduje licne podatke koji otkrivaju rasno ili
etnicko porijeklo, politicka misljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili pripadnost sindikatu, kao
1 obrada genetskih podataka, biometrijskih podataka u svrhu jedinstvene identifikacije lica ili
podataka o zdravlju ili podataka o spolnom Zivotu ili seksusalnoj orijentaciji lica, je dopusStena
iskljuc¢ivo ako je to nuzno, pridrzavajuci se odgovaraju¢ih zastitnih mjera u vezi s pravima i
slobodama nosioca podataka, postuju¢i odredbe clana 66. Zakona o zastiti licnih podataka
(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 12/25);”

Clan 11.

U ¢lanu 36. stav (2) mijenja se i glasi: ,,(2) Policijski organ moZe djelimi¢no ili u potpunosti
ograni€iti pravo pristupa licnom podatku nositelju podataka, shodno odredbama c¢lana 71.
Zakona o zastiti licnih podataka, uz postivanje osnovnih prava i legitimnih interesa nosioca
podataka, kako bi se:
a) sprijeCilo ometanje sluzbenog ili zakonom uredenog prikupljanja informacija, istraga ili
postupaka;
b) izbjeglo ometanje spreCavanja, istrage i otkrivanja krivi¢nih djela ili gonjenja pocinioca
kriviénih djela ili izvrSavanja krivicnih sankcija;
c) zastitila javna sigurnost;
d) zastitila drzavna sigurnost;
e) zastitila prava i slobode drugih.*



Clan 12.
U ¢lanu 41. stav (5) se brise.
Dosadasnji stavovi (6), (7) 1 (8) postaju stavovi (5), (6) i (7).
Iza dosadasnjeg stava (8) koji postaje stav (7) dodaje se novi stav (8) koji glasi:
»(8) U slucaju da je policijski sluzbenik van sluzbene duznosti poduzeo radnje koje se odnose na
zaStitu zivota 1 licne sigurnosti gradana, spreavanja izvrSenja kriviénih djela i hvatanja

njihovih pocinilaca, kao i poslove i zadatke odrzavanja javnog reda i mira, istom pripadaju
sva prava i ovlastenja policijskog sluzbenika koji se nalazi na sluzbenoj duznosti.*.

Clan 13.

U ¢lanu 59a. iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:
,»(4) Na odluku iz stava (3) ovog ¢lana kojom se utvrduje i da kandidat nije dostojan za obavljanje
poslova policijskog sluzbenika, provjeravano lice moze uloziti zalbu Policijskom odboru u
roku od osam dana od dana prijema odluke.*.

Clan 14.
U ¢lanu 69. iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:

»(4) Ocjena probnog rada ima pravni ucinak ocjene rada, te se moze Kkoristiti u postupku
unaprijedenja policijskih sluzbenika..

Clan 15.
Clan 73. mijenja se i glasi:
,Clan 73.
(Privremeno rasporedivanje na radno mjesto za koje je propisan neposredno visi ili neposredno
nizi ¢in

(1) Direktor Uprave policije moze, kada potreba sluzbe zahtijeva, privremeno rasporediti
policijskog sluzbenika, uz njegovu saglasnost, na radno mjesto za koje je propisan

.....

(2) Direktor Uprave policije moze rasporediti policijskog sluzbenika na radno mjesto za koje je
propisan visi ¢in od onog koji policijski sluzbenik ima, bez njegove saglasnosti, kada je to u
interesu policijskog organa i u cilju osiguranja nephodnog kontinuiteta rada u obavljanu
poslova iz nadleZnosti policijskog organa, te moze trajati sve do popune upraznjenog radnog
mjesta putem redovne procedure.

(3) Direktor Uprave policije moze rasporediti policijskog sluzbenika na radno mjesto za koje je

.....

sluc¢ajevima:



a) kada potrebe policijskog organa nalazu obavljanje hitnih poslova i zadataka u ograni¢enom
vremenskom periodu ili

b) kada je neophodno pruziti pomo¢ policijskom sluzbeniku koji obavlja druge poslove i
zadatke ili privremeno zamijeniti odsutnog sluzbenika.

(4) Rasporedivanje iz stava (3) ovog ¢lana moze trajati najduze Sest mjeseci i takva se vrsta
rasporedivanja moZze izvrsiti jednom u Cetiri godine.

(5) Za vrijeme rasporedivanja iz stava (1) 1 (2) ovog ¢lana policijski sluzbenik zadrzava svoj €in,
placu, povecanje i naknade u skladu sa zakonom, te razlike pla¢e za radno mjesto za koje je
propisan visi €in, a na koje je privremeno rasporeden. .

Clan 16.

U ¢lanu 80. u stavu (2) rije¢i “u ¢in narednika” briSu se.

Clan 17.

U ¢lanu 81. u stavu (2) tacka 2. mijenja se i glasi:

“ 2. da je ocijenjen ocjenom “dobar” ili viSom ocjenom za svoj rad u posljednje tri godine za
unapredenje u ¢inove narednika, starijeg narednika, mladeg inspektora, viSeg inspektora,
samostalnog inspektora i glavnog inspektora, a za unapredenje u ¢inove starijeg policajca i
inspektora da je ocijenjen ocjenom “zadovoljava” ili viSom ocjenom za svoj rad u posljednje
dvije godine.”

Clan 18.

U ¢lanu 107. u stavu (1) broj ,,20“ zamjenjuje se brojem ,,22%, a broj ,,30 zamjenjuje se brojem
36

Stav (2) mijenja se i glasi: “
,»(2) GodiSnji odmor na koji policijski sluzbenici imaju pravo odreduje se na sljede¢i nacin:

Godine radnog iskustva Radni dani
od 6 mjeseci do 2 godine 22
od 2 do 5 godina 24
od 5 do 8 godina 26
od 8 do 11 godina 28
od 11 do 14 godina 30
od 14 do 17 godina 32
od 17 do 20 godina 33
od 20 do 23 godina 34
od 23 do 26 godina 35

preko 26 godina i vise 36



Clan 19.

U ¢lanu 116. u stavu (4) broj ,,30 zamjenjuje se brojem ,,90.
Clan 20.

U ¢lanu 124. u stavu (1) broj ,,60 zamjenjuje se brojem ,,120%.
Clan 21.

U ¢lanu 125. u stavu (2) rijec ,.koruptivno* se brise.

U stavu (5) iza rijeci ,,okoncati“ dodaju se rije¢i “izuzev prekida iz ¢lana 124. stav (3) ovog
zakona”.

Clan 22.
(Okoncanje zapocetih postupaka)

(1) Svi disciplinski postupci zapoceti pred nadleznim disciplinskim organom prije stupanja na
snagu ovog zakona, okoncat ¢e se u skladu sa zakonima i drugim propisima koji su vazili u
momentu podnoSenje zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka.

(2) Svi postupci zapoceti pred organizacionom jedinicom nadleznom za unutra$nju kontrolu prije
stupanja na snagu ovog zakona, okoncat ¢e se u skladu sa ovim zakonom.

Clan 23.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,SluZzbenim novinama
Tuzlanskog kantona“.

Predsjednik
Skupstine Tuzlanskog kantona

Broj: /26
Tuzla, 2026.godine




OBRAZLOZENJE

I. PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Zakona o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona, sadrzan je u
odredbi ¢lana 24. stav (1) tacka c) Ustava Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlansko-
podrinjskog kantona®, broj: 7/97 i 3/99 i ,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 13/99,
10/00, 14/02, 6/04, 10/04, 05/11 1 02/12).

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Zakon o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona objavljen je u ,,Sluzbenim novinama
TK*, broj: 7/22 1 7/23. Od strane Uprave policije izvrSena je detaljna analiza Zakona koji je na
snazi te je tom prilikom utvrdeno da je odredbe istog potrebno unaprijediti i prilagoditi
faktickom stanju. U prvom redu neophodno je uskladivanje postoje¢ih normi radi unaprijedenja
efikasnosti rada Uprave policije a time i povecanje sigurnosti gradana TK. Analizom zakona
utvrdeno je da isti moze unaprijediti izmjenama i dopunama koje se odnose na adekvatniju
primjenu policijskih ovlaStenja u smislu obaveze donoSenja podzakonskog akta kojima ¢e se
precizirati nafin postupanja policijskih sluzbenika prilkom obavljanja policijskih poslova.
Takoder, postoje¢i zakon izmjenjen je i dopunjen odredbama koje se ti€u obrade i zastite li¢nih
podataka u kontekstu donesenog novog zakona o zastiti licnih podataka. Takoder, u cilju
prevazilazenja problema kadrovskog deficita sa kojima se susre¢e Uprave policije izmijenjene su
odredbe koje se ticu uslova za unaprijedenje te uslova za penzionisanje. Nadalje, povecan je i
broj dana godiSnjeg odmora koji pripadaju policijskom sluzbeniku po osnovu godina radnog
iskustva. U pogledu rokova za provodenje internog postupka zbog uocene nemoguénosti da se
isti okonc¢aju blagovremeno izvrSeno je njihovo povecanje na nacin da jeza interni postupak za
lakSe povrede sluzbene duznosti rok povec¢an na 90 dana a za teze na 120 dana.

Navedene izmjene i dopune su u pogledu jezika i stila pisanja uradene u skladu sa Pravilima i
postupcima za izradu zakona i drugih propisa FBiH ( ,,Sluzbene novine FBiH®, br: 71/14%).

III. OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH CLANOVA

Izmjenai dopuna ¢lana 7.u stavu (1) je izvrSena u cilju olakSavanja obavljanja poslova koje
policijski sluzbenici obavljaju u policijskoj uniformi, iz koje ocigledo proizilazi i vidljivo je da
se radi o policijskom sluzbeniku te je u tom slucaju obaveza identificiranja pokazivanjem
sluzbene policijske iskaznice ili znacke suviSna uzimajuci u obzir obiljezja policijske uniforme.
Takoder, dopuna je izvrSena i dodavanjem stava (4) radi postupanja prema demokratskim i
pravnim principima na kojima pociva rad Uprave policije. Naime, neki od temeljnih principa
modernog drustva ti€u se zakonitosti i transparentnosti rada policije kako bi gradanin znao ko
prema njemu postupa i da li zaista radnju provodi ovlastena sluzbena osoba, takoder zbog
odgovornosti policijskog sluzbenika (prituzbe gradanina, interne kontrole, disciplinskog
postupka, sudskog postupka), ujedno zbog zastite prava gradanina u dijelu ko mu izdaje
naredenje, ko ga legitimiSe, odnosno ko provodi policijsku mjeru, takoder da bi se sprijecile
zloupotrebe a svekupuno da bi se izgradilo povjerenje izmedu policije 1 gradana radi
zadovoljnijeg pristupa i osjecaja povjerenja i sigurnosti.



Izmjene i dopune ¢lana 10. stav (1) tacka 3. izvrSene su radi rjeSavanja problema zadrzavanja
osoba — vozaca koji su zatecCeni da u saobracaju na putu upravljaju pod dejstvom alkohola preko
1,5 promila, jer je ¢lanom 224. stav (1) i (2) Zakona o osnovama bezbjednosti saobracaja na
putevima u BiH propisano da se takve osobe, odnosno vozaci, isklju€ivo zadrzavaju do
otreznjenja, odnosno najduze 12 sati, a sluzbenici policije zbog nedostatka pravnog normiranja
navedene osobe liSavaju slobode i popunjavaju propisane evidencije za osobe liSene slobode, a
koje bi trebalo pojednostaviti predlozenim izmjenama i dopunama. Takoder, izmjena 1 dopuna
Clana 10. stav (1) u tacki 12. izvrSena je radi specificiranja o kojim vrstama evidencija se
radi.Dopuna ¢lana 10. izvrSena je dodavanjem novog stava (3) radi propisivanja pravnog osnova
u procesu donoSenja podzakonskih akata kojima bi se propisaonacin postupanja policijskih
sluzbenika prilikom obavljanja policijskih poslova i primjeni policijskih ovlastenja.

Dopuna ¢lana 15. u stavu (1) izvrSena je radi davanja moguénosti policijskom sluzbeniku da u
slucaju ukoliko se radi o postupanju koje je u interesu sluzbe, policijski sluzbenik izuzetno moze
obavljati sluzbeni razgovor i prikupljati obavjeStenja na mjestima koje su navedena u
predmetnom stavu.lzmjena ostalih stavova izvrSena je radi uskladivanja zbog numerickog
pomjeranja prethodno propisanih stavova.

Izmjena novog stava (5), izvrSena je radi propisivanja dokumenta kojim bi policijski sluzbenik u
okviru obavljanja policijske duznosti pismeno evidentirao sadrzaj koji je bitan u vezi pozivanja
kako bi postojao sluzbeni trag o poduzetoj radnji.

Izmjena ¢lana 16.izvrSena je kako bi se prije svega preciziralo privodenje na osnovu pisanog
naloga, te su prosireni osnovi za privodenje lica od strane policijskih sluzbenika u dijelu koji se
odnosi na privodenje kada lice naruSava ili ugrozava javni red i mir ili ugrozava bezbijednost
saobracaja, ako se na drugi nacin ne moZze uspostaviti javni red i mir. Takoder, normiranje ovog
¢lana neophodno je i radi rjeSavanja problema zadrzavanja osoba — vozaca koji su zateceni da u
saobracaju na putu upravljaju pod dejstvom alkohola preko 1,5 promila, jer je clanom 224. stav
(1) 1 (2) Zakona o osnovama bezbjednosti saobrac¢aja na putevima u BiH propisano da se takve
osobe, odnosno vozaci, iskljuCivo zadrzavaju do otreZnjenja, odnosno najduze 12 sati, a
sluzbenici policije zbog nedostatka pravnog normiranja navedene osobe liSavaju slobode i
popunjavaju propisane evidencije za osobe liSene slobode, a koje bi trebalo pojednostaviti
predlozenim izmjenama i dopunama. Takoder i stav (3) je proSiren te je njime konkretizovano od
kojeg momenta se pocinje ra¢unati vremenski period od Sest sati koliko lice moze biti privedeno,
a sve u cilju zastite prava i interesa privedenih lica.

Dopuna ¢lana 17. dodavanjem novog stava (4) izvrSena je kako bi se propisao nacin oglasavanja
jer postoje¢im zakonskim rijeSenjem navedeno nije definisano.

Izmjena ¢lana 21. izvrSena je prije svega radi izmjene naziva ¢lana koji nije obuhvatao dio koji
se odnosi na upozorenja nego se iskljuc¢ivo odnosio na naredbe, iako je unutar ¢lana postojalo 1
upozorenje. Takoder, precizirano je ko izdaje naredbe i upozorenja ostavljajuéi takvu moguénost
u odredenim sluCajevima za sve policijske sluzbenike, dok je postojece rjeSenje davalo tu
mogucénost samo direktrou Uprave policije odnosno policijskom sluzbeniku kojeg direktor
ovlasti, a za ostale policijske sluzbenike samo u hitnim situacijama. Takvo rjeSenje stvara
otezanu primjenu policijskih ovlastenja u praksi i predstavlja ograni¢avajuéu normu za
postupanje policijskih sluzbenika.

Dopuna ¢lana 22. u stavu (1) tacka 1.izvrSena je kako bi oduzimanje predmeta bilo proSireno i



na situacije kada je oduzimanje predmeta odredeno drugim zakonima kao $to je Zakon o
krivicnom postupku i drugi zakoni. Izmjena ostalih tacki izvrSena je radi uskladivanja zbog
numerickog pomjeranja prethodno propisanih tacki.

Izmjena ¢lana 32. stav (1) izvrSena je iz razloga §to su policijski sluzbenici nakon upotrebe sile
pod izazvanim stresom, te obzirom da se upotreba sile uglavnom desava u kasnim noénim satima
ili ranim jutarnjim satima kada su policijski sluzbenici i fizicki i psihicki iscrpljeni, te nisu
sposobni radi stresa i iscrpljenosti adekvatno saciniti izvjestaj, a takoder nerijetko se deSava da se
sila upotrijebi i prema vise lica u isto vrijeme. Iz navedenih razloga postojeci rok za safinjavanje
izvjesStaja o upotrebi sile od 24 sata produzen je na 48 sati.

Izmjena ¢lana 33. stav (2) izvrSena je iz razloga Sto je doneSen novi Zakon o zastiti licnih
podataka objavljen u Sluzbenom glasniku BiH* br: 12/25 od 28. Februara 2025. godine.

Izmjena ¢lana 34. i ¢lana 36. izvrSena je radi uskladivanja sa donesenim Zakonom o zastiti
licnih podataka kojim su propisani drugaciji nacini vodenja evidencija o zbirkama li¢nih
podataka te obrada posebne kategorije licnih podataka u odnosu na prethodno zakonsko rjeSenje.

Dopuna ¢lana 41. izvrSena je u cilju uskladivanja sa postoje¢im tj. faktickim stanjem, te u cilju
zaStite prava policijskih sluzbenika kada se nadu u situaciji u kojoj su prinudeni da reaguju zbog
zaStite zivota i li¢ne sigurnosti gradana, spre¢avanja izvrSenja krivicnih djela i hvatanja njihovih
pocinilaca, kao i u slucaju poduzimanjaposlova i zadatka odrzavanja javnog reda i mira, na koji
nac¢in moze do¢i do nanoSenja fizicke i materijalne Stete policijskim sluzbenicima, te im se iz tih
razloga omogucava zastita prava koja bi im pripadala da su se nalazili na sluzbenoj duznosti.

Izmjena ¢lana 59a. izvrSena je radi mogucnosti izjavljivanja zalbe policijskom odboru u
propisanom roku kako bi kandidat u procesu odabira kadeta za kojeg se utvrdi da nije dostojan
za obavljanje policijskog posla imao zakonsku moguénost izjavljivanja iste odboru kao
drugostepenom organu koji rjeSava po zalbi i koji ¢e odluciti da li je zalba osnovana ili ne, a
takoder rok od 8 dana propisan je radi vremena skracenja procedure u odabira kandidata radi
efiksanijeg i brzeg provodenja konkursne procedure.

Dopuna ¢lana 69. izvrSena je u cilju stavljanja u ravnopravan polozaj policijskih sluzbenika koji
su na probnom radu ocjenjeni sa ostalim policijskim sluzbenicima u pogledu napredovanja u
sluzbi.

Izmjena postojeéeg ¢lana 73. dodavanjem potpuno novog ¢lana izvrSena je na nacin da je pored

mjesto za koje je propisan visi €in, uz preciziranje potrebnih uslova za takvu vrstu premjestaja.

Izmjena ¢lana 80. stav (2) izvrSena je zbog nemoguénosti posebnog unaprijedenja u cin
,harednik, $to usporava popunu upraznjenih radnih mjesta.

Izmjena ¢lana 81. stav (2) tacka 2. izvrSena je zbog potrebe da se omoguéi brze unaprijedenje
tj. popunjavanje policijskih kadrova u ¢inu starijeg policajca i inspektora zbog predstojeceg
deficita kadrova policijskih sluzbenika.

Izmjena ¢lana 107. koji se odnosi na broj dana godiSnjeg odmora koji pripada policijskim
sluzbenicima shodno godinama radnog iskustva izvrSeno je na nacin da je broj radnih dana



povecan sa maksimalnih 30 na 36 radnih dana te propivanje minimuma od 22 radna dana u
odnosu na postoje¢ih 20, a sve iz razloga dovodenja policijskih sluzbenika u ravnopravan
polozaj sa drugim kategorijama radnika.

Clan 116. i ¢lan 124. dopunjeni su na na¢in da su rokovi za okonéanje internog postupka za
lakse 1 teze povrede sluzbene duznosti produzeni na 90, odnosno 120 dana. Naime, trenutni
zakonski rokovi za okoncanje internog postupka pokazali su se kao nedovoljni, posebno u
slozbenim situacijama kada je potrebno prikupiti viSe dokaza ili sasluSati veci broj svjedoka.
Takoder, zbog proteka zakonskog roka, predmeti se nisu mogli okoncati sa lakSom povredom
nego su policijskim sluzbenicima nalagane razli¢ite mjere u cilju otklanjanja uocenih
nedostataka ili se dostavljala incijativa za pokretanje disciplinskog postupka. Nakon toga
disciplinska Komisija bi se dodatno opterecavala a nakon okoncanog postupka predmet vracala
Jedinici za profesionalne standarde zbog nepostojanja elemenata lakSe povrede sluzbene
duZnosti.

Izmjena ¢lana 125. izvrSena je iz razloga S$to postojeca pravna odredbanalaze da u disciplinskim
postupcima, kada se protiv policijskih sluzbenika vodi i krivi¢na istraga, postoji zakonska
obaveza da se disciplinski postupak pokrece i imperativno prekida do potvrdivanja optuznice u
krivicnom postupku od strane nadleznog suda. Medutim, u praksi se pokazalo da protekne duzi
vremenski period do potvrdivanja optuznice protiv policijskog sluzbenika protiv kojeg je
pokrenut disciplinski postupak za radnje koje su sadrzane u elementima tog krivicnog djela zbog
¢ega dolazi do nastupanja apsolutne zastare vodenja postupka za takve disciplinske postupke
(rok 2 godine, izuzev za koruptivna krivicna djela 4 godine).Zbog ovakve zakonske odredbe nije
moguce nastaviti voditi disciplinski postupak. Predlozenim izmjenama apsolutna zastara za sve
disciplinske postupke kada se protiv policijskog sluzebnika vodi i krivicna istraga bi bila 4
godine, Sto bi u svakom slu¢aju doprinijelo nemoguénosti nastanka apsolutne zastare prekidom
disiplinskog postupka do potvrdivanja otpuznice od nadleznog suda.

Dodavanje ¢lana 26. izvrSeno je u cilju regulisanja na¢ina postupanja po zapocetim postupcima
(internim 1 disciplinskim) prije stupanja na snagu ovog zakona, kako bi se sprijecile nedoumice i
nerazumjevanje u postupanju.

Iv. USKLADENOST PROPISA SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM

Od strane Uprave policije nije se moglo utvrditi postojanje primarnih i sekundarnih izvora prava
EU koji se ticu predmetne materije.

V. OPIS KONSULTACIJA VODENIH PRILIKOM IZRADE PROPISA

Rjesenjem direktora Uprave policije, broj: 08-06/4-04.2-3-251/26 od 16.01.2026. godine
imenovana je Komisija ¢iji zadatak je izrada Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
policijskim sluzbenicima TK u skladu sa programom rada Skupstine TK za 2026. godinu. S tim
u vezi, dostavljena je depesa kojom su od svih organizacionih jedinica Uprave policije MUP-a
TK trazeni prijedlozi, primjedbe i sugestija za izradu novog propisa. Pristigli prijedlozi su
analizirani 1 uvrSteni u tekst izmjena i dopuna predmetnog propisa u skladu sa mogucénoséu
njihove implementacije i pravne uskladenosti sa drugim zakonskim i podzakonskim aktima
kojima je regulisan radnopravni status policijskih sluzbenika.



VL FINANSIJSKO OBRAZLOZENJE

PredloZene izmjene i dopune Zakona o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona ne iziskuju
dodatna finansijska sredstva u budzetu Kantona.

VIL PRIJEDLOG

Na osnovu izlozenog, a shodno odredbama c¢lana 149. Poslovnika o radu SkupStine
Tuzlanskog kantona, predlazemo da se utvrdeni prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona donese u skra¢enom postupku, jer se ne
radi o obimnom i sloZenom zakonu.

PREDLAGAC
VLADA TUZLANSKOG KANTONA



OBRAZAC I1ZJAVA O FISKALNOJ PROCJENI
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. . Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluZbenicima Tuzlanskog kantona
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Prihvatanje, odnosno provodenje,Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona, nema i nece rezultirati fiskalnim ucinkom
na Budzet potroSacke jedinice 17020001- Uprava policije. Za primjenu istog trenutno nije potrebno osigurati dodatna finansijska sredstva.
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(3) Cim okolnosti iz stavka (2) ovog Elanka prestanu,
policijski sluZbenik se identificira na nadin iz stavka (1) ovog
¢lanka,

Clanak 8.

(Prikladnost i proporcionalnoest primjene policijskih
ovlastenja)
(1} Primjena policijskih ovlaitenja mora biti prikladna i
proporcionalna potrehi zhog koje se poduzima.
(2} Policijska ovladtenja se primjenjuju sredstvima kojima
se moZe postiéi zakoniti cilj sa najmanje Stetnih posljedica i u
najkraéem vremenu.

Clanak 9,

(Odluke i naredbe za primjenu policijskih cvlastenja)
(1) Policijski stuZzhenik primjenjuje policijska ovlaitenja
prema vlastitoj odluci sulkladno zakonu, kao i na temelju
zakonite naredbe nadredenog sluZbenika ili nadleZnog organa.
(2} Policijski sluZbenik nece izvrditi naredbu ukelike bi
time poéinio kazneno djelo po kaznenom zakonodavstvu u
Bosni i Hercegovini. Policijski sluZzbenil ¢e odmab usinenoe
upoznati nadredenog sluZbenika da je izdata naredba protivna
adredbama zakena. Ukoliko naredba bude ponovijena, policijski
sluzbenik ¢e pismeno podnijeti izvjeSée o neizvriavanju
naredbe svom neposredno nadredenom sluzbeniku, odnosno
vifem: nadredenom sluZzbeniku ukolike je naredba izdata od
neposredno nadredenog policijskog siuzbenika.
(3) Ukoliko naredba bude ponovijena, bez obzira na
okolnosti iz stavka (2) ovog &lanka, policijski sluZbenik ée svoje
pismeno izvjesce dostavit Jedinici za profesionalne standarde.

POGLAVLJE HI. POJEDINA POLICIISKA OVLASTENJA

Clanak 10.

(Policijska ovladtenja prepisana ovim zakonom)

(1] Pored duZnosti i ovladtenja prepisanih ZKP-om
i drugim =zakonima, policijskim sluibenicima, odnosno
policijskom organu, radi spre€avanja potinjenja kaznenih djela
i prekriaja, te odriavanja javnog reda i mira, ovim zakonom se
daju sjedeta policijska ovlastenja:

1. provjera i utvrdivanje identiteta osoba i stvari;

2.pozivanje i obavljanje razgovara;

3. privodenje;

4. potraga za osobamna i stvarima; .

5. privremeno ogranitavanje siohode kretanja;

6. izdavanje upozotenja i naredbi;

7. privremenc oduzimanje predmeta;

8, privremeno koriitenje tudih vozila i komunikacijskih
sredstava;

9. pregled osoba, stvari i prijevoznih sredstava;

10. audio i videosnimanje na javnim mjestima;

11. uporaba sile;

12. abrada vsobnih podataka i vodenje evidencija;

13. zaprimanje prijava.

(2) Ovlastenja koja su policijskim sluZbenicima, ednosno
policiiskom organu data ovim zakonom, mogu se ogranititi
Zakonom o unutaraiim poslovitna Kantona,

Odjeljak 1 - Provjera i utvrdivanje identiteta osoba i stvari

Clanak 11.

(Ovlatenja provjere identiteta osoba)
(1) Policijski shuZbenik je ovlaSten da izvrdi provjeru
identiteta osobe koja:
1. predstavlja prijetnju drugej osohi ili javnom redu il
sigurnosti koja zahtijeva policijsku akeiju,
2. se pregleda ili protiv koje su poduzete druge njere ili
radrije propisane zakonom;

3. je zate€ena u objektu ili drugimn prostorijania, ili u vozilu
koje se pregleda, ukoliko je provjera identiteta neophodna;

4. je zateCena na podrucju i u objektu u kojem je sloboda
kretanja privremeno ogranifena, ukoliko je provjera identiteta
neophodna;

5. naginom na koji se ponasa izaziva sumnju da je pocinitel]
kaznenog djela, prekriaja ili drugog zabranjenog pona3anja, ili
da ga namjerava uginiti, ili koja svojom fizi€kom pojavem li¢i na
osobu za kojon: se traga;

b. je zatefena na mjestu gdje je iz sigurnosnih razioga
neophodno utvrditi identitet svih osoba ili skupine osoba.

(2) Policijski sluzbenik ¢ée osobu obavijestiti o razlozima
zbog kojih je potrebna provjera njezinog identiteta.

Clanak 12.
(Naéini provjere identiteta)

(1) Provjera identiteta osobe obavlja se uvidom u njezinu
osobnu kartu ili koji drugi javni dokument koji sadrzi njezinu
fotografiju i njezin potpis.

(2) Iznimno od stavka (1) ovog Elanka, provjera identiteta
moZe se izvrsiti i na temelju izjave dyuge osobe €iji je identitet
utvrden.

(3) Kada je neophodno, provjera identiteta moZe ukljucivati
i provjeru boravista ili prebivalista,

{lanak 13.

(Ovlastenje utvrdivanja identiteta)

{1) Ovladtenje utvrdivanja identiteta primjenjuje se prema
osobi koja ne posjeduje dokument iz flanka 12, stavak (1)
ovog zakona, ili ukoliko postoji sumnja u vierodostojnost tog
dokumenta, [dentitet se utvrduje metodama i sredstvima
kriminalisti¢ke tehnike.

(2) Radi utvrdivanja identiteta osobe, policijski organ
ovlaiten je da javno objavi fotorobot, crte?, snimalk ili opis te
osobe.

(3) Ako ne postoji moguénost utvrdivanja identiteta na
drugi naéin, policijski organ je ovlasten da objavi fotografiju
osobe koja nije sposobna dati svoje osobne podatke ili lega
nepoznate asobe.

Clanak 14,

(Identifikacija predmeta)

(1} Ovladtenje utvrdivanja i identifikacije predmeta
primjenjuje se kada je neophodno utvrditi karakteristike i
specifitne osobine toga predmeta, kao i odnos neke osobe ili
dogadaja prema tom predmetu.

(2} Policijski organ je ovlasten da javno objavi sliku, crtez,
snimak ili opis predmeta ukoliko je to od znadaja za uspjesno
spravodenje postupka identifikacije tog predmeta.

Odjeljak 2 - Obavljanje razgovora

Clanak 15.
(Pozivanje i obavljanje razgovora)

(1) Kad postoji zakonit razlog, policijski sluZbenik moZe
pozvati osobu da dode u sluzbene prostorije policijskog organa
radi obavljanja razgovora,

(2) Razgovori se obavljaju u vremenu izmedu 06,00 sati i
21,00 sati i ne mogu trajati duZe od Sest sati.

(3) Poziv na razgovor mora sadrZavati: ime i prezime osobe
koja se poziva, naziv organizacijske jedinice policijskog organa
koji upuéuje poziv na razgovor, mjesto, datum, vrijeme i razlog
pozivanja, te upozorenje da e osoba koja se poziva biti prisilne
dovedena ukoliko se ha odgovarajuéi nacin ne cdazove pozivu.

(4) U iznimnim slufajevima, policijski sluzbenik je
oviaSten osobu pozvati usmeno ili putem odgovarajufeg
telekomunikacijskog sredstva, pri éemu je duZan saopéiti
raziog pozivanja, kao i upozoriti na moguénost da bude prisilno
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privedena, Uz suglasnost te osobe, policijsld siuzbenik je nioZe
prevesti do sluzbenih prostorija.
{5} Obavljena dostava poziva potvrduje se dostavnicom.

Odjeljak 3 - Privodenje

Clanak 16.

(Privodenje bez naloga)

(1) Bez pismenog naloga nadieZnog organa, policijski
sluZbenik moZe u sluZbene prostorije policijskog organa privesti
osobu:

1. &iji je identitet potrebno utvrditi, kada nema drugog
nating;

2, za kojom je zvaniéno pokrenuta potraga;

3. koja se ne odazove pozivu za razgovor iz flanka 15. ovog
zakona.

{2) Privodenje iz stavka (1) ovog {lanka moZe trajati onoliko
dugo koliko je neophodno za izvrienje policijske radnje, a
najduZe Sest sati.

QOdjeljak 4 - Potraga za osobam= i stvariina

Clanak 17.
(Potraga i oglaiavanje)

(1) Policijski sluZbenici su ovlaiteni da sprovode mijere
potrage za osobama i stvarima.

(2) Potraga se mo¥e pokrenuti za osobom &iji je nestanak
prijavijen. Potraga ée se pokrenuti za osobom koja se traii
sukiadno zakonu.

(3) Policijski organ zvani¢no poduzima ogla%avanije kako bi
sel

1. utvidilo boravite ili prebivaliSte asobe sukladne zakonu;

2, utvrdio identitet osobe koja nije u stanju dati svoje osobne
podatke, ili identitet le¥a osobe &iji se osobni podaci ne mogu
utvrditi;

3. pronasao odredeni predmet.

Odjefjak 5 - Privreineno ogranitenje slohode kretanja

Clanak 18,
(Uvjeti za ogranifenje kretanja)

(1) Policijski sluzbenik moZe privremenoc ograni¢iti kretanje
osoba na odredenoin podrucju ili u odredenom objektu kada je
to prijeko potrebno radi spreavanja potinjenja kaznenih djela,
prekriaja ili drugog zabranjenog ponaganja, ili radi spreavanija
ugroZavanja javnog reda i sigurnosti.

(2) Privremeno ogranitenje slobode kretanja ne mo¥e se
nastaviti naken postizanja cilja zbog kojeg je bilo primijenjeno, a
ui u kom slutaju ne moZe trajati duZe od Zest sati bez sluZbenog
odobrenja.

Clanak 19.

(Potrage i ogranifenja kretanja)

Mjere potrage iz ¢lanka 17. ovog zakona i privremeno
opranienje slobode kretanja iz Clanka 18. ovog zakona
sprovode se kriminalisticko-taktickim -radnjama  (potraga,
pregled odredenih zgrada i prostorija, zasjeda, racija, djelimiéna
i potpuna blokada prometa i drugih povriina).

Odjeljak 6 - Izdavanje upozorenja i naredbi

Clanak 20.

{Davanje upozorenja)

Policijski sluZbenik ¢e upozoriti osobu koja  svojim
ponasanjem, djelovanjemn ili propudtanjem tih radnji moe
ugroziti svoju ili sigurnost drugih osoba ili {inovine, prekrsiti
zakon i red, odnasno u slutaju da postoje osnovi sumnje da hi ta

osoba mogla uéiniti ili izazvati drugo osobu da potini kazneno
djelo il prekriaj.

Clanak 21,

(Uvjeti za izdavanje naredbi)

(1) Naredbe se izdaju radi:

1. otklanjanja opasnosti pe Zivot { osobnu sigurnost gradana;

2. otklanjanja opasnosti po imovinu;

3. sprefavanja pocinjenja kaznenih djela, otkrivanfa
kaznenih djela, pronalaZenja i hvatanja u¢initelja kaznenih djela,
otkrivanja i osiguranja tragova kaznenih dijela i predmeta koji
mogu postuziti kao dokaz u kaznenom postupkuy;

4. odrZavanja javnog redainira, ili uspostavljanja narugenog
javnog reda i mira;

5. onemogucavanja pristupa ili zadrZavanja u prostoru ili
objektu gdje to nije dozvotjeno;

6. obavljanja kontrole i reguliranja prometa na putevima
sukladno zakonu.

(2] Naredbe izdaje ravnatelj Uprave policije ili policijski
sluzbenik kojeg rawnatelj Uprave policije ovlasti. Policijski
sluzbenik moZe samostalno izdavati naredbe samo u hitmim
sluéajevima.

(3) Upozorenja i naredbe izdaju se usmenim ili pismenim
puter, ili na drugi odgovarajuéi nadin (eptitkim ili zvuénim
signalima, rukom itd.).

Odjeljak 7 - Privremeno oduzimanje predmeta

Clanak 22,

{Uvjeti za privremeno oduzimanje predmeta)

(1) Policijski sluZbenik privremeno oduzima predmet:

1. kada je to neophodno radi za$tite javne sigurnosti,

2. koii je u posjedu oscbe koja je lidena slobode i koja taj
predmet moZe uporahiti za samopovredivanje, napad na drugu
osobu ili bijeg.

{2} Policijski sluzbenik je obvezan izdati potvrdu o
privremenom oduziinanju predmeta. Potvrda mora sadrZavati:
karakteristike oduzetog predmeta koje ga razlikuju od ostalth
predrmeta, ime i prezime i podatke o osobi od koje je predmet
oduzet, podatke sa policijske znatke i potpis policijskog
sluZbenika koji je izvriio oduzimanje i potpis osobe od koje je
predmet oduzet.

(3) Ako osoba odbije potpisati potvrdu o privremencin
oduzimanju predmeta, policijski sluZbenik ée to zabiljeZiti na
potvrdi.

Clanak 23.

{Pustupanje sa priviremeno oduzetim predmetima)

(1) Kada, s obzirom na karakteristike predimeta, fuvanje
priviemeno oduzetih predmeta u prostorijama policijskog
organa nije moguée, ili je povezane sa znatnim potegkofama,
privremeno oduzeti predmeti mogu se pohraniti ili osigurati
na odgovarajufem mjesty, sve dok nadleZni organ drugadije ne
odludi.

(2) Kada razlozi za privremeno oduzimanie predmeta
prestanu da postoje, privcemeno oduzeti predmet bit ée vraéen
osobi od koje je bio nduzet, ukoliko nije diugadije odredeno
zakonom ili odiukomn nadleZnog organa.

(3} Nacin postupanja sa priviremeno oduzetim predmetima
ureduje pravilnikom Vlada Kantona,

Odjeljak 8 - KoriStenje tudih vozila i komunikacijskih sredstava

Clanak 24,
{Ovla3tenje koristenja vozila i sredstava komunikacije)
(1) Radi potjere ili hap3enja pofinitelja kaznenog djela, kao
i radi prebacivanja ¥rtve kaznenog djela, prirodne nepogode ili
nesreée do najbliZe bolnice, policijski sluZbenik moze karistiti
odgovarajuce tude vozilo i komunikacijsko sredstvo, ¢ femu
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izdaje potvrdu, Policijski sluzbenik mo#e koristiti to vozilo ili
komunikacijsko sredstvo iskljuéivo u vremenu potrebnom da se
potjera, hapsenje ili prijevoz ckonéa.

(2) Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacijskog sredstva
iz stavka (1) ovog tlanka ima pravo na nalmadu stvarne 3tete
pritinjene uporabom njegove imovine.

(3) Stetu iz stavka (2) ovog flanka nadoknaduje policijski
argan sukladno vaZecim zakonima i pravilniku o naknadi stete
koji donost ministar

{4) U tijeku obavijanja sluzbenih zadataka, policijski
sluzbenik ima pravo na besplatmi javni prijevoz i osiguranje
putnika u javnom prijevozu.

Odjeljak 9 - Pregled osoba, predmeta i prometnih
sredstava

Clanak 25,
{Uvjeti za pregled)

(1) Palicijski sluzbenik ovladten je da izvrSi pregled osobe,
predmeta koji osoba nosi sa sobom i proinetnog sredstva, kada
jetoneophodnoradi pronalaZenja predineta koji nisu dozvoljeni
u prostoru ili objektu, ili koji bi mogli biti iskori$teni za napad na
drugu osobu ili za samopovredivanje.

(2) Pregled osobe u svrhu iz stavka {1) ovog ¢lanka obuhvata
uvid u sadrzaj njezine odjece i obuce.

(3} Pregled prometnog sredstva, u svrhu iz stavka (1} ovog
¢lanka, obuhvata pregled svih otvorenth i zatvorenih prostora
promnetnog sredstva i predmeta koji se njime prevoze,

(4) Pregled predmeta koje osoba nosi sa sobom obuhvata
pregled predmeta koji su kod osobe ili u njezinoj neposrednoj
blizini, ili predmeta osobe po &ijem se nalogu i u &ijoj se pratnji
prevoze.

(5} Pregled osobe cbavlja policijski stuzbenik istog spola,
osim u sluéajeviina kada je neophedan hitan pregled ssobe kako
bi joj se oduzelo oruzie ili drugi predmeti kojinia se moZe izvesti
napad na drugu osobu ili samopovredivanje.

{6) Prilikom pregleda policijski sluzbenik moZe Kkoristiti
tehnicka pomagala i/ili sluzbene pse,

Qdjeljak 16 - Snimanje na javnim mjestima

Clanak 26.

{Audio i videosnimanje na javhim mjestima)

(1) Radi spre¢avanja kaznenih djela #li radi odrZzavanja redai
sigurnosti policijski organ moZe obavljati audio i videosnimanje
osobe ili skupine osoba, olauZenja i svakog drugog dogadaja ili
predmeta.

{2) Uredaji za audio i videosnimanje na javnim mjestima
postavljaju se tako da su javnosti lako vodljivi.

QOdjeljak 11 - Uporaba sile

Clanak 27.

{Uvjeti za uporahu sile)

(1) Policijski sluzbenik moze uporabiti silu samo kada je
to neophodno i iskljucivo w mjeri potrebnoj radi ostvarenja
zakonitog cilja.

{2) Ukoliko nije drugatije odredeno ovim zakonom, sredstva
prisile, kao 3to su fizicka sila ukljuéujudi borilafke vjeitine,
palica, sredstva za vezivanje, uredaj za prisilne zaustavljanje
osobe ili vozila, kemijska sredstva, vatreno oruzje, sluibeni
psi, vorieni topovi, specijalna vozila, specijalne vrste oruZja i
eksplozivne naprave, mogu se uporabiti kada je to potrebno za
zadtitu ljudskih Zivota, odbijanje napada, savladavanje otpora te
spretavanje bijega.

{3) Prije uporabe bilo kojeg sredstva prisile, policijsli

sluzbenik ¢e dati upozorenje, osim ako bi to moglo ugrozit
sigurnost policijskog sluZbenika ili druge osobe ili bi bilo
ofigledno neprimjereno i besmisleno u datim okolnostima.

(4} Detaljnije propise o uporabi sile donosi ministar na
prijediog ravnatelja Uprave policije.

Clanak 28.

{Izuzeée od uporabe odredenih sredstava prisile)

(1] Fizétka sila i palica ne koriste se prema djeci, starijim
osobarna, onesposobljenim osobama ukljuéujuéi osobe koje su
ozbilino bolesne, kae ni prema Zenama koje su ofiglednotrudne,
osim ako te osobe neposredno ugroZavaju Zivot policijskog
sluZbenika, svoj Zivot ili Zivot drugih osoba.

(2) Vatreno i specijaine oruZje ne moZe se koristiti samo iz
raztoga da bi se sprijecio bijeg osobe, osim ukoliko e to jedini
nacin obrane od neposreduog napada ili opasnosti.

(3) Eksplozivne naprave ne mogu se koristiti radi
sprecavanja bijega osobe.

Clanak 29,

{(Uporaba vatrenog oruZja)

(1} Primjenjujudi élanak 8. ovog zakena, policijski sluZzbenik
moze uporabiti vatreno oruzje ako su veé uporabljena sredstva
prisile hila neefikasna, ili ako uporaba drugih sredstava prisile
ne garantira uspjeh.

(2) Policijski sluzbenik moZe uporabiti vatreno oruZje ako
nema drugog nadina da:

1, zastiti sebe ili druge osobe od neposredno prijetece
smrine opasnosti ili ozbiljne povrede;

2. sprijedi potinjenje kaznenog djela koje preds...lja
ozbilinu prijetnju Zivotu ili integritetu, uhapsi osobu koja
predstavija takvu opasnost i opire se policijskim organima.

(3} Policijski sluZbenik ée dati dovoljno vremena da se
postupi po njegovomn upozorenju, osim ako bi time nastao rizik
za njega samoga ili rizik nanofenja ozbiljnih ili smrtonosnih
povreda drugim osobama, a okolnosti nalaZu potrebu za
trenutadnom akcijon.

{4) U svakom sludaju, upozorenje iz stavka (3) ovog ¢lanka
nece se uputiti ako bi to ugrozilo izvrenje policijskog zadatka.

(5) Policijski sluZbenik moZe ispaliti hice upozorenja, ako bi
se time postigao efekat zastraSivanja ili odbijanja neposrednog
napada od sebe ili drugog u cilju zastite Zivota.

Clanak 30,

(Iskljuéenje uporabe vatrenog oruzja)

(1) Uporaba vatrenog oruZja nije dozwvoljena ako bi
ugrozila Zivote drugih ljudi, osim ako je to jedini nadin obrane
od neposrednog napada ili opasnosti.

(2) Uporaba vatrenog oruZja nije dozvoljena prema
maloljetniky, osim ako je tojedini na¢in obrane od neposrednog
napada ili opasnosti.

Clanak 31.

{Uporaba vatrenog oruzja prema vozilima i
plovidbenim sredstvima)

(1) Poficijski sluzbenik ne smije upaorabiti vatreno oru¥je
protiv vozila u pokretu, osin ako se to vozilo koristi kao
sredstvo neposrednog napada za nano3enje povreda policijskim
stuZbenicima ili drugim oscobama, ili ako je to neophoduo
radi sprecavanja ozbiljnih ili smrtonosnih povreda nanijetth
pucanjem iz vozila na policijske sluzbenike ili na druge osobe.

(2) U tijeku izvriavanja policijskih zadataka na morskim
ili kopnenim plovnim putevima, paliciiski sluZbenik ima pravo
uporabiti vatreno oruZje ako se plovidbeno sredstvo za kojim
se obavlja petjera ne zaustavi nakon §to mu je upuéen vidljiv ili
¢ujan signal da se zaustavi i to sarazdaljine sa koje je nesumujivo
mogude primiti i razumjeti takav signal,
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Clanak 32.

(Izviesca o uporabhi sile)

(1) Policijski sluzbenik koji je u tijeku obavljanja duZnosti
uporabio silu mora podnijeti pismeno izvjesce o uporabi sile prije
kraja smjene u tijeku koje je do3lo do uporabe sile, a primjerak
tog izvjeica postati Jedinici za profesionalne standarde u reku
od 24 sata od zavréetka te smjene,

(2) Ako policijski sluZbenik nije sam u mogucnosti podnijeti
izvieSCe o uporabi sile, izvjeife podnosi njegov neposredni
rukovoditelj u roku iz stavka (1) oveg ¢lanka.

{(3) U roku od tri dana od prijema izvjeiéa iz stavka (1)
ovog ¢lanka rukovoditelj organizaciiske jedinice dostavlja svoje
mikljenje o opravdanosti uporabe sile ravnatelju Uprave policije
i Jedinici za profesionalne standarde.

(4) Nakon dostavljenog misljenja Jedinice za profesionalne
standarde, zakonitost i pravilnost uporabe sile od strane
policijskog sluzbenika ocjenjuje ravnatetj Uprave policije u roku
od osam dana od dana prijema izvjedca.

(5) Ako ravnatelj Uprave policije utvrdi da je policijski
sluzbenik uporabio silu na nezakonit ili neregularan natin,
duzan je odmah poduzeti odgovarajuée mjere kako bi utvrdio
odgovornost policijskog sluzbenika,

(6) Palicijski sluZbenik oslobada se odgovornosti ako je silu
uporahio u granicania svojib ovladtenja.

(7) Iznimno od odredbi stavaka (1), (2), (3) i (4) ovog
{lanka, policijski sluZbenik koji je uporabio samo sredstva za
vezivanje prilikomn hapsenja, privodenja ili sprovodenja osobe
u cilju njezinog sigurnog transporta, duzan je saéinit siuzbenu
zabijedky § istu dostaviti rukovoditelju organizacijske jedinice u
roku od 24 sata.

Odjeljak 12 - Obrada osebnih podataka i vodenje
evidencija

Clanak 33.

(Obrada osobnih pndataka)

(1) Policijski stuZbenik, sukladno nadleZnostima i
oviaStenjima koja su odredena ovimn zakonom, kao i sukladno
posebnim propisima, obraduje informacije, ukljutujuéi i osobne
podatke,

(2) Prilikom vbrade osobnih podataka policijski sluZbenik
postupa sukladno odredbarma Zakouna o za3gti osobnih podataka
(»SluZbeni glasnik BiH", hroj: 49/06) i odredbama ovog zakona.

(3) Ministar, na prijedlog ravnatelja Uprave palicife, donosi
Instrukciju o natinu obrade podataka iz stavaka (1) i (2) oveg
tlanka.

Clanak 34,

{Obrada osobnih podataka u policijske svrhe)

(1) Obrada osobnih podataka u  policijske svrhe
podrazumijeva obradu osobnih podataka koju vrsi policijski
organ radi spreavanjai suzbijanja kriininala i odrZavanja javnog
reda. Pravo pristupa i obrade podataka iz evidencije policijskog
organa inaju same zaposleni na temelju posebnog ovlastenja
kada je to neophodno za izvr8avanje poslova policijskog organa,

(2) Prilikom obrade osobnih podataka u poticijske svrhe,
policijski organ:

a) vodi evidenciju o svini zhirkama osobnih podataka i
prijavijuje ih Agenciji za zaStitu osobnih podataka sukladno
clancima 13, 14. i 15. Zakona o zadtti osobnih podataka
(.Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11189/11);

b) vodi ove podatke odvojeno od drugih informacija;

c) oviaiten je, ukoliko je to neophodno u policijske svrhe, da
kombinira osobne podatke obradivane za druge svrhe;

d) ograniava sakupljanje osobnihh podataka Lkoji se
odnose na rasuo podrijetlo nositelja podataka, njegovo vjersko

uvjerenje, seksualno opredjeljenje, polititko miSljenje i
pripadnost vdredenim pokretima ili organizacijama koje nisu
zakotiom zabranjene, Sakupljanje ovih osobnih podataka moZe
biti provedeno samo ako je to neophodno za potrebe odredetie
istrage;

e} osobne podatke oznatava sa gledista stupnja njibove
totnosti i pouzdanosti, a prije svega razlikuje osobne podatke
utemeljenie na ¢injenicama od podataka utemelienih na osobnim
misljenjima i procjenama;

f) staino i najmanje jednom u tri godine provierava da i
su osobni podaci neophodni za odredene svrhe i nepotrebne
podatke bri3e;

£) osigurava da se provjera iz stavka (2) tocke f) ovog tlanka
ne provodi u sluéaju obrade osobnih podataka u svrhu osnovne
identifikacije izvrSitelja kaZnjivih djela [evidencija otisaka
prstiju, DNK i dr)) kada se brisanje podataka provodi po isteku
pet godina od dana smrti izvrgitelja;

b) osigurava da se provjera i brisanje ne provodi u slugaju
da ie osobni podatak stavljen u dokumentaciju koja nije
automatizirano vodenai kada se postupa po pravilima arhiveke
sluzbe;

i} ogranicen je da ne moZe vriiti obradu osobnih podataka
preko obradivata.

(3) Za potrebe ispunjavanja obveza iz stavka (2) ovog
tlanka, organi koji ufestvuju u kaznenom postupka duzni su da
pruze pravovremeno informaciie o pravomocnim odlukama i
zastarjelost kaznenog djela policijskom organu.

Clanak 35.

{Koristenje osobnih podataka)

(1) Osobni podaci obradeni sukladno odredbi ¢lanka 33.
ovog zakona koriste se ako je to:

a) neaphodno za ispunjenje zadataka policijskog organa;

b} neophodno za ispunjenje obveza iz medunarodnog
ugovora koji je zakljuéila BiH i za ispunjenje obveza u okviru
medunarodnih organizacija Europola i Interpola;

c) zakonom odredeno;

d) u interesu nositelja podataka ako je on dao suglasnost i
ako je tu suglasnost moguée predvidjeti;

e) neaphodno da se izbjegne ozbiljna i neposredna opasnost.

(2) Osobni podaci dostavljaju se na temelju zahtieva u kojein
je potrebno navesti podatke o podnositelju zahtjeva, razlogu i
svrsi za koju osobni podaci trebaju bitt predati.

(3) Podaci se mogu dostaviti i bez zahteva ako dostavljanje
proizilazi iz zakona, medunarodnog ugovora, ili se radi o
dostavljanju za potrebe medunarodnih organizacija Europola i
Interpola, kao i u slugaju iz stavka (1) totka e) ovog élanka,

(4) Ukoliko je moguce, policijski organ e prilikom
svakog dostavljanja osobnih podataka dostaviti i informacije
o pravomoénim eodlukama organa, u svezi sa kaznenim
postupkon.

(5] Neistinitii neto¢ni osobni podacinemogu biti dostavljeni,
a neproviereni osobni podaci moraju biti oznadeni prilikom
predaje i mora hiti navedena mjera njihove pouzdanosti.

(6) Korisnik podataka nije ovlasten za obradivanje osobnih
podataka v drugu svrhu osim za svrhu u koju su podaci bili
dostavijeni.

(7) Iznimno od stavka {6) ovog ¢lanka, korisnik podataka
moZe obradivati osobne podatke i u druge svrhe, ako je ispunjen
jedan od uvjeta iz stavka (1} ovog ¢lanka.

Clanak 36,
(Prava nositelja podataka)
(1) Nositelj podataka ima prave da mu se dostavi informacija
u svezi sa obradom njegovih osohnih podataka sukladno
odredbarna Zakona o zagtiti osobnih podataka.
(2) Policijski organ neée dostavid informaciju nositelju
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podataka, shodno odredbi Giave III. Zakona ¢ zadtiti osobnih
podataka, ako bi moglo dofi do:

d) ugroZavanja ispunjenja zadataka policijskog organa u
kontekstu kaznenog postupka ili

b) ugrozavanja ovlaétenih interesa treée osobe.

(3) U sluéaju neispunjenja uvjeta iz stavka (1) ovog danka
ili u slufaju brisanja osobnih podataka, policijski organ donosi
odluku koju pismeno obrazlaze.

(4) Ako policijski organ ne obraduje osobue podatke koji
se ndnose na podnositelja zahtjeva ili ako bi sa obrazloZenjem
odluke o odbijanju zahtjeva moglo doéi do ugroZavanja
ispunjenja zadataka policijskog organa, podnositelj zahtjeva ¢e
biti obavijeSten o tome da policijski organ ne obraduje osobne
podatke podnositelja zahtjeva.

(5) Ako je policijski organ dobio osobne podatke bez
saznarja nositelja podataka, a koje e dalje obradivati, potrebno
je da o tome informira nositelja podataka u slu¢aju ako to ne
moZe ugroziti ispunjenje policijskog zadatka ili interese trecih
osoba.

(6} Policijski organ obavjeStava nositelja podataka i druge
osobe kojima su preneseni podaci o eventualnim ispravkama i
brisanju tik podataka, ako se time ne narusava opravdan interes
nositelja podataka.

Clanak 37.

(Obrada osobnih podataka umrlih)
(1) Pod osobnim podacima smatraju se i podaci Koji se
odnese na umtle osobe,
(2) Prava nositelja podataka umrlih osoba izvriavaju se
posredslvom praviog nasednika,

Clanak 38,

(Objavljivanje osobnih podataka)

(1) Policijski organ oviasten je da objavi osobne podatke u
potrebnotn obimu, ake je to neophodne za potrebe osiguravanja
identiteta osobe i potrage za traZenin1 osobama i stvarima.

(2) Ohrada osobnih podataka, prema odredbama ovog
zakona, ne podlijeZe obvezama propisanim Zakonom o slohodi
pristupa informacijama Federacije Bosne i Hercegovine
{,Sluzbene novine Federacije BiH", br 32/01148/11).

Clanak 39,
{Evidencije)

(1) Policijski organ vodi:

a) Evidencije o osobama kojima je oduzeta sloboda;

b} Evidencije o kaznenim djefima, osobama za koje postoje
osnovi sumnje da su poéinile kaznena djela, o3tedenim osohama,
kao i izvje§dima o podinjeniin kaznenim djelima - kazneni
upisnik;

¢} Evidencije o izdatin prelkrZajnim nalozima i podnijetim
zahtjevima za polaetanje prekriajnog postupka;

d) Registar potraga za osobama;

) Registar potjernica;

f) Evidencije o predmetima za kojima se traga;

g) Evidencije o privremeno oduzetim predmetima;

k) Evidencije o pozvanim osohama;

i) Evidencije o provjeri identiteta;

i) Bvidencije o osobamna kojima je utvrdivan identitet;

k) Evidencije o kriminalistitko-obavieStajnim izvje$éima i
operativnim izvorima informacija;

1) Evidencije o dogadajima;

m) Evidencije o uporabi sile;

n) Evidencije o prijavama, predstavkama i Zalbama gradana
ili pravnih osoba;

o) Evidencije o daktiloskopski (AFIS, baza otisaka prstiju) i
[otografski registriranim osobama;

p) Evidencije o psihafiziologkim ispitivanjima (poligrafidr);

q) Evidencije o disciplinskim postupcima;

r} Evidencije o javljanju osudenih osoba koje Lkoriste
fzvanzavodske pogodnosti i osoba kojima je odlukam nadleZnog
suda odredeno obvezno javljanje;

5} Evidencije osoba kojima je izrefena zaStitna miera
zabrane pristipa odredenim Sportskim priredbaina;

t) Evidencije o asistencijama;

u) Evidencije prometmih nezgoda - upisnik;

v) Evidencije videonadzora, ulaska i kretanja u zasticenim
objektima policijskog organa i u okolini tih objekata.

{2} Uz evidencije iz stavka (1) cvog €lanka, policijski organ
moZe radi efilkasnog obavljanja poslova voditi druge evidencije
kojene sadre osobne podatke sukladno ¢lanku 33, ovog zakona.

{3) Propis o sadrZaju i natinu vodenja evidencija i registara
iz stavka (1) ovog clanka donosiininistar, na prijediog ravmatelja
Uprave policije.

Odjeljak 13 - Zaprimanje prijava

Clanak 40,
{Duznost zaprimanja prijava)
Policijski sluZbenik je ovialten i obvezan zaprimiti i
evidentirati prijave o poéinjenini kaznenim djelima, prekriajima
i drugim dogadajima od interesa za javni red i sigurnost.

DIO TRECT - RADNI ODNOSI POLICIISKIH
SLUZBENIKA

POGLAVLIJE I'V. DUZNOSTI I PRAVA POLICIISKIH
SLUZBENIKA

Odjcljak 1 - DuZnosti

Clanak 41.

(Opie duinosti policijskih sluzbenika)

(1) Policiiski sluZbenik ¢e se pri obavljanju svojih duZnosti
rukovoditi opéim interesom te narofito sluZiti i pomagati
javnosti

(2} Policijski sluZbenik £e biti nepristrasan te ée izbhjegavati
aktivnosti ili propuste koji su nespojivi sa dufnostima ili koji
krie duZnosti regulirane ovim zakonom,

[3) Policijski sluZbenik ¢e se uvijek uzdriavati od javnog
ispoljavanja politickih uvjerenja, a i od javnog ispoliavanja
vjerskih uvjerenja dok je na duznosti.

(4) Poticijski sluZbenik nece traZiti niti prilivatati za sebe ili
svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist, uslugu ili kakvu drugu
naknadu, osim onih dozvoljenih ovim zakonom.

(5) Policijski sluZbenik nece zauzimati nekretnine koje su u
vlasnistyu izbjeglice ili raseljene osobe, niti e zauzimati stan za
koji je izhjeglica ili raseljena osoba pravno utemeljeno zatraZila
povrat stanarskog prava, niti {e zauzimati stan pod upravomn
organa zaduZenog za stambena pitanja, a koji bi se trebao
koristiti u svrbu alternativnog smjestaja.

{6) Policijski sluZbenik ¢e i tijekom i izvan radnog vremena
djelovati na naéin koji odgovara interesu i ugledu policijskog
organa.

(7) Policijski sluZbenik ¢e se pridriavati i svih drugih
duZnosti propisanih ovim zakonom i podzakonskim aktima,

(8) Policijski sluZbenik u wi§enju svojih zadataka ce
se tukovodifi principima utvrdenim u Etickom kodeksu
za policijske slufbenike, koji donosi ministar, na prijedlog
ravnatelja Uprave policije.

Clanak 42,

(Zdravstveni pregledi)
(1) Policijski shuzbenik je duZan da se podvrgne redovitom
ili vanrednom zdravstvenoin pregledu koje organizira policijski
organ u odgovarajufoj zdravstvenoj ustanovi, u cifju utvrdivanja
opce i posebne zdravstvene sposobnosti za obavijanje poslova i
zadataka policijskih sluZbenika.
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(2) U iznimnim sluéajevima, na obrazloZen prijedlog
neposrednog rukoveditelja, rukoveditelj policijskog organa
moZe policijskog sluZbenika uputiti na vanredni zdravstveni
pregled uz pribavijeno misljenje nadleZne zdravstvene ustanave,

(3) Policijskom sluZbeniku e se omoguditi psihofizicki
pregled psibologa nakon uporabe sredstava fizitke sile, a
obvezno se 3alje na psihofizicki pregled psihologa nakon
uporabe vatrenog oruja ili utedéa u visokoriziénim akcijama.

(4} Kriterij i nacin utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
policijskih sluzbenika iz stavaka (1), {2} i (3} ovog Clanka i
landidata koji se upuéuju naljekarski pregled iz ¢lanka 52. ovog
zakona, pravilnikonm utvrduje ministar, na prijedlog ravnatelja
Uprave policife 1 u suradnji sa ovla$tenom zdravstvenom
ustanovoin.

Clanak 43.

{Obveza ¢uvanja tajnosti podataka)

(1) Policijski sluZbenik ¢e fuvati kao tajne sve povierljive
podatke i materijale do kojih dode, osim kada obavijanje
duZnosti ili zakenske odredbe zahtijevaju drugaéije.

(2) Na prijedlog ravnatelja Uprave policije, ministar donosi
propis o rukovanju podacima koji su odredeni kao tajni, a koje
koristi policiiski organ. Tim se propisom odreduju kriteriji za
odredivanje tajnosti, stupnja tajnosti { pristup tajnim podacima.

(3) Obveza Euvanja tajnih podataka i materijala iz stavka
(1) ovog €flanka se nastavlja i nakon prekida radnog odnosa
policijskog sluZbenika,

(4) Ministar moZe, iz valjanog razloga ili po zahtjevu
ovlaStenog organa, osloboditi sadasnjeg ili bivieg policijskog
sluzbenilka obveze fuvanja tajnosti podataka.

Clanak 44.

(Nespojivost)

(1) Policijski sluZbenik ne mnioZe zauzimati poloZaj,
ohavljati funkciju ili aktivnost nespojivu sa njegovim sluZbenim
duZnestima, a posebno;

a) ne moZe biti nositelj bilo kakve javne funkcije osim
imenovanja na poziciju rukovoditelja i zamjenika rukovoditelja
policijskih organa u Bosni i Hercegovini;

1) ne moZe ohavljati nikakvu dodatnu aktivnost uz naknaduy,
ositn uz odobrenje ravnatelja Uprave pelicije;

c) ne moZe biti ¢lan polititke partije nit slijediti upute
polititkih partija, niti u pelicijskoj uniformi prisustvovati
skupovima politi¢kih partija ili drugim politickim skupovima,
osim ukoliko je na duZnosti;

d) nemoZe davati javne izjave niti na drugi na¢in komentirati
rad policijskog organa bez odobrenja ravnatelja Uprave paolicije.

(2) Policijski siuZbenik ¢e dati otkaz kada se prijavi kao
kandidat za izbornu javnu funkciju ili od trenutka kad je
imenovan na poloZaj unutar bilo kojeg tijela vlasti u Bosni i
Hercegavini.

(3} Po postavijenju za policijskog sluZbenika, palicijski
sluzbenik, sukladno ovom zakonu, daje sve informacije o
funkeijama i aktivnostima koje abavlja on i danovi njegove uZe
obitelji, kao i podatke o imovini kojom on iii ¢lanovi njegove uze
obitelji raspolazu. Clanovi uze obitelji, u smisly ovog zakona,
su bra¢ni ili vanbraéni partner policijskog sluZbenika, njegovi
srodnici po lavi u pravoj liniji, usvojitelj { usvojenik, staratelj i
ticenik, te dijete braénog partnera (pastorak).

{4} Svi podaci iz ovog &lanka pohranjuju se u kadrovskoj
evidencifi policijskog organa sukladno vaZedim zakonima i
propisima o zastiti osobnih podataka.

Odjeljak 2 - Prava

Clanak 45.

(Prava policijskih sluZbenika)
Policijski sluzbenik ima pravo:
a) na stalni radni odnos do trenutka dok se ne steknu uvjeti
za umirovljenje, ako nije drugatije regulirano ovim zakonon;
b) na odmor kako je odredeno ovim zakonom;

¢} da bude nagraden za duznosti i obavljanje postova kako je
odredeno ovim zakonom | odgovarajuéim propisima;

d) na platu i nadoknade suldadno ovom zakonu i
odgovarajuéim propisima;

e} na napredovanje u karijeri i profesionalni razvoj kroz
obuku i na drugi nacin;

f) da psniva i u€lanjuje se u sindikat ili profesionalnu udrugn
sukladno zakonu;

g] na fer i pravitno postupanje, bez obzira na: spol,
rasi, nacionalno ili drudtveno podrijetlo, religiju, entitetsko
drzavljanstvo, mjesto stanovanja, politicko ili drugo uvjerenje,
rodenje, dob, imovinski, hraéni ili drugi status;

h} da nadredeni i podredeni postupaju s njim uz postovanje
ljudskog dostojanstva, te da se nepotrebno ne dovodi u fizicku
opasnost;

i) da zahtijeva poitovanje odredbi Kolektivnog ugovora
kojima se Stite prava policijskih sluzbenika.

Odjeljak 3 ~ Zastita policijskih sluZbenika

Clanak 46,

{Zabranjena, odnosno neopravdana osnova za
otpuStanje ili za umanjenje prava)

(1) Policijski organ ne moZe otpustiti policijskog sluzbenika
na temnelju njegove privremene nesposobnosti za rad usljed
bolesti ili povrede na radu. Povreda koja nastane na putu ka
poslu ili sa posla smatra se povredom na radu.

(2) Na ostvarivanje prava policijskog sluzbenika neée
utjecati privremena nesposobnost za rad usljed bolest ili
povrede na radu.

Clanak 47,

(Pravo na pravnu poinod)

(1) Ako se protiv policijskog stuZbenika pokrene kazneni,
prekriaini ili parniéni postupak zhog uporabe sile ili drugih
radunji u tijeku izvrienja zadataka policijskog organa, policijski
organ ¢e sluibeniku osigurati pravnu pomoé, osim ako je
stufbenik djelovao izvan okvira svojih ovlastenja ili ako ih je
zlouporabio.

(2) Pravna pomol ¢e se, takoder, osigurati poficijskom
sluzheniku kao oSteenom u postupku za naknadu $tete,
odnosno njegovoj obitelji ako je to prikladno, ukdliko je 3teta
nanesena u vrienju iii u svezi sa vr¥enjern zadataka policijskog
organa.

(3) Pod uvjetima iz stavaka (1) i (2) ovog tlanka, palicijski
organ ¢e osigurati policijskom sluzbeniku pravnu pomeé i
nakon prestanka radnog odnosa, osim u slu¢aju da fina pravo na
istu pravnu pomoé po nekom drugom osnovu.

{(4) Policijski organ e pravnu pomo¢ osigurati i gradaninu
koji je pomogao policijskom sluZbeniku, ako je protiv gradanina
pokrenut kazneni postupak zbog aktivnosti koja je vezana za
pruZenu poimnod.

POGLAVLIE V. UPRAZNJENA RADNA MJESTA J
ZAPOSLIAVANJIE

Odjeljak 1 - UpraZijena radua mjesta

Clanak 48.
{Razine pristupanja policijskim snagama)

(1) Policijski sluZbenik pristupa policijskom organu:

1. u ¢inn policajea - kao prva razina pristupanja za kandidate
sa najmanje [V stupnjem Skolske spreimne;

2. u €inu mladeg inspektora - kao druga razina pristupanja
za kandidate sa najmanje zavrienim prvim cikluson visoke
naobrazbe 180 ili 240 ECTS bodova ili VI stupnjem 3Skolske
spreme.
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(2) Zaposljavanie policijskih sluZbenika u pofetne Einove iz
stavka (1) ovog &lanka obavlja se putem javnog natjeCaja,

Clanak 49,

(Utvrdivanje upraznjenih radnih mjesta za policijske
sluzbenike}

(1) Ravnatelj Uprave policije utvrduje upraZnjena radna
mjesta za zapo$ljavanje policajaca 1 miadih inspektora.

(2) Upraznjena radna mjesta utvrduju se radi periodi¢nog
zapo&ljavanja novih policijskih sluZbenika kako bi se odrzao
propisan maksimunt radnih mjesta i odriavala operativhost
policijskog organa.

Clanak 50,
(Uprainjena mjesta za ¢in mladeg inspektora)

Propisom iz flanka 75. stavak {5) ovog zakona regutira se
koliko ée raduih mjesta biti popunjeno u &in mladeg inspektora
putem zapoSljavanja novih policijskih sluZbenika i koliko ée
radnih mjesta biti popunjeno putem unapredenja policijskih
sluZbenika sa niZim ¢inom,

Clanak 51.
{Opée osnove za zaposljavanje)

(1} Policijski organ zaposljava najbolje prijavijene kandidate,
te nsigurava da se kandidati koji ne ispunjavaju uvjete iskljuée iz
procesa odabira,

(2) Zapo$ljavanje policijskih stuZbenika temelji se na:

- raspoloZivosti radnih mjesta;

- medijskom ogladavanju kampanje zaposljavanja;

- javnom natjecaju;

- prethodnom utvrdivanju uvjeta;

- transparentnom procesu odabira.

Odjeljak 2 - Uvjeti

Clanak 52,
{Opéi uvjeti za kandidate)

Da bi bila zaposlena kao policijski sluZbenik, osoba mora
ispunjavati sljedede opée uvjete:

a) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;

b) Zivotna dob izmedu 181 27 godina za pofemi &in policajca
ido 35 godina za pocetni ¢in mladeg inspektora;

¢) najmanje IV stupanj ikolske spreme za &in policajca, a
najtnanje zavrienim prvim ciklusom visoke naobrazbe 180 ili
240 ECTS bodova ili VI stupanj Skolske spreme za &in miladeg
inspektora;

d) liekarsko uvjerenje, ne starije od tri mjeseca, kao dokaz o
fizi€koj i psihickoj sposobnosti za rad;

e) da nije otpustena iz institucije drzavne uprave ili iz vojne
sluzbe u Bosni i Hercegovini kao rezuitat disciplinske sankeije;

f) da protiv nje nije pokrenut kazneni postupak i da nije
izre¢ena pravomodéna kazna zatvora za kazneno djelo, osim za
kaznena djela protiv sigurnosti prometa sukladno kaznenom
zakonodavstvu.

Clanak 53.

(Posebni uvjeti za kandidate)

(1) Pored opéih uvjeta iz flanka 52. ovog zakona, kandidat
za zapo$ljavanje u policijski organ mera da ispunjava i posebne
uvjete:

a) da nema sigurnosnih smetnji shodno utvrdenom stupnju
tajnosti za radno mjesto sukladno Zakonu o zaltiti tajnih
podataka;

b) da je osoba dostojna za obavljanje poslova policijskog
sluzbenilea.

Nije dostojna za obavljanje policijskih poslova asoba protiv
koje se vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja se goni po
sluZbenoj duZnosti ili koja je pravornoénorn presudom osudena

za kazneno djelo poéinjeno iz koristoljublja ili neéasnih pobuda;
osoba koja je osudena zbog kaznenog djela ugroZavanja prometa
na putevima uéinjeno pod dejstvomn alkohola, droge ili drugih
psihoaktivnih materija; osoba koja je kainjena za prekriaj
protivjavnog reda i mira sa elementima nasilja ili drugi prekria]
koji je ¢ini nedostojnom za obavljanje policijskih poslova;
osoba &ije desada$nje ponaSanje, navike ili sklonosti ukazuju
na nepouzdanost za obavljanje tih poslova. Dostojnost za
obavljanje poslova policijskog sluzbenika utvrduje se provjerom
koju vrii nadlezna policijska stanica sukladno pravilnikuy, keji
donosi ininistar, na prijediog ravnatelja Uprave policije.

(2) Pored posebnihi uvijeta iz stavka (1) ovog &anka,
rukovoditelj moZe odlukom odrediti i druge posebne uvjete koje
smatra neophodnim zbog prirode posla, a sukladno Pravilniku o
unutarnjoj vrganizaciji Ministarstva unutarnjih posiova.

Odjeljak 3 - ZapoSljavanje

Clanak 54.

(Komisija za izhor)

(1) Policijski organ obrazuje Komisjju za izbor, kako bi se
osigurala pravithost 1 transparentnost procesa zapoiljavanja.
Komisija za izbor sastavljena je od:

- tri policijska sluZbenika sa &inom vieg inspektora i vise, koje
postaviia ravnatel; Uprave policie,

- dva drzavna sluzhenika iz Ministarstva unutarnjih poslova
Tuzlauskog kantona {(u daljemn tekstu: Ministarstvo) koje postavlja
ministar, koji imaju najmanje poziciju struénog savjetnika.

(2) Komisijom za izbor predsjedava policijski sluzbenik sa
najvisim éinom.

(3) Komisija za izbor odluke usvaja vedinom glasova svih
dlanova,

{4) Prilikem imenovanja Komisije za izbor potrebno je voditi
raéuna o ravnopravnoj zastupljenosti spolova,

Clanak 55.
{Oglagavanje)

(1) Ogladavanje slobodnih radnih mjesta sprovodi Komisija
za izbor.

(2) Oglas se objavljuje najmanje mjesec dana prije isteka
prijavnog roka, u najmanje tri dnevna lista koja se distribuiraju
Sirom: Bosne i Hercegovine.

{3) Oglas za popunu upraZnjenih radnih mjesta sadrZi:

a) tofan broj slebodnih radnih mjesta za svaku od dvije
razine pristupanja;

b) aple i poselne uviete za zaposljavanje;

c) dolkumentaciju koju kandidati moraju podnijeti;

d} rok i mjesto prijavljivanja;

€] vrste testova koje kandidati polagw;

{} trajanje obuke;

g) trajanje probnog rada;

I) druge wvjete, ako je to potrebno.

Clanak 56.
(Testiranje)
SadrZaj, nadin i raspored testiranja odreduje se propisom
koji donosi ministar na prijediog ravinatelja Uprave policije. Taj
propis sadrZi i sustav bodovanja za svaki test,

Clanak 57.

{Pravila postupka izbora)

(1) Testiranje se obavlja najkasnije 30 dana poslije isteka
roka za prijavljivanje. Same kandidati koji ispunjavaju opée i
posebne uvjete i koji su prileZili sve trazenu dokumentaciju
imaju pravo pristupa testiranju.

(2) Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz stavka (1) ovog
tlanka testiraju se po navedenom redoslijedu:

a) test opéeg znanja, ukljufujudi pisani rad;




Cetvrtak, 21.04.2022, god

SLUZBENE NOVINE TUZLANSK.0OG KANTONA

Broj 7 - Strana 609

b) test fizicke sposobnost;

¢) ljekarski pregled;

d) pstholo3ki pregied, ukljuéujuci test i razgovor;

e) drugi test koji policijski organ smatra potrebnim i
opravdanim.

{3} Kandidat koji ne poloZi jedan od testova iz stavka (2)
ovog Clanka ili ne pristupi testiranju, iskljuéuje se iz daljeg
procesa odabira, $to se objavijuje na oglasnoj ploéi policijskog
organa sa naznacenjemn razloga za iskljutenje.

(4} Komisija za izhor:

a) utvrduje sadriaj testova iz stavka (2) ovog Clanka, vz
odobrenje ravnatelja Uprave policije;

b] utvrduje konaéan rezuitat za svakog kandidara na temelju
ukupnog zbira rezuitata svakog od testova; -

c] sacinjava i objavljuje listu kandidata koji su pristupili
testiranju;

d) predlaZe kandidate koji imaju najveci broj bodova sa liste
iz totke c) ovog stavka, radi pohadanja osnovne obuke za kadete
sukladno ogladenom broju slobodnih radnih mjesta, a nakon
izvrienih sigurnosnih provijera.

Clanak 58,
{Obavijeitenje)

{1} Policijski organ objavijuje na svojoj oglashoj ploéi listu
sa rezultatima postignutint na svakom testu, kao i konaéne
rezullate svih kandidala koji su pristupili testovima, najkasnije
u roku od 30 dana od dana posijednjeg testiranja. Na bodovnoj
listi se navode | kandidati koji su uspiesno zavriili testiranje |
sandidati koji su predioZeni za zaposljavanje,

(2) Kandidat koji je pristupio testiranju iz clanka 57. stavak
(2) ovog zakona ima neometan pristup rezultatima svojih
testova,

€lanak 59.

(Zalba na odluku Komisije za izhor)

(1) U roku od osam dana od dana objavljivanja liste iz élanka
58. stavak (1) ovog zakona, svaki kandidat moZe izjaviti Zalbu
policijskom odboru iz ¢lanka 132. ovog zakona.

(2) Kada je Zalba iz stavka (1} ovog {lanka podnesena,
proces odabira se privremeno prekica.

(3) Tek kada policijski odbor adlué o svim podnesenim
#albama, ravnatelj Uprave policije ée odobriti listu kandidata
predloZenih za osnovnu obuku za kadete.

Clanak 60.

{Sigurnosne provjere)
Nakon odobravanja liste predlozenih kandidata iz €lanka
59. stavak (3) ovog zakona, kandidati ée biti podvrgnuti
sigurnosnim provierama sukladno Zakonu o zastiti tajnih
podataka,

Clanak 61.

(Konacna lista kandidata)

Nakon prijema konatne i obvezujuce odluke o sigurnosniin
provierama iz ¢lanka 60. ovog zakona, Komisija za izhor
objavljuje konafnu listu kandidata koji ée biti upudeni na
osnovnu obuku za kadete.

Clanak 62.

(Ugovor o medusobnim pravima i obvezama)

(1) Na temelju konaéne liste iz flanka 61. ovog zakona,
ravnatcelj Uprave policije potpisuje ugovore o medusobnim
pravima i obvezama za vrijeme trajanja osnovne ohuke,

(2) Oblik i sadrfaj ugovora o inedusobnim pravima i
obvezama bliZze se odreduje propisom koji donosi ministar na
prijedlog ravnatelja Uprave policije.

POGLAVLIE VL. POLICLISKA NAOBRAZBA
Odjeljak 1 - Osnovna obuka

Clanak 63,

(Osnovna obuka za kadete)

(1) Odabrani kandidati pehadaju osnovnu obuku kao kadeti.

(2) Ministar, na prijedlog ravnatelja Uprave policije, donosi
pravilnik kojiin se ureduju procedure za osnovnu obuku i obveze
kadeta u tijeku obuke.

{3) Kadeti koji se obrazuju za &in mladeg inspektora imaju
razlifit nastavni plan i program od programa za kadete koji se
obrazuju za ¢in policajca.

{(4) Medusobne obveze kadeta i policijskog organa ureduju
se posebnim ugovoroni.

Clanak 64,

(Iskijudivanje kadeta i samovoljne napustanje obuke)
Kadet koji je sukladno ovom zakonu upisan na osnovnu
obukuy, a keji samovoljno napusti obulw ili je iskljuten sa obuke
svojom krivicom, nadoknadit ée policijskom organu trofkove
obuke,

Odjeljak 2 - Usavriavanje

Clanak 65.

(Usavriavanje)

{1) Policijski sluzbenici duZni su stalno se stucno
osposobljavati i usavriavati.

(2} Sadriaj i oblik struénog usavriavanja za policiiske
sluzbenike utvrduje podzakonskim aktom ninistar na prijediog
ravnatelia Uprave policije.

(2) Policijski sluZhenici u¢estvuju u ocbrazovnim aktivnostima,
na kursevima i seminarima.

POGLAVLIE VII. POSTAVLJANIJE I
RASPOREDIVANJE

QOdjeljak 1 - Postavljanje kadeta

Clanak 66.
{Postavljanje)

(1) Po uspjeinom zavr$etku osnovne obuke, ravnatelj
Uprave policije postavija kadeta na radno mijesto policajca ili
miadeg inspektora, 5to se objavljuje na oglasnoj ploéi policijskog
organa.

{2) Postavljeni kadet stupa na duznost polaZudi zakletvu,

(3} Tekst i nadin polaganja zakletve propisuje Vlada Kantona,

QOdjeljak 2 - Imenovanje i razrjeSenje ravnatelja
Uprave policije

Clanak 67.

(Procedura izbora i imenovanja)

Zakonoin o unutarnjim poslovima Kantona utvrduie se
postupakinadleZno tijelo koje ¢e odabrati i imenovati ravnatelja
Uprave policije.

Clanak 68,
{Uvjeti za razrieSenje)

NadleZni organ keoji imenuje ravnatelja Uprave policije
razrijedit ¢e ga sa duZnosti prije isteka mandata:

a) na njegov zahtjev;

b) ukoliko on trajno nije u mogucnosti izvrsavati svoje
duZnosti i odgovornosti;

c) ako ne izvriava poslove iz svoje nadleZnosti sukiadno
zakonu i podzakonskim aktima;
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d) ukoliko je njemu konafnom odlukom utvrdena
disciplinska odgovornost za te2u povredu radne duznosti ili

€) ukoliko je njemu izrefenia pravonio¢na kazna za kazneno
dielo.

Odjeljak 3 - Trobni rad

Clanak 69,

{Probni rad)

(1) Po preuzimanju duZnosti policijski sluzbenik je na
probnom radu. Probni rad pelicijskih sluzbenika obuhvata
uvodenje u posao i radni period koji ukupno traje 12 mjeseci,
osim ako nije drugacije odredeno ovim zakonom.

(2) Neposredno nadredeni pelicliskom shazbeniku ée
piti odreden kao rukovoditelj-mentor i bit ée odgovoran za
ocjenjivanje rada policijskog sluZbenika po isteku probnog roka.
Za vrijeme probnog rada policijski stuZbenik obavlja redovne
policijske poslove i zadatke.

(3) U sluéaju da ocjena rada bude:

a) “zadovoljava” - policijski organ potvrduje zapoiljavanje
policijskog sluzbenika;

b} “ne zadovoljava” - policijski organ otpusta policijskog
sluzbenika koji gubi svoj status, bez prava na nadoknadu zbog
otpuStanja iz sluzbe. Otpusteni policijski sluzbenik ima pravo
pednodenja Zalbe policijskom odboru iz &anka 132, ovog
zakona u roku od osam dana po prijemu riefenja o otpuitanju,

Odjcljak 4 - Interni premjedtaj i rasporedivanje

Clanak 70,
(Interni premjestaj)

(1) Policijski sluZbenik moZe biti premjesten na drugo
radno mijesto istog ¢ina unutar policijskog organa dva puta u
tijeku kalendarske godine, a vife puta samo vz suglasnost tog
policiiskog sluZbenika. Takav premjedtaj moZe ukljudivati i
premjestaj u drugo mjesto izvan mjesta u kome trenutno radi.

(2) PremjeStaj u drugo mjesto iz stavka (1) ovog élanka koji
je 60 ili viSe kilometara udaljen od njegovog sadadnjeg injesta
rada ili miesta prebivaliita moZe se izvrEiti:

a) kada je poiicijskog slufbenika adabrao ravnatelj Uprave
policije nalkon &to sc policijski stuZbenilk prijavio na upraznjeno
radne mjesto koje je interno objavljeno ili

b) kada policijski slufbenik primi naredbu o intcrnom
premie&tajit,

(3) Naredbu o internom premjeitaju moZe donijeti samo
ravnatelj Uprave policije kada je to u interesu policijskog organa
i samo onda kada nijedan policijski sluZbenik nije mogao biti
izabran sukladno stavku (2) tocka a) ovog ¢lanka.

{4} PremjeStaj policijskog sluZbenika prema stavku {2}
totka b} ovog €lanka ne mofe trajati duze od jedne godine i ne
moZe se ponoviti,

(5) Na dobijenu naredbu o internoin premjestaju, policijski
sluzbenik moZe podnijeti Zalbu policijskom odboru iz flanka
132. ovag zakona u roku od osam dana po prijemu naredbe.
Zalba ne odla¥e izvrienje naredbe o internom premjestai.

(6) Policijski sluZbenik duZan je postupiti sukladno naredbi
o internom premjestaju.

(7) Proceduru o internom pretnjestajit podrobnije propisuje
ministar pedzakonskim aktomn na prijedlog ravnatelja Uprave
policiie.

Clanak 71.

{Privremeni eksterni premjestaj)

{1) Policijski sluZbenik moZe biti privremeno premjeiten,
izmedu ostalog, u drugi policijski organ, organizacijsku jedinicu,
Organ uprave, ustanovu za policijsku obuku, drugu instituciju
ili ured u Bosni i Hercegovini na vremenski period od najduze

Cetiri godine, Privremeni eksterni premjestaj je moguce obnoviti
samo u dva uzastopna perioda.

{2) Privremeni cksterni premje$taj je mogué samo uz
suglasnost policijskog sluZbenika,

(3) Tijekom trajanja privremenog eksternog premjeétaja,
palicijski stuzbenik zadrzava svoj €in i prava, osim ukeliko se ne
dogovori drugadije sa neposrednin: rukovoditeljem.

(4} Privremeni eksterni premjegtaj podrobnije propisuje
Vlada Kantona podzakonskin aktom.

Clanak 72.

{Upuéivanje u inozemstvo}

(1) Kada interes policijskog organa te zahtijeva, policijski
sluZbenik se moZe uputiti na rad fzvan podiugja Bosne i
Hercegovine u okviru svojih redovnih duZnosti ili u okviru
suradnje sa inozemnim nadleZnim tijelima ili medunarodnim
organizacijama.

(2) Upuéivanje u inozemstvo je moguée samo uz suglasnost
pelicijskog sluzbenika.

(3} Upucivanje iz stavka (1) ovog ¢lanka obavlja se sukladno
propisima koje donosi organ nadleZan za regulivanje takvih
pitanja sukladno Ustavu Bosne i Hercegovine. Modaliteti takvog
upuctivanja utvrduju se u dogovoru izmedu policijskog organa i
navedenog nadleZnog organa.

Clanak 73.

(Rasporedivanje na radno mjesto za kaje je
propisan nizi ¢in)

(1) Ravnatelj Uprave policije moZe rasporediti policijskog
sluzbenika, uz njegovu suglasnost, na radno mjesto za koje je

(2) Ravnatelj Uprave poticijc moZe rasporediti policijskog
sluZbenika na radno mjesto za koje je propisan niZi &n od ohog
koji policijski sluZbenik ima, bez njegove suglasnosti, u sijedeéim
iznimnin slucajevima:

a) kada potrebe policijskog organa nataZu obavljanje hitnih
poslova i zadataka u ogranicenom vremenskom periodu ii

b} kada je ncophodno pruZiti pomo¢ policijskoin sluZzbeniku
koji obavlja druge poslove i zadatke ili privremene zamijeniti
odsutnog stuzbenika.

(3) Rasporedivanje iz stavaka (1) | {2) ovog Clauka moie
trajati najduze Sest mjesect i takva se vrsta rasporedivanja moze
izvrsiti jednom u Zetiri godine.

(4) Za vrijeme rasporedivanja iz stavaka (1) i (2) ovog
¢lanka, policijski sluZbenik zadrZava svoj ¢in, plaéu, povecanje i
naknrade sukladno zakonu.

Clanak 74.

{Prekobrojnost policijskib sluzhenika}

(1) Prekobrojnost policijskih sluzbenika se moZe pojaviti
iskljuéiva u slucaju:

a) reorganizacije Uprave palicije;

b) smanjenja ebima poslova Uprave policije;

c) kada je konaénom edlukom nadleZznog organa utvrdeno
postcjanje sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima
sukladno Zakonu o zagtiti tajnih podataka BiH (,SluZbeni glasnik
BiH'", br: 54/05 i 12 /09).

(2} Ravnatelj Uprave policlje moZe proglasiti policijskog
sluZbenika prekobrojnim samo onda kada taj policiiski sluZbenik
ne mefe biti interno premje$ten prema ¢anku 70. ovog zakona.

(3) Policijski stuzbenik koji je proglagen prekobrojnim moie
biti premjeften na uprainjeno radno mjesto s istim éinom u
drugi policijski organ v Bosni i Hercegovini. Policijski sluzbenik
koji je progladen prekobrojnim moZe biti premjeten uz viastiti
pristanak i na upraZnjeno radno mjesto za koje je predviden nizi
CIrt,

(4} Ukoliko ne postoji moguénost premjeitaja, policijskom
sluZbeniku kojt je progla¥en prekobrojnim moZe biti ponudeno
prijevremeno umirovljenje sukladno zakonu.




Cetvrtak, 21.04.2022, god

SLUZBENE NOVINE TUZLANSEOG KANTONA

Broj 7 - Strana 611

{5) Ukoliko ne postoji meguénost prijevremenog
umirovljenja, poticijski organ ce otpustiti policijskog siuZbenika
koji je progladen prekobrojnim. Otpusteni policijski sluzbenik
mo?e podnijeti Zalbu pelicijskom odboru iz danka 132, ovog
zakona u roku od osam dana po prijemu rje$enja o otpustanju,

(6) Vlada Kantona ée podzakenskim aktom utvrdid
proceduru koja se mora slijediti u sluéaju prekobrojnosti
policijskih sluZbenika i procedurua koju mara slijediti policijski
organ u slucaju premjestaja iz stavka (3} ovog élanka.

POGLAVLJE VIIL. CINOVI, PROCJENA RADA T
UNAPREBENJE POLICLISKIH
SLUZBENIKA

Odjeljak 1 - Cinovi

Clanak 75.
(Cinovi policijskih slufhenika)

(1) Policijski sluzbenici stjetu pofetni ¢in ovisno od razine
pristupanja policijskom organu, kao £to je propisano €lancima 48.
i 76, ovog zakona,

(2) Policijski sluzbenik stjeéec svoj sljedeti &in kroz
unapredenje sukladno ovom zakonu,

(3) Policijski sluZbenici in1aju jedan od skededih énova:

1. policajag;

2. stariji policajac;

3. narednik;

4, starifi narednik;

5. miadi inspelttor;

G.inspektor;

7. visi inspektor;

8. samostalni inspektor;

9. glavni inspektor;

10. generalni inspektor policije.

(4) Kandidati koji prolaze obuku da bi radili u policijskom
organu nemaju &inove, ved tijekorn obuke imaju zvanje kadeta.

(5) Postupak dodjeljivanja i oduzimanja Cinova policijskim
sluZbenicinta podrobnije propisuje Vlada Kantona podzakonskim
aktom.

(6) Svako radno mjesto policijskog sluZzbenika ée biti sukladno
njegovom ¢inu kao §to je to propisano u podzakonskom aktu iz
stavla (5) ovog tlanka i iste odredbe se ugraduju u dio Pravilnika
o unutarnjoj crganizacii koji se odnosi na policijski organ.

Clanak 76.
(Pocetni Cinovi policijskih sluZbenika)

(1) Policijski sluZbenik sa najmanje TV stupnjem Skolske
spreme dobija pecetni &in policajca.

{2) Policijski sluZbenik sa najmanje zavrienim prvim
ciklusom visoke naobrazbe 180 ili 240 ECTS bodova ili
V1 stupnjem £kolske spreme dobija poéetni &in mladeg
inspektora,

(3) Dodjela potetnog ¢ina pelieajca iii mladeg inspektora
potvrduje se nakon uspjesno zavrienog probnog rada iz
¢lanka 69. ovog zakona.

{lanak 77.

(Cin generalnog inspelktora policije)

(1) Cin generalnog inspektora policije stjede iskljutivo
glavnd inspektor policije koji je imenovan za ravnatelja Uprave
policije.

(2) Ravnatelj Uprave policije gubi &n iz stavka (1) ovog
¢lanka po okonéanju svog mandata i vrada se u &n glamog
inspektora i rasporeduje se na radno mjesto koje odgovara
navedenom &inau,

(3) Ukolike je ravnatelj Uprave policije prije imenovanja
radio u policijskom organu na koji se ovaj zakon ne primjenjuje,
njegov radni odnos ureduje se sukladno vaZedim zakonima.

Clanak 78.
(Zastita ¢inova)

(1) Dedijeljeni ¢in moZe se oduzeti u sljedeéim sluéajeviina:

1. na pismeni zahtjev policijskog sluZhenika;

2.nakon prestanka radnog odnosa;

3. sukladno €lanku 77. stavak (2) ovog zakona.

{2) lznimno, ¢in koji je policijski sluZzbenik inlag u vrijeme
umirovljenia, shuZbenik moZe zadrZati na pofasnoj osnovi
prema odluci ministra.

{lanak 79.
(Cinovi i njihov izgled)

(1} kzgled ¢inova je sljededi:

1. policajac: jedna Zuta traka debljine 8 mm, priSivena
paralelno uz i 20 mm od spoljasnjeg ruba ramenog prisivia;

2. stariji policajac: dvije Zute trake, debljine 8 mm,
razmaknute jedna od druge 5 mm i priSivene paralelno sa
vanjskim rubom ramenog priSivka od kojih je prva udaliena 20
mm od ruba ramenog prisivka;

3. narednil: dvije Zute trake, debljine 15 mm, udaljenc jedna
od druge 5 mm, u obliku tupog kuta {140 stupnjeva) i priivene
na rameni prisivak take da su vrhovi kutova okrenuti prema
unutarnjem ritbu ramenog prigivka, pri éemu je prvi kut 20 mm
udaljen od spoljadnjeg ruba ramenog pridivka;

4. stariji narednik: tri 2ute trake, debljine 15 mm, razmaknute
jedna od druge 5 mm, u obliku tupog kuta (140 stupnjeva} i
prisivene na rameni prigivak tako da su vrhovi kutova okrenuti
prema unutarmioj strani ramenog prigivka, pri éemu je prvi kut
20 mm udalien od spoljainjeg ruba ramenog prisivka;

5. mladi inspektor: jedna zvijezda smjeftena u sredini
ramenog pridivka, udaljena 20 mm od spoljasnjeg niba ramenog
prisivka;

6. inspektor: dvije zvijezde, smjestene u sredini ramenog
prisdivka, udaljene jedna od druge 5 mm, pri femu je piva
udatjena 20 mm od spoljagnjeg ruba ramenog pridivika;

7. vi8i inspektor: tri zvijezde, smjestene u sredini ramenog
pridivka, udaljene jedna od druge 5 nun, pri éemu je prva 20 mm
udaljena od spoljadnjep ruba ramenog pridivka;

8. samostalni inspektor: etiri zvijezde, sinjestene u sredini
ramenog pridivka, udaljene jedna od druge 5 mm, pri femu je
prva 20 mm udaljena od spaoljasnjeg ruba ramenog prisivka;

9. glavni inspektor: grb policijskog organa i jedna zviezdica,
udaljena od grba § mm, pri gemu je grb 20 mim udaljen od
spoljadnjeg ruba ramenog priSivka;

10. generalni inspektor policije: grh pelicijskog organa i
dvije zvjezdice smjeitene u sredini ramenog prigivka, pri éemu
je 5 nun udaijeno jedno od drugog, a grb 20 mm od spoljasnjeg
ruba ramenog prisivka.

(2) Boja ramenog prifivka iz stavka (1) ovog &lanka je
tamnoplava, Sivine 45 mm i duZine 100 mm.,

Odjeljak 2 - Unapredenje policijskih sluZbenika

Clanak 80.

(Unapredenje)

(1) Unapredenje policijskog sluZbenika u visi ¢in obavlja se
isldjutivo prema smjernicama i u preceduri propisanim ovim
zakonom i prepisom o proceduri za unapredenje koje donosi
ministar na prijedlog ravnatelja Uprave policije.

(2) Policijski sluzbenici koji se prijave za unapredenje u
¢in narednika, u ¢in mladeg inspektora i u &n samostalnog
inspektora, obvezni su poloZiti interne ispite za unapredenje u
policijskom erganu, sukladno propisu iz stavka (1} ovog tlanka.

(3) Ukoliko policijsld stuZbenik koji je proveo tri godine u
policijskom organu stekne visi stupanj skolske spreme tijekon:
rada u policijskom organu ili je imao visi stupanj struéne spreme
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i ispuni uvjete iz ¢lanka 81. stavak (2) toéle 2. i 3. ovog zakona,
moZze se prijaviti za pocetni ¢in koji odgovara njegovej novoj
Skolskoj spremi odnosne ranije stecenoj strufngj spremni, pod
uvietom da postoji slobodno radno mjesto.

Clanak 81.

{Kriteriji i uvjeti za unapredenje)

(1) Policijski sluzbenik dobija naredni vidi ¢in kada se ispune
svi sljededl uvjeti:

1. da je za ¢in u koji bi sluZbenik mogao biti unaprijeden
sukiadno ovom zakonu oglafeno slobodno njesto i to je
slobodno mjesto ogla$eno interno;

2. da se policijski sluzbenik prijavio za slobodno jesto iz
tocke 1. ovog stavka i

3. da policijski sfuZbenik ima preporuku Komisije za
unapredenje ustanovijene prema clanku 83, stavak (3] ovog
zakoha.

{2) Pri davanju preporuke iz stavka (1) totka 3. ovog #lanka,
Komisija za unapredenje vodi ratuna da policijski sluZbenik
ispunjava sve shedece kriterije;

1. da je proveo zakonom propisano vrijeme u prethednom
¢inu;

2. da je bio ocijenjen ecjenom “dobar” ili vi$oin ocjenom za
svoj tad u posljednje tri godine;

3. da se protiv njega ne vodi kazneni postupak ili disciplinski
postupak za teSku povredu sluzbene duZnosti;

4. da je uspjeSno zavriio interne ispite iz tlanka 80. stavak
(2} ovog zakona;

S. da njegovo unapredenje nije suspendirano sukladno
¢lankar 120. stavak (4) ovog zakona,

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavljuje za unapredenje u
¢ininladeg inspektora mora imati najimanje VI stupanj struéne
sprenie ili zavrien prvi ciklus visokog naobrazhe sa ostvarenih
180 ili 240 ECTS bodava.

(4) Policiiski sluzbenik koji se prijavi za unapredenje iz
¢ina inspektora u ¢in viSeg inspektora mora imati najmanje V1
stupanj struéne spreme ili prvi ciklus visoke naobrazbe 180
ili 240 ECTS bodova. Policijski sluZbenik koji se prijavijuje iz
¢ina viSeg inspektora u €in samostalneg inspektora ili iz fina
samaostalnog inspektora u ¢in glavnog inspektora mora imatj
najmanje zavrien prvi ciklus visoke nacbrazbe 240 ECTS
bodaova ili VII stupanj struéne spreme.

(5) Pri davanju preporuke iz stavka (1) tocka 3. ovog ¢lanka,
Komisija za unapredenje uzima w cbzir i disciplinske mnjere
izrecene policijskom sluZbeniku.

(6} Interno objavljivanje radnog nijesta iz stavka (1) tofka L.
ovog flanka detaljnije propisuje ministar podzakonskim aktom
na prijedlog ravnatelja Uprave policije.

Clanak 82.

(Propisano vrijeme provedeno u prethodnom &inu)

(1) Najkrace vrijeme provedeno u prethodnom &inu koje
je potrebno da bi policijski sluZbenik ispunio kriterije za
unapredenje iz ¢lanka 81. stavka (2) to€ke 1. ovop zakona jeste:

1.7zaunapredenje iz ¢ina policajca u &in starijeg policajca - tri
godine;

2. za unapredenje iz ¢ina starijeg pelicajea do Cina mladeg
inspektora - etiri godine u svakom &inu;

3. za unapredenje iz ¢ina mladeg inspektora do ¢ina viseg
inspektora - fetiri godine u svakom €inu za policijske sluZbenike
sa VI stupnjem Skolske spreme i dvije godine u svakom &inu za
policijske sluZbenike sa VIl stupnjem Skolske spreme; ,

4. za unapredenje iz £ina videg inspektora do &ina glavnog
inspektora - tri godine u svakom &inu,

(2) Priratunanju vremena iz stavka (1) ovog €élanka priznaje
se samo stvarno vrijeme provedeno na duZnosti u policijskim
organima u Bosni i Hercegovini. U stvarnae vrijeme ne urafunava

se vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo na neplaéenom
odsustvu i za vrijeme suspenzije,

(3) Iznimno od stavka (2} ovog flanka, kao stvarno vrijeme
provedeno na duZnosti priznat e se i vrijeme koje ji policijski
sluzbenil: proveo u eksternom premjestaju sukladno €lanku 71.
ovop zakona i u premjestaju u inozemstvo sukladno clanku 72,
ovog zakona,

(4} Vrijeme koje je policijski sluZbenik proveo rasporeden
na radno mjesto za koje je propisan niZi ¢in, sukladne ¢lanku 73.
ovog zakona, smatra se vremenom koje je proveo u svoin éinu.

Clanak 83,

{Postupak unapredenja)

(1) NadleZna organizacijska jedinica zaduZena za kadrovska
pitanja priprema godisnju listu slobodnih radnih mjesta za sve
¢inove za unapredenje, s izuzetkom pocetnih Zinova.

(2) Lista iz stavka {1) ovog ¢élanka dostavlja se ravnatelju
Uprave policije koji odlu¢uje o pokretanju postupka za
unapredenje,

(3) Na temelju odluke iz stavka (2) ovog ¢élanka, ravnatelj
Uprave policije uspostavlja Komisiju za unapredenje i imenuje
tri &lana Ciji su ¢inovi jednaki Hi vi5i od ¢inova koji se zahtijevaju
za radho mjesto za koje se kandidati razmatraju za unapredenie,
@ imaju najimanje ¢in viSep inspektora.

(4) Prije objavijivanja slobodnih radnih mjesta iz clanka
81. stavka (1) tofke 1. ovog zakona, Komisija za unapredenje
razmalra sve sluéajeve posebnih unapredenja sukladne élanku
84. ovop zakona.

(5) Komisija za unapredenje preporufuje ravnatelju Uprave
pulicije kandidate koji su dobili najvi$e bodova na internim
ispitima iz ¢lanka 80. stavka (2) ovog zakona sukladno broju
slobodnih radnih 1njesta koja su interno ohjavljena,

(6) Za policijske sluZzbenike koji ne moraju pristupiti
internim ispitima iz tlanka 80. stavka (2) ovog zakona, kao
glavui indikator za unapredenje uzimaju se ocjene rada i te se
ocjene navode u odluci o unapredenju.

Clanak 84,

(Posebno unapredenje)

(1) Policijski sluZbenik &iji je rad u prethodne tri godine
ocijenjen najviSum ocjenom, koji fe postigao izvanredne
rezultate i znafajno doprinosio poveéanju sigurnosti u Bosni
i Hercegovini 1 sigurnosti rienih gradana, te koji je proveo
u trenutafnom Cinu najinanje pola vremena propisanog za
stjecanje viseg &ina i koji ispunjava uvjete iz flanka 81. ovog
zakona, moZe hiti unaprijeden u sljedeéi visi &in.

(2) Policijski siuZbenik moZe biti unaprijeden na ovakav
nain najvie dva puta u tiieku svoje profesionalne karijere.

(3) Policijski sluZbenik ne mo#e biti unaprijeden na nagin iz
stavka (1) ovog ¢lanka u &in videg inspektora i iznad.

(4) Sve slutajeve posebnog unapredenja razmatra Komisija
za unapredenje, osnovana sukladne &anku 83, stavku (3} ovog
zakona.

(5) Odluku o posebnom unapredenju iz stavka (1) ovog
tlanka donosi ravnatelj Uprave policije, na temelju prijedioga
Komisije za unapredenje.

€lanak 85.

(Odluke o unapredenju)

(1} Odluke o unapredenju u vi§i ¢in, posebnim
unapredenjima i sfjecanju viSeg &ina iz flanka 80. stavka {3}
ovog zakona se pismeno obrazlaZu.

(2) Lista unaprijedenih policijskih sluZbenika objavljuje se
na oglasnoj plodi policijskog organa.

(3) Policijski stuZzbenik koiji se prijavio za unapredenje moe
podnijeti Zalbu policijskon odboru iz ¢lanka 132, ovog zakona u
roku od osam dana nakon objavljivania liste iz stavka {2) ovog
tlanka.
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(4) Kada policijsld odbor odluti o svim podnesenini Zatbama,
Komisija za unapredenje objavljuje konaénu listu kandidata
predloZenih za unapredenje na oglasnoj ploéi policijskog organa.

(%) Kada bude unaprijeden u visi éin, policijskog stuzbenika
na radno mjesto u novom &inu rasporeduje ravnatelj Uprave
policije. Pri tom rasporedivanju, uzima se u obzir izredena
sklonost unaprijedenog policijskog sluZbenika i daje se prioritet
sklonostima policijskih sluzbenika koji su debili najvi$i broj
bodova Kemisije za unapredenje.

(6) Policijski sluZbenik prihvata radno mjesto iz stavka {5)
ovog Elanka.

{7} Natin na koji Komisija za unapredenje dodjeljuje bodove
policijskom sluzbeniku, odreduje se prepisom iz élanka 80.
stavka (1) ovog zakona.

Qdjeljak 3 - Ocjena rada policijskik sluZbenilka

Clanak 86.

(Ocjenarada)

{1) Policijski organ najmanje jedtiom godi$nje vr$i ocjenu
rada svih policijskil: sluzbenika kako bi se utvrdilo ispunjavaju
li poziv stuZbe i naredbe koje izda nadredeni i zadovoljavaju li
profesionalne standarde neophodne u izvriavanju policijskih
zadataka.

(2) Ocjena rada vr3i se radi: .

a) osiguravanja djelotvornog sredstva za procjenu rada
policijskih sluZbenika;

b) pedsticanja sluzbenika da iskafu maksimum svojih
sposobnosti;

¢} identificiranja nedostataka u radu i problema iz bilo kojeg
pedrudja rada, a koje treba otkloniti;

d) priznavanja istaknutog rada, davanja podsticaja za bolji
rad, te postavljanja novil radnih ciljeva,

{3) Ocjenu rada policijskog sluZbenika vri i potpisuje po
hijerarhiji neposredno nadredeni jz tlanka 87, stavka (2) ovog
zakona, osim ako drugatije nije propisano u stavku (4} ovog
¢lanka.

(4) Ocjenu rada policijskog sluibenika koji radi na
rukovodedem radnom mjestu visi i potpisuje ravnatelj Uprave
policije. Pomenuta rukovodeéa radna mjesta ureduje pravilnik
iz stavka (5) ovog élanka.

(5) Detaljni postupak i kriterije ocjene rada policijskih
sluzbenika propisuje ministar praviinikomn, na prijedlog
ravnatelja Uprave policije.

€lanak 87.
(Nacin ocjenjivanja)

(1) Policijski shuZbenik ocjenjuje se sljededin ocjenama:

1. ne zadovoljava;

2, 7adovoljavs;

3. dobar;

4, vrlo dobar;

5. ondli¢an. -

(2) Ocjenjivanje rada policijskog sluzhenika vri neposredno
nadredeni koji itna najmanje ¢in starijeg narednika i najmanje
jedan vidi &in od policijskog stuZbenika koji se ocjenjuje sukladno
ocjenama spomenufim u stavku (1) ovog &lanka. Ocjene
odobrava rukoveditelj organizacijske jedinice nadredenoga koji
pokreée postupak, a koji inia najmanje &in inspektora.

(3) Policiiski sluzbenik dobija kopiju ocjene svop rada i
potpisuje je.

(4} Policijski sluZbenik koji se ne slaZe sa ocjenom svog rada
moie podnijeti Zatbu policijskom odboru iz ¢lanka 132. ovog
zakona u roku od osam dana nakon $to primi kopiju ocjene rada.

Clanak 83,

(Rezultati rada)
(1) U sluéaju da je policijski sluzbenik dobio ocjenu rada ,ne
zadovoljava”, bit £e ponovo ocijenjen tri mjeseca nakon godignje
procjene rada. U tijeku ta td mjeseca policijski sluZbenik bit ée

padliive nadgledan. Po isteku tog reka, ukoliko nije doglo do
zadovoljavajudeg stupnja pobolj$anja u radu, moZe se poduzeti
sljedete:

1. interni premjestaj unutar policijskog organa sukladno
¢inu policijskog sluzbenika;

2. prestanalk radnog odnosa.

{2) Proces ponovnog ocjenjivanja ne sprefava pokretanje
disciplinskog postupka zbog losih rezultata rada.

Clanak 89.

(Evidencije ocjene rada)

(1) Ispunjene i potpisane obrasce o ocjeni rada evidentira
i pohranjuje u sluZbenikov dosije organizacijska jedinica
zaduZena za kadrovske poslove.

(2} Policijski sluZbenik ina slobodan pristup svojim
ocjenania rada.

(3) Obrazac ocjene rada de ostati u osobnom dosijeu
policijskog sluibenika, a kada policijski sluZbenik napusti
policijski organ zbog odlaska u mirovinu, davanja otkaza ili
drugadijeg prestanka radnog odnosa, pohranit ée se u arhivu,

POGLAVLJE IX. NAKNADE (PLACA, DODACI 1
' OSTALE NAKNADFE)

Odjeljak 1 - Naknade

Clanak 90.

(Odredenje naknada)
(1) Naknade policijskom sluzbeniku su placa, dedaci i ostale
naknade propisane ovim zakonom.
(2) Piaca policijskog stuZbenika veZe se uz njegov gin.

Odjeljak 2 - Placa

Clanak 91.
{Osnovica plaée i koeficijenti {inova)

(1) Obratun plaa za policijske sluZbenike vrii se prema
osnovici za plady, koju odreduje Vlada Kantona.

(2} Policijskdi sluzbenici su kategorizirani v 10 koeficijenata
Cinova, tako Sto se svakom Einu pripisuje koeficijent u pojedinom
platnom razredu,

{3) Najvisi koeficijent &ina pripisuje se ¢inu generalnog
inspektora policije, NajniZi koeficijent €ina pripisuje se ¢inu
policajca.

{4) Koeficijente finova ureduje podzakonski akt iz flanka
101. avog zakona.

Clanak 92.

(Obratun plaée)

Platne stavke i natin obratuna su:

1. osnovna plaéa: se odreduje tako $to se osnovica plaée,
odredena sukladno ¢lanku 91, stavak (1} ovog zakona, pomnoZi
sa koeficijentom €ina iz stavaka (2) i (4) Elanka 91. ovog zakona,

2.radni staZ: placa se uvedava za 0,5% za svaku punu godinu
radnog iskustva, s tim da ukupno poveéanje ne moze biti vede
od 20%.

Odjeljak 3 - Dodaci

Clanak 93.

(Dodatak za posebne uvjete rada)

(1) Ovisno od rizika, odgovornosti, sloZenosti ili posebnih
radnih uvjeta na odredenim radnim mjestima, ravnatelj Uprave
policije odlutuje o trajnom odredenom dodatku za posebne
uvjete rada na takvim radnim mjestima,

{2) Dodatak za posebne uviete rada je trajno vezan za radna
mjesta iz stavka (1) ovog &lanka, te ne meoZe biti izmijenjen
ukoliko ne nastupe nove posebe radne okolnosti.
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(3) Dodatak za posebne uvjete rada iznosi do 30% od
osnovne place,

{4) Uz dodatak iz stavka (3) ovog tlanka, u posebnim
okolnostima, ravnatelj Uprave policije ée odrediti vedi trajni
dodatalk za pojedina radna mjesta, a za radno mjesto ravnatelja
Uprave policije vedi trajni dodatak ée odrediti Vlada Kantona na
prijedlog ministra. Taj dodatak iznosi 10% od osnovne plade.

Clanak 94,

{Dodatak za izvanredne radne rezultate)

(1) Na temelju izvanrednih i objektiviio ocijenjenih radnih
rezultata policiiskog sluzbenila, ravnatelj Uprave policije moze
odlutiti o jednokratnom dodatku na plaéu tom sluzbeniku do
30% od osnovne plade.

(2) Deodatak za izvanredne radne rezultale moZe se isplatiti
istorn policijskom sluZbeniku dva puta godiinje.

(3) Odluka iz stavka (1) ovog &anka &e biti objavljena na
oglasnoj plodi policijskog organa.

Odjcljak 4 - Ostale naknade

Clanak 95.

{Plateno odsustvo)

Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu place u iznosu
pune place za vrijeme godidnjeg odwiora i pladenog odsustva,
te za prvi period odsustva sa posla zbog bolesti ili invalidnosti
u tijeku kojeg, prema propisima o zdravstvenom osiguranjy, tu
naknadu place i povecanja plade mora isplatiti policijski organ,

Clanak 96,

{Placanje prekovremmenog rada)
Osnovnaplacapolicijskog stuZbenika koji radi prekovremeno
uvedat ée se za
a) 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izmedu
22,00 satai 07,00 sati.
b} 30% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izmedu
07,00 sati{ 22,00 sata.

Clanak 97.

(Naknade za privremeni interni premjestaj)

(1) Policijski sluzbenik, koji je prema ¢lanlu 70. ovog zakona
premje$ten na drugo radno mjesto koje je 60 km ili vise udaljeno
ad njegovog trenutnog radnog mjesta ili mjesta prebivalista, ima
pravo na naknade za priviemeni interni premjeétaj.

(2} Uz osnovnu pladu koja je odredena ¢inom policijskog
sluzbenika, naknade iz stavka {1) ovog tlanka su:

a) naknada troskova za odvojeni Zivot,

b) naknada za odgovarajuéi smjeitaj.

(3) Policijski slufbenik koji je premjesten po oscbnom
zahtjevu nema pravo na naknade za privremeni interni
premjestaj.

(4) Odredba stavka {1) ovog ¢tlanka ne primjenjuje se na
policijskog sluZhenika koji je prvi put rasporeden na posao.

Clanak 98.

(Prava u slutaju prekobrojnosti policijskih sluZbenika)

(1) U slucaju otpustanja zbog prekobrojnosti policijskih
sluZzbenika sulkdadno odredbama ovog zakona, otpusteni
policijski sluZbenik ima pravo na otpremninu koja odgovara
iznosu plade koju je primao u vrijeme kada je proglaZen
prekobrojnim, obraéunate za period od Sest mjeseci.

{2) Policiiski sluzbenik koji ima 10-15 godina radnog staZa
ima pravo na otpremninu u iznosu ¢d 9 mjesecnih plaéa.

(3) Otpremninaiz stavka (1) ovog élanka iznosi 12 mjeseénih
plafa za policijske sluZbenike kkoji imaju iznad 15 godina radnog
staza,

Clanak 99.
(Smrt policijskog sluzbenika)

(1) Policijski sluZbenik koji izgubi Zivot na duZnost
sahranjuje se na mjestu koje odrede ¢lanovi uze ohitelji iz ¢lanka
44, stavka (3} ovog zakona na tro§ak policijskog organa,

(2} Policijski organ snosi troskove sahrane, i to;

a) trodkove za prijevoz posmirtnih ostataka na mjesto
sahrane;

b) putne troSkove za dvije pratece osobe;

c) trosak za grobnicy, ukoliko nije veé osigurana na drugi
nadin;

d) druge uobifajene trotkove u
ravnatelj Uprave policije.

{3) Obitelj koju je preminuli polictiski stuzbenik izdrzavao
iz Clanka 44. stavka (3), ima pravo na jednokratnu financijsku
pomoé u iznosu posljednje neto place koju je ostvario, uvecane
$est puta.

osu koji odreduje

Clanak 100.

(Druge vrste naknada)

(1) Policijski slufbenici imaju pravo i na sljedede naknade:

a) za tro§kove prijevoza na posao i sa posla;

b) za topli obrok;

c) regres za godidnji odmor;

d) u sluéaju smrti flana uZe obitelji;

e] u sluéaju teZe bolesti policijskog sluzbenika ili ¢lana uze
obitelji;

f} za trofkove usavriavanija;

E) otpremnina;

h) za sluzbena putovanja (trofkovi prijevoza i dnevnica);

i] jubilarne nagrade.

(2) Za slucaj smrti izvan duZnosti policijskog sluzbenika, uza
obitelj iz tlanka 44. stavka (3) ovog zakona, koju je preminul
policijski sluZbenik izdriavao, ima pravo na jednokratnu
naknadu u iznosu posljednje nete place koju je ostvario, uveéane
etiri puta.

Odjeljak 5 - Podzakonski akt o pla¢ama, naknadama i
platnoj listi

Clanak 101.

(Podzakonski akt o pla¢ama i naknadama)

Vlada Kantona podzakonskim aktom uwivrduoje koeficijente

za tinove iz ¢lanka 91, stavka (4) ovog zakona, te kriterije, uvjete
i iznose naknada iz Odjelika 4. Poglavlje iX. ovog zakona.

Clanak 102,

(Platna lista)
Svaki policijski sluzbenik ima pravo na platnu listu u kojoj
su detaljno navedeni, izmedu ostalog, iznos njegove place,
dodataka, naknada i odhitaka,

POGLAVLIJE X. RADNI UVJETI

Clanak 103.

{Radni i socijalni propisi}

Zakon o radu Federacije, ostali zakoni i kolektivni ugovori
kojima se ureduju prava i obveze iz radnih odnosa primjenjuju
se na policijske sluZbenike i kadete, ukoliko nije drugadije
odredeno ovim zakonom,

Clanak 104,

(Radno vrijeme)
{1) Prosje€no radno vrijeme je 40 sati tjedno, $to ukljufuje
odmor u tijeku radnog dana propisan vaZedim zakonima.
(2) Uobi€ajeno radno vrijeme je osam sati dnevno, Ravnatelj
Uprave policije moZe odrediti drugadije radno vrijeme u
sljedeciin slu€ajevima:
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POGLAVLIE XI. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clanak 113,

{Disciplinska odgovornost policijskog sluZbenika)

(1) Policijski sluzbenik je disciplinski odgovoran za povrede
sluzbene duZnosti propisane ovim zakonom.,

{(2) Kaznena ili prekriajna odgovornost za kazneno djelo
ili prekriaj ne iskijucuje disciplinsku odgovornost policijskog
sluzbenika ukoliko je pofinjenje kaznenog djela ili prekriaja
takode i povreda sluzbene duZnosti.

{3) Oslobodenje od kaznene ili prekriajne odgovornosti
ne podrazumijeva istodobne i oslobodenje od disciplinske
odgovornosts,

(4) Disciplinski postupak, kao poseban postupak, detaljnije
propisuje ministar podzakonskim aktoni na prijedlog ravnatelja
Uprave policije.

(5) Disciplinski postupak morabiti pravedan i transparentan.
Tijekon disciplinskog postapka policijski sluZbenik uZiva
sljedeta prava, koja se razraduju podzakonskim aktom iz stavka
{4) ovog tlanka:

1. pravo da bude pravodobno obavijeten o optuZbi za
povredu stuZbene duZnosti i o dokazima, kao i pravo da pismeno
odgovori na eptuzbu ili da se njegova usmena izjava zapise;

2.pravo na pravedno ijaviro sasluanje u razummnom roku od
organa utvrdenih ovim zakonom. Javnost moZe biti iskljutena
sa sasluSanja ako to zahtijevaju interesi morala, javnog reda i
drZavne sigurnosti demokratskog dru$tva, ili ako je to u interesu
maloljetnika ili zaStite privatnog #ivota, il javnost mo¥e biti
iskljucena do neophodne mjere u posebnim okolnostima kad bi
javno sasluSanje ometalo interese pravitnosti prema midljenu
organa utvrdenih ovim zakonom;

3. pravo na nedavanje iskaza protiv sebe, pravo da se od
ophtiZbe brani sam ili uz strufnu pomo¢ odvjetnika kojeg sam
izabere, te pravo prisustvovanja svakom sasluganju u postupkuy;

4. pravo nia javno izricanje odluke;

S. pravo na podno3enje Zalbe na odluku o disciplinskoj
odgovornosti.

Clanak 114.

(Lakse povrede sluZbene duinosti)

Lak3e povrede sluzbene duZnosti jesu:

1. neno3enje ili nepropisno nofenje uniforme, naoruZanja ili
opreme;

2. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa
posta prije kraja radnog vremena;

3.nepafljivo i neuredno tuvanje dokumenata i podataka;

4. neopravdano odsustvo sa dufnost u trajanju od jedneg
dana u jednom mjesecu;

5.izazivanje svade i naru$avanje meduljudskih odnosa;

6. nekorektno i nepristojno ponadanje prema kolegama,
zaposlenicima #li gradanima;

7. neizvrsavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepailjivo
izvrSavanie sluZbenih zadataka bez teZih posljedica;

8. nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u
okviru vlastitih duZnosti neophodnih za osiguranje ohjekata,
osoba i povjerenih sredstava i stvari, ukoliko nije nastupila tefa
posljedica.

Clanak 115,

(TeZe povrede sluZbene duZnosti)

(1) TeZe povrede sluZzbene duZnosti jesu:

L. neizvriavanje, nesavjesno, neblagovremeno it nepazljivo
izvriavanje sluZzbenth zadataka;

2. izbjegavanje obveza vezanih za profesionalnu ohuku i
usavriavanje;

3. etiri ili viZe laksih povreda sluzbene duZnosti u periodu
od dvije godine;

4, neopravdano odsustve sa duZnosti u trajanju duzem od
jednog, ali kracem od tri dana u jednom mjesecu;

5. neovladteno koriStenje sredstava povjerenih radi
izvriavanja zadataka i duZnosti;

6. vrienje aktivnosti koje nisu sukladne interesima
policijskog organa ili bez prethodnog odobrenja ravnatelja
Uprave policije;

7. ponasanje koje onemogudava, ometa ili oteZava drugima
izvriavanje sluzbenih zadataka;

8. nepruZanje strufne pomodi gradanima u ostvarivanju
njilovih zakonskih prava;

9. ponasanje koje narugava ugled policijskog organa;

10, nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u
olviru vlastitih duZnosti neophodnih za osiguranje objekata,
osoba i povjerenih sredstava i stvari;

11, sprefavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju
njihovih prava pri podnoSenju zahtjeva, Zathi, pritu’bi, molbi
i drugih podnesaka, ili neodluéivanje po tim podnescima u
zakonskom roku;

12. nepruZanje pomwodi drugom policijskom sluZbeniku
koji tra# pomoé kada nu je pomod neophodna za izvr§avanje
njegovih sluzbenih zadataka;

13. prikrivanje Cinjenica o nafinu izvriavanja sluzbenth
radnji ili uporabi sile od drugog policiiskog sluZhenika koji je
nadinom izvrienja sluZbene radnje ili uporabom sredstava
prisile udinio teZu povredu sluZbene duZnost;

14. cinjenje ili nedinjenje koje vodi otkrivanju tajnih
podataka;

15. neovlaSten pristup, obrada i koritenje osobnih podataka
suprotno cdredhaina ovog zakona i Zakona o zaititi osobnih
podataka;

16. sarnovoljno napuitanje duZnost ili mjesta éuvanja
odredenog objekta ili osobe koja moZe imati $tetne posljedice
za policijski organ;

17. dolazak na posao u pijanomn stanju ili pod utjecajem
alkohola i dolazak na posao pod ufjecajemy narkotika ili opijata
ili koristenje narkotika ili opiiata za vrijeme radnog vremena, $to
se utvrduje strutno pribvaéenim metodama ili konzumiranje
atkohola u tijeku radnog vremena;

18. spretavanje, izbjegavanje, ometanje ili na drugi naéin
odgadanje provodenja internih ili disciplinskih postupaka;

19, naruiavanje javnog reda i mira, posebno nepristojnim
i gruhim penadanjein, tufom na javnom mjestu ili bilo kojom
drugom radnjom kojom se narusava javni red i mir, bez obzira
na vrijeine i mjesto dogadaja;

20. davanje netofnih podataka koji ujetu na dono3enje
odluka nadleznih organa ili izazivaju druge Stetne posljedice;

21, neopravdano odsustvo sa duZnosti u trajanju od
tri uzastopna dana ili od ukupno pet dana u tijeku jedne
kalendarske godine;

22. zZlouporaba holavanja;

23. uporaba sile u suprotnosti sa ovim zakonom,

24. zlouporaba sluzbenog poloZaja #i izviSenje radnji
koje predstavljaju drugo kazneno djelo, $to &ini policijskog
sluzhenika nedostojnim za rad u Ministarstvu;

25. odbijanje izvriavanja zakonitih naredbi izdatih u svrhu
izyrsavanja slwfbenih zadataka i duZnesti;

26. ulestvovanje u politickim aktivitostima koje nisu
sukladne sluzbi policijskog sluZbenika, bilo za vrijeme ili izvan
duZnosti;

27. vrienje diskriminacije pri izvrSavanju duZnosti na
temnelju: rase, boje koZe, spola, jezika, religije, politickog ili
drugog opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla ili po
bilo kojern drugom temelju.

28. neovladteno prihavljanje slu¥bene dokumentacije
koja nije vezana za poslova koje obavlja policijski siuZbenik sa
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jedan bod koji se dodjeljuje za period od dvije godine od dana
izricanja disciplinske sankcije i primjenjuje za budude povrede
sluzbene duZnosti u tom roku.

{8) Obvezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa
izrite se za teZe povrede sluZbene duZnosti iz €lanka 115, stavak
(1} tocke od 13. do 26. aveg zakona, ako je povreda podinjena
sa umidljajem ili usljed krajnje nepainje, a nisu utvrdene
olakSavajuée okolnosti u prilog policijskom sluZbeniku,

(9) Obvezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa
izride se kada policijski sluzbenik sakupi 60 ili vite bodova za
poviedu po kojoj se postupa i ranije povrede sluZbene duznosti
u proteklih pet godina.

(10} Obvezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa
fzrite se ako je policijski sluzbenik pravomoéne osuden za
kazneno djelo na kaznu zatvora od Sest mjeseci ili tezu kaznu,

(11) Sve disciplinske sankcije izrefene za povrede sluibene
duZnosti upisuiu se u osobni dosje policijskog sluZbenika.

Clanak 121.

(Pravo Zalbe na odluku o disciplinskoj odgovornosti)
(1) Protiv odluke o disciplinskoj odgovormosti moZe se
podnijeti #alba policijskom odboru iz flanka 132. ovog zakona u
roku od 15 dana od dana prijema odluke.
(2) Policijski odbor o Zalbi odluduje u roku od 30 dana od
dana prijema Zalbe.

Clanak 122,
{Suspenzija)

(1) Policijski sluZbenik ée biti suspendiran:

a) ako inu je odreden pritvor ili

b} ako je protiv njega potvrdena optuZnica za koruptivna
kaznena djela.

(2) Policijski shiZbenik moZe biti priviemeno suspendiran
sa poslova i zadataka koje obavija ili suspendiran iz policijskog
organa ako je protiv njega pokrenut kazneni ili disciplinski
postupal.

(3) Iznimno od stavka {2) ovog Clanka, policijski sluzbenik, na
prijedlog rukovoditelia organizaciiske jedinice &iji je pripadnik ili
rukovoditelja Jedinice za profesionalne standarde, moZe odmah
biti privremeno suspendiran sa zadataka i duZnosti koje obavija
1li suspendiran iz policijskog organa ako postoje osnovi sumnje
da je uéinio kazneno djelo ili tezu povredu sluzbene duznosti ili
ako je protiv policijskog sluzbenika pokrenut postupak dodame
sigurnosne proviere sukladne Zakonu o zajtiti tajnih podataka
i ako se, uzimajuéi u obzir prirodu kaznenog djela ili prirodu
teZe povrede sluzbene duZnosti, kao i okolnosti pod kejima
je utinjeno kazneno dielo, odnosno tefa povreda sluZbene
duZnosti, moZe osnovano vierovati da bi $tetilo interesima
sluzbe ili internom postupku.

(4) Ravnateij Uprave policije je odgovoran za donoSenje
odluke o privremenoj suspenziji sukladno staveima (1), (2] 1(3)
ovog clanka.

(5) Suspenzija policijskog sluzbenika odredena sukladno
stavcima {1}, (2) i (3) ovog ¢lanka moZe trajati do okonéanja
disciplinskog ili kaznenog postupka ili do okontanja dodatne
sigurnosne provjere sukladno Zakonu o zastiti tajnih podataka.

(6) Tijekom suspenzife sluZbeno oruZje, znatka i slufhena
iskaznica policijskog sluZbenika oduzimaju se i zabranjeno mu
je nositi sluZbenu uniformu.

(7) Policijski sluzbenik koji je primio odluku o suspenziji iz
stavaka (1), (2) i (3) ovog élanka moZe podnijeti Zalbu na odluku
o suspenziji policijskom odboru iz €lanka 132. ovog zakona u
roku od 15 dana od prijema odluke. Zalba ne odtaze izvréenje
odluke o suspenziji.

Clanak 123,
{Isplata place tijekom suspenzije)

(1) Tijekom suspenzije iz policijskog organa policijski
sluzbenik ima pravo na iznos 70% od svoje plaée. U posebnim

sluajevima, kada ima obitelf koju izdrZava, policijski stuzhenik
ima pravo na iznos 83% od svoje place,

(2] Policijski sluzbenik ima prave na punu nalnadu svoje
place i druga prava po osnovu rada ako se utvrdi da nije
odgovoran za teZu povredu skuzbene duZnosti niti za po€injenje
kaznenog djela,

Clanak 124,
(Trajanje postupka)

(1) 7a lakse povrede siuzbene duznosti, interni postupak i
donodenje odluke ravnatelja Uprave policije i druge ovladtene
osobe o sankciji mera biti okoncano u roku od 60 dana od dana
kada je povreda prijavijena Jedinici nadlefnoj za unutarnju
kontrolu,

(2) Za teZe povrede sluZbene duZnosti, interni postupak i
disciplinski postupak mora hiti okon&an u roku od devet mjeseci
od dana kada je povreda prijavijena Organizacijskoj jedinici
nadleznoj za unutarnju kontrol, odnosno u roku od 12 mjeseci
u disciplinskom postupku koji se vodi u slu¢ajevima kada postoji
osnov sumnje koji ukazuje na kazneno djelo.

(3) lznimno od stavka (2} ovog &anka, kada se protiv
policijskog sluZbenika vodi kaznena istraga, pokreée se
disciplinski postupak i prekida se do potvrdivanja optuznice od
strane nadleZnog suda.

{(4) Iznimno, kada disciplinska komisija, u provedenom
disciplinskom postupku za tefu povredu sluzbene duZnosti,
utvrdi da nije poginjena teZa povreda sluZbene duznosti, a da
postaje obiljeZja lakSe povrede, riefenjem Ce naloZiti Jedinici za
profesionalne standarde da dostavi prijedlog ravnatelju Uprave
prolicije ili osobi koju on ovlasti da izrekne sankciju za poginjenu
takSu povredy, ukoliko nije nastupila apsolutna zastara za
vodenje postupka,

Clanak 125,

(Zastarjelost postupkta i brisanje disciplinskih sankcija)

(1) Vodenje postupka zbog lakSe povrede sluzbene duZnosti
zastarijeva u roku od 3est mjeseci od dana saznanja za izvr$enu
povredu sluZbene duZnosti i uéinitelja, a najduze u roku od
godinu dana od dana izvrienja povrede,

(2) Vodenje postupka zbog teZe povrede sluZbene duZnosti
zastarijeva u roku od godinu dana od dana saznanja za izvr§enu
povredu sluzbene duZnosti i uéinitelja, a najduZe u roku od dvije
godine dana od dana izvrienja povrede, a kada osnov sumnje
ukazuje na koruptivno kazneno djelo zastara vodenja postupka
nastupa u roku od Cetiri godine od dana izvrSenja kaznenog
djela.

(3) Zastara vodenja disciplinskog postupka prekida se
svakom procesnom radnjom nadleZnog disciplinskog organa.

(4) Iznimno, u slu¢ajevima iz ¢lanka 124, stavka (3) ovog
zakona rokovi zastare ne teku. :

(5} Disciplinska komisija po sluZbeno] duinosti pazi na
rokove zastare i ukoliko okolnosti ukazuju da e dalji prekid
postupka dovesti do apsolutme zastare, duina je nastaviti
prekinuti postupak i blagovremeno ga okoniati.

(6) lzvrienje disciplinske sankcije za lakSu povredu
sluzbene duZnosti zastartjeva u roku od tri mjeseca a za teZu
povredu sluzbene dunosti u rolaa od Sest mjeseci, ratunajudi od
pravomaoénosti rjedenja kojim je disciplinska sankgcija izrefena.

(7) Ako poticijski sluzbenik u roku od dvije godine od dana
pravomoc¢nosti viefenja kojim mu je izretena disciplinska
sankcija za lak3u povredu sluZbene du¥nosti ne udini novn
povreduy, izredena sankcija se brie iz evidencije.

(8) Ako policijski sluZbenik u roku od pet godina od dana
pravomoénosti rjefenja kojim mu je izrefena disciplinska
sankcija za tefu povredu sluzbene duZnosti ne uéini novu
povredu, izrefena sankcija se brife iz evidencije.
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{lanak 126.
{Disciplinski spisi)
{1) Policijski organ vodi evidenciju o disciplinskim
sankcijama izretenim policijskim sluZbenicima.
(2) Kopija odluke o disciplinskoj odgovornosti i odluka o
brisanju disciplinske sankcije ulaZe se u osobni dosje policijskog
sluZbenika.

POGLAVLJE XII. ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 127.

{O0dgovernost policijskog shuZzbenika)

(1) Policijski sluZbenik je obvezar da Ministarstvu ili
policijskom organu nadoknadi materijalnu Stetu na imovini
Ministarstva i policijskog organa koju je prouzrokovao
namjerno ili iz grube nepaZnje tijekom obavljanja duZnosti.

(2) Policijski sluibenik je obvezan da Ministarstvu ili
policijskoin organu nadoknadi Stetu koju Ministarstvo ili
policijski organ mora nadoknaditi oiteenim gradanima i
pravnim osebama, a koju je namjerno iii iz grube nepa?nje
prouzrokovao policijski sluZbenik tijekom obavljanja duZnosti.

(3} Svaki slubenik policijskog organa obvezan je, odmah po
saznanji, podnijeti izvijeSce o pritinjenoj Steti.

Clanak 128.

{Utvrdivanje i nadoknada $tete)

(1} Komisija koju uspostavlja ravnatelj Uprave policije
utvrduje  3tetu, iznos i okolnosti ped kofima je $teta
prouzrokovana, .

(2) Na temelju izvjeS¢a komisije, raviatelj Uprave policije
donosi cchuku o nadoknadi Stete, iznosy, roku i nafinu
nadoknade. Sukladno iznosu nadoknade i na temelju zahtjeva
policijskog sluZbenika, ravnatelj Uprave policije moZe dozvoliti
isplatu u ratama.

(3) Ako je teta prifinjena na imovini, na zahtjev policijskog
sluzbenilka, ravnatelj Uprave policije moZe odobriti da Steta
bude nadoknadena uspostavom predaénjeg stanja na trosak
policijskog sluzbenika u odredenom rolw.

Clanak 129,

{0dgovernost Kantona za §tetu)

(1) Sukladno zakonu, Kanton je odgovoran za 3tetu
pricinjenu fizickim i pravnim osebama kao rezuitat postupanija
policijskih  sluZbenika u izvrienju il vezano za izvrenje
zadataka policijskog organa.

(2} Kariton ima pravo zahtijevati od policijskog sluZbenika
za kojeg se utvrdi da je odgovoran za Stetu iz stavka (1) ovog
clanka, da nadoknadi iznos isplaen treéim osobama, ako je
prouzrokovana Steta posljedica njegove grube nepainje ili
namjere ili neovlaStenih radnji ili postupaka,

POGLAVLJE XIII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

{lanak 130.

(Osnove prestanka radnog ednosa)

(1) Radai odnos policijskog sluZbenika prestaje:

a) kada poticijski sluZbenik svojevolino da otkaz;

b} sporazurmnim prestankom radnog odnosa;

¢) kada policijski sluZbenik dobije ocjenu rada "ne
zadovoljava” na kraju probnog rada;

d) radi ispunjenja zakonskih uvjeta za ostvarivanje prava
na umirovijenje sukladno propisima koji ureduju oeblast
mirovinskog i invalidskog osiguranija;

¢] kada nadleZni organ mirovinskog i invalidskog osiguranja
utvrdi pravomoénim odnosno konagnim rjeSenjem prave na
invatidsku mirovinu zbog pubitka radne sposebnosti;

f) kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu za rad;

g) gubitkon: drZavljanstva Bosne i Hercegoving;

h) zbog prekobrojnosti policijskih sluZbenika;

i} ukoliko je policijskom sluZbeniku izretena pravomocna
kazna zatvora u trajanju duZem od tri mjeseci zbog ulinjenog
kaznenog djela - danom pravemocnosti;

j) ukoliko policijskem sluZbeniku bude izreéena pravomoéna
mjerasigurnostiili zastittiamjera u trajanju duZen: od trimjeseca
zhog uéinjenog kaznenog djeta izuzev mjere sigurnosti - zabrana
upravljanja prijevozniin sredstvom - danoin pravomoénosti;

Ik} kada ie policijskom sluzbeniku izrefena pravomoéna
disciplinska sankeija prestanka radnog odnosa zbog povrede
sluzbene duznosti;

1) smréu policijskog sluzbenika;

m) kada se prijavi kao kandidat za izbornu funkciju ili od
trenutka kada je imenovan na poloZaj unutar bilo kojeg tijela
vlasti u Bosni i Hercegovini ili od trenutka kada je predlozen
od potiticke stranke za imenovanje za bilo koju izvrinu
funkeiin, osim imenovanja na poziciju rukovoditelja i zamjenika
rukovoditelja policijskil organa u Bosni i Hercegovini;

n) kada je konaénom odlukom nadleinog organa utvrdeno
postojanje sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima
sukladne Zakonu o zastiti tajnih podatala.

{2) Po prestanku radnog odnosa gubi se status policijskog
sluzbenika.

(3) Ravnatelj Uprave policije donosi 1jedenje o prestanku
radnog odnosa u shuéajevima iz stavka (1) ovog élanka.

Clanak 131.

(Obveza razduZenja sluzbenih sredstava)

(1) Policijski sluZbenik kojem je prestao radni odnoes
obvezan je, u roku od sedam dana od dana prijema konacnog
riefenja o prestanku radnog odnosa, razduZiti sva sredstva,
uredaje i opremu koju je zaduZio u tijeku trajanja radnog odnosa.

(2) Na dan prestanka radnog odnosa, sluibeno oruije i
iskaznica policijskog stuzbenika oduzimaju se i zabranjeno mu
je nositi sluzbenu uniformu,

POGLAVLJE X1V, POLICIJSKI ODBOR

€lanak 132.

(Uspostava i uloga policijskog odbora)

(1) Policijski odbor uspostavlja Vlada Kantona.

(2} Policijski odbor je nadleZan za preispitivanje svih Zalbi
koje ovaj zakon predvida, kao i bilo koje druge odluke ili radnje
poduzete ili nepoduzete od strane policijskog organa, a koje se
odnose ha status policijskih sluZbenika i kandidata u procesu
odabira kadeta, sukladno ovom zakonu i podzakonskim aktima,
ana zahtjev:

a) policiiskog stuzbenika koji smabtra da je pogoden
osporavanom odlukom, poduzimanjem ili nepoduzimanjem
radnje;

b) policijskog organa u kojem je odteCeni policiiski sluZbenik
Zaposien;

c) Ministarstva u ¢ijem sastavu je policijski organ.

(3) Policijski odbor ¢e:

a) sasludati policijskog stuZbenika ili organ koji je podnio
zahfjev ako je to potrebno;

b) pozvati sviedoke i viestake, kada je to neophodno;

c) traZiti i prikupiti od nadleinih tijela sve relevantne
podatke;

d) usvojiti poslovnike koji se objaviiuju u . SluZbenim
novinama Tuzlanskog kantona”,

" [4) Odluke policijskog odbora temelje se na zakonu i na
potpunoe i pravilne utvrdenim €&injenicama. Odtuke policijskog
odbora su konaéne, s tim da mogu biti predmet sudskog
preispitivanja sukladno wvaZeéim zakonima i dostavliaju se
podnositelju Zalbe u roku od osam dana od dana donoSenja.
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(5) Policijski odbor denosi odlukit u roku od 30 dana od
dana prijema zahtjeva za preispitivanje iz stavka (2) ovog ¢lanka,
osim alo ovim zakonom nije drugacije propisano,

(6) Zalba podnesena policijskom odboru odgada izvréenje
odltule ukolike nije drugaéije propisano ovim zakonom.

(7) Priodludivaniu o #albi podnesenoj na odluku disciplinske
komisije, policijski odbor postupa prema clanu 113. stavak (4)
ovog zakona,

Clanak 133,

{Sastav policijskog odbora)

(1} Policiiski odbor &ine dva policijska sluZbenika sa &nom
viSeg inspekiora ili viSim éinom keji predstavijaju policijski
organ i jedan driavni sluZbenik iz Ministarstva.

(2) Najmanje dva €lana policijskog odbora su diplomirani
pravnici, a zasijedanjem policijskog odbora predsjedava
policijski sluZbenik sa najviSim finom ili policijski sluzbenik
koji je proveo duZe vreniena u tomn €inu ukoliko oba policijska
sluzbenika imaju isti &in.

(2) Ministarstvp predlaZe Vladi Kantona dva driavna
sluZbenika za kandidate za policijski odbor. Policijski organ
prediaZe Vladi Kantona Cetiri policijska sluZbenika za kandidate
za policijski odbor. Vlada Kantona od predloZenih kandidata
imenuje ¢lanove policijskog odbora na mandat od dvije godine,
sa nrogucnodén dva uzastopna mandata,

(4) Clan policijskog odbora mora biti neovisan u svom radu
i nepristrasan.

{(5) Clan policijskog odbora mode biti razrijeen dunosti
prije kraja svog mandata samo po odluci Vlade Kantona zbog
fznimnih okelnostl i uz prethodnu suglasnost ostalth ¢lanova
policijskog odbora.

DIO CETVRTI - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 134,

{Prijelazna odredba o imenovanju)

(1} Policijski sluZbenik koji je na poloZaju ravnatelja Uprave
policije u vrijenie stupanja na snagu Zakona o policijskim
sluZhenicima Tuzlanskog kantona (,SluZbene novine Tuzlanskog
kantona’, broj: 6/06), ostaje do isteka mandata na ton poloZaju
na koji je stupio sukladno zakonu i drugim propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu navedenog zakona.

(2) Tznimno od drugih odredaba Zakona o policijskim
sluZbenicima Tuzlanskog kantona (,SluZbene novine Tuzanskog
kantona®, broj: 6/06), policijski sluZbenik iz stavka {1) ovog
{lanka poistekuinandata gubi ¢in generalnog inspektoraivraca
se u &in glavnog inspektora,

(3) Stavak £1) ovog ¢lanka nece se tumaciti na nafin da se
sprecava smjena policijskog sluZbenika sa poloZaja ravnatelja
Uprave policije ili da se spreCava prekid radnog odnosa
tog policijskog sluZbenika sukladno odredbama Zakona o
policijskim sluZbenicima Tuzlanskog kantona (,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona’, broj: 6/06).

(4) Prvo imenovanie ravnatelin Uprave policije prema
Zakonu o policijskim sluZbenicima Tuzlanskeg kantona
(.SluZbene novine Tuzlanskog kantona’, broj: 6/06), stupa na
snagu dan nakon isteka mandata iz stavka (1) ovog clanka.

(5} lznimno od £lanka 59. Zakona o policijskim sluzbenicima
‘Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’,
broj: 6/06), kandidat za imenovanje na potoZaj ravnaielja
Uprave policije, koji dode nakon stupanja na snagu navedenog
zakona, a prije 01.01.2007. godine, 13e mora ispunjavati uvjet od
tri godine staza u &inu glavnog inspektora.

Clanak 135,
{Prijelazne odredbe o platama)
{1) Policijskom stuZbeniku kojem po stupanjuna snagu nove
platne strukture propisane Zalkonom o policijskim sluzbenicima

Tuzlanskog kantona (,SluZbene novine Tuzlanskog kantona’,
broj: 6/06) bude obraéunata niZa osnovna placa od one na koju
fe imao pravo dan prije stupanja na snagu navedenog zakona,
dodijelit {e se osobna prijelazna naknada.

(2) Naknada iz stavka (1} ovog ¢lanka bit ¢e jednaka razlici
izmedu novoodredene osnovne place policijskog sluZbenika
obratunate sukladno Zakonu o policiiskim sluZbenicima
Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’,
broj: 6/06) i1 osnovue place koju je immao pravn na dan prije
stupanja na snagu navedenog zakona,

(3) Policijski sluzbenik ima prave na nakuadu iz stavka (1}
ovog &lanka sve dol¢ razlika u pladi iz stavlka (2) ovog ¢lanka ne
bude pokrivena buduéim povecanjima njegove osnovne place, U
ovomn periodu vi§i se uskladivanje navedene naknade prilikom
svakog povedanja njegove nove osnovne place,

(4} U roks od tri mjeseca od dana stiipanja na snagu Zakona
o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona {,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona, broj: 6/06), Vlada Kantona Ce
donijeti podzakonski akt o plaéama i naknadama za policijske
shuZbenike iz ¢lanka 101. ovog zakona na prijediog ministra,
utemeljenog na prijedlogu ravnatelia Uprave policije, a koji je
sukladan odredbama navedenog zakona, Pomenuti podzakonski
akt ¢e detalinije urediti osobnu prijelaznu naknadu iz stavka (1)
ovog ¢lanka.

Clanak 136.
{Dodjela ¢inova)

(1) Policijskim sluZbenicima koji su na dan stupanja na
snagu Zakona o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona
{.StuZbene novine Tuzlanskog kantona’, broj: 6/06) zaposlenici
policijskog organa, dodjeljuie se ¢in sukladno odredbama ovog
clanka.

(2) U smishu ovog ¢lanka, policijski sluzbenik iz stavlka (1}
ie osoba koja na dan stupanja na snagu Zakona o policijskim
sluzbenicima  Tuzlanskog kantona  (,Sluibene novine
Tuzlanskog kantona’, broj: 6/06) ima policijski ¢in dodijeljen
suktadno prethodno vaZefem zakonodavstvu i ima oviadtenje
da primjenjuje policijska ovlaStenja, te da postupa u svojstvu
ovlastene siuZbene osobe prema zakonima o kaznenom
postupku u BiH, iskljuéujuéi osobe koje su oviadtene da obavljaju
sama odredene duZnosti i zadatke koji mogu biti u svezi sa
policijskim radnjama.

(3) Uvjeti za dobijanje ¢ina su slededi:

a) godine radnog iskustva u policiji, koje propisuje ¢lanak
82. ovog zakona za osobu koja ispunjava uvjete za dati ¢in;

b} prethodna radna mjesta;

t) godine staZa na trenutatnom radnom mjestu;

d) stupanj skolske spreme propisan Zakonom ¢ policijskim
sluzbenicima Tuzlanskog kantona [, SluZbene novine Tuzlanskog
kantona’, broj: 6/06) za dati &in;

¢) disciplinska evidencija,

{4) U smislu ovog ¢lanka, radno iskustvo u policiji se odnosi
na efektivno radno iskustvo koje je stekla osoba sa dozvolom
da primjenjuje policijska ovladtenja i postupa kao ovlastena
sluZbena osoba iz zakona o kaznenom postupku koji su trenutno
na shazi u Bosni i Hercegovini, ili prema propisima koji su bili
u uporabi prije stupanja na snagu pomenutih zakona, ali se ne
odnosi na radno iskustvo koje je stekla osoba bez ovla$tenja da
obavlja poticijska ovladtenja, a koja je samo obavijala odredene
duZnosti i zadatke koji mogu biti u svezi sa policijskim radnjama.

(5} Radno iskustve policijskog sluzbenika sa V1i Vil stupnjem
$kolske spreme, raéuna se od dana stjecanja pomenutog stupnja
$kolske spreme.

(6) U smislu stavka (3) tofke d) ovog &lanka, policijski
sluZbenici sa zavrgenim [1f stupnjem $kolske spreme, izjednaceni
su u pravima sa policijskim sluZbenicima sa zavrSenim IV
stupnjem Skolske spreme,
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(7] Policijski sluZbenik zadrZava ¢in koji je imao u trenutku
stupanja na snagu Zakona o policijskim sluZbenicima Tuzlanskog
lkantona (,SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 6/06), a
koii je stekao premna prethodno vaZetim propisiina, sve dok mu
se ne dedijeli £in sukdadno ovom élanku.

Clanak 137.

(Kontisija za dodjelu ¢inova)

(1) Komisifa za dodjelu &inova e, sukladno uvjetitna
propisanim u ovom ¢lanku, dati preporuke ramatetju Uprave
policije za donoSenje odluke o dodieli éna za sve policijske
sluZbenike,

(2) U sastavu komisije ¢e biti pet policijskih sluzbenika
zaposlenih v paolicijskom organu, a imenuje th ravnatelj Uprave
policije. Predsjedavajuéi i jo§ najmanje dva ¢lana komisije
moraju imati najmanje deset godina radnog iskustva u policiji.
Najmanje jedan ¢lan komisije ¢e biti diplomirani pravnik,

(3) U obavljanju svojih zadataka, komisija prve ispituje da
1i policijski sluzbenik ispunjava uvjete propisane élankom 136.
ovog zakona za ¢in koji je predvidenna radnormn mjestu na kojemn
radi u momentu dodjele £ina.

{4) Ukoliko policijski siuZbenik ne ispunjava uvjete
propisane clankom 136. ovog zakona za &in propisan za radno
injesto na kojem radi u vrijeme dodjele &ina, dodijelit ée mu
se odgovarajuéi ¢in, a nadleZni organ ga prerasporeduje na
upraznjeno radno mjesto.

(5) Ukoliko policijski siuzbenik ima radno iskustvo u trajanju
duZem od traZenog za &in koji mu je dodijeljen sukladno ¢lanku
136, razlika ¢e se ratunati kao vrijeme veé provedeno u inu
koji mu se dodjeljuje, a u svrhu unapredenja u sljededi vidi gin,

(6) Postupak dodjele finova ¢e detaljno biti reguliran
podzakonskim aktom iz &anka 75, stavka (5) ovog zakona.

Clanak 138.

(Prijelazne odredbe o radnom odnosu)

(1) Policijski organ moze do 31. srpnja 2007. godine
zapodljavati policijske sluZbenike koji su trenutno zaposleni
u nelkom policijskom organu u Bosni i Hercegovini na temnelju
javnog natjetaja za sve Cinove, ukljutujudii éin policajcaimladeg
inspektora. Tijekom pomenutog perieda, odredbe V. poglavlja se
nece primjenjivati na pomenute sluzbenike, osim u sluajevima
ako je drugadije propisano ovim &lankom.

(2) U smislu ovog dlanka, policijski sluzbenik iz stavka (1) je
osoba koja je dan prije stupanja na shagu Zakona o policijskim
sluzbenicimaTuzlanskogkantona {,SluZbene novine Tuzlanskog
kantona’, broj: 6/0a} imala policijski &n prema prethodno
vaZecim propisima i oviaStenje da primjenjuje policijska
ovlastenja, te da postupa u svojstvu ovlastene sluzbene osobe
sukladno zakonima o kaznenom postupku u BiH, iskljutujuéi
osobe koje su bile ovlaitene da obavljaju odredene duZnosti i
zadatke koji inogu biti u svezi sa policiiskim radnjarmna,

(3) Odredbe ¢lanaka 63. i 66, ovog zakuna se ne odnose na
osobe zaposlene sukladno stavku (1) ovog &lanka.

{4} Tijekom prijelaznog perioda iz stavka (1} ovog danka,
policiiski organi e zapo3ljavati i kadete iz V. i VL poglavlja ovog
zakona za dvije razine pristupa iz flanka 48. ovog zakona.

(5] Na prijedlog ravnatelja Uprave pelicije, ministar donosi
pravilnik o zapogliavanju i selekeiji policijskih sluzbenika
tijekom prijelaznog perioda iz stavka {1} ovog ¢lanka. Qvaj
pravilnik e u najveéoj moguéoj mjeri biti uskladen sa opcéim
ciljemn i svrhom ovog zakona i odredivat, izmedu ostalog, odnos
broja policijskih sluZbenika i broja kadeta zaposlenih sukladno
stavcima (1) i (4} ovog ¢lanka.

Clanak 139.

{Imenovanje policijskog odbora)
Uroku od jednog mjeseca od dana stupanjana snagu Zakona
o policijskim sluZbenicima Tuzlanskog kantona (,SluZbene

novine Tuzlanskog kantona’, broj: 6/06), Vlada Kantona ¢e
uspostaviti policijski odbor i imenovati ¢lanove policijskog
odbora iz ¢anka 132. ovog zakona.

Clanak 140,

(Propisi Vlade Kantona)

U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu Zakona
o policijiskim sluZbenicima Tuzlanskog kantona (,SluZbene
novine Tuzlanskog kantona”, broj: 6/06), Vlada Kantona ée
usvojiti propise:

- Pravilnik o obiiku policijske iskaznice i znacke (flanak 5.
stavals (4)):

- Tekst zakletve (flanak 66. stavak (3});

- Pravilnik o modalitetima privremenog premnjestaja u drugu
institudiju {€lanak 71. stavak (4));

- Pravilnik o postupku rie$avanja prekobrojnih policijskih
shuzbenika {tlanak 74. stavak {6));

- Uredbu o &inovima poticijskih slu#benika (flanak 75.
stavak (5), ¢lanak 137. stavak (6));

- Uredbu o plaédama { naknadama {¢lanak 101, 1 &lanak 135.).

Clanak 141,

(Propisi ministra)

U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu Zakona o
policijskim sluZbenicima Tuzlanskog kantona {,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona’, broj: 6/06), ministar ¢e donijeti propise o:

- nadinu drzanja i no$enja oruZja i municije {¢lanak 6.};

- nadoknadi za Stetu (Clanak 24. stavak (3));

- uporabi sile (Elanak 27. stavak (4));

- nadinu ohrade tajnih podataka koje kovisti policijski organ
(€lanak 43, stavak {2)};

- perioditnom i vanrednom ljekarskom pregledu {¢lanak
40, stavak (5)); Zakona o policijskim sluZbenicima Tuzlanskog
kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kautona”, broj: 6/06),
a brisano Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona {,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 14/18);

- postupku i rasporedu testiranja (¢lanak 56.);

- sadrZaju i obliku ugovora o zaposlenju {¢lanak 62. stavalk
(2)%

- proceduramna za osnovnu cbuku i obvezama kadeta
tijekom asnovne obuke (¢lanak 63, staval (2]);

- usavrsavanju poiicijskih sluZbenika (¢lanak 65. stavak {2));

- proceduri o internom premjestaju policijskil sluZbenika
{¢lanak 70. stavak (7));

- proceduri za unapredenje policijskih sluZbenika (¢lanak
B0. stavak (1)};

- internom objavljivanju slobodnih radnih mjesta (€lanak
B1L. stavak (6));

- ocjeni rada (¢lanak B6. stavak (5)):

- radnim mjestima za koje se dodjeljuje trajni dodatak
na plafu za posebne uvjete rada i visini dodatka izrazenog
procentuaino (£lanak 93. stavak (1));

- nadinu i visini nalmada za rad u posebnin uvjetima (€lanak
1065, stavak {(5]);

- disciplinskom postupku (¢lanak 113, stavak (4));

- zapo§ljavanju policiiskih sluZbenika tijekom prijelaznog
perioda (Elanak 138. stavak (5)).

Clanak 142.
(Propisi ravnatelja Uprave policije)

U roku od tri mjeseca od stupanja na shagu Zakona o
policijskiin siuZbenicima Tuzlanskog kantona (,,SiuZbene novine
Tuzlansken kantona’, broj; 6/06}, ravnatelj Uprave policije de
donijeti propise o

- specijalnim policijskim zadacima koji ¢e se izvréavati u
civilnoj odjedi, specijalnoj policijskoj odjeéi i sa specijalnom
opremont (¥lanal 5. stavak (3));

- natinu obrade osobnih podataka {#lanak 33. stavak (2)).
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Clanak 143.

(Prekid radnog odnosa}

(1) Ukolike ovim zakonom nije drugafije propisano i
sukladno medunarodnitn obvezama Bosne i Hercegovine,
nijedna osoba, ni pod kojim okolnostinia, ne mo#e biti u radnom
odnosu po osnovu ovog zakona, ake su joj Medunarodne
policijske snage Ujedinjenih naroda (u daliem tekstw: UN/
IPTF) odbile certifikaciju ili joj je UN/IPTF ukinuo ovlaitenje za
vrienje policijskih oviatenja,

(2) Ukoliko ovim zakonom nije drugalije propisano,
sukladno medunarodnim obvezama Bosne i Hercegovine i
pored ositova koji su propisani ovim zakonom u pogledu prekida
radnog odnosa policijskih sluzbenika, radni odnos policijskoy
sluZbenika prekida se i ne produZava se ni u kam oblikuy, niti na
bilo koji naéin, i ni pod kojim okolnostima, ako je policijskom
sluzbeniku UN/IPTF odbio certifikaciju, odnosno ako mu je UN/
1PTF ukinuo oviladtenje za vrSenje policijskih aviaZtenja.

(3) Stavci (1) i (2) ovog flanka ne primjenjuju se na oscbe
kojima je UN/IPTF odbio certifikaciju, a koje ée, sukladno
odredbama ‘ovog zakona, biti zaposlene u policijskom organu,
nakon stupanja na snagu ovog zakona, :

(4) Osobe iz stavka {3) ovog ¢lanka izuziinaju se od primjene
tocke b) €lanka 52, ovog zakona.

(5) Da bi se smatrala ,osohom kojoj je UN/IPTF odbio
ceritifikacija” u smislu odredbe stavka {3) ovog clanka, osoba
je uvrijeme podnoSenia prijave za prijem u radni odnos duZna
iZnijeti finjenicu o tome da joj je UN/IPTF odbio certifikaciju,

{6) fznodenje finjenice iz stavka {5) ovog ¢lanka smatra se
JAraZenom dokumentacijom” u smisly odredbe iz stavka (1)
tlanka 57. ovog zakona.

Navedena &injenica iznosi se:

- U pismenoj formi i

- uz nju se podnosi primjerak relevantnog dokumenta UN/
IPTF kojim se potvrduje odbijanje certifikacije.

Clanak 144.

(Policijski sluzbenici koji su imenovani na javnu
funkciju prije stupanja na snagu Zakona o policijskim
shuZbenicima Tuzlanskog kantona (,SluZbene novine

Tuzlanskog kantona”, broj: 6/06)

(1) Tznimno od ¢lanka 44. ovog zakona, osoba koja je na
dan stupanja na snagu Zakona o policijskim sluZbenicima
Tuzlanskog kantona (,SluZbene novine Tuzlanskog kantona’,
broj: 6/06) obavijala javnu funkciju na koju je izabrana moze
u roku od 30 dana od isteka ili prekida mandata na toj funkeiji
ponove stupiti u policijski organ kao policijski sluzbenik, ako
ispunjava sljedeée uvjete:

a) da je bila zaposlena kao policijski sluzbenik u policijskom
arganu neposredno prije nego 5to je bila izabrana na funkciju,

b) da ju je registrirao [PTF kao policijskog sluZbenika;

¢} da se na nju ne odnosi Clanak 143, ovog zakona.

(2) Osobe iz stavka (1) ovog tlanka po povraticu u policijski
organ kao policijski sluZbenici dobijaju &in sukiadno odredbama
lanka 136. ovog zakona.

Clanak 145.

{Prestanak vaZenja ranijih propisa)

(1) Danom stupanja na snagu Zakona o policijskim
sluzbenicima  Tuzlanskog kantona  {,.Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona’, broj: 6/06), prestaju da vaZe odredhe
zakona i drugih propisa kojima se ureduju pitanja propisana
navedenim zakorom,

(2) tznimmo od stavka (1) ovog flanka i do dono3enja
odgovarajuéih propisa navedenih u 7Zakonu o policijskim
sluZbenicima Tuzlanskogkantona (,.SluZbene novine Tuzlanskog
kantona’, broj: 6/06), a najduZe u trajanju od tri mjeseca od dana

stupanja na snagu navedenog zalkona, policijslki argan moze i
dalje primjenjivati propise iz stavka (1) ovog tlanka u mjeri u
kojoj nisu u suprotnosti sa navedenim zakonon.

Clanak 146,
{Raniji disciplinski postupci)

{1) Nakon stupanja na snagu Zakona o policijskim
stuZbenicima Tuzlanskog kantona (,SluZbene novine Tuzlanskog
kantona”’, broj: 6/06}, svi disciplinski predmeti koji su bili u
postupku rjeSavanja pred disciplinskim organom nadleZnim
za njihovo rjefavanje, prema ranije vaZedim zakonima i
propisima, rjedavat ¢e se sukladno zakonima i propisima koji
st vaZili u vrijeme podnosenja zahtjeva za pokretanje postupka
navedenom disciplinskom organu,

(2} Svi predmeti koji su u postupku rjefavanja pred
Organizacijskom jedinicom nadleZnom za uputarnju kontrolu
na dan stupanja na snagu Zakona o policijskim stuzbeniciina
Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’,
broj: 6/06) rjeSavat ¢e se sukladtio navedenom zakonu.

(3) Svaka osoba se smatra nevinom za disciplinski prekriaj
zbog ulinjenog djela ili propusta, ako to djelo ili propust
nije predstavijalo disciplinski prekr3aj u vrijeme kada je bilo
udinjena i toj osobi se nece izredi sankcija teZa od one koja je
bila propisana u vrijemie kada je taj disciplinski prekr$aj uinjen.

(lanak 147.
(Donosenje provedbenih propisa)

U roku od tri mjeseca od stupania na snagu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluZbenicima
Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’,
broj: 14/18), ministar ée donijeti propise o: '

- sadrZaju i nafinu vodenja evidencija i registara {Zlanak 39.
stavak (3));

- Etickom kodeksu za policijske sluzbenike (€lanak 41,
stavak (8)1;

- kriterijimma i naéinu utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
policijskih sluZbenika i kandidata koji se uputuju na ljekarski
pregled (Elanak 42. stavak (41);

- natinu proviere dostojnosti za obavijanje poslova
policijskog sluZbenika (&lanak 53. stavak (1}).

Clanak 148,

Nalton stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o policiiskim sluZbenicima Tuzlanskog kantona
{(»Sluzbene novine Tuzlanskog kantona” broj: 22/21} svi
disciplinski predmeti koji su bili u postupku rie$avanja pred
discipiinskim organom nadleZnim za njihovo rjelavanie i svi
predmeti koji su u postupky rje$avanja pred Organizacijskom
jedinicom nadleZnom za unutarnju kontvolu, prema ranije
vaZelem zakonu i propisima rje$avat ¢e se sukladno navedenom
zakonu.

Clanak 149.

Prefid¢eni tekst Zakona o policijskim sluZbenicima
Tuzlanskog kantona obuhvata:

1. Zakon o policijskim sluZbenicima Tuzlanskog kantona
{.SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 6/06);

2. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluzbenicima Tuzlanskog kantona (,SluZbene novie Tuzlanskog
kantona”, brej: 11/07);

3, Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluZbenicima Tuzlanskog kantona {, SluZbene novine Tuzlanskog
Iantona®, broj: 16/11);

4. Zakon o izmjenama Zakona o policijskim sluZbenicima
Tuzlanskog kantona (“Slufbene novine Tuzlanskog kantona’,
broj: 14/16);

5. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluzbenicima Tuzlanskogkantona (,SluZbene novine Tuzianskog
kantona’, broj: 14,/18);
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VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

(lan 53.
{DonoSenje pravilnika)
Pravilnike iz tlana 9. stav {1) i ¢lana 28. stav (5) ovog zakona,
ministar ¢e donijeti u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Clan 54,
{Zapoleti postupci)

Postupci zapofeti na osnovu odobrene besplatne pravne
pomnoéi prije stupanja na snagu ovog Zakona, kao i odludivanje
o zahtjevima za besplatnu pravnu pomoé podnesenim prije
Stupatja na shagu ovog zakona, zavréit fe se po odredbama
zakona po kojima su zapoceti.

Clan 55.
(Prestanak vaZenja Zakona)
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaii
Zakon o pruzanju pravne pomoéi (,,Siuzbene novine Tuzlanskog
kantona® br. 10/08,11/17122/21).

Clan 56.
{(Stupanje na snagu zakona)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u,SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine- PREDSJEDNIK
TUZLANSKI KANTON SKUPSTINE TUZLANSKOG
SKUPSTINA KANTONA

Broj: 01-02-425-9/22
Tuzla, 30.10.2023. godine

Zarko Vujovié,vn

979

Na osnovu ¢lana 24. stav 1. tacka ¢) Ustava Tuzlanskog
kantona {,.Sluzbene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona’, br:
7/9713/99i,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’, br: 13/99,
10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog Vlade Tuzlanskog
kantona, Skupstina Tuzlanskog kantona, na sjednici odrZanoj
30.10.2023. godine, donaosi

ZAKON
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O POLICHSKIM
SLUZBENICIMA TUZLANSKOG KANTONA

Clan 1.
U Zakonu o policijskim sluZbenicima Tuzlanskog kantona
- pretidéeni tekst (SluZbene novine Tuzlanskog kantona’,
broj: 7/22) u ¢lanu 5. u stavu (3) rijedi Uredba o jedinstvenoj
policijskoj uniforimi u Federaciji” zamjenjuju se rije¢ima ,Uredba
o jedinstvenoj policijskoj uniformi policijskih snaga u Federaciji
(.Slubene novine Federacije BiH”, broj: 60/23)".

Clan 2.
U ¢lanu 10. u stavu (1) tacka 12. 1nijenja se i glasi:
.12.obradaliénih podataka, ukljuéujuéii posebnu kategoriju
liénih podataka i vodenje evidencija;”,

Clan 3.
U ¢lanu 27, stav {2) mijenja se i glasi:
»(2) Ukoliko nije drugafije odredeno ovim zakonorm,
stedstva sile kao $to su: fizicka sila ukljuéujuéi borilagke vieitine,
sprej sa nadrazujuom materijom, palica, sredstva za vezivanje,

uredaj za prisilno zaustavijanje osobe ili vozila, hemnijska
sredstva, stuzbeni psi, vodeni topovi, specijalna vozila, specijalne
vrste oruZja, eksplozivne naprave, vatreno oruZje i sredstva
7a nasiino otvaranje i ulazak u prostoriju, mogu se upotrijebit
kada je to potrebno za zastitu jjudskih Zivota, odbijanje napada,
savladavanje otpora, te sprecavanje bijega.

Clan 4.
U ¢lanu 28. u stavu {1) rijet ,0zbiline” zamjenjuje se rijeéju
Lotigledno”.

Clan 5.

U ¢lanu 33. u stavu (1) rijeci ,ukljucujuéi i line podatke”
zamjenjuju se rijefima Jlitne podatke, ukljuéujuéi i obradu
posebne kategorije licnth podataka”.

U stavu (2) u prvom redu iza rijeéi Ji¥nih” dodaju se rijedi i
posebne kategorije litnih", a iza broja ,,49/06" dodaju se brojevi
A76/11189/11"

Clan 6.
U &lanu 34. u stavu (1) iza rijeéi li¢nih” dodaju se rijedi i
posebne kategorije li¢nih",

Clan 7.
U tlanu 44. iza stava (4) dodaje se novi stav {5), koji glasi:
.(5) Odobrenje za obavljanje dodatme aktivnosti uz naknadu
iz stava (1} tacka b} ovog flana vrdi se u skladu sa propisom koji
donosi ministar, na prijediog direktora Uprave policije.”

Clan 8.

U ¢lanu 48, u stavu (1), tacka 2. mijenia se i glasi:

»2. U &inu mladeg inspektora - kao drugi nivo pristupanja
za kandidate sa najmanje VII stepenom strufne spreme
ili zawidenim prvim ciklusom visokog obrazovanja na
akreditovanoj visokoSkolskoj ustanovi koji se vrednuje sa
minimalno 180 ECTS bodova.”

{lan 9,
U étanu 52. u stavu (1), tatka c) mijenja se i glasi:
»C} minimalno IV stepen Skolske spreme za ¢&in ,policajac’,
a za &in ,mladi inspektor” VIl stepen strutne spreme ili zavrSen
prvi ciklus visokog obrazovanja na akreditovanoj visokoSkolskoj
ustanovi koji se vrednuje sa minimalno 180 ECTS bodova;”

Clan 10.
Clan 57.nijenja se i glasi:

,Clan 57,
(Pravila postupka izbora)

(1) Kandidati koji ispunjavaju opce i posebne uslove, te kol
su podnijeli svu traZzenu dokumentaciju, imaju pravo pristupa
testiranju.

(2) Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove iz stava (1)
ovog ¢lana Komisija za izbor e odbaciti i saginiti posebnu listu
tih kandidata koju ¢e oglasiti na oglasnoj ploéi | intemet stranici
Ministarstva,

(3) Kandidati koji ispunjavaju uslove iz stava (1) ovog ¢lana
testiraju se po navedenom redoslijedu:

a} pisani test;

b) test fizicke sposobnost;

¢} drugi test u skladu sa propisomn iz élana 56. ovog zakona.

(4) Kandidat koji ne pristupi ili ne zadovolji jedan od testova
iz stava {3) ovog ¢lana iskijuuje se iz daljeg postupka izhora.

(5) Komisija za izbor:

a) utvrduje sadrZaj testova iz stava (3) ovog &lana, u skladu
sa propisom iz ¢lana 56. ovog zakona, vodedi ratuna da test
fizicke sposobnosti uvaZava tjelesne sposobnosti uzrokovane
biologkim raziikama izmedu muskaraca i Zena;
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b) sadinjava i objavljuje listu kandidata koji su ostvarili
pravo pristupa testiranju;

c) utvrduje konacan rezultat za svakog kandidata na osnovu
ukupnog zbira rezultata svakog od testova;

d) predlaze kandidate koji imaju najveéi broj bodova, radi
upudivanja na osnovnu obuku za kadete u skladu sa oglagenim
brojem slobodnih radnih injesta;

e) obavlja i druge poslove u skladu sa propisom iz flana 56.
ovog zakona!”

Clan 11,
(lan 58. mijenja se i glast:

,Clan 58,
(Obavjestenje)

{1) Komisija za izbor objavljuje na oglasnoj ptoéi i internet
stranici Ministarstva bodovnu listu sa rezultatima postignutim
na svakom testu, kao i konatne rezultate svih kandidata koji
su pristupili testovima najkasnije u roku od 30 dana od dana
postjednjeg testiranja. Na bodovnoj listi navode se i kandidati
koji su uspjesno zavrsili testiranje i kandidati koji su predloZeni
za osnovnu obuku za kadete. istovremeno sa objavljivanjem
bodovne liste objavijuje se i lista kandidata koji nisu pristupili
testiraniju ili nisu zadovoljili jedan od testova i koji su iskljudeni
iz daljeg postupka izbora, sa naznafenjem razloga iskljuéenja,

(2) Kandidat koii je pristupio testiranju iz flana 57, stav (3)
ovog zakona ima neometan pristup rezultatima svojih testova
na natin koji je utvrden propisom iz tlana 56. ovog zakona.”

Clan 12.
U ¢lanu 59. u stavu (1) rijeti, liste iz” zamjenjuju se rijefima
Jisti iz Elana 57, stav {2) ",
Uistom &lanu stav (3) brise se.

Clan13.

[za ¢lana 59. dodaju se novi flanovi 59a, 59h, i 59c, koji
glase:

LClan 59a.
(Provjera dostojnosti)

(1) Nakon $to Policijski odbor odluéi o svim podnesenim
Zalbama, Komisija za izbor pokrete postupak proviere
dostojnost, putem Komisije za ocjenu dostojnosti, u skladu sa
Pravilnikem o nadinu provjere dostojnosti za obavljanje poslova
policiiskog sluZbenika Uprave policije MUP-a TK.

(2) Na postupak provjere dostojnosti upucuje se potreban
broj kandidara sa bodovne liste iz ¢lana 58. stav (1) ovog zakona.

(33 Ukoliko se za nekog od kandidata utvidi da nije dostojan
za obavljanje policijskih poslova, iskljutuje se iz postupka
izbora, te se na ocjenu dostojnosti upuduje sljededi kandidat sa
najvise ostvarenih bodova,

Clan 59b.
{Upucivanje kandidata na ljekarski pregled}

(1) Komisija za izbor kandidata, kandidate za koje je
utvrdeno da su dostojni za obavijanje policijskih poslova, a koji
su ostvarili najvedi broj bodova, upucuje na liekarski pregled u
ovladtenu zdravstvenu ustanovu odredenu propisom iz tlana
42. stav (4) ovog zakona,

(2] Na ljekarski pregled upuéuje se onaj broj kandidata koji
odgovara broju oglasenih radnih mjesta.

(3) Ukolike se za nekog od kandidata utvrdi da nije
zdravstveno sposoban za obavljanje poslova policijskog
sluzbenika, isti se iskljucuje iz postupka izbora, te se na ljekarski
pregied upuéuje sljedeéi kandidat sa najvise ostvarenih bodova.

{43 Ljekarski preglted kandidata se vr3iu skladu sa propisom
iz tlana 42, stav {4) ovog zakeona.

(lan 59c.
(Lista kandidata predloZenih za osnovnu obuku za kadete}
Po okondanju zalbenog postupka Komisija za izbor salinjava
listu kandidata predloZenih za osnovnu obulu za kadete
koju, nakon odobravanja od strane direktora Uprave paolicije,
objavljuje na oglasnoj plodi i internet stranici Ministarstva”

Clan 14.
U ¢laru 60. tekst “59, stav {3)” zamjenjuje se brojem “59c¢”.

Clan 15,

U &anu 61. dodaje se novi stav (2), koii glasi:

“(2) Ukoliko se utvrdi da postoje sigurnosne smetnje
kandidat se ne uvritava u konafnu listu kandidata upuéenih
za osnovnu obuku za kadete i iskljucuje se iz dalje procedure, a
upraznjena pozicija se ne popunjava sa drugim kandidatom keji
je u€estvovao u proceduri.’

{lan 16.
U élanu 74. u stavu (4) rije¢ . moZe” zamjenjuje se rijedju ,ée”

€lan 17,

U &lanu 76. stav {2} mijenja se i plasi:

“(2) Policijsli sluZbenik sa najimanje zavrienim prvim
ciklusom visokog obrazovanja na akreditovanoj visokogkolskoj
ustanovi koji se vrednuje sa minimaino 180 ECTS bodova
ili VII stepenom strutne spreme dobija pocetni ¢in mladeg
inspektora,”

Clan 18,
U &lanu 78. u stavu (1) iza tatke 2. dodaje se nova tacka 3,
koja glasi:
“3.u sluaju rasporeda na druge poslove zbog promijenjene
radne sposobnosti;”
Dosadagnja tatka 3. postaje tatka 4.

{lan 19.
U #lanu 79. iza stava {2) dodaje se novi stav (3), koji glasi:
“(3) Cinovi na uniformi policijskih sluzbenika Kantona se,
osim kao rameni priSivak, mogu nositi i na grudima (prednjici
gornjih dijelova uniforme).”

Clan 20,
U elanu 82, u stavu (1) u talki 1. rijeé ,tri" zamjenjuje se
rijedju ,dvije”.
U tacki 2, rjet ,Cetiri” zamjenjuje se rijedju dvije”.
U tacki 4. rije¢ ,tri” zamjenjuje se rijeéju . dvije”.

{lan 21,
U ¢lanu 109, u stavu (1) tekst ,30 dana” zamjenjuje se
rijetima ,tri mjeseca”.

Cian 22.
U ¢lanu 116. u stavu (1) v tagki 4. rijedi ,Ureda za prituzhe
favnostl” zamjenjuju se rijecima ,Odbora za Zalbe gradana”
Iza stava {5) dodaie se novi stav (6), koii glasi:
L{6) Detaljniji propis o provodenju internog postupka
donosi ministar, na prijcdlog direktora Uprave policije.”

Clan 23.

U &lanu 118. stavovi {2) 1 {3) mijenjaju se i glase:

J{2) Disciplinslku komisiju uspostavlja direktor Uprave
policije, a ¢ine je predsjedavajuéi, dva ¢lana i isti broj zamjenika.

(3) Predsjedavajudi mora imati najmanje &n samostalnog
inspelctora, Clanovi i zamjenici su policijski sluZbenici koji
moraju imati najmanje &in ,viSeg inspektora” ili najmanje
gin ,inspektora” ukoliko je rije¢ o diplomiranom pravniku ili
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