
BOSNA I HERCEGOVINA 
Federacija Bosne i Hercegovine 

TUZLANSKI KANTON 
VLAD A 

Broj: 02/1- 02 - ~ ~ ~ 5 9 } 2G 
Tuzla, 23.06.2026. godine 

Na osnovu clana 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog 
kantona", br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15117), Vlada Tuzlanskog kantona na sjednici odrfanoj 
dana 23.06.2026. godine, don o s i 

ODLUKU 
o utvrdivanju prijedloga Zakona 

I 

Utvrduje se prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima 
Tuzlanskog kantona. 

II 

Prijedlog Zakona iz tacke I ove Odluke uputiti ce se Skupstini Tuzlanskog kantona na 
razmatranje i donosenje po skracenom postupku. 

Odluka stupa na snagu danom donosenja. 

DOSTAVITI: 

1 x Skupstini Tuzlanskog kantona 
1 x Ministarstvu unutrafojih poslova 
1 x Evidenciji 
1 x a/a 

III 
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                                        P R I J E D L O G                 
 

 
Na osnovu člana 24. stav (1) tačka c) Ustava Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlansko-
podrinjskog kantona", br. 7/97 i 3/99 i "Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 13/99, 10/00, 
14/02, 6/04 i 10/04, 05/11 i 02/12), na prijedlog Vlade Tuzlanskog kantona, Skupština 
Tuzlanskog kantona, na sjednici održanoj __________________2026. godine, d o n o s i 
 
 

Z A K O N 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O POLICIJSKIM SLUŽBENICIMA  

TUZLANSKOG KANTONA 
 

Član 1. 
 

U Zakonu o policijskim službenicima Tuzlanskog kantona – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 7/22 i 17/23), u članu 7. stav (1) mijenja se i glasi:  
 
„(1) Prije nego što policijski službenik počne primjenjivati policijska ovlaštenja, obavezan je da 

se identificira pokazivanjem službene policijske iskaznice ili policijske značke, osim u 
slučajevima kada poslove i zadatke iz svoje nadležnosti obavlja u policijskoj uniformi.“ 

 
Iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi: 
“(4) Prilikom primjene policijskih ovlaštenja, uniformisani policijski službenik je dužan na 

zahtjev lica prema kome se ovlaštenje primjenjuje to lice informisati o svom imenu i 
prezimenu i broju službene policijske iskaznice.“ 

 
Član 2. 

 
U članu 10. u stavu (1) tačka 3. mijenja se i glasi: „3. privođenje i zadržavanje“. 
 
U tački 12. iza riječi „vođenje“ dodaju se riječi „pismenih i elektronskih“. 
 
Iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi: 
 
„(3) Ministar, na prijedlog direktora Uprave policije, donosi bliži propis o načinu postupanja 

policijskih službenika prilikom obavljanja policijskih poslova i primjeni policijskih 
ovlaštenja.“ 

Član 3. 
 

U članu 15. iza stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi: 
 
„(2) Izuzetno od odredbe stava (1) ovog člana, policijski službenik može obavljati službeni 

razgovor i prikupljati obavještenja od građana na radnom mjestu, drugom pogodnom mjestu, 
a uz pristanak građanina i u objektu njegovog stanovanja.“. 

 
Dosadašnji stavovi (2), (3), (4) i (5) postaju stavovi (3), (4), (5) i (6). 
 
 



 
  

U dosadašnjem stavu (4) koji postaje stav (5), iza riječi „prostorija“ stavlja se zarez i dodaju se 
riječi „o čemu sačinjava službenu zabilješku.“ 
 

Član 4. 
Član 16. mijenja se i glasi: 

"Član 16. 
(Ovlaštenje za privođenje) 

 
(1)  Policijski službenik vrši privođenje lica na osnovu pisanog naloga nadležnog organa. 
(2) Bez pisanog naloga nadležnog organa policijski službenik može u službene prostorije 

policijskog organa privesti lice: 
a)  čiji je identitet potrebno utvrditi ili provjeriti, kada nema drugog načina; 
b)  za kojim je službeno pokrenuta potraga; 
c)  kada se ne odazove pozivu za razgovor iz člana 15. ovog zakona; 
d) koja narušava ili ugrožava javni red i mir ili ugrožava bezbjednost saobraćaja, ako se 

uspostavljanje javnog reda i mira ili otklanjanje ugrožavanja ne može postići na drugi način. 
(3) Privođenje iz stava (2) ovog člana može trajati onoliko dugo koliko je neophodno za 

izvršenje policijske radnje, a najduže šest sati od momenta privođenja, ukoliko to drugim 
zakonom nije drugačije određeno.“ 

 
Član 5. 

 
U članu 17. iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi: 
 „(4) Oglašavanje iz stava (3) ovog člana se vrši elektronskim putem unosom podataka o 

potragama za licima i stvarima, a izuzetno može se vršiti i putem sredstava javnog 
informisanja.“ 

 
Član 6. 

Član 21. mijenja se i glasi:  

„Član 21. 
(Uvjeti za izdavanje upozorenja i naredbi) 

 
(1) Policijski službenici upozorenja i naredbe izdaju radi: 

     1. otklanjanja opasnosti po život i osobnu sigurnost građana; 

     2. otklanjanja opasnosti po imovinu; 

     3. sprečavanja počinjenja krivičnih djela, otkrivanja krivičnih djela, pronalaženja i hvatanja 
učinitelja krivičnih djela, otkrivanja i osiguranja tragova krivičnih dijela i predmeta koji 
mogu poslužiti kao dokaz u krivičnom postupku; 

    4. održavanja javnog reda i mira ili uspostavljanja narušenog javnog reda i mira; 

    5. onemogućavanja pristupa ili zadržavanja u prostoru ili objektu gdje to nije dozvoljeno; 

    6. obavljanja kontrole i reguliranja prometa na putevima u skladu sa zakonom. 

 



 
  

 

 (2) Upozorenja i naredbe izdaju se usmenim ili pismenim putem, ili na drugi odgovarajući način 
(optičkim ili zvučnim signalima, rukom itd.).“ 

Član 7. 
 
U članu 22. iza tačke 2. dodaje se nova tačka 3. koja glasi:  
„3. kada je oduzimanje predmeta predviđeno ZKP ili drugim zakonom.“. 
 

Član 8. 
 
U članu 32. u stavu (1) riječi „24 sata“ zamjenjuju se riječima „48 sati“. 
 

Član 9. 

U članu 33. u stavu (2) brojevi “49/06, 76/11 i 89/11”, zamjenjuju se brojevima “12/25.”. 

Član 10. 

U članu 34. u stavu (1) riječi “radi sprečavanja i suzbijanja kriminala i održavanja javnog reda i 
mira”, zamjenjuju se riječima “u svrhu sprečavanja istrage i otkrivanja krivičnih djela ili 
gonjenja počinalaca krivičnih djela, izvršavanja krivičnih sankcija, uključujući zaštitu od 
prijetnji javnoj sigurnosti i njihovo sprečavanje i održavanja javnog reda i mira”. 

U stavu (2) tačka a) mijenja se i glasi: “a) vodi evidenciju o svim zbirkama ličnih podataka;” 

U istom stavu tačka d) mijenja se i glasi: “d) obrađuje lične podatke koji otkrivaju rasno ili 
etničko porijeklo, politička mišljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili pripadnost sindikatu, kao 
i obrada genetskih podataka, biometrijskih podataka u svrhu jedinstvene identifikacije lica ili 
podataka o zdravlju ili podataka o spolnom životu ili seksusalnoj orijentaciji lica, je dopuštena 
isključivo ako je to nužno, pridržavajuči se odgovarajućih žaštitnih mjera u vezi s pravima i 
slobodama nosioca podataka, poštujući odredbe člana 66. Zakona o zaštiti ličnih podataka 
(“Službeni glasnik BiH”, broj: 12/25);” 

Član 11. 
 
U članu 36. stav (2) mijenja se i glasi: „(2) Policijski organ može djelimično ili u potpunosti 
ograničiti pravo pristupa ličnom podatku nositelju podataka, shodno odredbama člana 71. 
Zakona o zaštiti ličnih podataka, uz poštivanje osnovnih prava i legitimnih interesa nosioca 
podataka, kako bi se:  

a) spriječilo ometanje službenog ili zakonom uređenog prikupljanja informacija, istraga ili 
postupaka;  

b) izbjeglo ometanje sprečavanja, istrage i otkrivanja krivičnih djela ili gonjenja počinioca 
krivičnih djela ili izvršavanja krivičnih sankcija; 

c) zaštitila javna sigurnost; 
d) zaštitila državna sigurnost; 
e) zaštitila prava i slobode drugih.“ 

 
 
 
 



 
  

 
Član 12. 

 
U članu 41. stav (5) se briše. 
 
Dosadašnji stavovi (6), (7) i (8) postaju stavovi (5), (6) i (7). 
 
Iza dosadašnjeg stava (8) koji postaje stav (7) dodaje se novi stav (8) koji glasi: 
 
„(8) U slučaju da je policijski službenik van službene dužnosti poduzeo radnje koje se odnose na 

zaštitu života i lične sigurnosti građana, sprečavanja izvršenja krivičnih djela i hvatanja 
njihovih počinilaca, kao i poslove i zadatke održavanja javnog reda i mira, istom pripadaju 
sva prava i ovlaštenja policijskog službenika koji se nalazi na službenoj dužnosti.“. 

 
Član 13. 

 
U članu 59a. iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi: 

    „(4) Na odluku iz stava (3) ovog člana kojom se utvrđuje i da kandidat nije dostojan za obavljanje 
poslova policijskog službenika, provjeravano lice može uložiti žalbu Policijskom odboru u 
roku od osam dana od dana prijema odluke.“.   

 
Član 14. 

 
U članu 69. iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi: 
 „(4) Ocjena probnog rada ima pravni učinak ocjene rada, te se može koristiti u postupku 

unaprijeđenja policijskih službenika.“. 
 

Član 15. 

Član 73. mijenja se i glasi:  

„Član 73. 
(Privremeno raspoređivanje na radno mjesto za koje je propisan neposredno viši ili neposredno 

niži čin) 
 

(1) Direktor Uprave policije može, kada potreba službe zahtijeva, privremeno rasporediti 
policijskog službenika, uz njegovu saglasnost, na radno mjesto za koje je propisan 
neposredno viši ili neposredno niži čin od onog koji službenik ima. 

     (2) Direktor Uprave policije može rasporediti policijskog službenika na radno mjesto za koje je 
propisan viši čin od onog koji policijski službenik ima, bez njegove saglasnosti, kada je to u 
interesu policijskog organa i u cilju osiguranja nephodnog kontinuiteta rada u obavljanu 
poslova iz nadležnosti policijskog organa, te može trajati sve do popune upražnjenog radnog 
mjesta putem redovne procedure. 

       (3) Direktor Uprave policije može rasporediti policijskog službenika na radno mjesto za koje je 
propisan niži čin od onog koji policijski službenik ima, bez njegove suglasnosti, u sljedećim 
slučajevima: 

 



 
  

 

            a) kada potrebe policijskog organa nalažu obavljanje hitnih poslova i zadataka u ograničenom    
                vremenskom periodu ili 

     b) kada je neophodno pružiti pomoć policijskom službeniku koji obavlja druge poslove i 
zadatke ili privremeno zamijeniti odsutnog službenika. 

 
(4) Raspoređivanje iz stava (3) ovog člana može trajati najduže šest mjeseci i takva se vrsta 

raspoređivanja može izvršiti jednom u četiri godine.  
 
(5) Za vrijeme raspoređivanja iz stava (1) i (2) ovog člana policijski službenik zadržava svoj čin, 

plaću, povećanje i naknade u skladu sa zakonom, te razlike plaće za radno mjesto za koje je 
propisan viši čin, a na koje je privremeno raspoređen.“. 

 
Član 16. 

U članu 80. u stavu (2)  riječi “u čin narednika” brišu se. 

Član 17. 
 

U članu 81. u stavu (2) tačka 2. mijenja se i glasi:  
“ 2. da je ocijenjen ocjenom “dobar” ili višom ocjenom za svoj rad u posljednje tri godine za 

unapređenje u činove narednika, starijeg narednika, mlađeg inspektora, višeg inspektora, 
samostalnog inspektora i glavnog inspektora, a za unapređenje u činove starijeg policajca i 
inspektora da je ocijenjen ocjenom “zadovoljava” ili višom ocjenom za svoj rad u posljednje 
dvije godine.” 

 
Član 18. 

 
U članu 107. u stavu (1) broj „20“ zamjenjuje se brojem „22“, a broj „30“ zamjenjuje se brojem 
„36“. 
 
Stav (2) mijenja se i glasi: “  
„(2) Godišnji odmor na koji policijski službenici imaju pravo određuje se na sljedeći način: 
 

Godine radnog iskustva Radni dani 
od 6 mjeseci do 2 godine 22 

od 2 do 5 godina 24 
od 5 do 8 godina 26 

od 8 do 11 godina 28 
od 11 do 14 godina 30 
od 14 do 17 godina 32 
od 17 do 20 godina 33 
od 20 do 23 godina  34 
od 23 do 26 godina 35 

preko 26 godina i više 36 
 

 



 
  

 

Član 19. 

U članu 116. u stavu (4) broj „30“ zamjenjuje se brojem „90“. 
 

Član 20. 
 
U članu 124. u stavu (1) broj „60“ zamjenjuje se brojem „120“. 
 

Član 21. 
 

U članu 125. u stavu (2) riječ „koruptivno“ se briše.  
 
U stavu (5) iza riječi „okončati“ dodaju se riječi “izuzev prekida iz člana 124. stav (3) ovog 
zakona”. 

 
Član 22. 

(Okončanje započetih postupaka) 
 

(1) Svi disciplinski postupci započeti pred nadležnim disciplinskim organom prije stupanja na 
snagu ovog zakona, okončat će se u skladu sa zakonima i drugim propisima koji su važili u 
momentu podnošenje zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka. 

 
       (2) Svi postupci započeti pred organizacionom jedinicom nadležnom za unutrašnju kontrolu prije  

stupanja na snagu ovog zakona, okončat će se u skladu sa ovim zakonom. 
 

Član 23. 
(Stupanje na snagu) 

 
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenim novinama 
Tuzlanskog kantona“. 
 
 
                                                                                                                     Predsjednik   
                                                                                           Skupštine Tuzlanskog kantona  
  
Broj: _________________/26     
Tuzla,__________2026.godine 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 
 

O B R A Z L O Ž E N J E 
 
 

I. PRAVNI OSNOV 
 
Pravni osnov za donošenje Zakona o policijskim službenicima Tuzlanskog kantona, sadržan je u  
odredbi člana 24. stav (1) tačka c) Ustava Tuzlanskog kantona („Službene novine Tuzlansko-
podrinjskog kantona“, broj: 7/97 i 3/99 i „Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 13/99, 
10/00, 14/02, 6/04, 10/04, 05/11 i 02/12).  
 

II. RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA 
 
Zakon o policijskim službenicima Tuzlanskog kantona objavljen je u „Službenim novinama 
TK“, broj: 7/22 i 7/23. Od strane Uprave policije izvršena je detaljna analiza Zakona koji je na 
snazi te je tom prilikom utvrđeno da je odredbe istog potrebno unaprijediti i prilagoditi 
faktičkom stanju. U prvom redu neophodno je usklađivanje postojećih normi radi unaprijeđenja 
efikasnosti rada Uprave policije a time i povećanje sigurnosti građana TK. Analizom zakona 
utvrđeno je da isti može unaprijediti izmjenama i dopunama koje se odnose na adekvatniju 
primjenu policijskih ovlaštenja u smislu obaveze donošenja podzakonskog akta kojima će se 
precizirati način postupanja policijskih službenika prilkom obavljanja policijskih poslova. 
Također, postojeći zakon izmjenjen je i dopunjen odredbama koje se tiču obrade i zaštite ličnih 
podataka u kontekstu donesenog novog zakona o zaštiti ličnih podataka. Također, u cilju 
prevazilaženja problema kadrovskog deficita sa kojima se susreće Uprave policije izmijenjene su 
odredbe koje se tiču uslova za unaprijeđenje te uslova za penzionisanje. Nadalje, povećan je i 
broj dana godišnjeg odmora koji pripadaju policijskom službeniku po osnovu godina radnog 
iskustva. U pogledu rokova za provođenje internog postupka zbog uočene nemogućnosti da se 
isti okončaju blagovremeno izvršeno je njihovo povećanje na način da jeza interni postupak za 
lakše povrede službene dužnosti rok povećan na 90 dana a za teže na 120 dana.  
 
Navedene izmjene i dopune su u pogledu jezika i stila pisanja urađene u skladu sa Pravilima i 
postupcima za izradu zakona i drugih propisa FBiH ( „Službene novine FBiH“, br: 71/14“). 
 

III. OBRAZLOŽENJE PREDLOŽENIH ČLANOVA  
 
Izmjenai dopuna člana 7.u stavu (1) je izvršena u cilju olakšavanja obavljanja poslova koje 
policijski službenici obavljaju u policijskoj uniformi, iz koje očigledo proizilazi i vidljivo je da 
se radi o policijskom službeniku te je u tom slučaju obaveza identificiranja pokazivanjem 
službene policijske iskaznice ili značke suvišna uzimajući u obzir obilježja policijske uniforme. 
Također, dopuna je izvršena i dodavanjem stava (4) radi postupanja prema demokratskim i 
pravnim principima na kojima počiva rad Uprave policije. Naime, neki od temeljnih principa 
modernog društva tiču se zakonitosti i transparentnosti rada policije kako bi građanin znao ko 
prema njemu postupa i da li zaista radnju provodi ovlaštena službena osoba, također zbog 
odgovornosti policijskog službenika (pritužbe građanina, interne kontrole, disciplinskog 
postupka, sudskog postupka), ujedno zbog zaštite prava građanina u dijelu ko mu izdaje 
naređenje, ko ga legitimiše, odnosno ko provodi policijsku mjeru, također da bi se spriječile 
zloupotrebe a svekupuno da bi se izgradilo povjerenje između policije i građana radi 
zadovoljnijeg pristupa i osjećaja povjerenja i sigurnosti.  



 
  

 
Izmjene i dopune člana 10. stav (1) tačka 3. izvršene su radi rješavanja problema zadržavanja 
osoba – vozača koji su zatečeni da u saobraćaju na putu upravljaju pod dejstvom alkohola preko 
1,5 promila, jer je članom 224. stav (1) i (2) Zakona o osnovama bezbjednosti saobraćaja na 
putevima u BiH propisano da se takve osobe, odnosno vozači, isključivo zadržavaju do 
otrežnjenja, odnosno najduže 12 sati, a službenici policije zbog nedostatka pravnog normiranja 
navedene osobe lišavaju slobode i popunjavaju propisane evidencije za osobe lišene slobode, a 
koje bi trebalo pojednostaviti predloženim izmjenama i dopunama. Također, izmjena i dopuna 
člana 10. stav (1) u tački 12. izvršena je radi specificiranja o kojim vrstama evidencija se 
radi.Dopuna člana 10. izvršena je dodavanjem novog stava (3) radi propisivanja pravnog osnova 
u procesu donošenja podzakonskih akata kojima bi se propisaonačin postupanja policijskih 
službenika prilikom obavljanja policijskih poslova i primjeni policijskih ovlaštenja. 
 
Dopuna člana 15. u  stavu (1) izvršena je radi davanja mogućnosti policijskom službeniku da u 
slučaju ukoliko se radi o postupanju koje je u interesu službe, policijski službenik izuzetno može 
obavljati službeni razgovor i prikupljati obavještenja na mjestima koje su navedena u 
predmetnom stavu.Izmjena ostalih stavova izvršena je radi usklađivanja zbog numeričkog 
pomjeranja prethodno propisanih stavova. 
Izmjena novog stava (5), izvršena je radi propisivanja dokumenta kojim bi policijski službenik u 
okviru obavljanja policijske dužnosti pismeno evidentirao sadržaj koji je bitan u vezi pozivanja  
kako bi postojao službeni trag o poduzetoj radnji.      
 
Izmjena člana 16.izvršena je kako bi se prije svega preciziralo privođenje na osnovu pisanog 
naloga, te su prošireni osnovi za privođenje lica od strane policijskih službenika u dijelu koji se 
odnosi na privođenje kada lice narušava ili ugrožava javni red i mir ili ugrožava bezbijednost 
saobraćaja, ako se na drugi način ne može uspostaviti javni red i mir. Također, normiranje ovog 
člana neophodno je i radi rješavanja problema zadržavanja osoba – vozača koji su zatečeni da u 
saobraćaju na putu upravljaju pod dejstvom alkohola preko 1,5 promila, jer je članom 224. stav 
(1) i (2) Zakona o osnovama bezbjednosti saobraćaja na putevima u BiH propisano da se takve 
osobe, odnosno vozači, isključivo zadržavaju do otrežnjenja, odnosno najduže 12 sati, a 
službenici policije zbog nedostatka pravnog normiranja navedene osobe lišavaju slobode i 
popunjavaju propisane evidencije za osobe lišene slobode, a koje bi trebalo pojednostaviti 
predloženim izmjenama i dopunama. Također i stav (3) je proširen te je njime konkretizovano od 
kojeg momenta se počinje računati vremenski period od šest sati koliko lice može biti privedeno, 
a sve u cilju zaštite prava i interesa privedenih lica.  
 
Dopuna člana 17. dodavanjem novog stava (4) izvršena je kako bi se propisao način oglašavanja 
jer postojećim zakonskim riješenjem navedeno nije definisano.  
 
Izmjena člana 21. izvršena je prije svega radi izmjene naziva člana koji nije obuhvatao dio koji 
se odnosi na upozorenja nego se isključivo odnosio na naredbe, iako je unutar člana postojalo i 
upozorenje. Također, precizirano je ko izdaje naredbe i upozorenja ostavljajući takvu mogućnost 
u određenim slučajevima za sve policijske službenike, dok je postojeće rješenje davalo tu 
mogućnost samo direktrou Uprave policije odnosno policijskom službeniku kojeg direktor 
ovlasti, a za ostale policijske službenike samo u hitnim situacijama. Takvo rješenje stvara 
otežanu primjenu policijskih ovlaštenja u praksi i predstavlja ograničavajuću normu za 
postupanje policijskih službenika.  
 
Dopuna člana 22. u stavu (1) tačka 1.izvršena je kako bi oduzimanje predmeta bilo prošireno i 



 
  

na situacije kada je oduzimanje predmeta određeno drugim zakonima kao što je Zakon o 
krivičnom postupku i drugi zakoni. Izmjena ostalih tački izvršena je radi usklađivanja zbog 
numeričkog pomjeranja prethodno propisanih tački. 
 
Izmjena člana 32. stav (1) izvršena je iz razloga što su policijski službenici nakon upotrebe sile 
pod izazvanim stresom, te obzirom da se upotreba sile uglavnom dešava u kasnim noćnim satima 
ili ranim jutarnjim satima kada su policijski službenici i fizički i psihički iscrpljeni, te nisu  
sposobni radi stresa i iscrpljenosti adekvatno sačiniti izvještaj, a također nerijetko se dešava da se 
sila upotrijebi i prema više lica u isto vrijeme. Iz navedenih razloga postojeći rok za sačinjavanje 
izvještaja o upotrebi sile od 24 sata produžen je na 48 sati.  
 
Izmjena člana 33. stav (2) izvršena je iz razloga što je donešen novi Zakon o zaštiti ličnih 
podataka objavljen u Službenom glasniku BiH“ br: 12/25 od 28. Februara 2025. godine. 
 
Izmjena člana 34. i člana 36. izvršena je radi usklađivanja sa donesenim Zakonom o zaštiti 
ličnih podataka kojim su propisani drugačiji načini vođenja evidencija o zbirkama ličnih 
podataka te obrada posebne kategorije ličnih podataka u odnosu na prethodno zakonsko rješenje. 
 
Dopuna člana 41. izvršena je u cilju usklađivanja sa postojećim tj. faktičkim stanjem, te u cilju 
zaštite prava policijskih službenika kada se nađu u situaciji u kojoj su prinuđeni da reaguju zbog 
zaštite života i lične sigurnosti građana, sprečavanja izvršenja krivičnih djela i hvatanja njihovih 
počinilaca, kao i u slučaju poduzimanjaposlova i zadatka održavanja javnog reda i mira, na koji 
način može doći do nanošenja fizičke i materijalne štete policijskim službenicima, te im se iz tih 
razloga omogućava zaštita prava koja bi im pripadala da su se nalazili na službenoj dužnosti. 
 
Izmjena člana 59a. izvršena je radi mogućnosti izjavljivanja žalbe policijskom odboru u 
propisanom roku kako bi kandidat u procesu odabira kadeta za kojeg se utvrdi da nije dostojan 
za obavljanje policijskog posla imao zakonsku mogućnost izjavljivanja iste odboru kao 
drugostepenom organu koji rješava po žalbi i koji će odlučiti da li je žalba osnovana ili ne, a 
također rok od 8 dana propisan je radi vremena skraćenja procedure u odabira kandidata radi 
efiksanijeg i bržeg provođenja konkursne procedure.  
 
Dopuna člana 69. izvršena je u cilju stavljanja u ravnopravan položaj policijskih službenika koji 
su na probnom radu ocjenjeni sa ostalim policijskim službenicima u pogledu napredovanja u 
službi. 
 
Izmjena postojećeg člana 73. dodavanjem potpuno novog člana izvršena je na način da je pored 
raspoređivanja na radno mjesto za koje propisan niži čin normirano i raspoređivanje na radno 
mjesto za koje je propisan viši čin, uz preciziranje potrebnih uslova za takvu vrstu premještaja. 
 
Izmjena člana 80. stav (2) izvršena je zbog nemogućnosti posebnog unaprijeđenja u čin 
„narednik“, što usporava popunu upražnjenih radnih mjesta.  
 
Izmjena člana 81. stav (2) tačka 2. izvršena je zbog  potrebe da se omogući brže unaprijeđenje 
tj. popunjavanje policijskih kadrova u činu starijeg policajca i inspektora zbog predstojećeg 
deficita kadrova policijskih službenika. 
 
Izmjena člana 107. koji se odnosi na broj dana godišnjeg odmora koji pripada policijskim 
službenicima shodno godinama radnog iskustva izvršeno je na način da je broj radnih dana 



 
  

povećan sa maksimalnih 30 na 36 radnih dana te propivanje minimuma od 22 radna dana u 
odnosu na postojećih 20, a sve iz razloga dovođenja policijskih službenika u ravnopravan 
položaj sa drugim kategorijama radnika.  
 
Član 116. i član 124. dopunjeni su na način da su rokovi za okončanje internog postupka za 
lakše i teže povrede službene dužnosti produženi na 90, odnosno 120 dana. Naime, trenutni 
zakonski rokovi za okončanje internog postupka pokazali su se kao nedovoljni, posebno u 
složbenim situacijama kada je potrebno prikupiti više dokaza ili saslušati veći broj svjedoka. 
Također, zbog proteka zakonskog roka, predmeti se nisu mogli okončati sa lakšom povredom 
nego su policijskim službenicima nalagane različite mjere u cilju otklanjanja uočenih 
nedostataka ili se dostavljala incijativa za pokretanje disciplinskog postupka. Nakon toga 
disciplinska Komisija bi se dodatno opterećavala a nakon okončanog postupka predmet vraćala 
Jedinici za profesionalne standarde zbog nepostojanja elemenata lakše povrede službene 
dužnosti.  
 
Izmjena člana 125. izvršena je iz razloga što postojeća pravna odredbanalaže da u disciplinskim 
postupcima, kada se protiv policijskih službenika vodi i krivična istraga, postoji zakonska 
obaveza da se disciplinski postupak pokreće i imperativno prekida do potvrđivanja optužnice u 
krivičnom postupku od strane nadležnog suda. Međutim, u praksi se pokazalo da protekne duži 
vremenski period do potvrđivanja optužnice protiv policijskog službenika protiv kojeg je 
pokrenut disciplinski postupak za radnje koje su sadržane u elementima tog krivičnog djela zbog 
čega dolazi do nastupanja apsolutne zastare vođenja postupka za takve disciplinske postupke 
(rok 2 godine, izuzev za koruptivna krivična djela 4 godine).Zbog ovakve zakonske odredbe nije 
moguće nastaviti voditi disciplinski postupak. Predloženim izmjenama apsolutna zastara za sve 
disciplinske postupke kada se protiv policijskog služebnika vodi i krivična istraga bi bila 4 
godine, što bi u svakom slučaju doprinijelo nemogućnosti nastanka apsolutne zastare prekidom 
disiplinskog postupka do potvrđivanja otpužnice od nadležnog suda. 
 
Dodavanje člana 26. izvršeno je u cilju regulisanja načina postupanja po započetim postupcima 
(internim i disciplinskim) prije stupanja na snagu ovog zakona, kako bi se spriječile nedoumice i 
nerazumjevanje u postupanju.  
 

IV.  USKLAĐENOST PROPISA SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM  
 
Od strane Uprave policije nije se moglo utvrditi postojanje primarnih i sekundarnih izvora prava 
EU koji se tiču predmetne materije. 
 

V.  OPIS KONSULTACIJA VOĐENIH PRILIKOM IZRADE PROPISA 
 
Rješenjem direktora Uprave policije, broj: 08-06/4-04.2-3-251/26 od 16.01.2026. godine 
imenovana je Komisija čiji zadatak je izrada Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
policijskim službenicima TK u skladu sa programom rada Skupštine TK za 2026. godinu. S tim 
u vezi, dostavljena je depeša kojom su od svih organizacionih jedinica Uprave policije MUP-a 
TK traženi prijedlozi, primjedbe i sugestija za izradu novog propisa. Pristigli prijedlozi su 
analizirani i uvršteni u tekst izmjena i dopuna predmetnog propisa u skladu sa mogućnošću 
njihove implementacije i pravne usklađenosti sa drugim zakonskim i podzakonskim aktima 
kojima je regulisan radnopravni status policijskih službenika.   
 
 



 
  

 
VI. FINANSIJSKO OBRAZLOŽENJE 

 
Predložene izmjene i dopune Zakona o policijskim službenicima Tuzlanskog kantona ne iziskuju 
dodatna finansijska sredstva u budžetu Kantona. 

 
VII.  PRIJEDLOG 
 
Na osnovu izloženog, a shodno odredbama člana 149. Poslovnika o radu Skupštine 

Tuzlanskog kantona, predlažemo da se utvrđeni prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama 
Zakona o policijskim službenicima Tuzlanskog kantona donese u skraćenom postupku, jer se ne 
radi o obimnom i složenom zakonu. 
 
 
 
  
                                                                                                                  PREDLAGAČ 

VLADA TUZLANSKOG KANTONA 
 



OBRAZAC IZJAVA O FISKALNOJ PROCJENI

A 1. Obrađivao propisa
Obrazac IFP NE

KOD NAZIV
Razdjel 1702 MINISTARSTVO UNUTRAŠNJIH POSLOVA-UPRAVA POLICIJE
B 2. Osnovni podaci o prijedlogu propisa -K

M'; % - • 3 i-
Vrsta propisa/akta Zakon DA Odluka NE Strateqija NE

Uredba NE Drugi akti NE Drugi akti planiranja NE

Naziv propisa/akta Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim službenicima Tuzlanskog kantona

C 3. Izjava o nepostojanju dodatnih fiskalnih efekata predloženog propisa M  © 1 '  t 3! '?  ■' ■
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Prihvatanje, odnosno provođenje,Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim službenicima Tuzlanskog kantona, nema i neće rezultirati fiskalnim učinkom 
na Budžet potrošačke jedinice 17020001- Uprava policije. Za primjenu istog trenutno nije potrebno osigurati dodatna finansijska sredstva.

D 4. Pečat i potpis odgovornog lica 
obrađivača, odnosno predlagača propisa

Mjesto i 
datum 05.06.2026.godine
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Na temelju clanka 24. Zakona o izmjenama i dopunama 

Zakona o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona 
( .. Sluzbene novine Tuzlanskog kantona': broj : 22/21) i clanaka 
171. i 17 4. Poslovnika Skupst ine Tuzlanskog kantona ( .. Sluzbene 
novine Tuzlanskog kantona", b r. 13/19 i 5/20), Zakonodavno­
pravna komisija Skupstine Tuzla nskog kantona, na sjednici 
otl rfanoj 28.3.2022. gotline, utv rd ila je precisceni tekst Zakona 
o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona 

Broj: 02-02-148-2/22 

Tuzla, 28.3.2022. godine 

Predsjednica 
Zakonodavno pravne komisije 
Skupstine Tuzlanskog kantona 

Jasmina Lugavic, v.r. 

ZAK ON 
0 POLICIJSKIM SLUZBENICIMA 

TUZLANSKOG KANTONA 

(precisceni tekst) 

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE 

POGLAVLJE I . OPCE ODREDBE 

Clanak 1. 

(Predmet Za ko na) 
Ovim zakonom se reguliraju policijska ovlastenja i 

radnopravni status policijskih s luzbenika Tuzlanskog kantona 
(u daljem tekstu: Kanton). 

Clanak 2. 

(Policijs ki s lu zb e ni ci) 
(1) Ovaj zakon se primjenjuje na policijske sluzbenike 

zaposlene u Upravi policije Ministarstva unutarnjih poslova 
Kantona (u daljem tekstu i za potrebe ovog zakona: policijski 
organ). 

(2) Policijski sluzbenici su oni pripadnici policijskog organa 
iz stavka (1) ovog clanka koji su ovlasteni da primjenjuju 
policijska ovlastenja propisana ovim zakonom i postupaju 
kao ovlastene sluzbene osobe prema zakonima o kaznenom 
postupku u Bos ni i Hercegovini (u dal jem tekstu: ZKP). 

(3) Radna mjesta policijskih sluzbenika utvrduju se 
prema Zakonu o unutarnjim poslovima Kantona, te propisima 
donesenim na temelju tog zakona. 

Clanalc 3. 

(Osnove za ra d) 
(1) Rad policijskih sluzbe nika se temelji na ustavima Bosne 

i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Ka ntona i na 
zakonima i drugim propisima koji se primjenjuju u Bosni i 

Hercegovini, Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: 
Federacija) i Kantonu. 

(2) U obavljanju svojih dufoosti, policijski sluzbenik djeluje 
na nepristrasan i zakonit nacin, voden javnim interesom da sluzi 
i pomafo javnosti, promovirajuci razvoj i oeuvanje demokratske 
prakse sukladno zastiti ljudskih prava i temeljnih sloboda. 

Cla n a k 4 . 

(Nacionalna zastuplj en os t) 
Struktura policijskih sluzbenika u polici jskom organu 

odrafava nacionalni sastav stanovnistva na teritoriji koju 
obuhvata Kanton prema popisu iz 1991. godine. 

Cla n a k 5. 
(Policijs k e ozn a ke i u n ifor m a) 

(1) Policijskom s luzbeniku sluzbenu policijsku iskaznicu 
i policijsku znacku izdaje ravnatelj Uprave policije Kantona (u 
daljem tekstu: ravnatelj Up rave policije ). 

(2) Policijski sluzbenici nose jedinstvene uni forme u 
Federaciji sukladno clanku 11 1.4 (a) Ustava Federacije. 

(3) Jzgled, dijeluve, boju i oznake policijske uniforme 
propisuje Uredba o jedinstvenoj policijskoj unifo rmi u Federaciji 
i drugi vazeci propisi. Zbog specifiene prirode odredenih 
zadataka i sukladno prihvacenim policijskim standardima. 
odredeni policijski zadaci se mogu obavljati u civilu iii u posebnoj 
sluzbenoj odjeci i sa odgovarajueom opremom. Pomenute 
poli cijske zadatke i posebnu sluzbenu odjefo i opremu odreduje 
ravnatelj Uprave policije. 

( 4) Vlada Kan ton a propisuje oblik s luzbene policijske 
iskaznice i znacke za policijske sluzbenike iz clanka 2. stavak 
(1) ovog zakona, pri cemu policijs ka znacka mora biti jasno 
prepoznatljiva javnosti kao policijska oznaka. 

Cla n ak6. 

(Pravo i dufoost nos enja oruzja ) 
Policijski sluzbenik d rzi i nosi oruzje i municiju sukladno 

pravilniku koji donosi ministar unutarnj ih poslova (u daljem 
tekstu: minis tar), na prijedlog ravnatelja Uprave policije. 

DIO DRUGI - POLICIJSKA OVLASTENJA 

POGL AVLJE II. T EMELJNI PRTNCJPI 

Cla n ak 7. 

(Obveza id entifikacije) 
(1) Prije nego sto policijs ki sluzbenik poene primjenjivati 

poli cijska ovlastenja, obvezan je da se identificira pokazivanjem 
s luZbene policijske iskaznice iii policijske znacke. 

(2) U iznimnim slucajevima, kada identificiranje iz stavka 
(1) ovog clanka maze ugrozit i sigurnost policijskog sluzbenika 
iii druge osobe iii dovesti u pitanje postizanje zakonitog cilja koji 
opravdava primjenu policijskih ovlastenja, policijski sluzbenik 
moze se identificirati na drugi nacin iii odgoditi identifikaciju. 
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(3) Cim okolnosti iz stavka (2) ovog clanka prestanu, 
policijski sluzbenik se identificira na nacin iz stavka (1) ovog 
clanka. 

Clanak8. 

(Prikladnost i proporcionalnost primjene policijskih 
ovlastenja) 

(1) Primjena policijskih ovlastenja mora biti prikladna i 
proporcionalna potrebi zbog koje se poduzima. 

(2) Policijska ovlastenja se primjenjuju sredstvima kojima 
se moze postici zakoniti cilj sa najmanje stetnih posljedica i u 
najkracem vremenu. 

Clanak9. 

(Odluke i naredbe za primjenu policijskih ovlastenja) 
(1) Policijski s luzbenik primjenjuje policijska ovlastenja 

prema vlastitoj odluci sukladno zakonu, kao i na temelju 
zakonite naredbe nadredenog sluzbenika iii nadlefoog organa. 

(2) Policijski sluzbenik nece izvrsiti naredbu ukoliko bi 
time pocinio kazneno djelo po kaznenom zakonodavstvu u 
Bosni i Hercegovini. Policijski sluzbenik ce odmah usmeno 
upoznati nadredenog sluzbenika da je izdata naredba protivna 
odredbama zakona. Ukoliko naredba bude ponovljena, policijski 
sluzbenik ce pismeno podnijeti izvjesce 0 neizvrsavanju 
naredbe svom neposredno nadredenom sluZbeniku, odnosno 
visem nadredenom sluzbeniku ukoliko je naredba izdata od 
neposredno nadredenog policijskog sluzbenika. 

(3) Ukoliko naredba bude ponovljcna, bez obzira na 
okolnosti iz stavka (2) ovog clanka, policijski s luzbenik ce svoje 
pismeno izvjesee dostavit Jedinici za profesionalne standarde. 

POGLAVLJE III. l'OJEDINA POLICIJSKA OVLASTENJA 

Clanak 10. 

(Policijska ovlastenja propisana ovim zakonom) 
(1) Pored dufoosti i ovlastenja propisanih ZKP-om 

i drugim zakonima, policijskim s luzbenicima, odnosno 
policijskom organu, radi s precavanja pocinjenja kaznenih djela 
i prekr5aja, te odrfavanja javnog reda i mira, ovim zakonom se 
daju s ljedeea policijska ovlastenja: 

1. provjera i utvrdivanje identiteta osoba i stvari; 
2. pozivanje i obavljanje razgovora; 
3. privodenje; 
4. potraga za osobama i stvarima; 
5. privremeno ogranieavanje slobode kretanja; 
6. izdavanje upozorenja i naredbi; 
7. privremeno oduzimanje predmeta; 
8. privremeno koristenje tudih vozila i komunikacijskih 

sredstava; 
9. pregled osoba, stvari i prijevoznih sredstava; 
10. audio i videosnimanje na javnim mjestima; 
11. uporaba sile; 
12. obrada osobnih podataka i vodenje evidencija; 
13. zaprimanje prijava. 
(2) Ovlastenja koja su policijskim slu7.benicima, odnosno 

policijskom organu data ovim zakonom, mogu se ogranici ti 
Zakonom o unutarnjim poslovima Kantona . 

Odjeljak I - Provjera i utvrdivanje identiteta osoba i stvari 

Clanak 11. 

(Ovlastenja provjere identiteta osoba) 
(1) Policijski s luzbenik je ovlasten da izvrsi provjeru 

identiteta osobe koja: 
1. predstavlja prijetnju drugoj osobi iii javnom redu iii 

sigurnosti koja zahtijeva policijsku akc:iju; 
2. se preglcda iii protiv koje su poduzcte druge rnjere iii 

radnje propisane zakonom; 

3. je zatecena u objektu iii drugim prostorijama, iii u vozilu 
koje se pregleda, ukoliko je provjera identiteta neophodna; 

4. je zateeena na podrucju iii u objektu u kojem je sloboda 
kretanja privremeno ogranieena, ukoliko je provjera identiteta 
neophodna; 

5. nacinom na koji se pona5a izaziva sumnju da je pocinitelj 
kaznenog djela, prekrsaja iii drugog zabranjenog ponasanja, ili 
da ga namjerava uciniti, iii koja svojom fizickom pojavom lici na 
osobu za kojom se traga; 

6. je zatecena na mjestu gdje je iz sigurnosnih razloga 
neophodno utvrditi identitet svih osoba iii skupine osoba. 

(2) Policijski sluzbenik ce osobu obavijes titi o razlozima 
zbog kojih je potrebna provjera njezinog identiteta. 

Clanak 12. 

(Nacini provjere identiteta) 
(1) Provjera identiteta osobe obavlja se uvidom u njezinu 

osobnu kartu iii koji drugi javni dokument koji sadni njezinu 
fotografiju i njezin potpis. 

(2) lznimno od stavka (1) ovog clanka, provjera identiteta 
mofo se izvrsiti i na temelju izjave druge osobe ciji je identitet 
utvrtlen. 

(3) Kada je neophodno, provjera identiteta maze ukljucivati 
i provjeru boravista iii prebivalista. 

Clanak 13. 

(Ovlastenje utvrdivanja identiteta) 
(1) Ovlastenje utvrdivanja identiteta primjenjuje se prema 

osobi koja ne posjeduje dokument iz clanka 12. stavak (1) 
ovog zakona, ili ukoliko postoji sumnja u vjerodostojnost tog 
dokumenta. ldentitet se utvrduje metodama i sredstvima 
kriminalisticke tehnike. 

(2) Radi utvrdivanja identiteta osobe, policijski organ 
ovlasten je da javno objavi fotorobot, crtez, snimak iii opis te 
osobe. 

(3) Ako ne postoji moguenost utvrdivanja identiteta na 
drugi nacin, policijski organ je ovlasten da objavi fotografiju 
osobe koja nije sposobna dati svoje osobne podatke ili lesa 
nepoznate osobe. 

Clanak 14. 

(ldentifilcacija predmeta) 
(1) Ovlastenje utvrdivanja i identifikacije predmeta 

primjenjuje se kada je neophodno utvrditi karakteristike i 
specificne osobine toga predmeta, kao i odnos neke osobe ili 
dogadaja prema tom predmetu. 

(2) Policijski organ je ovlasten da javno objavi s liku, crtez, 
snimak iii opis predmeta ukoliko je to od znacaja za uspjesno 
sprovodenje postupka identifikaci je tog predmeta. 

Odjeljak 2 - Obavljanje razgovor a 

Clanak 15. 

(Pozivanje i obavljanje razgovora) 
(1) Kad postoji zakonit razlog, policijski sluzbenik maze 

pozvati osobu da dode u sluzbene prostorije policijskog organa 
radi obavljanja razgovora. 

(2) Razgovori se obavljaju u vremenu izmedu 06,00 sati i 
21,00 sati i ne mogu trajati duze od sest sati. 

(3) Poziv na razgovor mora sadnavati: ime i prezime osobe 
koja se poziva, naziv organizacijske jedinice policijskog organa 
koji upueuje poziv na razgovo1; mjesto, datum, vrijeme i razlog 
pozivanja, te upozorenje dace osoba koja se poziva biti prisilno 
dovedena ukoliko se na odgovarajuci nacin ne odazove pozivu. 

( 4) U iznimnim slucajevim a, policijski sluzbenik je 
ovlasten osobu pozvati usmeno ili putem odgovarajueeg 
telekomunikacijskog sredstva, pri cemu je dufan saopCiti 
razlog pozivanja, kao i upozoriti na mogufoost da bude prisilno 
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privedena. Uz s uglasnost te osobe, policijski sluzbenik je mo2e 
prevesti do sluzbenih prostorija. 

(5) Obavljena dostava poziva potvrduje se dostavnicom. 

Odjeljak 3 - Privodenjc 

Clanak 16. 
(Privottenje bez naloga) 

(1) Bez pismenog naloga nadle:lnog organa, policijski 
sluzbenik moze u sluzbene prostorije policijskog organa privesti 
osobu: 

1. ciji je identitet potrebno utvrditi, kada nema drugog 
nacina; 

2. za kojom je zvanicno pokrenuta potraga; 
3. koja se ne odazove pozivu za razgovor iz clanka 15. ovog 

zakona. 
(2) Privodenje iz stavka (1) ovog clanka mofo trajati onoliko 

dugo koliko je neophodno za izvrsenje policijske radnje, a 
najduze sest sati. 

Odjeljak 4 - Potraga za osobama i stvarima 

Clanak 17. 

(Potraga i oglasavanje) 
(1) Pol icijski sluzbenici su ovlasteni da sprovode mjere 

pott-age za osobama i stvarima. 
(2) Potrnga se moze pokrenuti za osobom ciji je nestanak 

prijavljen. Potraga ce se pokrenuti za osobom koja se trazi 
s nkladno zakonu. 

(3) Policijski organ zvanicno poduzima oglasavanje kako bi 
se: 

1. utvrdilo boraviste iii prebivaliste osobe sukladno zakonu; 
2. utvrdio identitet osobe koja nije u stanju dati svoje osobne 

podatke, iii identitet lefa osobe ciji se osobni podaci ne mogu 
utvrditi; 

3. prona5ao odredeni predmet. 

O djelja k 5 - Privremeno ogra nicenje slobode kretanja 

Clan a k 18. 

(Uvjeti za ogranicenje kretanja) 
(1) Policijski sluzbenik moze privremeno ograniciti kretanje 

osoba na odreclenom podrucju iii u odredenom objektu kada je 
to prijeko potrebno radi spreeavanja poCinjenja kaznenih djela, 
prekrsaja iii drugog zabranjenog ponasanja, iii radi sprecavanja 
ugrofavanja javn og reda i sigurnosti. 

(2) Privremeno ogranicenje slobode kretanja ne moze se 
nastaviti nakon postizanja cilja zbog kojeg je bilo primijenjeno, a 
ni u kom slucaju ne moze trajati duze od sest sati bez sluzbenog 
odobrenja. 

Clana l< 19. 

(Potrage i ogranicenja kre tanja) 
Mjere potrage iz clanka 17. ovog zakona i privremeno 

ogranicenje slobode kretanja iz clanka 18. ovog zakona 
sprovode se kriminalisticko-taktickim radnjama (potraga, 
pregled odredenih zgrada i prostorija, zasjeda, racija, djelimicna 
i potpuna blokada prom eta i drugih povrsina). 

Odjelja k 6 - lzdavanjc upoz orenja i n a r edbi 

Clana k 2 0. 

(Davanje upozorenja) 
Policijski sluzbenik ce upozoriti osobu koja svojim 

ponasanjem, djelovanjem iii propustanjem tih radnji maze 
ugroziti svoju iii sigurnost drugih osoba iii imovine, prekrsiti 
zakon i red, odnosno u slucaju da postoje osnovi sumnje da bi ta 

osoba mogla uciniti iii izazvati drugo osobu da pocini kazneno 
djelo iii prekrsaj. 

Clanak 21. 

(Uvje ti za izdavanje nare dbi) 
(1) Naredbe se izdaju radi: 
1. otklanjanja opasnosti po zivot i osobnu sigurnost gradana; 
2. otklanjanja opasnosti po imovinu; 
3. sprecavanja pocin jenja kaznenih djela, otkrivanja 

kaznenih djela, pronalaienja i hvatanja ucinitelja kaznenih djela, 
otkrivanja i osiguranja tragova kaznenih dijela i predmeta koji 
mogu posluziti kao dokaz u kaznenom postupku; 

4. odr:lavan ja javnog reda i mira, iii uspostavljanja narusenog 
javnog reda i mi ra; 

5. onemogucavanja pristupa iii zadl'Zavanja u prostoru iii 
objektu gdje to nije dozvoljeno; 

6. obavljanja kontt·ole i reguliranja prometa na putevima 
s ukladno zakonu. 

(2) Naredbe izdaje ravnatelj Uprave policije iii policijski 
s luzbenik kojeg ravnatelj Uprave policije ovlasti. Policijski 
s luzbenik mo:le samosta lno izdavati naredbe samo u hitnim 
s lucajevima. 

(3) Upozorenja i naredbe izdaju se usmenim iii pismenim 
putem, iii na drugi odgovarajuci nacin (opt ickim iii zvucnim 
signalima, rukom itd.). 

Odjeljak 7 - Privremeno oduzimanje predmeta 

Cla nak 22. 

(Uvjeti za privre meno oduzimanje pre dmeta) 
(1) Policijski sluzbenik privremeno oduzima predmet: 
1. kada je to neophodno radi zastite javne sigurnosti, 
2. koji je u posjedu osobe koja je lisena slobode i koja taj 

predmet moze uporabiti za samopovredivanje, napad na drugu 
osobu iii bijeg. 

(2) Policijski sluzbenik je obvezan izdati potvrdu o 
privremenom oduzimanju predmeta. Potvrda mora sadr:lavati: 
karakteristike oduzetog predmeta koje ga razlikuju od ostalih 
predmeta, ime i prezime i podatke o osobi od koje je predmet 
oduzet, podatke sa policijske znacke i potpis policijskog 
sluzbenika koji je izvrsio oduzimanje i potpis osobe od koje je 
predmet oduzet. 

(3) Ako osoba odbije potpisati potvrdu o privremenom 
oduzimanju predmeta, policijski sluZbenik ce to zabiljeziti na 
potvrdi. 

Cla n a k 23. 

(Postupanje sa privremeno oduze tim predmetima) 
(1) Kada, s obzirom na karakteristike predmeta, euvanje 

privremeno oduzetih predmeta u prostorijama policijskog 
organa nije moguce, iii je povezano sa znatnim poteskoeama, 
privremeno oduzeti p redmeti mogu se pohraniti iii osigurati 
na odgovarajucem mjestu, sve dok nadlefoi organ drugacije ne 
odluci. 

(2) Kada razlozi za privremeno oduzimanje predmeta 
prestanu da postoje, p1ivremeno oduzeti predmet bit ce vracen 
osobi od koje jc bio oduzet, ukoliko nije drugacije odredeno 
zakonom i1i odlukom nadleinog organa. 

(3) Nacin postupanja sa privremeno oduzetim predmetima 
ureduje pravilnikom Vlada Kantona. 

Odjcljak 8 - Koristcnje tudih vozila i komunikacijskiJ1 srcdstava 

Clanak 24. 

(Ovlastenje ko riStenja vozila i s reds tava komunikacije) 
(1) Radi potjere iii hapsenja pocinitelja kaznenog djela, kao 

i radi prebacivanja zrtve kaznenog d jela, prirodne nepogode iii 
nesrece do najblize bolnice, policijski sluzbenik moze koristiti 
odgovarajuce tude vozilo i komu nikacijsko sredstvo, o cemu 
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izdaje potvrdu. Policijski sluzbenik 1110;.;e koristiti to vozilo iii 
komunikacijsko sredstvo iskljucivo u vremenu potrebnom da se 
potjera, hapsenje iii prijevoz okonfa 

(2) Vlasnik iii korisnik vozila iii komunikacijskog sredstva 
iz stavka (1) ovog clanka ima pravo na naknadu stvarne stete 
pricinjene uporabom njegove imovine. 

(3) stetu iz stavka (2) ovog clanka nadoknaduje policijski 
organ sukladno vazeCim zakonima i pravilniku 0 naknadi stete 
koji donosi ministar. 

( 4) U tijeku obavljanja sluZbenih zadataka, policijski 
sluzbenik ima pravo na besplatni javni prijevoz i osiguranje 
putnika u javnom prijevozu. 

Odjeljak 9 - Prcglecl osoba, preclmcta i promctnih 

sredstava 

Cla nak 25. 

(Uvjeti za pregled) 
(1) Policijski sluzbenik ovlasten je da izvrsi pregled osobe, 

predmeta koji osoba nosi sa sobom i prometnog sredstva, kada 
je to neophodno radi pronalazenja predmeta koji nisu dozvoljeni 
t1 prostom iii objcktt1, iii koji bi mogli bi ti iskoristeni za napad na 
drugu osobu iii za samopovredivanje. 

(2) Pregled osobe u svrht1 iz stavka (1) ovog clanka obuhvata 
uvid u sadnaj njezine odjeee i obuce. 

(3) Pregled prometnog sredstva, u svrhu iz stavka (1) ovog 
clanka, obuhvata pregled svih otvorenih i zatvorenih prostora 
prometnog sredstva i predmeta koji se njime prevoze. 

( 4) Pregled predmeta koje osoba nosi sa sobom obuhvata 
pregled predmeta koji su kod osobe iii u njezinoj neposrednoj 
blizini, iii predmeta osobe po cijem se nalogt1 i ll cijoj se pratn ji 
prevoze. 

(5) Prcgled osobe obavlja policijski sluzbenik istog spola, 
osim u slucajevima kada je neophodan hitan preglcd osobe kako 
bi joj se oduzclo oruzje iii drugi predmeti kojima se mo:le izvesti 
napad na drugu osobu iii samopovredivanje. 

(6) Prilikom pregleda policijski sluzbenik mofo koristiti 
tehnicka pomagala i/ili s lu:lbene pse. 

Odjeljak 10 - Snimanje na j avnim mjestima 

Clan ak 26. 

(Audio i videosnimanje na javnim mjestima) 
(1) Radi sprecavanja kaznenih djela iii radi odr2avanja reda i 

sigurnosti policijski organ moze obavljati audio i videosnimanjc 
osobe iii skupine osoba, okrufonja i svakog drugog dogadaja iii 
predmeta. 

(2) Uredaji za audio i videosnimanje na javnim mjestima 
postavljaju Se t.1ko da SU jaV110Sti lako llOC]jivi. 

Odjeljak 11 - Uporaba sile 

Clanak 27. 

(Uvjeti za u porahu s ile) 
(1) Policijski sluzbenik moie uporabiti silu samo kada je 

to neophodno i iskljucivo t1 mjeri potrebnoj radi ostvarenja 
zakonitog cilja. 

(2) Ukoliko nije drugacije odredeno ovim zakonom, sredstva 
prisile, kao StO SU fizicka sila ukljUCujUCi borilacke vjestine, 
palica, sredstva za vezivanje, uredaj za prisilno zaustavljanje 
osobe iii vozila, kemijska sredstva, vatreno oruzje, sluzbeni 
psi, vodeni topovi, specijalna vozila, specijalne vrste oruzja i 
eksplozivne naprave, mogu se uporabiti kada je to potrebno za 
zastitu ljudskih zivota, odbijanje napada, savladavanje otpora tc 
sprecavanje bijega. 

(3) P1ije uporabe bilo kojeg sredstva prisile, policijski 

sluzbenik ce dati upozorenje, osim ako bi to moglo ugroziti 
sigurnost policijskog sluzbenika ili druge osobe ii i bi bilo 

ocigledno neprimjereno iii besmisleno u datim okolnostima. 

( 4) Detaljnije propise o uporabi site donosi ministar na 
prijedlog ravnatelja Upravc policije. 

Clanak 28. 

(lzuzece od uporabe odredenih sredstava prisile) 
(1) Fizicka sila i palica ne koriste se prema djeci, starijim 

osobama, onesposobljenim osobama ukljueujuCi osobe koje su 
ozbi]jno bolesne, kao ni prema Zena ma koje SU ocig}edno trudne, 
osim ako te osobe neposredno ugrofavaju zivot policijskog 
sluzbenika, svoj zivot iii zivot drugih osoba. 

(2) Vab·eno i specijalno oruzje ne moze se koristiti Samo iz 
razloga da bi se sprijecio bijeg osobe, osim ukoliko je to jedini 
nacin obrane od neposrednog napada iii opasnosti. 

(3) Eksplozivne naprave ne mogu se koristiti radi 
spreeavanja bijega osobe. 

Clanak 29. 

(Uporaba vatrenog oruzja) 
(1) Primjenjujuci clanak 8. ovog zakona, policijski sluzbenik 

moze uporabiti vatreno oruzje ako SU VCC uporabljena sredstva 
prisile bila neefikasna, iii ako uporaba drugih sredstava prisile 
ne garantira uspjeh. 

(2) Policijski sluzbenik moze uporabiti vatreno oruzje ako 
nema drugog naCina da: 

1. zastiti sebe iii druge osobe od neposredno prijetece 
smrtne opasnosti iii ozbiljne povrede; 

2. sprijeci pocinjenje kaznenog djela koje predstavlja 
ozbiljnu prijetnju zivotu iii integritetu, uhapsi osobu koja 
predstavlja takvu opasnost i opire se policijskim organima. 

(3) Policijski sluzbenik ee dati dovoljno vremena da se 
postupi po njegovom t1pozorenju, osim ako bi time nastao rizik 
za njega samoga iii rizik nanosenja ozbiljnih iii smrtonosnih 
povreda drugim osobama, a okolnosti nalafo potrebu za 
trer.utaenom akcijom. 

(4) U svakom slucaju, upozorenje iz stavka (3) ovog clanka 
nece se uputiti ako bi to ugrozilo izvrsenje policijskog zadatka. 

(5) Policijski sluzbenik moze ispaliti hice upozorenja, ako bi 
se time postigao efekat zastrasivanja iii odbijanja neposrednog 
napada od sebe iii drugog u cilju zastite zivota. 

Clanak 30. 

(Iskljucenje uporabe vatrenog oruzja) 
(1) Uporaba vatrenog oruzja nije dozvoljena ako bi 

ugrozila zivote drugih ljudi, osim ako je to jedini nacin obrane 
od neposrednog napada iii opasnosti. 

(2) Uporaba vatrenog oruzja nije dozvoljena prema 
maloljetniku, osim ako je to jedini nacin obrane od neposrednog 
napada iii opasnosti. 

Clana k 31. 

(Uporaba vatrenog oruzja prema vozilima I 
p lovidbenim sredstvima) 

(1) Policijski sluzbenik ne smije uporabiti vatreno oruzje 
protiv vozila u pokretu, osim ako se to vozilo koristi kao 
sredstvo neposrednog napada za nanosenje povreda policijskim 
sluzbenicima iii drugim osobama, iii ako je to neophodno 
radi spreeavanja ozbiljnih iii smrtonosnih povreda nanijetih 
pucanjem iz vozila na policijske sluzbenike iii na druge osobe. 

(2) U tijeku izvrsavanja policijskih zadataka na morskim 
iii kopnenim plovnim putevima, policijski sluzbenik ima pravo 
uporabiti vatreno oruzje ako se plovidbeno sredstvo za kojim 
se obavlja potjera ne zaustavi nakon sto mu je upucen vidljiv iii 
fojan signal da se zaustavi i to sa razdaljine sa koje je nesumnjivo 
moguce primiti i rdzumjeti takav signal. 
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Clanak 32. 

(lzvjesca o uporabi sile) 
(1) Policijski sluzbenik koji je u tijeku obavljanja dufoosti 

uporabio silu mora podnijeti pismeno izvjesce o uporabi sile prije 
kraja smjene u tijeku koje je doslo do uporabe sile, a primjerak 
tog izvjesca poslati Jedinici za profesionalne standarde u roku 
od 24 sata od zavrsetka te smjene. 

(2) Ako policijski s luzbenik nije sam u moguenosti podnijeti 
izvjesce o uporabi sile, izvjesce podnosi njegov neposredni 
rukovoditelj u roku iz stavka (1) ovog clanka. 

(3) U roku od tri dana od prijema izvjesca iz stavka (1) 
ovog clanka rukovoditelj organizacijske jedinicc dostavlja svoje 
misljenje o opravdanosti uporabe s ile ravnatelju Uprave policije 
i Jed inici za profesionalne standarde. 

( 4) Nakon dostavljenog misljenja )edinice za profesionalne 
standarde, zakonitost i pravilnost uporabe sile ad strane 
policijskog sluzbenika ocjenjuje ravnatelj Uprave policije u roku 
od osam dana ad dana prijema izvjesfa 

(5) Ako ravnatelj Uprave policije utvrdi da je policijski 
sluzbenik uporabio silu na nezakonit iii nere!rularcln nacin 
dufan je odmah poduzeti odgovarajuce mjere k:.ko bi utvrdi~ 
odgovornost policijskog sluzbenika. 

(6) Policijski slu'l.benik oslobada: se odgovornosti ako je silu 
uporabio u granicama svojih ovlastenja. 

(7) lznimno od odredbi stavaka (1), (2), (3) i (4) ovog 
clanka, policijski sluzbenik koji je uporabio samo sredstva za 
vezivanje prilikom hapsenja, privodenja iii sprovodenja osobe 
u cilju njezinog sigurnog transporta, dufan je saciniti sluzbenu 
zabiljesku i istu clostaviti rukovoclitelju organizacijske jedinice u 
roku ad 24 sata. 

Odjeljak 12 - Obrada osobnih podataka i vodcnje 
evidencija 

Clanak 33. 

(Obrada osobnih podataka) 
(1) Policijski sluzbenik, sukladno nadlefoostima i 

ovlastenjima koja su odredena ovim zakonom, kao i sukladno 
posebnim prnpisima, obraduje infonnacije, ukljueujuCi i osobne 
podatke. 

(2) Prilikom abrade osobnih podataka policijski sluzbenik 
postupa sukladno odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka 
(.,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 49 /06) i odredbama ovog zakona. 

(3) Ministar, na prijedlog ravnatelja Uprave policije, donosi 
lnstrukciju 0 nacinu abrade podataka iz stavaka (1) i (2) ovog 
clanka. 

Clanak34. 

(Obrada osobnih podataka u policijske svrhe) 
(1) Obrada osobnih podataka u policijske svrhe 

podrazumijeva obradu osobnih podataka koju vrsi policijski 
organ radi spreeavanja i suzbijanja kriminala i odrfavanja javnog 
reda. Pravo pristupa i abrade podataka iz evidencije policijskog 
organa imaju samo zaposleni na temelju posebnog ovlastenja 
kada je to neophodno za izvrsavanje poslova policijskog organa. 

(2) Prilikom abrade osobnih podataka u policijske svrhe, 
policijski organ: 

a) vodi evidenciju o svim zbirkama osobnih podataka i 
prijavljuje ih Agenciji za zastitu osobnih podataka sukladno 
clancima 13., 14. i 15. Zakona o zastiti osobnih podataka 
( .. Sluzbeni glasnik BiH''. b1: 49/06, 76/11 i89/11); 

b) vodi ave podatke odvojeno od drugih informacija; 
c) ovlasten je, ukoliko je to neophodno u policijske svrhe, da 

kombinira osobne podatke obradivane za druge svrhe; 
d) ogranicava sakupljanje osobnih podataka koji se 

odnosc na rasno podrijetlo nositelja podataka, njegovo vjersko 

uvjercnje, seksualno opredjeljenje, politicko misljenje i!i 
pripadnost odredenim pokretima iii organizacijama koje nisu 
zakonom zabranjene. Sakupljanje ovih osobnih podataka moze 

biti provedeno samo ako je to neophodno za potrebe odredene 
istrage; 

e) osobne podatke oznacava sa gledista stupnja njihove 
toenosti i pouzdanosti, a prije svega razlikuje osobne podatkc 
utemeljene na cinjenicama od podataka utemeljenih na osobnim 
mis ljenjima i procjenama; 

f) stalno i najmanje jednom u tri godine provjerava da Ii 
su osobni podaci neophodni za odredene svrhe i nepotrebne 
podatke brise; 

g) osigurava da se provjera iz stavka (2) tocke f) ovog clanka 
ne provodi u slucaju abrade osobnih podataka u svrhu osnovne 
identifikacije izvrsitelja kafojivih djela ( evidencija otisaka 
prstiju, DNK i dr.) kada se brisanje podataka provodi po isteku 
pet godina od dana smrti izvrsitelja; 

h) osigurava da se provjera i brisanje ne provodi u slueaju 
da je osobni podatak stavljen u dokumentaciju koja nije 
automatizirano vodena i kada se postupa po pravilima arhivske 
sluzbe; 

i) ogranicen je da nc mo-le vrsiti obradu osobnih podataka 
preko obradivaca. 

(3) Za potrebe ispunjavanja obveza iz stavka (2) ovog 
Clanka, argani koji UCestvuju U kaznenom postupku dufoi SU da 
pruze pravovremeno informacije o pravomoenim odlukama i 
zastarjelosti kaznenog djela policijskom organu. 

Clanak 35. 

(Koristenje osobnih podataka) 
(1) Osobni podaci obradeni sukladno odredbi clanka 33. 

ovog zakona koriste se ako je to: 
a) neophodno za ispunjenje zadataka policijskog organa; 
b) neophodno za ispunjenje obveza iz medunarodnog 

ugovora koji je zakljuWa BiH i za ispunjenje obveza u okviru 
medunarodnih organizacija Europola i Interpola; 

c) zakonom odredeno; 
d) u interesu nositelja podataka aka je on dao suglasnost i 

aka je tu suglasnost moguce predvidjeti; 
e) neophodno da se izbjegne ozbiljna i neposredna opasnost. 
(2) Osobni podaci dostavljaju se na temelju zahtjeva u kojem 

je potrcbno navesti podatke o podnositelju zahtjeva, razlogu i 
svrsi za koju osobni podaci trebaju biti predati. 

(3) Pedaci se mogu dostaviti i bez zahtjeva aka dostavljanje 
proizilazi iz zakona, medunarodnog ugovora, iii se radi o 
dostavljanju za potrebe medunarodnih organizacija Europola i 
lnterpola, kao i u slucaju iz stavka (1) tocka e) ovog clanka. 

(4) Ukoliko je moguce, policijski organ ce prilikom 
svakog dostavljanja osobnih podataka dostaviti i informacije 
o pravomocnim odlukama organa, u svezi sa kaznenim 
postupkom. 

(5) Neistiniti i netocni osobni podaci ne mogu bi ti dostavljeni, 
a neprovjereni osobni podaci moraju biti oznaceni prilikom 
predaje i mora biti navedena mjera njihove pouzdanosti. 

(6) Korisnik podataka nije ovlasten za obradivanje osobnih 
podataka u drugu svrhu osim za svrhu u koju su podaci bili 
dostavljeni. 

(7) lzninmo od stavka (6) ovog clanka, korisnik podataka 
maze obradivati osobne podatke i u d ruge svrhe, ako je ispunjen 
jedan od uvjeta iz stavka (1) ovog clanka. 

Clanak 36. 

(Prava nositelja podataka) 
(1) Nositelj poclataka ima pravo da mu se dostavi infom1acija 

u svezi sa obradom njegovih osobnih podataka sukladno 
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka. 

(2) Policijski organ nece dostaviti informaciju nosi telju 



Broj 7 - Strana 606 SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOO KANTONA Cetvrtak, 21.04.2022. god 

podataka, shodno odredbi Glave III. Zakona o zastiti osobnih 
podataka, ako bi moglo doci do: 

a) ugro7.avanja ispunjenja zadatal<a policijskog organa u 
kontekstu kaznenog postupka iii 

b) ugrofavanja ovlastenih interesa trece osobe. 
(3) U slucaju neispunjenja uvjeta iz stavka (1) ovog clanka 

iii u slueaju brisanja osobnih podataka, policijski organ donosi 
odluku koju pismeno obrazlaze. 

(4) Ako policijski organ ne obraduje osobne podatke koji 
se odnose na podnositelja zahtjeva iii ako bi sa obrazlozenjem 
odluke o odbijanju zahtjeva moglo doCi do ugro:Zavanja 
ispunjenja zadataka policijskog organa, podnositelj zahtjeva ce 
biti obavijesten o tome da policijski organ ne obraduje osobne 
podatke podnositelja zahtjeva. 

(5) Ako je policijski organ dobio osobne podatke bez 
saznanja nositelja podataka, a koje ce dalje obradivati, potrebno 
je da o tome informira nositelja podataka u slucaju ako to ne 
moze ugroziti ispunjenje policijskog zadatka iii interese treCih 
osoba. 

(6) Policijski organ obavjestava nositelja podataka i drugc 
osohe kojima su preneseni podaci o eventualnim ispravkama i 
brisanju tih podataka, ako se time ne narufava opravdan interes 
nositelja podataka. 

Cla nak 37. 

(Obrada osobnih podataka umrlih) 
(1) Pod osobnim podacima smatraju se i podaci koji se 

odnose na umrle osobe. 
(2) Prava nositelja podataka umrlih osoba izvrfavaju sc 

posredslvom pravnog nasljednika. 

Clan a k 38. 

(Objavljivanje osobnih podata k a) 
(1) Policijski organ ovlasten je da objavi osobne podatke u 

potrebnom obimu, ako je to neophodno za potrebe osiguravanja 
identiteta osobe i potrage za trazenim osobama i stvarima. 

(2) Obrada osobnih podataka, prema· odredbama ovog 
zakona, ne podlijeze obvezama propisanim Zakonom o slobodi 
pristupa informacijama Federacije Bosne i Hercegovine 
(,,Sluzbene novine Federacije BiH", hr. 32/01 i 48/11). 

Cla nak 39. 

(Evidencij e) 
(1) Policijski organ vodi: 
a) Evidencije o osobama kojima je oduzeta sloboda; 
b) Evidencije o kaznenim djelima, osobama za koje postoje 

osnovi sumnje da su pocinile kaznena djela, ostecenim osobama, 
kao i izvjescima o pocinjenim kaznenim djelima - kazneni 
upisnik; 

c) Evidencije o izdatim prekrfajnim nalozima i podnijetim 
zahtjevima za pokretanje prekrsajnog postupka; 

d) Registar potraga za osobama; 
e) Registar potjernica; 
f) Evidencije o predmetima za kojima se traga; 
g) Evidencije o privr emeno oduzetim predmetima; 
h) Evidencije o pozvanim osobama; 
i) Evidencije o provjeri identitet.1; 
j) Evidencije o osobama kojima je utvrdivan identitet; 
k) Evidencije o kriminalisticko-obavjestajnim izvjescima i 

operativnim izvorima informacija; 
I) Evidencije o dogadajima; 
m) Evidencije o uporabi s ile; 
n) Evidencije o prijavama, predstavl:ama i fa lbama gradana 

iii pravnih osoba; 
o) Evidencije o daktiloskopski (AFIS, baza otisaka prstiju) i 

fotografski registriranim osobama; 
p) Evidencije o psihofizioloskim ispitivanjima (poligraf i dr.); 
q) Evidencije o disciplinskim postupcima; 

r) Evidencijc o javljanju osudenih osoba koje koriste 
izvanzavodske pogodnosti i osoba kojima je odlukom nadlefoog 
suda odredeno obvezno javljanje; 

s) Evidencije osoba kojima je izreeena zastitna mjera 
zabrane pristupa odredenim sportskim ptiredbama; 

t) Evidencije o asistencijama; 
u) Evidencije prometnih nezgoda - upisnik; 
v) Evidencije videonadzora, ulaska i kretanja u zasticenim 

objektima policijskog organa i u okolini tih objekata. 
(2) Uz evidencije iz stavka (1) ovog clanka, policijski organ 

mo:Ze radi efikasnog obavljanja poslova voditi druge evidencije 
koje ne sadr2e osobne podatke sul<ladno clanku 33. ovog zakona. 

(3) Propis o sadrfaju i nacinu vodenja evidencija i registara 
iz stavka (1) ovog clanka donosi ministar, na prijedlog ravnatelja 
Uprave policije. 

Odjeljak 13 - Z aprimanje prij ava 

Cla na k 40. 

(Dufoostzaprima nja prijava) 
Policijski sluzbenik je ovlas ten i obvezan zaprimiti i 

evidentirati prijave o pocinjenim kaznenim djelima, prekrfajima 
i drugim dogadajima od interesa za javni red i sigurnost. 

DIO TRECI - R ADNT ODNOST POLTCTJSKTH 
SL UZBENIKA 

POGLAVLJE IV. DU2NOSTI I PRAVA POLICIJSKIH 
SLUZBENIKA 

Odjcljak 1 - Dufoos ti 

Clanak 41. 

(Opee dufoosti policijskih s luzben ika ) 
(1) Policijski sluzbenik ce se p1i obavljanju svojih dufoosti 

rukovoditi opCim interesom te narocito sluziti i pomagati 
javnosti. 

(2) Policijski sluzben ik ce biti nepristrasan te ee izbjegavati 
aktivnosti iii propuste koj i su nespojivi sa du:lnostima iii koji 
krse dufoosti regulirane ovim zakonom. 

(3) Policijski sluzbenik ce se uvi jek uzdrfavati od javnog 
ispoljavanja politickih uvjerenja, a i od javnog ispoljavanja 
vjerskih uvjeren ja dok je na duznosti. 

(4) Policijski sluzbenik nefo traziti niti prihvatati za sebe iii 
svoje s rodnike bilo kakvu dobit, korist, uslugu iii kakvu drugu 
naknadu, osim onih dozvoljenih ovim zakonom. 

(5) Policijski sluzbenik nece zauzimati nekretnine koje su u 
vlasnistvu izbjeglice iii raseljene osobe, niti ce zauzimati stanza 
koji je iz~jeglica iii raseljena osoba pravno utemcljeno zatrazila 
povrat stanarskog prava, niti ce zauzimati stan pod upravom 
organa zaduzenog za stambena pitanja, a koji bi se Lrebao 
koristiti u svrlm alternativnog smjestaja. 

(6) Policijski sluzbenik ce i t ijekom i izvan radnog vremena 
djelovati na nacin koji odgovara interesu i ugledu policijskog 
organa. 

(7) Policijski s luzbcnik ec se pridr2avati i svih drugih 
dufoosti propisanih ovim zakonom i podzakonskim aklima. 

(8) Policijski sluzbenik u vrsenju svojih zadataka ce 
se rukovoditi principima utvrdenim u Etickom kodeksu 
za policijske sluzbenike, koji donosi minista1; na prijedlog 
ravnatelja Uprave policije. 

Cla na k 42. 

(Zdr avstveni pregledi) 
(1) Policijski sluzbenik je dufan da se podvrgne redovitom 

iii vanrednom zdravstvenom pregledu koje organizi ra policijski 
organ u odgovarajufoj zdravstvenoj ustanovi, u cilju utvrdivanja 
opce i posebne zdravstvene sposobnos ti za obavljanje poslcva i 
zadataka policijskih sluzbenika. 
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(2) U iznimnim slueajevima, na obrazlozen prijedlog 
neposrednog rukovoditelja, rukovoditelj policijskog organa 
mofo policijskog sluzbenika uputi ti na vanredni zdravstveni 
pregled uz pribavljeno misljenje nadle:Znezdravstvene ustanove. 

(3) Policijskom sluzbeniku ce se omoguciti psihofizicki 
pregled psihologa nakon uporabe sredstava fiz icke sile, a 
obvezno se salje na psihofizicki pregled psihologa nakon 
uporabe vatrenog oruzja iii uces(;a u visokorizienim akcijama. 

(4) l<riterij i nacin utvrdivanja zdravstvene sposobnosti 
policijskih sluzbenika iz stavaka (1), (2) i (3) ovog clanka i 
kandidata koji se upueuju na ljekarski pregled iz clanka 52. ovog 
zakona, pravilnikom utvrduje ministar; na prijedlog ravnatelja 
Uprave policije i u suradnji sa ovlastenom zdravstvenom 
ustanovom. 

Clanak43. 

(Obveza euvanja tajnosti podataka ) 
(1) Policijski sluzbenik ce euvati kao tajne sve povjerljive 

podatke i mate1i jale do kojih <lode, osim kada obavljanje 
dufoosti iii zakonske odredbe zahtijevaju drugacije. 

(2) Na prijedlog ravnatelja Uprave policije, ministar clonosi 
propis o rukovanju podacima koji su odredeni kao tajn i, a koje 
koristi policijski organ. Tim se propisom odreduju kriteriji za 
odredivanje tajnosti, stupnja tajnosti i pristup tajnim podacima. 

(3) Obveza euvanja tajnih podataka i materijala iz stavka 
(1) ovog clanka se nastavlja i nakon prekida radnog odnosa 
policijskog sluzbenika. 

(4) Ministar maze, iz valjanog razloga iii po zahtjevu 
ovlastenog organa, osloboditi sadasnjeg iii bivseg policijskog 
sluzbenika obveze euvanja t<ij nosti pod<itaka. 

Cla nak44. 

(Nespojivost) 
(1) Policijski sluzbenik ne moze zauzimati polofaj, 

obavljati funkciju iii aktivnost nespojivu sa njegovim sluzbenim 
duZllostima, a posebno: 

a) ne mo:Ze biti nositelj bilo kakve javne funkcije osim 
imenovanja na poziciju rukovoditelja i zamjenika rukovoditelja 
policijskih organa u Bosni i Hercegcvini; 

b) ne mofo obavljati nikakvu dodatnu aktivnost uz naknadu, 
osim uz odobrenje ravnatelja Uprave policije; 

c) ne maze biti clan politicke partije niti slijediti upute 
politickih partija, niti u policijskoj uniformi prisustvovati 
skupovima politickih partija ili drugim politickim skupovima, 
osim ukoliko je na dufoosti; 

d) nemoze davati javne izjave niti na drugi nacin komentirati 
rad policijskog organa bez odobrenja ravnatelja Uprave policije. 

(2) Policijski sluzbenik ce dati otkaz kada se prijavi kao 
kandidat za izbornu javnu funkciju iii od trenutka kad je 
imenovan na polofaj unutar bilo kojeg tijela vlasti u Bosni i 
Hercegovini. 

(3) Po postavljenju za policijskog sluzbenika, policijski 
sluzbenik, sukladno ovom zakonu, daje sve infom1acije o 
funkcijama i aktivnostima koje obavl ja on i clanovi njegove llZe 
obitelji, kao i podatke 0 imovini kojom on iii clanovi njegove uze 
obitelji raspola:Zu. Clanovi u:Ze obitelji, u smislu ovog zakona, 
su bracni iii vanbracni partner policijskog sluzbenika, njegovi 
srodnici po krvi u pravoj linij i, usvojitelj i usvojenik, staratelj i 
sticenik, te dijete braenog partnera (pastorak). 

(4) Svi podaci iz ovog clanka pohranjuju se u kadrovskoj 
evidenciji policijskog organa sukladno vazecim zakonima i 
propisima 0 zastiti osobnih podataka. 

Odjelj ak 2 - Prava 

Clan ak 45. 

(Prava policijskih sluzbenika) 
Policijski sluzbenik ima pravo: 
a) na stalni radni odnos do trenutka dok se ne steknu uvjeti 

za umirovljenje, ako nije drugacije regulirano ovim zakonom; 
b) na odmor kako je odredeno ovim zakonom; 

c) da bude nagraden za du:Znosti i obavljanje poslova kako je 
odredeno ovim zakonom i odgovarajucim propisima; 

ct) na plaeu i nadoknade sukladno ovom zakonu i 
odgovarajucim propisima; 

e) na napredovanje u karijeri i profesionalni razvoj kroz 
obuku i na drugi nacin; 

f) da osniva i uClanjuje se u sindikat iii profesionalnu udrugu 
sukladno zakonu; 

g) na fer i pravieno postupanje, bez obzira na: spol, 
rasu, nacionalno iii drustveno podrijetlo, religiju, entitetsko 
drfavljanstvo, mjesto stanovanja, politicko iii drugo uvjerenje, 
rodenje, dob, imovinski, braeni iii drugi status; 

h) da nadredeni i podredeni postupaju s njim uz postovanje 
ljudskog dostojanstva, te da se nepotrebno ne dovodi u fizicku 
opasnost; 

i) da zabtijeva postovanje odredbi l<olektivnog ugovora 
kojima se stite prava policijskih sluzbenika. 

Odjeljak 3 - Zastita policijskih sluzbenika 

Clanak46. 

(Zabranjena, odnosno neopravdana osnova za 
otpustanje iii za uma njenje prava) 

(1) Policijski organ ne maze otpustiti policijskog sluzbenika 
na temelju njegove privremene nesposobnosti za rad usljed 
bolesti iii povrede na radu. Povreda koja nastane na putu ka 
poslu iii sa posla smatra se povredom na radu. 

(2) Na ostvarivanje prava policijskog sluzbenika neee 
utjccati privremena nesposobnost za rad usl jed bolesti iii 
povrede na radu. 

Cla nak47. 

(Pravo na pravnu pomoc) 
(1) Ako se protiv ·policijskog sluzbenika pokrenc kazneni, 

prekrsajni iii parnieni postupak zbog uporabe sile iii drugih 
radnji u tijeku izvrsenja zadataka policijskog organa, policijski 
organ ce sluzbeniku osigurati pravnu pomoc, osim ako je 
sluzbenik djelovao izvan okvira svojih ovlastenja iii ako ih je 
zlouporabio. 

(2) Pravna pomoc ee se, takoder, osigurati policijskom 
sluzbeniku kao ostecenom u postupku za naknadu stete, 
odnosno njegovoj obitelji ako je to prikladno, ukoliko je steta 
nanesena u vrsenju iii u svezi sa vrsenjem zadataka policijskog 
organa. 

(3) Pod uvjetima iz stavaka (1) i (2) ovog clanka, policijski 
organ te osigurati policijskom s luzbeniku pravnu pomoc i 
nakon prestanka radnog odnosa, osim u slueaju da ima pravo na 
istu pravnu pomoc po nekom drugom osnovu. 

(4) Policijski organ ee pravnu pomoc osigurati i gradaninu 
koji je pomogao policijskom sluzbeniku, ako je protiv gradanina 
pokrenut kazneni postupak zbog aktivnosti koja je vezana za 
pruzenu pomoc. 

POGLAVL.JE V. UPRAZNJENA RA DNA MJESTA I 
ZAPOSLJAVANJE 

Odjelj ak 1 - Uprafojena radna mj csta 

Clanak48. 

(Razine pristupanja policijskim snagam a) 
(1) Policijski sluzbenik pristupa policijskom organu: 
1. u cinu policajca - kao prva razina pristupanja za kandidate 

sa najmanje IV stupnjem skolske spreme; 
2. u cinu mladeg inspektora - kao druga razina pristupanja 

za kandidate sa najmanje zavrsenim prvim ciklusom visoke 
naobrazbe 180 ili 240 ECTS bodova ili Vl stupnjem skolske 
spreme. 
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(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika u pocetne cinove iz 
stavka (1) ovog clanka obavlja se putem javnog natjeeaja. 

Clanak 49. 

(Utvnliva nje upra:lnje nih radnih mjesta za policijske 
s luz benike) 

(1) Ravnatelj Uprave policije utvrduje uprafojena radna 
mjesta za zaposljavanje policajaca i mladih inspektora. 

(2) Uprainjena radna mjesta utvrduju se radi periodienog 
zaposljavanja novih policijskih sluzbenika kako bi se odnao 
propisan maksimum radnih mjesta i odnavala operativnost 
policijskog organa. 

Clanak 50. 

(Upra:ln j1ma mjesta za cin mladeg inspektora) 
Propisom iz clanka 75. stavak (5) ovog zakona regulira se 

koliko ce radnih mjesta biti popunjeno u cin mladeg inspektora 
putem zaposljavanja novih policijskih sluzbenika i koliko ce 
radnih mjesta biti popunjeno putem unapredenja policijskih 
sluzbenika sa nizim cinom. 

Clanak 51. 

(Opce osnove za zaposljavanje) 
(1) Policijski organ zaposljava najbolje prijavljene kandidate, 

te osigurava da se kandidati koji ne ispunjavaju uvjete iskljuce iz 
procesa odabira. 

(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika temelji se na: 
- raspolozivosti radnih mjesta; 
- medijskom oglasavanju kampanje zaposljavanja; 
- javnom natjeeaju; 
- prethodnom utvrdivanju uvjeta; 
- transparentnom procesu odabira. 

Odjelj ak 2 - Uvj eti 

Clanak 52. 

(OpCi uvjeti za kandida te) 
Da bi bila zaposlena kao policijski sluzbenik, osoba mora 

ispunjavati sljedece opce uvjete: 
a) dnavljanstvo Bosne i Hercegovine; 
b) zivotna dab izmedu 18 i 27 godina za pocetni bn policajca 

i do 35 godina za pocetni cin mladeg inspektora; 
c) najmanje JV s tupanj skolske spreme za cin policajca, a 

najmanje zavrsenim prvim ciklusom visoke naobrazbe 180 ili 
240 ECTS bodova iii VI stupanj skolske spreme za cin mladeg 
inspektora; 

cl) ljekarsko uvjerenje, ne starije od tri mjeseca, kao dokaz o 
fiz ickoj i psihickoj sposobnosti za rad; 

e) da nije otpustena iz institucije drfavne uprave iii iz vojne 
sluzbe u Bosni i 1-Iercegovini kao rezultat disciplinske sankcije; 

f) da protiv nje nije pokrenut kazneni postupak i da nije 
izrecena pravomoena kazna zatvora za kazneno djelo, osim za 
kaznena djela protiv sigurnosti prometa sukladno kaznenom 
zc:konodavstvu. 

Clanak 53. 

(Posebni uvjeti za ka ndida te) 
(1) Pored opCih uvjeta iz clanka 52. ovog zakona, kandidat 

za zaposljavanje u policijski organ mora da ispunjava i posebne 
uvjete: 

a) da nema s igurnosnih smetnji shodno utvrdenom stupnju 
tajnosti za radno mjesto sukladno Zakonu o zastiti tajnih 
podataka; 

b) da je osoba dostojna za obavljanje poslova policijskog 
sluzbenika. 

Nije dostojna za obavljanje policijskih poslova osoba p:-otiv 
koje se vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja se goni po 
sluzbenoj dufoosti iii koja je pravomoenom presudom osudena 

za kazneno djelo pocinjeno iz kmistoljublja iii neeasnih pobuda; 
osoba koja je osudena zbogkaznenog djela ugrofavanja prom eta 
na putevima ucinjeno pod dejstvom alkohola, droge iii drugih 
psihoaktivnih materija; osoba koja je kafojena za prekrsaj 
protiv javnog reda i mira sa elementima nasilja iii drngi prekr$aj 
koji je cini nedostojnom za obavljanje policijskih poslova; 
osoba cije dosadasnje ponasanje, navike iii sklonosti ukazuju 
na nepouzdanost za obavljanje tih poslova. Dostojnost za 
obavljanje poslova policijskog sluzbenika utvrduje se provjerom 
koju vrsi nadlezna policijska stanica sukladno pravilniku, koji 
donosi ministar, na prijedlog ravnatelja Uprave policije. 

(2) Pored posebnih uvjeta iz stavka (1) ovog Clanka, 
rukovoditelj mofo odlukom odrediti i druge posebne uvjete koje 
smatra neophodnim zbog prirode posla, a sukladno Pravilniku o 
unutarnjoj organizaciji Ministarstva unutarnjih poslova. 

Odjeljak 3 - Zaposljavanje 

Clan ak 54. 

(Komisija za izbor) 
(1) Policijski organ obrazuje Komisiju za izbm; kako bi se 

osigurala pravicnost i transparentnost procesa zaposljavanja. 
Komisija za izbor sastavljena je ad: 

- tri policijska sluzbenika sa cinom viseg inspektora i vise, koje 
postavlja ravnatelj Uprave policije, 

- dva drfavna sluzbenika iz Ministarslva unutarnjih poslova 
Tuzlanskog kantona ( u daljem tekstu: Ministarslvo) koje postavlja 
ministar, koji imaju najmanje poziciju struenog savjetnika. 

(2) Komisijom za izbor predsjedava policijski sluzbenik sa 
najvisim cinom. 

(3) Komisija za izbor odluke usvaja vecinom glasova svih 
clanova. 

(4) Prilikom imenovanja Komisije za izbor potrebno je voditi 
raeuna o ravnopravnoj zastupljenosti spolova. 

Cla nak 55. 

(Ogla5avanje) 
(1) Ogla5avanje slobodnih radnih mjesta sprovodi Komis ija 

za izbor. 
(2) Oglas se objavljuje najmanje mjesec dana prije isteka 

prijavnog roka, u najmanjc tri dnevna lista koja se distribuiraju 
sirom Bosne i Hercegovine. 

(3) Oglas za popunu upraznjenih radnih mjesta sadni: 
a) toean broj slobodnih radnih mjesta za svaku ad dvije 

razine pristupanja; 
b) opce i posebne uvjete za zaposljavanje; 
c) dokumentaciju koju kandidati moraju podnijeti; 
d) rok i mjesto prijavljivanja; 
e) vrste testova koje kandidati polazu; 
f) traj;mje obuke; 
g) trajanje probnog rada; 
h) druge uvjete, aka je to potrebno. 

Cla nak 56. 

(Testiranje) 
Sadrfaj, nacin i raspored testiranja odreduje se propisom 

koji donosi minis tar na prijedlog ravnatelja Uprave policije. Taj 
propis sadni i sustav bodovanja za svaki test. 

Cla nak 57. 

(Pravila postupka izbora) 
(1) Testiranje se obavlja najkasnije 30 dana poslije isteka 

roka za prijavljivanje. Samo kandidati koji ispunjavaju opce i 
posebne uvjete i koji su prilozili svu trazenu dokumentaciju 
imaju pravo pristupa testiranju. 

(2) Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz stavka (1) ovog 
i'lanka testiraju se po naveclenom redoslijedu: 

a) test opceg znanja, ukljucujuci pisani rad; 
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b) test fizicke sposobnosti; 
c) ljekarski pregled; 

d) psiholoski pregled, ukljucujuci test i razgovor; 
e) drugi test koji policijski organ smatra potrebnim iii 

opravdanim. 
(3) Kandidat koji ne polozi jedan od testova iz stavka (2) 

ovog clanka iii ne pristupi testiranju, iskljueuje se iz daljeg 
procesa odabira, sto se objavljuje na oglasnoj ploci policijskog 
organa sa naznaeenjem razloga za iskljueenje. 

(4) Komisija za izbor: 
a) utvrduje sadrtaj testova iz stavka (2) ovog clanka, uz 

odobrenje ravnatelja Uprave policije; 
b) utvn1uje konacan rezultatza svakog kandidata nn temelju 

ukupnog 2.bira rezultata svakog od testova; 
c) sacinjava i Objavljttje Jistu kandidata koji SU pristupi\i 

testiranju; 
d) predlaze kandidate koji imaju najveci broj bodova sa liste 

iz tocke c) ovog stavka, radi pohadanja osnovne obukc za kadete 
sukladno oglasenom broju slobodnih radnih mjesta, a nakon 
izvrsenih sigurnosnih provjera. 

Clanak 50. 

(Obavjestenje) 
(1) Policijski organ objavljuje na svojoj oglas noj ploci listu 

sa rezultatima postignutim na svakom testu, kao i konaene 
rezultate svih kandidata koji su pristupili testovima, najkasnije 
u roku od 30 dana od dana posljednjeg testiranja. Na bodovnoj 
listi se navode i kandidati koji su uspjesno zavrsili testiranje i 
kandidati koji su predlofoni za zaposljavanje. 

(2) Kandidat koji je pristupio testiranju iz clanka 57. stavak 
(2) ovog zakona ima neometan pristup rezultatima svojih 
testova. 

Clanak 59. 

(Zalba na odluku Komisije za izbor) 
(1) U roku od osam dana od dana objavljivanja liste iz clanka 

58. stavak (1) ovog zakona, svaki kandidat maze izjaviti falbu 
policijskom odboru iz clanka 132. ovog zakona. 

(2) Kada je :lalba iz stavka (1) ovog clank.a podnesena, 
proces odabira se privremeno prekida. 

(3) Tck kada policijski odbor odluci o svim podnesenim 
fa lbama, ravnatelj Uprave policije Ce odobriti listu kandidata 
predlofonih za osnovnu obuku za kadete. 

Clanak 60. 

(Sigurnosne provjere) 
Nakon odobravanja liste predlozenih kandidata iz clanka 

59. stavak (3) ovog zakona, kandidati ce biti podvrgnuti 
sigurnosnim provjerama sukladno Zakon11 o zastiti tajnih 
podataka. 

Clanak 61. 

(Konafoa lista kandidata) 
Nakon prijema konaene i obvezujuee odluke o sigumosnim 

pro\1crama iz clanka 60. ovog zakona, Komisija za izbor 
objavljuje konaenu listu kandidata koji ce biti upueeni na 
osnovnu obuku za kadete. 

Clanak 62. 

(Ugovor o m edusobnim pravima i obvezama) 
(1) Na tcmelju konaene liste iz clanka 61. ovog zakona, 

ravnatelj Uprave policije potpisuje ugovore o medusobnim 
pravirna i obvezama za vrijeme trajanja osnovne olrnke. 

(2) Oblik i sadrfaj ugovora o medusobnim pravima i 
obvezama blize se odreduje propisom koji donosi ministar na 
prijedlog rav11atelja Uprave policije. 

POGLAVLJE VI. POLICUSKA NAOBRAZBA 

Odjeljak 1 - Osnovna obuka 

Clanak 63. 

(Osnovna obuka za kadete) 
(1) Odabrani kandidati pohadaju osnovnu obuku kao kadeti. 
(2) Ministar, na prijedlog ravnatelja Uprave policije, donosi 

pravilnik kojim se ureduju procedure za osnovnu obuku i obveze 
kadeta u tijeku obuke. 

(3) Kadeti koj i se obrazuju za cin mladcg inspektora irnaju 
razlicit nastavni plan i program od programa za kadete koji se 
obrazuju za cin policajca. 

(4) Medusobne obveze kadeta i policijskog organa ureduju 
se posebnim ugovorom. 

Clanak 64. 

(lskljucivanje kadeta i samovoljno napustanje obuke) 
l<adet koji je sukladno ovom zakonu upisan na osnovnu 

obuku, a koji samovoljno napusti obuku iii je iskljueen sa obuke 
svojom krivicom, nadoknadit ce policijskom organu troskove 
obuke. 

Odjeljak 2 - Usavrfavanje 

Clanak 65. 

(Usavrsavanje) 
(1) Policijski sluzbenici dufoi su stalno se strueno 

osposobljavati i usavr5avati. 
(2) Sadr'laj i oblik struenog usavrsavanja za policijske 

sluzbenike utvrduje podzakonskim aktom ministar na prijedlog 
ravnatclja Uprave policije. 

(3) Policijski sluzbenici ucestvuju u obrazovnim aktivnostima, 
na kursevima i seminarima. 

POGLAVLJE VTT. POSTAVLJANJE T 
RASPOREDIVANJE 

Odjeljak 1 - Postavljanje kadeta 

Clanak 66. 

(Postavljanje) 
(1) Po uspjesnom zavrsetku osnovne obuke, ravnatelj 

Uprave policije postavlja kadeta na radno mjesto policajca iii 
mladeg inspektora, sto se objavljuje na oglasnoj ploci policijskog 
organa. 

(2) Postavljeni kadet stupa na dufoost pola:Zuci zakletvu. 
(3) Teksti nacin polaganja zakletve propisuje Vlada Kantona. 

Odjeljak 2 - Imenovanj e i razrj esenje ravnatelja 
Uprave policije 

Clanak 67. 

(Procedura izbora i imenovanja) 
Zakonom o unutarnjim poslovima Kantona utvrduje se 

postupak i nadlefoo tijelo koje ce odabrati i irnenovati ravnatelja 
Uprave policije. 

Clanak 68. 

(Uvjeti za razrjesenje) 
Nadlefoi organ koji imenuje ravnatelja Uprave policije 

razrijesit ce ga sa dufoosti prije isteka mandata: 
a) na njegov zahtjev; 
b) ukoliko on trajno nije u moguenosti izvrsavati svoje 

dufoosti i odgovornosti; 
c) ako ne izvr sava poslove iz svoje m1dleZ11osti sukladno 

zakonu i podzakonskim aktima; 
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d) ukoliko je njemu konacnom odlukom utvrc1ena 
disciplinska odgovornost za tefo povredu radne dufoosti iii 

e) ukoliko je njemu izrecena pravomoena kazna za kazneno 

djelo. 

Odjeljak 3 - J>robni rad 

Clanak 69. 

(Pr obni rad) 
(1) Po preuzimanju dufoosti policijski sluzbenik je na 

probnom radu. Probni rad policijskih sluzbenika obuhvata 
uvodenje u posao i radni period koji ukupno traje 12 mjeseci, 
osim ako nije drugacije odredeno ovim zakonorn. 

(2) Neposredno nadredeni policijskom sluzbeniku cc 
biti odreden kao rukovoclitelj-mentor i bit ce oclgovoran za 
ocjenjivanje rada policijskog sluzbenika po isteku probnog roka. 
Za vrijeme probnog rada policijski sluzbenik obavlja redovne 
policijske poslove i zadatke. 

(3) U slueaju da ocjena rada bude: 
a) "zadovoljava" - policijski organ polvrduje zaposljavanje 

policijskog s luzbenika; 
b) "ne zadovoljava" - palicijski organ olpusta policijskog 

sluzbenika koji gubi svoj status, bez prava na nadoknadu zbog 
otpustanja iz sluzbe. Otpusteni policijski sluzbenik ima pr.ivo 
podnasenja :Zalbe policijskom odboru iz clanka 132. ovog 
zakona u roku od osam dana po prijemu rjesenja o otpustanju. 

Odjclj ak 4 - Interni prcmjestaj i rasporedivanje 

Clan~k 70. 

(Interni premjei:"taj) 
(1) Polidjski sluzbenik moze biti premjesten na druga 

radno mjesto istog cina unutar policijskog organa dva puta u 
tijeku kalendarske godine, a vise puta samo uz suglasnost tog 
policijskag s luzbenika. Takav premjestaj maze ukljucivati i 
premjestaj u drugo mjesto izvan mjesta u kome trenuh1a radi. 

(2) Premjestaj t1 drt1go mjesto iz stavka (1) avog clanka kaji 
je 60 iii vise kilometara ud11ljen od njegovog sadasnjeg mjesta 
rada iii mjesta prebivalista moze se izvrsiti: 

a) kada je policijskog sluzbenika adabrao ravnatelj Uprave 
policije nakon sta se policijski sluzbenik prijavio na upra7.njeno 
radno mjesta kaje je interno objavljeno iii 

b) kada policijski sluzbenik primi naredbu o intern om 
premjestaju. 

(3) Naredbu a internom premjestaju moze donijeti samo 
ravnatelj Uprave policije kada je to u interesu policijskag organa 
i samo onda kada nijedan palicijski sluzbenik nije mogao biti 
izabran sukladna stavku (2) tocka a) ovog clanka. 

( 4) Premjestaj policijskog sluzbenika prema stavku (2) 
tocka b) ovog clanka ne maze trajati duze od jedne godine i ne 
moze Se ponoviti. 

(5) Na dobijcnu naredbu a internam premjestaju, policijski 
sluzbenik moze podnijeti falbu policijskam adbaru iz clanka 
132. ovog zakona u roku ad osam dana po prijemu naredbe. 
Zalba ne odlaze izvrsenje naredbe o internam premjestaju. 

(6) Policijski sluzbenik dufan je postupiti sukladno naredbi 
a internom premjestaju. 

(7) Proceduru o intern om premjestaju padrobnije propisuje 
min istar podzakonskim aktom na prijedlog ravnatelja Uprave 
policije. 

Clanak 71. 

(Prinemeni eksterni premjestaj) 
(1) Policijski sluzbenik maze biti privremeno premjesten. 

izmedu ostalog, t1 drugi policijski org:m, organizacijsku jedinicu, 
organ uprave, ustanovu za policijsku obuku, drugu instituciju 
iii ured u Bosni i Hercegovini na vremenski period od najduze 

cetiri godinc. PriVTemcni eksterni premjestaj je mogute obnoviti 
samo u dva uzastopna perioda. 

(2) PriVTemeni eksterni premjestaj je moguc samo uz 

suglasnost policijskog sluzbenika. 
(3) Tijekom traj:mja privremenog eksternog premjestaja, 

policijski sluzbenik zadr:lava svoj cin i prava, osim ukoliko se ne 
dogovori drugacije sa nepasrednim rukovoditeljem. 

( 4) Privremeni ekstemi premjestaj podrobnije propisuje 
Vlada Kantona podzakonskim aktom. 

Clanak 72. 

(Upucivanje u inozemstvo) 
(1) Kada interes policijskog organa to zahtijeva, policijski 

sluzbenik se maze uputiti na rad izvan podrucja Bosne i 
Hercegovine u okviru svojih redovnih du:Znosti iii t1 okviru 
suradnje sa inozemnim nadleZllim tijelima iii medunarodnim 
organizacijama. 

(2) Upucivanje u inazemstva je maguee sama uz suglasnast 
policijskog sluzbenika. 

(3) UpuCivanje iz stavka (1) ovog clanka obavlja se sukladno 
propisima koje donosi organ nadlefan za reguliranje takvih 
pitanja sukladno Ustavu Bosne i Hercegovine. Modaliteti takvog 
upucivanja utvrduju se u ctogovoru izmedu policijskog organa i 
navedenag nadleZllog argana. 

Cla nak 73. 

(Rasporedivanje na radna mjesta za lmje je 
prnpisan nizi cin) 

(1) Ravnatelj Uprave policije moze rasporediti policijskog 
sluzbenika, uz njegovu suglasnost, na radno mjesto za koje je 
propisan nizi cin od onog koji sluzbenik ima. 

(2) Ravnatelj Uprave policije mo'le rasporediti policijskog 
sluzbenika na radno mjesto za koje je propisan nizi cin od onog 
koji policijski slt1zbenik ima, bez njegove suglasnosti, u sljedecim 
iznimnim slueajevima: 

a) kada poh·ebe policijskag organa nalafo obavljanje hitnih 
poslova i zadataka u ogranicenom vremenskom periodu iii 

b) kacla je neophodno pruziti pomoc policijskoin sluzbeniku 
koji obavlja druge poslove i zadatke iii privremeno zamijeniti 
adsutnag sluzbenika. 

(3) Rasporedivanje iz stavaka (1) i (2) ovog clanka moze 
trajati najduze sest mjeseci i takva se vrsta rasporedivanja maze 
izvrsiti jectnom u cetiri godine. 

( 4) Za vTijeme rasporedivanja iz stavaka (1) i (2) ovog 
clanka, policijski sluzbenik zadr:Zava svoj cin, plaeu, povecanje i 
nalrr.ade sukladno zakonu. 

Clanak 74. 

(Prekobrojnost policijskih sluzbenika) 
(1) Prekobrojnost policijskih s luzbenika se maze pajaviti 

iskljucivo u slufaju: 
a) reorganizacije Uprave policije; 
b) smanjenja obima poslova Uprave policije,: 
c) kada je konacnom odlukom nadleZllog organa utvrdeno 

postcjanje sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima 
sukladno Zakonu o za~titi tajnih podataka BiH (,,Sluzbeni glasnik 
BiH'; b1: 54/05 i 12/09). 

(2) Ravnatelj Uprave policije maze proglasiti policijskog 
sluzbenika prekabrojnim samo onda kada taj policijski sluzbenik 
ne ma'le bi ti intern a premjesten prema clanku 70. ovog zakona. 

(3) Policijski sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim moze 
biti premjesten na uprafojeno raclno mjesto s istim cinom u 
drugi policijski organ u Bosni i Hercegovini. Policijski sluzbenik 
kaji je proglasen prekobrojnim maze biti premjesten uz vlastiti 
pristanak i na uprafojeno radno mjesto za kaje je predviden nizi 
cin. 

(4) Ukoliko ne postoji moguenast premjestaja, policijskom 
sluzbeniku koji je proglasen prekobrojnim maze biti ponudeno 
prijevremeno umirovljenje sukladno zakonu. 
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(5) Ukoliko ne postoji mogufoost prijevremenog 
umirovljenja, policijski organ te otpustiti policijskog sluzbenika 
koji je proglasen prekobrojnim. Otpusteni policijski sluzbenik 
moze podnijeti falbu policijskor.1 odboru iz clanka 132. ovog 
zakona u roku od os;im dana po prijemu 1jesenja o otpustanju. 

(6) Vlada Kantona ce podzakonskim aktom utvrdiU 
proceduru koja se mora slijediti u slucaju prekobrojnosti 
policijskih sluzbenika i proceduru koju mora slijedi ti policijski 
organ u slui':aju premjestaja iz stavka (3) ovog clanka. 

POGLAVLJE VTJI. CINOVJ, PROCJENA RADA I 

Odjeljak 1 - C inovi 

UNAPREDENJE POLICIJSKlH 
SLUZBENIKA 

Clanak 75. 
(Cinovi po li cijskih sluzbenika) 

(1) Policijski sluzbenici stjecu pocetni cin ovisno od razine 
pristupanja policijskom organu, kao sto je propisano clancima 48. 
i 76. ovog zako11<1. 

(2) Policijski sluZbenik stjeec svoj sljedeCi cin kroz 
unapreclenje sukladno ovom zakonu. 

(3) Polic.ijski sluzbenici imaju jedan od sljedecih cinova: 

1. policajac; 
2. stariji policajac; 
3. narednik; 
4. stariji narednik; 
5. mlacli inspektor; 
6. inspektor; 
7. visi inspektor; 
8. samostalni inspektor; 
9. glavni inspektor; 
10. generalni inspektor policije. 

(4-) Kandidati koji prolaze obuku da bi r.idili u policijskom 
organu nemaju cinove, vet. tijekom obuke imaju zvanje kadeta. 

(5) Postupak dodjeljivanja i oduzimanja cinova policijskim 
sluzbenicirna podrobnije propisuje Vlada Kantona podzakonskim 
aktom. 

(6) Svako radno mjesto policijskogsluzbenika ce bi ti sukladno 
njegovom cinu kao sto je to propisano u podzakonskom aktll iz 
stavka (5) ovog (Janka i istc odredbe se ugraduju 11 dio Pravilnika 
o unutarnjoj organizaciji koji se odnosi na policijski organ. 

Clanak 76. 

(Pofotni cinovi policijskih s luzbenika) 
(1) Policijski sluzbenik sa najmanje IV stupnjem skolske 

spreme dobija pocetni cin policajca. 
(2) Policijski s luzbenik sa najmanje zavrsenim prvim 

ciklusom visoke naobrazbe 180 iii 240 ECTS bodova iii 
VI stupnjem skolske s preme dobija pocetni cin mladeg 
inspektora. 

(3) Dodjela pocetnog cina policajca iii mladeg inspektora 
potvrduje se nakon uspjefoo zavrsenog probnog rada iz 
clanka 69. ovog zakona. 

Clanak 77. 

(Cin generalnog inspektora policije) 
(1) Cin generalnog inspektora policije stjece iskljucivo 

glavni inspektor policije ko ji je imenovan za ravnatelja Uprave 
policije. 

(2) Ravnatelj Uprave policije gubi cin iz st'c1vka (1) ovog 
clanka po okonfanju svog mandata i vraca se u cin glavnog 
inspektora i rasporeduje se na radno mjesto koje odgovara 
navedenom cinu. 

(3) Ukoliko je ravnatelj Uprave µolicije prije imenovanja 
radio u policijskom organu na koji sc ovaj zakon ne primjenjuje, 
njegov rad11i odnos ureduje SC sukJadno vazecim zakonima. 

Clanak 78. 

(Zastita cinova) 

(1) Dodijeljeni cin moze se oduzeti u sljedecim slucajevima: 
1. na pismeni zahtjev policijskog sluzbenika; 
2. nakon prestanka radnog odnosa; 
3. sukladno Clanku 77. stavak (2) ovog zakona. 
(2) fznimno, cin koji je policijski sluzbenik iniao u vrijeme 

umirovljenja, sluzbenik moze zad..Zati na pocasnoj osnovi 
prema odluci ministra. 

Clanak 79. 

(Cinovi i njihov izgled) 
(1) lzgled cinova je sljedeci: 
1. policajac: jedna Zllta traka debljine 8 mm, prisivena 

paralclno uz i 20 mm od spolja5njeg rnba ramenog prisivka; 
2. stariji policajac: dvije Zllte trake, debljine 8 mm, 

razmaknute jedna od druge 5 mm i prisivene paralelno sa 
vanjskim rubom ramenog prisivka od kojih jc p1va udaljena 20 
mm od ruba ramenog prisivka; 

3. narednik: dvije fate trake, debljine 1 S mm, udaljene jedna 
od druge 5 mm, u obliku tupog lmt<i (140 stupnjeva) i prisivene 
na rameni prisivak tako da su vrhovi kutova okrenuti prema 
unutarnjem rubu ramenog p1isivka, pri cemu je prvi kut 20 mm 
udaljen od spoljasnjeg ruba ramenog prisivka; 

4. stariji narednik: tri Zlltetrake, debljine 15 mm, razmaknute 
jedna od druge S mm, u obliku tupog kuta (140 stupnjeva) i 
priSivene na rameni prisivak tako da su vrhovi kutova okrenuti 
prema unutarnjoj strani ramenog prisivka, pri cemu je prvi kut 
20 mm udaljen od spolja5njeg ruba ramenog prisivka; 

5. mladi inspektor: jedna zvijezda smjestena t1 sredini 
ramenogp1isivka, udaljena 20 mm od spoljasnjeg rnba ramenog 
prisivka; 

6. inspektor : dvijc zvijezde, smjestenc u sredini ramenog 
prisivka, udaljcne jedna od druge 5 mm, pri cemu je prva 
udaljena 20 mm od spoljasnjcg ruba ramenog prisivka; 

7. visi inspektor: tri zvijezde, smjestene 11 sredini ramenog 
priSivka, udaljene jedna od druge 5 mm, pri cemu je prva 20 mm 
udaljena od spoljasnjeg ruba ramenog prisivka; 

8. samostalni inspektor: cetiri zvijezde, smjestene u sredini 
ramenog prisivka, 11daljene jedna od druge 5 mm, pri cemu je 
prva 20 mm udaljena od spolja5njeg ruba ramenog prisivka; 

9. glavni inspektor: grb policijskog organa i jedna zvjezdica, 
udaljena od grba 5 mm, pri eemu je grb 20 mm udaljen od 
spoljasnjeg ruba ramenog priSivka; 

10. generalni inspcktor policije: grb policij:;kog organa i 
dvije zvjezdice smjestene u sredini ramenog prisivka, pri cemu 
je 5 mm udaljeno jedno od drugog, a grb 20 mm od spoljasnjeg 
ruba ramenog prisivka. 

(2) Boja ramenog prisivka iz stavka (1) ovog clanka je 
tamnoplava, sirine 45 mm i duzine 100 mm. 

Odjeljak 2 - Unaprcdenje policijskih sluzbcnika 

Clanak 80. 

(Una predenje) 
(1) Unapredenje policijskog s luzbenika u visi cin obavlja se 

iskljucivo prema smjemicama i u proceduri propisanim ovim 
zakonom i propisom o proceduri za unapredenje koje donosi 
ministar na prijedlog ravnatelja Uprave policijc. 

(2) Policijski sluZbenici koji se prijave za unapredenje u 
cin narednika, u cin mlacleg inspektora i u cin samostalnog 
inspektora, obvezni su poloziti interne ispite za unapredenje u 
policijskorn organu, sukladno propisu iz stavka (1) ovog rlanka. 

(3) Ukoliko policijski sluzbenik koji je proveo tri godine u 
policijskom organu stekne visi stupanj skolske spreme tijekom 
rada u policijskom organu iii je imao visi stupanj strucne spreme 
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i ispuni uvjete iz clanka 81. stavak (2) tocke 2. i 3. ovog zakona, 
moze se µrijaviti za pocetni cin koji odgovara njegovoj novoj 
skolskoj spremi odnosno ranije stecenoj strufooj spremi, pod 
uvjetom da postoji slobodno radno mjesto. 

Clanak81. 

(Kriteriji i uvjeti za unapredenje) 
(1) Policijski sluzbenik dobija nareclni viSi cin kada se ispune 

svi sljedeci uvjeti: 
1. da je za cin u koji bi sluzbenik mogao biti unaprijeden 

sukladno ovom zakonu oglaseno slobodno mjesto i to je 
slobodno mjesto oglaseno interno; 

2. da se policijski slui benik prijavio za slobodno mjesto iz 
tocke 1. ovog stavka i 

3. da policijski sluzbenik ima preporuku Komisije za 
unapredenje ustanovljene prema clanku 83. stavak (3) ovog 
zakona. 

(2) Pri davanju preporuke iz stavka (1) tocka 3. ovog Clanka, 
Komisija za unapredenje vodi raeuna da policijski sluzbenik 
ispunjava sve sljedeee kriterije: 

1. da je proveo zakonom propisano vrijeme u prethodnom 
Cirrn; 

2. da je bio ocijenjen ocjenom "dobar" iii visom ocjenom za 
svoj rad u posljednje tri godine; 

3. da se protiv njega ne vodi kazneni postupak iii disciplinski 
postupak za tesku povredu sluzbene dufoosti; 

4. da je uspjesno zavrsio interne ispite iz clanka 80. stavak 
(2) ovog zakona; 

5. da njegovo unapredenje nije suspendirano sukladno 
clanku 120. stavak (4) ovog zakona. 

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavljuje za unapredenje u 
cin mladeg inspektora mora imati najmanje VI st11 panj struene 
spreme iii zavrsen prvi ciklus visokog naobrazbe sa ostvarenih 
180 iii 240 ECTS bodova. 

( 4) Policijski sluzbenik koji se prijavi za unapredenje iz 
cina inspektora u cin viseg inspektora mora imati najmanje VI 
stupanj struene spreme iii prvi ciklus visoke naobrazbe 180 
iii 240 ECTS bodova. Policijski sluzbenik koji se prijavljuje iz 
cina viseg inspektora u cin samostalnog inspektora iii iz cina 
samostalnog inspektora u cin glavnog inspektora mora imati 
najmanje zavr~en prvi ciklus visoke naobrazbe 240 ECTS 
bodova iii VII stupanj strufoe spreme. 

(5) Pri davanju preporuke iz stavka (1) tocka 3. ovog clanka, 
Komisija za unapredenje uzima u obzir i disciplinske mjere 
izrecene policijskom sluzbeniku. 

(6) lnterno objavljivanje radnog mjesta iz stavka (1) tocka 1. 
ovog clanka dctaljnije propisuje ministar podzakonskim aktom 
na prijedlog ravnatelja Uprave policije. 

Clanak 82. 

(Propisano vrijeme provedeno u pr ethodnom cinu) 
(1) Najkrace \.Tijeme provedeno u prethodnom cinu koje 

je potrebno da bi policijski s\uZbenik ispunio kriterije za 
unapredenje iz clanka 81. stavka (2) tocke 1. ovog zakona jeste: 

1. za unapredenje iz cina policajca u cin starijeg policajca. tri 
godinc; 

2. za unapredenje iz cina starijeg policajca do cina mladeg 
inspektora . cctiri godine u svakom cinu; 

3. za unapredenje jz cina mladeg inspektora do cina viseg 
inspektora - cetiri godine ll svakom cinu za policijske sluzbenike 
sa VI stupnjem skolske spreme i dvije godine u svakom cinu za 
policijske slu7.benike sa VII stupnjem skolske spreme; 

4. za unapredenje iz cina viseg mspektora do cina glavnog 
inspektora - tri godine u svakom cinu. 

(2) Pri raeunanju vremena izstavka (1) ovog clanka priznaje 
se samo stvarno vrijeme provedeno na dufoosti u policijskim 
organima u Bosni i·Hercegovinl. U stvarno vrijeme ne uracunava 

se vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo na neplacenom 
odsustvu i za vrijeme suspenzije. 

(3) Iznimno od stavka (2) ovog clanka, kao stvarno vrijeme 
provedeno na dufoosti priznat ce se i vrijeme koje je policijski 
sluzbenil: proveo u eksternom premjestaju sukladno clanku 71. 
ovog zakona iii u premjestaju u inozemstvo sukladno clanku 72. 
ovog zakona. 

(4) Vrijeme koje je policijski s luzbenik proveo rasporeden 
na radno mjesto za koje je propisan nizi cin, sukladno clanku 73. 
ovog zakona, smatra se vremenom koje je proveo u svom cinu. 

Clanak 83. 

(Postupak unapredenja) 
(1) Nadlefoa organizacijska jedinica zaduzena za kadrovska 

pitanja priprema godisnju listu slobodnih radnih mjesta za sve 
cinove za unapredenje, s izuzetkom pocetnih cinova. 

(2) Lista lz stavka (1) ovog clanka dostavlja se ravnatelju 
Uprave policije koji odlucuje o pokretanju postupka za 
unaprede!)je. 

(3) Na temelju oclluke iz stavka (2) ovog clanka, ravnatelj 
Uprave policije uspostavlja Komisiju za unapredenje i imenuje 
tri c!ana ciji SU cinovi jednaki iii ViSi Od cinova koj i Se zahtijevaju 
za radno mjesto za koje se kandidati razmatraju za unaprec1enje, 
a imaju najmanje cin viseg inspektora. 

( 4) Prije objavljivanja slobodnih radnih mjesta iz clanka 
81. stavka (1) tocke 1. ovog zakona, Komisija za unaprec1enje 
razmatra sve slucajevc posebnih unapredenja sukladno c\anku 
84. ovog zakona. 

(5) Komisija za unapredenje preporueuje ravnatelju Uprave 
policije kandidate koj i su dobili najvise bodova na internim 
ispitima iz clanka 80. stavka (2) ovog zakona sukladno broju 
slobodnih radnih mjesta koja su intemo ol:ijavljena. 

(6) Za policijske sluzbenike koji ne moraju pristupiti 
internim ispitima iz clanka 80. stavka (2) ovog zakona, kao 
glavni indikator za unapredenje uzimaju se ocjcne rada i te se 
ocjene navode u oclluci o unapredenju. 

Clanak 84. 

(Posebno unapredenje) 
(1) Policijski sluzbenik ciji je rad u prethodne tri godinc 

ocijenjen najvisom ocjenom, koji je postigao izvanredne 
rezultate i znacajno doprinosio poveeanju sigumosti u Bosni 
i Hercegovini i sigurnosti njenih gradana, te koj i je proveo 
u trenutaenom cinu najmanje pola vremena propisanog za 
stjecanje viseg cina i koji ispunjava uvjete iz clanka 81. ovog 
zakona, moze hiti unaprijeden u sljedeCi visi cin. 

(2) Policijski sluzhenik mofe biti unaprijeden na ovakav 
nacin najvise dva puta ll tijeku svoje profesionalne karijere. 

(3) Policijski sluzbcnik ne mo2e biti unaprijeden na nacin iz 
stavka (1) ovog clanka u cin viseg inspektora i iznad. 

(4) Sve slucajcve posebnog unapredenja razmatra Komisija 
za unapredenje, osnovana sukladno clanku 83. stavku (3) ovog 
zakona. 

(5) Odluku o posebnom unapredenju iz stavka (1) ovog 
clanka donosi ravnatelj Uprave policije, na temelju prijedloga 
Komisije za unapredenje. 

Clanak 85. 

(Odluke o unapredenju) 
(1) Odluke o unapredenju u visi cin, posebnim 

unapredenjima i stjecanju viseg cina iz clanka 80. stavka (3) 
ovog zakona se pismeno obrazlafo. 

(2) Lista unaprijedenih policijskih sluzbenika objavljuje se 
na oglasnoj ploci policijskog organa. 

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavio za unaprcdenje mo'l.e 
podnijeti falbu policijskom odboru iz clanka 132. ovog zakona \I 
roku od osam dana nakon objavljivanja liste iz stavka (2) ovog 
clanka. 
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( 4) Kada policijski odbor odluci o svim podnesenim falbama, 
Komisija za unapredenje objavljuje konacnu lis tu kandidata 
predlofonih za unapredE>nje na oglasnoj ploci policijskog organ a. 

(5) Kada bude unaprijeden u visi cin, policijskog sluzbenika 
na radno mjesto u novom cinu rasporeduje ravnatelj Uprave 
policije. Pri tom rasporedivanju, uzima se u obzir izrecena 
sklonost unaprijedenog policijskog sluzbenika i daje se prioritet 
sklonostima policijskih sluzbenika koji su dobili najvisi bro) 
bodova Komisije za unapredenje. 

(6) Policijski sluZbenik prihvata radno mjesto iz stavka (5) 
ovog Clanka. 

(7) Nacin na koji Komisija za unnpredenje dodjeljuje bodove 
policijskom sluzbeniku, odreduje se propisom iz clanka 80. 
stavka (1) ovogzakona. 

Odjeljak 3 - Ocjena rada policijskih sluzbenika 

Clanak 86. 

(Ocjena rada) 
(1) Policijski organ najmanje jednom godiSnje vrsi ocjenu 

rada svih policijskih sluzbenika kako bi se utvrdilo ispunjavaju 
Ii poziv sluzbe i naredbe koje izda nadredeni i zadovoljavaju Ii 
profesionalne standarde neophodne u izvrsavanju policijskih 
zadataka. 

(2) Ocjena rada vrsi se radi: 
a) osiguravanja djelotvornog sredstva za procjenu rada 

policijskih sluzbenika; 
b) podsticanja sluzbenika da iskafo maksimum svojih 

sposobnosti; 
c) identificiranja nedostataka u radu i problema iz bilo kojeg 

podrucja rada, a koje treba otkloniti; 
d) priznavanja istaknutog rada, davanja podsticaja za bolji 

rad, te postavljanja novih radnih ciljeva. 
(3) Ocjenu rada policijskog sluZbenika vrsi i polpisuje po 

hijerarhiji neposredno nadredeni iz clanka 87. stavka (2) ovog 
zakona, osim ako drugacije nije propisano u stavku ( 4) ovog 
clanka. 

(4) Ocjenu rada policijskog sluzbenika koji radi na 
rukovodecem radnom mjestu vrsi i potpisuje ravnatelj Uprave 
policije. Pomenuta rnkovodeea radna mjesta ureduje pravilnik 
iz stavka (5) ovog clanka. 

(5) Detaljni postupak i kriteri je ocjene rada policijskih 
sluzbenika propisuje ministar pravilnikom, na prijedlog 
ravnatelja Uprave policije. 

Clanak 87. 

(Nacin ocjenjivanja) 
(1) Policijski sluzbenik ocjenjuje se sljedecim ocjenama: 
1. ne zadovoljava; 
2. tadovoljava; 
3. dobar; 
4. vrlo dobar; 
5. odlican. 
(2) Ocjenjivanje rada policijskog sluzbenika vrsi neposredno 

nadredeni koji ima najmanje Cin starijeg narednika i najmanje 
jedan visi cin od polici jskog sluzbenika koji se ocjenjuje sukladno 
ocjenama spomenutim u stavku (1) ovog clanka. Ocjene 
odobrava rukovod itelj organizacijske jedinice nadrei.lenoga koji 
pokrece postupak, a koji ima najmanje cin inspektora. 

(3) Policijski sluzbenik dobija kopiju ocjene svog rada i 
potpisuje je. 

( 4) Policijs ki sluzbenik koji se ne sla2e sa ocjenom svog rada 
mo'le podnijeti falbu policijskom odboru iz clanka 132. ovog 
zakona u roku od osam dana nakon sto primi kopiju ocjene rada. 

Clanak 83. 

(Rezu ltati rada) 
(1) U slucaju da je policijski s luzbenik dobio ocjenu rada ,,ne 

zadovoljava", bit ee ponovo ocijenjen tri mjeseca nakon godisnje 
procjene rada. u tijeku ta tti mjeseca policijski sluzbenik bit ce 

pazljivo nadgledan. Po isteku tog roka, ukoliko nije doslo do 
zadovoljavajuceg stupnja poboljsanja u radu, moze se poduzeti 

sljedece: 
1. interni premjestaj unutar policijskog organa sukladno 

cinu policijskog sluzbenika; 
2. prestanak radnog odnosa. 
(2) Proccs ponovnog ocjenjivanja ne spreeava pokretanje 

disciplinskog postupka zbog losih rezultata rada. 

Clanak 89. 

(Evidencije ocjene rada) 
(1) lspunjene i potpisane obrasce o ocjeni rada evidentira 

i pohranjuje u sluzbenikov dos ije organizacijska jedinica 
zadufona za kadrovske poslove. 

(2) Policijski sluzbenik ima slobodan µristup svojim 
ocjenama rada. 

(3) Obrazac ocjene rada ce ostati u osobnom dos ijeu 
policijskog sluzbenika, a kada policijski sluzbenik napusti 
policijski organ zbog odlaska u mirovinu, davanja otkaza ili 
drugacijeg prestanka radnog odnosa, pohranit ce se u arhivu. 

POGLAVLJE IX. NAKNADE (PLACA, DODACJ I 
. OSTALE NAKNADE) 

Odjeljak 1 - Naknade 

Clanak 90. 

(Odred enje naknada) 
(1) Naknade policijskom s luzbeniku s u placa, dodaci i ostale 

naknade propisane ovim zakonom. 
(2) Placa policijskog sluzbenika veZe se UZ njegov cin. 

Odjeljak 2 - Placa 

Clanak 91. 

(Osnovica place i koeficijenti cinova) 
(1) Obraeun plaea za policijske sluzbenike vrsi se prema 

osnovici za plaeu, koju odreduje Vlada Kantona. 
(2) Policijski sluzbenici su kategorizirani u 10 koeficijenata 

cinova, tako sto se svakom cinu pripisuje kocficijent \l pojedinom 
platnom razredu. 

(3) Najvisi koeficijent cina pripisuje se cinu generalnog 
inspektora policije. Najnizi koeficijent cina pripisuje se cinu 
policajca. 

(4) Koeficijente cinova ureduje podzakonski akt iz clanka 
101. ovog zakona. 

Clanak 92. 

(Obraeun place) 
Platne stavke i nacin obraeuna su: 
1. osnovna placa: se odreduje tako sto se osnovica place, 

odredena sukladno clanku 91. stavak (1) ovog zakona, pomnozi 
sa koeficijentom cina iz stavaka (2) i ( 4) clanka 91. ovog zakona, 

2. radni staz: placa se uvecava za 0,5% za svaln1 punu godinu 
radnog iskustva, s tim da ukupno povecanje ne maze biti vece 
od 20%. 

Odjeljak 3 - Dodaci 

Clanak 93. 

(Dodata k za posebne uvjete rada) 
(1) Ovisno od rizika, odgovornosti, slozenosti iii posebnih 

radnih uvjeta na odredenim radnim mjestima, ravnatelj Uprave 
policije odlueuje o trajnom odredenom dodatku za posebne 
uvjete rada na takvim radnim mjestima. 

(2) Dodatak za posebne uvjete rada je trajno vezan za radna 
mjesta iz stavka (1) ovog clanka, te ne maze biti izmijenjen 
ukoliko ne nastupe nave posebne radne okolnosti. 
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(3) Dodatak za posebne uvjete rada iznosi do 30% ad 
osnovne place. 

( 4) Uz dodatak iz stavka (3) ovog clanka, u posebnim 
okolnostima, ravnatelj Uprave policije ce odrediti veci trajni 
dodatak za pojedina radna mjesta, a za radno mjesto ravnatelja 
Uprave policije veci trajni dodatak ce odrediti Vlada Kantona na 
prijedlog ministra. Taj dodatak iznosi 10% od osnovne place. 

Clanak 94. 

(Dodatak za izvanredne radne rezultate) 
(1) Na temelju izvanrednih i objektivno ocijenjenih radnih 

rezultata policijskog sluzbenika, ravnatelj Uprave policije mofo 
odluciti o jednokratnom dodatku na plaeu tom sluzbeniku do 
30% ad osnovne plaee. 

(2) Dodatak za izvanredne radne rezultate mofo se isplatili 
istom policijskom sluzbeniku dva puta godi5nje. 

(3) Odluka iz stavka (1) ovog clanka ce biti objavljena na 
oglasnoj ploci policijskog organa. 

Odjcljak 4 - Ostalc nalrnadc 

Clanak95. 

(Plaeeno odsustvo) 
Policijski sluZbenik ima pravo na naknadu place u iznosu 

pune place za vrijeme godisnjeg odmora i placenog odsustva, 
te za prvi period odsustva sa posla zbog bolesti iii invalidnosti 
u tijeku kojeg. prema propisima o zdravstvenom osiguranju, t11 
naknadu place i poveeanja place mora isplatiti policijski organ. 

Clanak 96. 

(Plaeanje prekovremenog rada) 
Osnovna placa policijskogsluzbenika koji radi prekovremeno 

uvecat ce se za: 
a) 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izmedu 

22,00 sata i 07,00 sati. 
b) 30% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izmedu 

07,00 sati i 22,00 sata. 

Clanak 97. 

(Naknade za privremeni in terni premjestaj) 
(1) Policijski sluzbenik, koji je prema clanku 70. ovog zakona 

premjesten na drugo rac\no mjesto koje je 60 km iii vise udaljeno 
od njegovog trenutnog radnog mjesta iii mjesta prebivalista, ima 
pravo na naknade za privremeni interni premjestaj. 

(2) Uz osnovnu plaeu koja je odredena cinom policijskog 
sluzbenika, nalmade iz stavka (1) ovog clanka su: 

a) naknada troskova za odvojeni zivot, 
b) naknada za odgovarajuti smjestaj. 
(3) Policijski sluzbenik koji je premjesten po osobnom 

zahtjevu nema pravo na naknade za privremeni interni 
premjestaj. 

(4) Odredba stavka (1) ovog clanka ne primjenjuje se na 
policijskog sluzbenika koji je prvi put rasporeclen na posao. 

Cla n ak 98. 

(Prava u slueaju prekobrojnosti policijskih sluzbenika) 
(1) U slueaju otpustanja zbog prekobrojnosti policijskih 

sluzbenika sukladno odredbama ovog zakona, otpusteni 
policijski sluzbenik ima pravo na otpremninu koja odgovara 
iznosu plaee koju je primao u vrijeme kada je proglasen 
prekobrojnim, obraeunate za period ad sest mjeseci. 

(2) Policijski sluzbenik koji ima 10-15 godina radnog stafa 
ima pravo na otpremninu u iznosu od 9 mjeseenih plata. 

(3) Otpremnina iz stavka (1) ovog clanka iznosi 12 mjesefoih 
plaea za policijske s luzbenike koji imaju iznad 15 godina radnog 
stafa. 

Clanak 99. 

(Smrt policijskog s luzbenika) 
(1) Policijski sluzbenik koji izgubi Zivot na dufoosti 

sahranjuje se na mjestu koje odrede clanovi uze obitelji iz clanka 
44. stavka (3) ovog zakona na trosak policijskog organa. 

(2) Policijski organ snosi troskove sahrane, i to: 
a) troskove za prijevoz posmttnih ostataka na mjesto 

sahrane; 
b) putne troskove za dvije prateee osobe; 
c) trosak za grobnicu, ukoliko nije vec osigurana na drugi 

nacin; 
d) druge uobieajene troskove u iznosu koji odreduje 

ravnatelj Uprave policije. 
(3) Obitelj koju je preminuli policijski s luibenik izdrfavao 

iz clanka 44. stavka (3), ima pravo na jednokratnu financijsku 
pomoc u iznosu posljednje neto place koju je ostvario, uveeane 
sest puta. 

Clanak 100. 

(Druge vrste naknada) 
(1) Policijski sluzbenici imaju pravo i na sljec\ece naknade: 
a) za troskove prijevoza na posao i sa posla; 
b) za topli obrok; 
c) regres za godisnji odmor; 
d) U s)ucaju smrti clana UZe obitelji; 
e) u slueaju teze bolesti policijskog sluzbenika iii clana uze 

obitelji; 
f) za troskove usavrsavanja; 
g) otpremnina; 
h) za sluibena putovanja (troskovi prijevoza i dnevnica); 
i) jubilarne nagrade. 
(2) Za slueaj smrti izvan dufoosti policijskog sluzbenika, ufa 

obitelj iz clanka 44. stavka (3) ovog zakona, koju je preminuli 
policijski sluzbenik izdnavao, ima pravo na jednokratnu 
naknadu u iznosu posljednje neto place koju je ostvario, uvecane 
cetiri puta. 

Odjeljak 5 - Podzakonski akt o plaeama, naknadama i 
platnoj listi 

Clanak 101. 

(Podzakonski akt o platama i naknadama) 
Vlada Kantona podzakonskim aktom utvrc1uje koeficijente 

za cinove iz clanka 91. stavka (4) ovog zakona, te kriterije, uvjete 
i iznose naknac\a iz Odjeljka 4. Poglavlje IX. ovog zakona. 

Clanak 102. 

(Platna Iista) 
Svaki policijski sluzbenik ima pravo na platnu listu u kojoj 

su detaljno navedeni, izmedu ostalog. iznos njegove place, 
dodataka, naknada i odbitaka. 

POGLAVLJE X. RADNI UVJETI 

Clana k 103. 

(Radni i socijalni propisi) 
Zakon o radu Federacije, ostali zakoni i kolektivni ugovori 

kojima se ureduju prava i obveze iz radnih odnosa primjenjuju 
se na policijske sluzbenike i kadete, ukoliko nije drugacije 
odredeno ovim zakonom. 

Clanak 104. 

(Radno vrijeme) 
(1) Prosjefoo rac\no vrijeme je 40 sati tjedno, sto ukljueuje 

odmor u tijeku radnog dana propisan vafecim zakonima. 
(2) Uobieajeno radno vrijeme je osam sati dnevno. Ravnntelj 

Uprave policije moze odrediti drugacije radno vrijeme u 
sljedetim slueajevima: 
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a) kada je potreban kontinuitet rada, 
b) kada se odredeni zadaci moraju izvrsiti u odredenim 

rokovima iii u planiranom vremenskom periodu. 

Clanak 105. 

(Rad u posebnim uvjetima) 
(1) Policijski sluzbenik je obvezan raditi u posehnim 

uvjetima u slueaju kada su takvi uvjeti neophodni za izvr~enje 
zadataka policijskog organa. 

(2) Posebnim uvjetima se smatraju: rad po vanrednom 
rasporedu, rad u dvokratnoj smjeni, rad u smjenama, rad 
subotom, nedjeljom, praznicima i ostalim slobodnim danima, 
rad noeu i rad na pojedinim lokacijama. 

(3) Drugi nacini rada u posebnim uvjetima mogu biti 
odredeni ako to zahtijeva sigurnosna situacija iii ako je to jedini 
nacin da se izvrse odredeni zadaci koji ne mogu bi ti odgodeni iii 
se moraju zavrsiti u odredenom roku. 

(4) Ravnatelj Uprave policije, pismenim aktom, detalj nije 
odreduje razloge iz kojih se drugi nacin rada u posebnim 
uvjetima iz stavka (3) ovog clanka maze odrediti, a maze 
ovlastiti i druge policijske sluzbenike koji rade na rukovodeCim 
radnim mjestima da to odrede. 

(5) Za poslove iz stavaka (2) i (3) ovog clanka policijski 
sluzben ici imaju pravo na naknadu u novcu iii slobodnim 
satima. Na prijedlog ravnatelja Uprave policije min istar ce 
podzakonskim aktom utvrditi nacin isplate i iznos ovih naknada. 

Clanak 106. 

(Ogranicenja prekovremenog rada) 
(1) U slucaju da je potrebno obaviti hitan posao iii zadatak 

do odredenog roka iii u odredenom vremenskom periodu, izdat 
ce se naredba policijskim s luzbenicirna za prekovremeni rad. 

(2) Prekovremeni rad iz stavka (1) ovog clanka moze trajati 
do cetiri sata dnevno i ne viSe od 20 sati tjedno. 

Clanak 107. 

(Placeni godiSnji odmor) 
(1) Policijski sluzbenici imaju pravo na najmanje 20, a 

najvise 30 radnih dana placenog godisnjeg odmora, ovisno od 
duzine radnog iskustva. 

(2) GodiSnji odmor na koji policijski sluzbenici imaju pravo 
odreden je kako slijedi u tabeli: 

Godine radnog iskustva l Radni dani 

od 6 mjeseci do 3 godine l 20 

od 3 do 5 godina 

r 
21 

od 5 do 7 godina 22 

od 7 do 10 godina r 23 

od 10 do 12 godina -+ 24 

od 12 do 15 godina 25 

od 15 do 20 godina I 27 

od 20 do' 25 godina ~ 29 

preko 25 godina 30 

(3) U smislu ovog zakona, u dane godiSnjeg odmora ne 
raeunaju se subota, nedjelja, praznici i drngi neradni dani. 

(4) Policijski sluzbenik mo2e iskoristiti svoj godisnji odmor 
u cjelini iii u dva dijela. Prvi dio se koristi bez prekida u trajanju 
od najmanje 12 radnih dana u tijeku kalendarske godine. Drugi 
dio se koristi najkasnije do 30. lipnja naredne godine. 

(5) 1'rajanje i 1-aspored godiSnjih odmora za narednu godinu 
utvrduju se prije kraja tekuce godine. 

(6) lznimno od stavka (4) ovog clanka, ravnatelj Uprave 
policije maze promijeniti raspored godisnjih odmorn zbog 
iznimno vafoih operativnih razloga. 

(7) U slueaju da promjena u rasporedu iz stavka (6) ovog 

clanka ima za rezultat prekid koristenja godi5njeg odmora 
policijskog sluzbenika, navedeni policijski sluzbenik ce dobiti 
nadoknadu za putne i druge troskove koji su nastali prekidanjem 
koristenja godiSnjeg odmora. Na prijedlog ravnatelja Uprave 
policije, ministar odreduje vrstu i visinu troskova koji nisu 
troskovi za putovanje. 

(8) Policijski sluzbenik ne gubi dane godisnjeg odmora zbog 
prekida iz stavka (6) ovog clanka i takav godisnji odmor rnoze se 
kasnije koristiti. 

Clanak 108. 

(Placeno odsustvo) 
(1) Policijski sluzbenik ima pravo na placeno odsustvo do 

sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedecim 
s lueajevirna: 

- Srnrt (Jana UZe obitelji: 
- srnrt srodnika: 
- njegovanje clana uze obitelji: 
- rodenje djeteta: 
- sklapanje braka: 
- selidba i drugi razlozi: 
- dobrovoljno davanje krvi: 

ali najvise tli radna dana. 

do sedam radnih dana; 
jedan radni dan; 

do petradnih dana; 
do sedam radnih dana; 

do pet radnih dana; 
do tri 1-adna dana; 

jedan radni dan po doniranju 

(2) Prema odluci ravnatelja Uprave policije, a kao nagrada za 
izvanredne rezultate rada, policijski sluzbenik ima pravo na dva 
slobodna radna dana. 

(3) Placeno odsustvo iz stavaka (1) i (2) ovog clanka odobrava 
ravnatelj Uprave policije. 

Clanak 109. 

(Neplaceno odsustvo) 
Na zahtjev policijskog sluzbenika ravnatelj Uprave policije 

mo2e odobriti neplaeeno odsustvo u periodu od najdu2e 30 dana 
u jednoj kalendarskoj godini. 

Clanak 110. 

(Staz osiguranja sa uveeanim trajanjem) 
Policijskim sluzbenicima svakih efektivno provedenih 12 

mjeseci na poslovima i zadacima racuna se kao 16 mjeseci stafa 
osigm-anja. 

Clanak 111. 

(Uvjeti za stjecanje prava n a mirovinu 
policijskog sluzbenika) 

(1) Policijski s luzbenik je osoba definirana u clanku 2. 
Zakona o mirovinskom i invalidskom osiguranju (,.Sluzbene 
novine Federacije BiH", broj: 13/18) i p1-avo na mirovinu 
ostvaruje pod uvjetima utvrdenim Zakonom o mirovi nskom i 
invalidskom osiguranju i ovim zakonorn, pod uvjetom da je: 

a) imao neprekidno najmanje 15 godina stafa osiguranja u 
svojstvu policijskog sluzbenika i 

b) u vrijeme stjecanja prava na mirovinu imao svojstvo 
policijskog sluZbenika. 

(2) Policijskom sluzbeniku iz stavka (1) ovog clanka osobni 
koeficijent za ostvarivanje prnva na mirovinu utvrdit ce se na 
temelju pet godifojih plaea ostvarenih u svojstvu policijskog 
sluzbenika, koje su za policijskog sluzbenika najpovoljnije. 

(3) Odredbe stavka (2) ovog clanka odnose se i na policijskog 
sluzbenika koji usljed zadobijenih povreda na radu uzrokovanih 
neposrednim izvrsenjem sluzbenih poslova i zadataka bude 
proglasen invalidom 1. kategorije. 

Clanak 112. 

(Pravo n a ostvariva nje posebnog stafa 
policijskog sluzbe nika) 

Poseban staz iz Zakona o mirovinskom i invalidskom 
osiguranju u jednostrukom trajanju uraeunava se u staz 
osiguranja za policijskog sluzbenika iz clanka 111. stavak (1) 
ovog zakona, samo uz pismenu suglasnost osobe na koju se ta 
suglasnost odnosi. 
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POGLAVLJE XI. DlSCIPLTNSKA ODGOVORNOST 

Clanak 113. 

(Disciplinska odgovornost policijskog sluzbenika) 
(1) Policijski sluzbenik je disciplinski odgovoran za povrede 

sluzbene du:Znosti propisane ovim zakonom. 
(2) Kaznena iii prekrsajna odgovornost za kazneno djelo 

iii prekrsaj ne iskljueujc disciplinsku odgovornost policijskog 
sluzbenika ukoliko je pocinjenje kaznenog djela iii prekr5aja 
takode i povreda sluzbene du:Znosti. 

(3) Oslobodenje od kaznene iii prekrsajne odgovornosti 
ne podrazumijeva istodobno i oslobodenje od disciplinske 
odgovornosti. 

(4) Disciplinski postupak, kao poseban postupak, detaljnije 
propisuje ministar podzakonskim aktom na prijedlog ravnatelja 
Uprave policije. 

(5) Disciplinski postupakmora bi ti pravedan i transparentan. 
Tijekom disciplinskog postupka policijski sluzbenik uziva 
sljedeea prava, koja se razraduju podzakonskim aktom iz stavka 
( 4) ovog clanka: 

1. pravo da bude pravodobno obavijesten o optuzbi za 
povredu sluzbene duznosti i o dokazima, kao i pravo da pismeno 
odgovori na optuzbu iii da se njegova usmena izjava zapise; 

2. pravo na pravedno i javno saslusanje u razumnom roku od 
organa utvrdenih ovim zakonom. Javnost moze biti iskljucena 
sa saslusanja ako to zahtijevaju interesi morala, javnog reda i 
drfavne sigurnosti demokratskog drustva, iii ako je to u interesu 
maloljetnika iii zastite privatnog zivota, iii javnost lTIOZe biti 
iskljucena do neophodne mjere u posebnim okolnostima kad bi 
javno saslusanje ometalo interese pravienosti prema misljenu 
organa utvrdenih ovim zakonom; 

3. pravo na nedavanje iskaza protiv sebe, pravo da se od 
optuzbe brani sam iii uz strucnu pomoc odvjetnika kojeg sam 
izabere, te pravo prisustvovanja svakom saslusanju u postupku; 

4. pravo na javno izricanje odluke; 
5. pravo na podnosenje falbe na odluku o disciplinskoj 

odgovornosti. 

Clanak 114. 

(Lakse povrede sluzbene dufoosti) 
Lal<.Sc povrede sluzbene dufoosti jesu: 
1. nenosenje iii nepropisno nosenje unifom1e, naorufanja iii 

opreme; 
2. nedolazak na posao u odredeno vrijem e iii odlazak sa 

posla pnje k:raja ra<lnog vremena; 
3. nepazljivo i neuredno euvanje dokumenata i podataka; 
4. neopravdano ods ustvo sa du:Znosti u trajanju od jednog 

dana u jednom mjesecu; 
5. izazivanje svade i naru5avanje m eduljudskih odnosa; 
6. nekorektno i nepristojno ponasanje prema kolegama, 

zaposlenicima iii gradanima; 
7. neizvrsavanje, nesavjesno, neblagovremeno iii nepazljivo 

izvrifavanje sluzbenih zadataka bez tezih posljedica; 
8. nepoduzimanje iii nedovoljno poduzimanje mjera u 

okviru vlastitih du'lnosti neophodnih za osiguranje objekata, 
osoba i povjerenih sredstava i stvari, ukoliko nije nastupila tefa 
pos ljedica. 

Clanak 115. 

(Teze povrede sluzbene du:lnosti) 
(1) Tefo povrede sluzbene dufoosti jcsu: 
1. neizvr5avanje, nesavjesno, neblagovremeno iii nepazljivo 

izvr5avanje sluzbenih zadataka; 
2. izbjegavanje obveza vezanih za profesionalnu obuku i 

usavr5avanje; 
3. cetiri iii vise lakSih povreda sluzbene du:Znosti u periodu 

od dvije godine; 

4. neopravdano odsustvo sa dufoosti u trajanju du:Zem od 
jeclnog, ali kratem od tri dana u jednom mjesecu; 

5. neovlasteno koristenje sredstava po'vierenih radi 

izvrfavanja zadataka i dufoosti; 
6. vrsenje aktivnosti koje nisu sukladne interesima 

policijskog organa iii bez prethodnog odobrenja ravnatelja 
Uprave policije; 

7. ponasanje koje onemogueava, ometa iii otefava drugima 
izvr5avanje sluzbenih zadataka; 

8. neprufanje strucne pomoCi gradanima u ostvarivanju 
njihovih zakonskih prava; 

9. pona5anje koje naru5ava ugled policijskog organa; 
10. nepoduzimanje iii nedovoljno poduzimanje mjera u 

okviru vlastitih dufoosti neophodnih za osiguranje objekata, 
osoba i povjerenih sredstava i st:vari; 

ll. sprecavanje gradana iii pravnih osoba u ost:varivanju 
njihovih prava pri podnosenju zahtjeva, fa lbi, pri tuzbi, molbi 
i dnrgih podnesaka, iii neodlucivanje po tim podnescima u 
zakonskom roku; 

12. neprufanje pomoci drugom policijskom sluzbeniku 
koji trazi porno( kada mu je pomoc neophodna za izvr5avanje 
njegovih sluzbenih zadataka; 

13. prikrivanje cinjen ica () nacinu izvr5avanja sluzbenih 
radnji iii uporabi sile od drugog policijskog sluzbenika koji je 
nacinom izvrsenja sluzbene radnje iii uporabom sredstava 
prisile ucinio tezu povredu s luzbene dufoosti; 

14. cinjenje iii necinjenje koje vodi otkrivanju tajnih 
podataka; 

15. neovlasten pristup, obrada i koristenje osobnih podataka 
suprotno odredbama ovog zakona i Zakona o zastiti osobnih 
podataka; 

16. samovoljno napustanje du:Znosti iii mjesta cuvanja 
odredenog objekta iii osobe koja mofo imati stetne posljedice 
za policijski organ; 

17. dolazak na posao u pijanom stanju iii pod utjecajem 
alkohola i dolazak na posao pod utj ecajem narkotika iii opijata 
iii koristenje narkotika iii opijata za vrijeme radnog vremena, sto 
se utvnluje strueno prihvaeenim metodama iii konzumiranje 
alkohola u tijeku radnog vremena; 

18. sprecavanje, izbjegavanje, ometanje iii na drugi nacin 
odgadanje provodenja internih iii disciplinskih postupaka; 

19. narusavanje javnog reda i mira, posebno nepristojnim 
i grubim ponasanjem, tufom na javnom mjestu iii bilo kojom 
drugom radnjom kojom se naru5ava javni red i mir; bez obzira 
na vrijeme i mjesto dogadaja; 

20. davanje netoenih podataka koji utjeeu na donosenje 
oclluka nadle:Znih organa iii izazivaju druge stetne posljedice; 

21. neopravdano odsust:vo sa dufoos ti u trajanju od 
tri uzastopna dana iii od ukupno pet dana u tijeku jedne 
kalendarske godine; 

22. zlouporaba bolovanja; 
23. uporaba sile u suprotnosti sa ovim zakonom; 
24. zlouporaba sluzbenog polofaja iii izvrsenje radnji 

koje predstavljaju drugo kazneno djelo, s to cini policijskog 
sluzbenika nedostojnim za rad u Ministarslvu; 

25. odbijanje izvrsavanja zakonitih naredbi izdatih u svrhu 
izvrfavanja sluzbenih zadataka i dufoosti; 

26. ucestvovanje u politicldm aktivnostima koje nisu 
sukladne sluZbi policijskog sluzbenika, bilo za vrijeme iii izvan 
du:lnosti; 

27. vrsenje diskriminacije pri izvrsavanju dufoosti na 
temelju: rase, boje koze, spola, jezika, religije, politickog iii 
drugog opredjeljenja, nacionalnog iii socijalnog poclrijetla iii po 
bilo kojem drugom temelju. 

28. neovlasteno pribavljanje sluzbene dokumentacije 
koja nije vezana za poslove koje obavlja policijski sluzbenik sa 
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namjerom njene zlouporabe u svrhu postizanja osobnih ciljeva i 
koristi radi javnog objavljivanja. 

(2) Tefo povrede sluzbene dufoosti iz stavka (1) ovog clanka 

stupnjuju se bodovima na sljedeci nacin: 

- povrede iz tocki od 1. do 3. -·--------------·------·--·-.. 5 bod ova; 
-povrede iz tocki od 4. do 6 ....... _ ........ - .................. - ............ -.. .. 10 boclova; 
- µovrede iz tocki od 7. do ll.._··-·-·--·---·----·-·--·-··-15 bodova; 
- povrede iz tocke 12 ... --.. ----------·---·-·--.20 bodova; 
- povrede iz tocki od 13. do 20. - -------.25 bod ova; 
- povrede iz tocki od 21. do 28. - ·-----·--·-·--- ·-----30 bodova. 

Clanak 116. 

(Pokretanje internog postupka) 
(1) lnterni postupak zbog povrede sluZbcne du:lnosti pokrece 

se na temelju: 
1. prituzbe gradanina; 
2. zahtjeva jednog iii vise zaposlenih u policijskom organu; 
3. zahtjeva neposredno nadredenog policijskog sluzbenika iii 
4. zahtjeva predsjedavajuceg Urecla za prituzbe javnosti pri 

Ministarstvu. 
(2) lnterni postupak vodi Organizacijska jedinica nadlezna za 

unutarnju kontrolu. 
(3) Svako ko primi informaciju iii prituzbu na policijskog 

sluzbenika proslijeditee tu informaciju iii pri tuzbu Organizacijskoj 
jedinici nadle:lnoj za unutarnju kontrolu u roku od 24 sata. 

(4) Interni postupak za lakSe povrede sluZbene dufoosti 
mora se zavrsiti u roku od 30 dana od dana prijave Organizacijskoj 
jedinici nadle:lnoj za unutarnju kontrolu, izuzev ako je voden 
disciplinski postupak za te2u povredu sluzbene du:lnosti, kroz 
koj i je utvrdeno da ne postoje elementi teze povrede sluzbene 
dufoosti, odnosno da postoji lakSa povreda sluzbene dufoosti. 

(5) lnterni postupak za teze povrede sluzbene dufoosti mora 
se zavrsiti u roku od tri mjeseca od dana prijave Organizacijskoj 
jedinici nadle:lnoj za unutarnju kontrolu, a moze se produziti za 
jos dva mjeseca u ovisnosti od slofonosti slueaja. 

Clanak 117. 

(lzricanje disciplinske sankcije) 
(1) Disciplinske sankcije za lakSe povrede sluzbene dufoosti 

izrice ravnatelj Uprave policije iii neposredni rukovoclitelj kojeg 
on ovlasti nakon provedenog internog postupka iz clanka 116. 
ovog zakona. 

(2) Disciplinske sankcije za teze povrede sluzbene dufoosti 
izrice disciplinska komisija nakon sprovedenog disciplinskog 
postupka iz clanka 119. ovog zakona. 

(3) Odluka o disciplinskoj odgovornosti dostavlja se 
policijskom sluzbeniku. 

Clanak 118. 

(Organi disciplinskog postupka) 
(1) Organi disciplinskog postupka su disciplinska komisija i 

disciplinski tuzitelj. 
(2) Disciplinsku komisiju uspostavlja ravnatelj Uprave 

policije, a clanovi su: predsjedavajuCi, dva clana i isti broj 
zamjenika clanova. Dva clana i jedan zamjenik moraju imati 
cin viseg inspektora iii visi cin, a drugi clan i drugi zamjenik 
moraju biti driavni sluzbenici. Najmanje jedan clan disciplinske 
komisije mora biti diplomirani pravnik. 

(3) PredsjedavajuCi disciplinske komisije je policijski 
sluzbenik najviscg cina. 

(4) Disciplinskog tuzitelja i njegovog zamjenika imenuje 
ravnatelj IJprave policije. 

(5) Nacin rada, glasanja, donosenja odluka i pitanje 
naknada clanovima organa disciplinskog posh1pka regulira se 
podzakonskim aktom iz clanka 113. stavka (4) ovog zakona. 

Clanak 119. 

(Pokretanje disciplinskog postupka) 
(1) Za teze povrede sluzbene du:Znosti, Organizacijska 

jedinica nadle:Zna za unutarnju kontrolu u roku od sedam 
dana nakon provedenog internog postupka iz clanka 116. ovog 
zakona dostavlja disciplinskom tuzitelju inicijativu za pokretanje 
disciplinskog postupka, nakon cega disciplinski tuzitelj podnosi 
zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka. 

(2) Disciplinska komisija odlukom pokrece disciplinski 
postupak u roku od sedam dana od dana prijema zahtjeva 
disciplinskog tuzitelja. 

(3) Zahtjev i odluka o pokretanju disciplinskog postupka 
zbog tefo povrede sluzbene du:Znosti dostavlja se policijskom 
s luzbeniku. 

(4) Disciplinska komisija donos i odluku o disciplinskoj 
odgovornosti u roku od 90 clana nakon prijema zahtjeva iz 
stavka (1) ovog clanka. 

Clanak 1ZO. 

(Disciplinske sankcije) 
(1) Za lakSe povrede sluzbene dufoosti propisane u clanku 

114. ovog zakona, mogu se izreCi sljedece disciplinske sankcije: 
a) pismena opomena, 
b) novcana kazna u iznosu od 15% jedne osnovne mjesecne 

plate policijskog sluzbenika. 
(2) Za tefo povrede sluzbene dufoosti propisane u clanku 

115. ovog zakona mogu se izreci sljedece disciplinske sankcije: 
a) novcana kazna, 
b) obustavljanje unapre<lenja ll viSi cin, 
c) prestanak radnog odnosa. 
(3) Noveana kazna za teze povrede sluzbene dufoosti, te 

prestanak radnog odnosa izrieu se prema sljedefoj tabeli: 

Minimalna sankcija Maksimalna sankcija 

Boclovi I utemeljena na utemeljena na 
postotku osnovne postotku osnovne 

jednomjeseene plate jednomjeseene place 

od 5 ~ kazna od 15% kazna od 15% 
do .. 9 _ _ za 2 mjeseca za 3 mjeseca 

---- I 
od 10 I kazna od 15% kazna od 20% 
do 14 za 3 mjeseca za 4 mjeseca 

od 15 kazna od 20% kazna od 30% 
do l<J za 4 mjeseca za 5 mjeseci 

od 20 kazna od 20% kazna od 30% 
do 24 za 5 mjeseci za 6 mjeseci 

od 25 kazna od 20% prestanak radnog 
iii vise za 6 mjeseci odnosa 

( 4) Za 20 i vise bodova izrice se i disciplinska sankcija 
obustavljanja unapredenja u visi cin za vremenski period od 12 
mjeseci do tri godine. 

(5) Ako se policijski sluzbenik tereti za dvije iii vise povreda 
proisteklih iz istog dogadaja, disciplinska odgovornost utvrduje 
se za svaku povredu zasebno, a izrice se jedinstvena disciplinska 
sankcija za sve povredc. Odluku o jcdinstvenoj disciplinskoj 
sankciji disciplinska komisija donosi prema povredi kojoj se 
pripisuje najvise bodova, a ostale se povrcde uzimaju u obzir 
kao otefavajuce okolnosti prilikom odlucivanja o vrsti i visini 
disciplinske sankcije iz stavka (3) ovog clanka. 

(6) Prilikom odlucivanja o disciplinskoj sankciji bodovi 
pripisani za svaku povredu u proteklih pet godina se sabiraju, 
mnoze sa faktorom 0,2 i pribrajaju bodovima pripisanim za 
povredu sluzbene dufoosti po kojoj se postupa. 

(7) Svakoj lakSoj povredi sluzbene dufoosti pripisuje se 
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jedan bod koji se dodjeljuje za period od dvije godine od dana 
izricanja disciplinske sankcije i primjenjuje za buduce povrede 
sluzbene duinosti u tom roku. 

(8) Obvezna disciplinska sankcij<J p rekida radnog odnosa 
izrice se za teze povrede sluzbene dufoosti iz clanka 115. stavak 
(1) tocke od 13. do 26. ovog zakona, aka je povreda pocinjena 
sa umiSljajem iii usljed krajnje nepafoje, a nisu utvrdene 
olak5avajuce okolnosti u prilog policijskom sluzbeuiku. 

(9) Obvezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa 
izrice se kada policijski sluzbenik sakupi 60 iii vise bodova za 
povredu po kojoj se postupa i ranije povrede sluzbene dufoosti 
u proteklih pet godina. 

(10) Obvezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa 
izrice se ako je policijski sluzbenik pravomotno osuden za 
kazneno djelo na kaznu zalvora od sest mjeseci iii tefo kaznu. 

(11) Sve disciplinske sankcije izreeene za povrede sluzbene 
dufoosti upisuju se u osobni dosje policijskog sluzbenika. 

Cla nak 121. 

(Pravo fa lb e na odluku o disciplinskoj odgovornosti) 
(1) Protiv odluke o disciplinskoj odgovornosti mofo se 

podnijeti falba policijskom odboru iz clanka 132. ovog zakona u 
roku od 15 dana od dana prijema odluke. 

(2) Policijski odbor o falbi odlueuje u roku od 30 dana od 
dana prijema falbe. 

Clanak 122. 

(Suspenzija) 
(1) Policijski sluzbenik ce biti suspendiran: 
a) ako mu je odreden pritvor iii 
b) ako je protiv njega potvrdena optufoica za koruptivna 

kaznena djela. 
(2) Policijski sluzbenik maze biti privremeno suspendiran 

sa poslova i zadataka koje obavlja iii suspendiran iz policijskog 
organa ako je protiv njega pokrenut kaznen i ii i disciplinski 
postupak. 

(3) Iznimno odstavka (2) ovog clanka, policijski sluzbenik, na 
prijedlog rukovoditelja organizacijske jedinice ciji je pripadnik iii 
rukovoditel ja ]edinice za profesionalne standarde, maze odmah 
biti privremeno suspendiran sa zadataka i dufoosti koje obavlja 
iii suspendiran iz policijskog organa ako postoje osnovi sumnje 
da je ucinio kazneno djelo iii tefo povredu sluzbene dufoosti iii 
aim je protiv policijskog sluzbenika pokrenut postupak dodatne 
sigurnosne provjere sukladno Zakonu o zastiti tajnih podataka 
i ako se, uzimajuCi u obzir prirodu kaznenog djela iii prirodu 
teze povrede sluzbene dufoosti, kao i okolnosti pod kojima 
je ucinjeno kazneno djelo, odnosno tefa povreda sluzbene 
dufoosti, moze osnovano vjerovati da bi stetilo interesima 
sluzbe iii intern om postupku. 

(4) Ravnatelj Uprave policije je odgovoran za donosenje 
odluke o privremenoj suspenziji sukladno stavcima (1 ), (2) i (3) 
ovog clanka. 

(5) Suspenzija policijskog sluzbenika odredena sukladno 
stavcima (1), (2) i (3) ovog clanka moze trajati do okoncanja 
disciplinskog iii kaznenog postupka iii do okoneanja dodatne 
sigurnosne provjere sukladno Zakonu o zastiti tajnih podataka. 

(6) Tijekom suspenzije sluzbeno oruzje, znacka i sluzbena 
iskaznica policijskog sluzbenika oduzimaju se i zabranjeno mu 
je nositi sluzbenu uniformu. 

(7) Policijski sluzbenik koji je primio odluku o suspenziji iz 
stavaka (1), (2) i (3) ovog clanka moze podnijeti fa lbu na odluku 
o suspenziji policijskom odboru iz clanka 132. ovog zakona u 
roku od 15 dana od prijema odluke. 2alba ne odla2e izvrsenje 
odluke o suspenziji. 

Clan a k 123. 

(lspla ta place tijekom suspenzije) 
(1) Tijekom suspenzije iz policijskog organa policijski 

sluzbenik ima pravo na iznos 70% od svoje plate. U posebnim 

slueajevima, kada ima obitelj koju izdrfava, policijski sluzbenik 
ima pravo na iznos 85% ad svoje place. 

(2) Policijski sluzbenik ima pravo na punu naknadu svoje 
place i druga prava po osnovu rada aka se utvrdi da nije 
odgovoran za tefo povredu sluzbene dufoosti niti za pocinjenje 
kaznenog djela. 

Clanak 1 24. 

(Tr ajanj e p ostupka) 
(1) Za lakSe povrede s luZbene dufoosti, interni postupak i 

donosenje odluke ravnatelja Uprave policije i druge ovlastene 
osobc o sankciji mora biti okoncano u roku od 60 dana od dana 
kada je povreda prijavljena ]edinici nadlefooj za unutarnju 
kontrolu. 

(2) Za teze povrede sluzbene dufoosti, interni postupak i 
disciplinski postupak mora bi ti okoncan u roku od devet mjeseci 
od dana kada je povreda prijavljena Organizacijskoj jedinici 
nadlefooj za unutarnju kontrolu, odnosno u roku od 12 mjeseci 
u disciplinskom postupku koji se vodi u slucajevima kada postoji 
osnov sumnje koji ukazuje na kazneno djelo. 

(3) lznimno od stavka (2) ovog clanka, kada se protiv 
policijskog sluzbenika vodi kaznena istraga, pokrece se 
disciplinski postupak i prekida se do potvrdivanja optuZnice od 
strane nadle'lnog suda. 

( 4) Iznimno, kada disciplinska komisija, u provedenom 
disciplinskom postupku za tefo povredu sluzbene dufoosti, 
utvrdi da nije pocinjena tefa povreda sluzbene duznosti, a da 
postoje obi lj ezja lakSe povrede, rjesenjem ee naloziti ]edinici za 
profesionalne standarde da dostavi prijedlog ravnatelju Uprave 
policije iii osobi koju on ovlasti da izrekne sankciju za pocinjenu 
laksu povredu, ukoliko nije nastupila apsolutna zastara za 
vodenje postupka. 

Cla nak 125. 

(Zasta rje los t pos tup l<a i brisanje disciplinskih sankcija) 
(1) Vodenje postupka zbog lakSe povrede s luzbene dufoosti 

zastarijeva u roku od sest mjeseci od dana saznanja za izvrsenu 
povredu sluzbene dufoosti i ucinitelja, a najduze u roku od 
godinu dana od dana izvrsenja povrede. 

(2) Vodenje postupka zbog teze povrede sluzbene dufoosti 
zastarijeva u roku od godinu dana od dana saznanja za izvrsenu 
povredu sluzbene dufoosti i ucinitelja, a najduze u roku od dvije 
godine dana od dana izvrsenja povrede, a kada osnov sumnje 
ukazuje na koruptivno kazneno djelo zastara vodenja postupka 
nastupa ll roku od cetiri godine od dana izvrsenja kaznenog 
djela. 

(3) Zastara vodenja disciplinskog postupka prekida se 
svakom procesnom radnjom nadlefoog disciplinskog organa. 

(4) lznimno, u slucajevima iz clanka 124. stavka (3) ovog 
zakona rokovi zastare ne teku. 

(5) Disciplinska komisija po sluzbenoj dufoosti pazi na 
rokove zasta re i ukoliko okolnosti ukazuju da ce dalji prekid 
postupka dovesti do apsolutne zastare, dufoa je nastaviti 
prekinuti postupak i blagovremeno ga okoncati. 

(6) lzvrsenje disciplinske sankcije za lakSu povredu 
sluzbene dufoosti zastarijeva u roku od tri mjeseca a za tefo 
povredu s luzbene dufoosti u roku od sest mjeseci, raeunajuci ad 
pravomocnosti rjesenja kojim je disciplinska sankcija izrecena. 

(7) Ako policijski sluzbenik u roku od dvije godine od dana 
pravomoenosti rjesenja kojim mu je izrecena disciplinska 
sankcija za lakSu povredu sluzbene dufoosti ne ucini novu 
povredu, izrecena sankcija se brise iz evidencijc. 

(8) Ako policijski sluzbenik u roku od pet godina od dana 
pravomocnosti rjesenja kojim mu je izrecena disciplinska 
sankcija za teZu povredu sluzbene dufoosti ne ucini novu 
povredu, izrecena sankcija se brise iz evidencije. 
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Clanak 126. 

(Disciplinski spisi) 
(1) Policijski organ vodi evidenciju o disciplinskim 

sankcijama izrecenim policijskim sluzbenicima. 
(2) Kopija odluke o disciplinskoj odgovornosti i odluka o 

brisanju disciplinske sankcije ulafo se u osobni dosje policijskog 
sluzbenika. 

POGLAVLJE xn. ODGOVORNOST ZA STETU 

Clanak 127. 

(Odgovornost policijskog sluzbenika) 
(1) Policijski sluzbenik je obvezan da Ministarstvu iii 

policijskom organu nadoknadi materijalnu stetu na imovini 
Ministarstva iii policijskog organa koju je prouzrokovao 
namjerno iii iz grube nepafoje tijekom obavljanja dufoosti. 

(2) Policijski sluzbenik je obvezan da Ministarslvu iii 
policijskom organu nadoknadi stetu koju Ministarstvo iii 
policijski organ mora nadoknaditi ostecenim gradanima i 
pravnim osobama, a koju je namjerno ili iz grube nepafoje 
prouzrokovao policijski sluzbenik tijekom obavljanja duZllosti. 

(3) Svaki sluzbenik polici jskog organa obvezan je, odmah po 
saznanju, podnijeti izvjesce o pricinjenoj steti. 

Clanak 128. 

(Utvrdivanje i nadoknada stete) 
(1) Komisija koju uspostavlja ravnatelj Up rave policije 

utvrduje stetu, iznos i okolnosti pod kojima je steta 
prouzrokovana. 

(2) Na temelju izvjesca komisije, ravnatelj Uprave policije 
donosi odluku 0 nadoknadi stete, iznosu, roku i nacinu 
nadoknade. Sukladno iznosu nadoknade i na temelju zahtjeva 
policijskog sluzbenika, ravnatelj Uprave policije moze dozvoliti 
isplatu u ratama. 

(3) Ako je steta pricinjena na imovini, na zahtjev policijskog 
sluzbenika, ravnatelj Uprave policije moze odobriti da steta 
bude nadoknadena uspostavom prcdasnjeg stanja na trosak 
policijs kog sluzbenika u odredenom roku. 

Clanak 129. 

(Odgovornost Kantona za ste tu) 
(1) Sukladno zakonu, Kanton je odgovoran za stetu 

pricinjenu fizickim i pravnim osobama kao rezultat postupanja 
policijskih sluzbenika u izvrsenju iii vezano za iZ\'l"Senje 
zadataka policijskog organa. 

(2) Kanton ima pravo zahtijevati od policijskog sluzbenika 
za kojeg se utvrdi da je odgovoran za stetu iz stavka (1) ovog 
clanka, da nadoknadi iznos isplaecn treCim osobama, ako je 
prouzrokovana steta posljedica njegove grube nepafoje iii 
namjere iii ncovlastenih radnji iii postt1paka. 

POGLAVL.JE xm. PRESTANAK RADNOG ODNOSA 

Clanak 130. 

(Osnove prestanka radnog odnosa) 
(1) Radni odnos policijskog slu7.benika prestaje: 
a) kada policijski sluzbenik svojevoljno da otkaz; 
b) sporazumnim prestankom radnog odnosa; 
c) kada policijski sluzbenik dobije ocjenu racla "ne 

zadovoljava" na kraju probnog rada; 
d) radi ispunjenja zakonskih uvjeta za ostvarivanje prava 

na umirovljenje sukladno propisima koji urcduju oblast 
mirovinskog i invalidskog osiguranja; 

e) kada nadlefoi organ mirovinskog i invalidskog osiguranja 
utvrdi pravomoenim odnosno konacnim 1jesenjem pravo na 
invalidsku mirovinu zbog gubitka radne sposobnosti; 

f) kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu Z3. rad; 

g) gubitkom d..Zavljanstva Bosne i Hercegovine; 
h) zbog prekobrojnosti policijskih sluzbenika; 
i) ukoliko je policijskom s luzbeniku izrecena pravomoena 

kazna zatvora u trajanju d uzem od tri mjeseci zbog ucinjenog 
kaznenog djela - danom pravomoenosti; 

j) ukoliko policijskom sluzbeniku bu de izrecena pravomoena 
mjera sigurnosti iii zastitna mjera ll trajanju du2em od tri mjeseca 
zbog ucinjenog kaznenog djela izuzev mjere sigurnosti - zabrana 
upravljanja prijevoznim sredstvom - danom pravomoenosti; 

k) kada je policijskom sluzbeniku izrecena pravomoena 
disciplinska sankcija prestanka radnog odnosa zbog povrede 
sluzbene du:Znosti; 

I) smreu policijskog sluzbenika; 
m) kada se prijavi kao kandidat za izbornu funkciju iii od 

trenutka kada je imenovan na polofaj unutar bilo kojeg tijela 
vlasti u Bosni i Hercegovini iii od trenutka kada je predlo:Zen 
od politicke stranke za imenovanje za bilo koju izvrsnu 
hmkciju, osim imenovanja na poziciju rukovoditelja i zamjenika 
rukovoditelja policijskih organa u Bosni i Herccgovini; 

n) kada je konaenom odlukom nadlefoog organa utvrdeno 
postojanje sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima 
suldadno Zakonu o zastiti tajnih podataka. 

(2) Po prestanku radnog odnosa gubi se status policijskog 
sluzbenika. 

(3) Ravnatelj Uprave policije donosi 1jesenje o prestanku 
radnog odnosa u slucajevirna iz stavka (1) ovog clanka. 

Clanak 131. 

(Obveza razduienja s luzbenih sredstava) 
(1) Policijski sluzbenik kojem je prestao radni odnos 

obvezan je, u roku od sedam dana od dana prijema konaenog 
rjesenja o prestanku radnog odnosa, razduziti sva sredstva, 
uredaje i opremu koju je zaduzio u tijeku trajanja radnog odnosa. 

(2) Na dan prestmka radnog odnosa, sluzbeno oruzje i 
iskaznica policijskog sluzbenika oduzimaju se i zabranjeno mu 
je nositi sluzbenu uniformu. 

POGLAVLJE XIV. POLICIJSKI ODBOR 

Clanak 132. 

(Uspostava i uloga policijskog odbora) 
(1) Policijski odbor uspostavlja Vlad a Kantona. 
(2) Policijski odbor je nadle:Zan za preispitivanje svih :Zalbi 

koje ovaj zakon predvida, kao i bilo koje druge odluke iii radnje 
poduzete iii nepoduzete od strane policijskog organa, a koje se 
odnose na status policijskih s luzbenika i kandidata u procesu 
odabira kadeta, sukladno ovom zakonu i podzakonskim aktima, 
a na zahtjev: 

a) policijskog s luzbenika koji smatra da je pogoden 
osporavanom odlukom, poduzimanjem iii nepoduzimanjem 
radnje; 

b) policijskog organ au kojem je osteceni policijski sluzbenik 
zaposlen; 

c) Ministarstva u cijem sastavu je policijski organ. 
(3) Policijski odbor ce: 
a) saslusati policijskog sluzbenika iii organ koji je podnio 

zahtjev ako je to potrebno; 
b) pozvati svjedoke i vjestake, kada je to neophodno; 
c) traziti i p1ikupiti od nadlefoih tijela sve relevantne 

podatke; 
d) usvojiti poslovnike koji se objavljuju u ,.Sluzbenim 

novinama Tuzlanskog kantona". 
· (4) Odluke policijskog odbora temelje se na zakonu i na 

potpuno i pravilno utvrdenim cinjenicama. Odluke policijskog 
odbora su konacne, s tim da mogu biti predmet s udskog 
preispitivanja sukladno vazecim zakonima i dostavljaju se 
podnositelju :Zalbe u roku od osam dana od dana donosenja. 
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(5) Policijski odbor donosi odluku u roku od 30 dana od 
dana prijema zahtjeva za preispitivanje iz stavka (2) ovog clanka, 
osim ako ovim zakonom nije drugacije propisano. 

(6) Zalba podnesena policijskom odboru odgada izvrsenje 
odluke ukoliko nije drugacije propisano ovim zakonom. 

(7) Pri odlucivanju o fa I bi podnesenoj na odluku disciplinske 
komisije, policijski odbor postupa prema clanu 113. stavak (4) 
ovog zakona. 

Clanak 133. 

(Sastav policijskog odbora) 
(1) Policijski odbor cine dva policijska sluzbenika sa cinom 

viseg inspektora iii visim cinom koji predstavljaju policijski 
organ i jedan drfavni sluzbenik iz Ministarstva. 

(2) Najmanje dva clana policijskog odbora SU diplomirani 
pravnici, a za~ijedanjem policijskog odbora predsjedava 
policijski sluzbenik sa najvisim cinom iii policijski sluzbenik 
koji je proveo duze vremena u tom cinu ukoliko oba policijska 
sluzbenika imaju isti cin. 

(3) Ministarstvo predlaze Vladi Kantona dva drlavna 
sluzbenika za kandidate za policijski odbor. Policijski organ 
predlaze Vlacli Kantona cetiri policijska sluzbenika za kandidate 
za policijski odbor. Vlada Kantona od predlozenih kandidata 
imenuje clanove policijskog odbora na mandat od dvije godine, 
sa moguenoseu dva uzastopna manclata. 

(4) Clan policijskog odbora mora biti neovisan u svom radu 
i nepristrasan. 

(5) Clan policijskog odbora mofo biti razrijesen dufoosti 
prije kraja svog mandata samo po odluci Vlade Kantona zbog 
iznimnih okolnosti i UZ prethodnu suglasnost OStaJih clanova 
policijskog odbora. 

DTO CETVRTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 

Clanak 1~4. 

(Prije lazna odredba o imcnova nju) 
(1) Policijski sluzbenik koj i je na polofaju ravnatelja Uprave 

policije u vrijeme stupanja na snagu Zakona o policijskim 
sluzbenicima Tuzlanskogkantona ( .. Sluzbene novineTuzlanskog 
kantona", broj: 6/06), ostaje do isteka mandata na tom polofaju 
na koji je slupio sukladnu zakonu i drugim propisima koji su bili 
na snazi prije stupanja na snagu navedenog zakona. 

(2) lznimno od drugih odredaba Zakona o policijskim 
sluzbenicima Tuzlanskog kantona ( .. Sluzbene novine Tuzanskog 
kantona''. broj: 6/06), policijski sluzbenik i;: stavka (1) ovog 
clanka po isteku mandata gubi cin generalnog inspektora i vraca 
se u cin glavnog inspektora. 

(3) Stavak (1) ovog clanka nece se tumaciti na nacin da se 
sprecava smjena policijskog sluzbenika sa polofaja ravnatelja 
Uprave policije iii da se spreeava prekid radnog odnosa 
tog policijskog sluzbenika sukladno oclredbama Zakona o 
policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kani:ona ( .. Sluzbene novine 
Tuzlanskog kantona", broj: 6/06). 

( 4) Ptvo imenovanje ravnatelja Uprave policije prema 
Zakonu o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona 
( .. Sluzbene novine Tuzlanskog kantona''. broj: 6/06), stupa na 
snagu dan nakon isteka mandata iz stavka (1) ovog clanka. 

(5) lzninmo od clanka 59. Zakona o policijskim sluzbenicima 
Tuzlanskog kantona ( .. Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", 
broj: 6/06), kandidat za imenovanje na polofaj ravnatelja 
Uprave policije, koji dode nakon stupanja na snagu navcdcnog 
zakona, a prije 01.01.2007. godine, ne mora ispunjavati uvjet od 
tri godine stafa u cinu glavnog inspektora. 

Cla na k 135. 

(Pr ije lazn e odredbe o plaeama) 
(1) Policijskom sluzbeniku kojem po stupanju na snagu nave 

platne strukture propisane Zakonom o policijskim s luzbenicima 

Tuzlanskog kantona ( .. Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", 
broj: 6/06) bude obrafonata ni:Za osnovna placa od one na koju 
je imao pravo dan prije stupanja na snagu navedenog zakona, 

dodijelit ce se osobna prijelazna naknada. 
(2) Naknada iz stavka (1) ovog clanka bit ce jednaka razlici 

izmedu novooclreclene osnovne place policijskog sluZbenika 
obraeunate sukladno Zakonu o policijskim sluzbenicima 
Tuzlanskog kantona ( .. Sluzbene novinc Tuzlanskog kantona", 
broj: 6/06) i osnovne place koju je imao pravo na dan prije 
stupanja na snagu navedenog zakona. 

(3) Policijski sluzbenik ima pravo na naknaclu iz stavka (1) 
ovog clanka sve dok razlika u plaCi iz stavka (2) ovog clanka ne 
bude pokrivena buduCim povecanjima njegove osnovne place. U 
ovom periodu vrsi se uskladivanje navedene naknade prilikom 
svakog poveeanja njegove nove osnovne place. 

( 4) U roku od tTi mjeseca od dana stupanja na snagu Zakona 
o policijskim sluzbenic:ima Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene 
novine Tuzlanskog kantona, broj: 6/ 06), Vlada Kantona ce 
donijeti podzakonski akt o placama i naknadama za policijske 
sluzbenike iz clanka 101. ovog zakona na prijedlog ministra, 
utemeljenog na prijedlogu ravnatelja Uprave policije, a koji je 
sukladan oclrcdbama navedenogzakona. Pomenuti podzakonski 
akt ce detaljnije urediti osobnu prijelaznu naknadu iz stavka (1) 
ovog Clanka. 

Clanak 136. 

(Dodjela cinova) 
(1) Policijskim sluzbenicima koji su na dan stupanja na 

snagu Zakona o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona 
( .. Sluzbene novine Tuzlanskog kantona''. broj: 6/06) zaposlenici 
policijskog organa, dodjeljuje se cin sukladno odredbama ovog 
clanka. 

(2) u smislu ovog clanka, policijski sluzbenik iz stavka (1) 
je osoba koja na dan stupanja na snagu Zakona o policijskim 
sluzbenicima Tuzlanskog kantona ( .. SluZbene novine 
Tuzlanskog kantona", broj: 6/06) ima policijski cin dodijeljen 
sukladno prethodno vafoeem zakonodavstvu i ima ovlastenje 
da primjenjuje policijska ovlastenja, te cla postupa u svojstvu 
ovlastene sluzbene osobe prema zakonima o kaznenom 
postupku u BiH, iskljueujuCi osobe koje su ovlastene da obavljaju 
samo odredene dufoosti i zadatke koji mogu biti u svezi sa 
policijskim raclnjama. 

(3) Uvjeti za clobijanje cina SU sljedeci: 
a) godine radnog iskustva u policiji, koje propisuje clanak 

82. ovog zakona za osobu koja ispunjava uvjete za dati cin; 
b) prethoclna radna mjesta; 
c) godine sta:Za na trenutaenom radnom mjestu; 
d) stupanj skolske spreme propisan Zakonom o policijskim 

sluzbenicima Tuzlanskogkantona ( .. SluZbene novine Tuzlanskog 
kantona'', broj: 6/06) za dati cin; 

c) disciplinska evidencija. 
( 4) U smislu ovog clanka, radno iskustvo u policiji se odnosi 

na efektivno radno iskustvo koje je stekla osoba sa dozvolom 
da primjenjuje policijska ovlastenja i poslupa kao ovlastena 
sluzbena osoba iz zakona o kaznenom postupku koji su trenutno 
na s nazi u Bosni i Hercegovini, iii prema propisima koji su bili 
u uporabi prije stupanja na snagu pomenutih zakona, ali se ne 
odnosi na radno iskustvo koje je stekla osoba bez ovlastenja da 
obav!ja policijska ovlastenja, a koja je samo obavljala oclredene 
clufoosti i zadatke koj i mogu bi ti u svezi sa policijskim radnjama. 

(5) Rad no iskustvo policijskog sluzbenika sa VI i Vll stupnjem 
skolske spreme, raeuna se od dana s tjecanja pomenutog s tupnja 
skolske spreme. 

(6) U smislu slavka (3) tocke d) ovog clanka, policijski 
sluzbenici sa zavrsenim Ill stupnjem skolske spreme, izjednaceni 
su u pravima sa policijskim sluzbenicima sa zavrsenim IV 
stupnjem skolske spreme. 
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(7) Policijski sluzbenik zadriava cin koji je imao u trenutku 
stupanja na s nagu Zakona o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog 
kantona (.,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 6/06), a 
koji je stekao prema prethodno va2ecim propisima, sve dok mu 
se ne dodijcli cin sukladno ovom clanku. 

Clanak 137. 

(Komisija za dodjelu cinova) 
(1) Komisija za dodjelu cinova ce, sukladno uvjetima 

propisanim u ovom clanku, dati preporuke ravnatelju Uprave 
policije za donosenje odluke o dodjeli cina za sve policijske 
sluzbenike. 

(2) lJ sastavu komisije ce biti pet policijskih sluzbenika 
zaposlenih u policijskom organu, a imenuje ih ravnatelj Uprave 
policije. PredsjedavajuCi i jos najmanje dva clana komisije 
moraju imati najmanje deset godina radnog iskustva u pollciji. 
Najmanje jedan Clan komisije ce bi ti diplomirani pravnik. 

(3) U obavljanju svojih zadataka, komisija prvo ispituje da 
Ii policijski sluzbenik is punjava uvjete propisane clankom 136. 
ovog zakona za cin koji je predvidell·na radnom mjestu na kojem 
radi u momentu dodjele cina. 

(4) Ukoliko policijski sluzbenik ne ispunjava uvjete 
propisane clankom 136. ·ovog zakona za cin propisan za radno 
mjesto na kojem radi u vrij eme dodjele cina, dodijelit ce mu 
se odgovarajuci cin, a nadle:lni organ ga prerasporeduje na 
uprafojeno radno mjesto. 

(5) Ukoliko policijs ki sluzbenik ima rad no iskustvo u trajanju 
duzem od trazenog za cin koji mu je dodijeljen sukladno clanku 
136., razlika ce se racunati kao vrijeme vec provedeno u cinu 
koji muse dodjeljuje, a u svrhu unapretlenja u s ljedeci visi cin. 

(6) Postupak dodjele cinova te detaljno biti reguliran 
podzakonskim aktom iz clanka 75. stavka (5) ovog zakona. 

Clanak 138. 

(Prijelazne odredbe o r a dnom odnosu) 
(1) Policijski organ moze do 31. srpnja 2007. godine 

zaposljavati policijske sluzbenikc koji su trenutno zaposleni 
u nekom policijskom organu u Bosni i Hercegovini na temelju 
javnog natjeeaja za sve cinovc, ukljueujuci i cin policajca i mladeg 
inspektora. Tijekom pomenutog perioda, odredbe V. poglavlja se 
nece primjenjivati na pomenute sluZbenike, osim u slucajevima 
ako je drugacije propisano ovim clankom. 

(2) U smislu ovog clanka, policijski sluzbenik iz srnvka (1) je 
osoba koja je dan prije stupanja na s nagu Zakona o policijskim 
sluzbenicima Tuzlanskog kantona ( .. Sluzbene novine Tuzlanskog 
kantona': broj: 6/06) imala policijski cin prema prethodno 
vazecim propis ima i ovlastcnje da primjenjuje policij!;ka 
ovlastenja, te da postupa u svojstvu ovlastene sluzbene osobe 
sukladno zakonima o kaznenom postupku u BiH, isldjueujuCi 
osobe koje su bile ovlastene da obavljaju odredene dufoosti i 
zadatkc koji mogu biti u svezi sa policijskim radnjama. 

(3) Odredbe clanaka 63. i 66. ovog zakona se ne odnose na 
osobe zaposlene sukladno stavku (1) ovog clanka. 

(4) Tijekom prijelaznog perioda iz stavka (1) ovog clanka, 
policijski organi ce zaposljavati i kadete iz V. i VI. poglavlja ovog 
zakona za dvije razine pristupa iz clanka 413. ovog zakona. 

(5) Na prijedlog ravnatelja Uprave policije, ministar donosi 
pravilnik o zaposljavanju i selekciji policijskih .sluzbenika 
tijekom prijelaznog perioda iz s tavka (1) ovog clanka. Ovaj 
pravilnik ce u najvefoj mogufoj mjeri biti uskladen sa opcim 
ciljem i svrhom ovog zakona i odredivati, izmedu ostalog, odnos 
broja policijskih sluzbenika i broja kadeta zaposlenih sukladno 
stavcima (1) i (4) ovog clanka. 

Clanak 139. 

(Imenovanje policijskog odbora) 
U roku od jednog mjeseca od dana stupanja na snagu Zakona 

o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona (,.Sluzbene 

novine Tuzlanskog kantona", broj: 6/06), Vlada Kantona ee 
us postaviti policijski odbor i imenovati clanove policijslcog 
odbora iz clanka 132. ovogzakona. 

Clanak 140. 

(Propisi Vlade Kantona) 
U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu Zakona 

o policijskim s luzbenicima Tuzlanskog kantona (,.Sluzbene 
novine Tuzlanskog kantona", broj: 6/06), Vlada Kantona ce 
usvojiti propise: 

- Pravilnik o obliku policijske iskaznice i znacke (clanak 5. 
stavak ( 4)): 

- Tekst zakletve (clanak 66. stavak (3)); 
- Pr;'.lvilnik o modalitetima privremenog premjestaja u drugu 

instituciju (clanak 71. stavak ( 4)); 
- Pravilnik o postupku rjesavanja prekobrojnih policijskih 

sluzbenika (clanak 74. stavak (6)); 
- Uredbu o cinovima policijskih sluzbenika (clanak 75. 

stavak (5), clanak 137. stavak (6)); 
- Uredbu o placama i naknadama (clanak 101. i clanak 135.). 

Clanak 141. 

(Propisi ministra) 
U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu Zakona o 

polici jskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona (.,Sluzbenc novine 
Tuzlanskog kantona'; broj: 6/06), ministar ce donijeti propise o: 

- nacinu drfanja i nosenja oruzja i municije (clanak 6.); 
- nadoknadi za stetu (clanak 24. stavak (3)); 
- uporabi sile (clanak 27. stavak (4)); 
- nacinu obrade tajnih podataka koje koristi policijski organ 

(clanak 43. stavak (2)) ; 
- periodienom i vanrednom ljekarskom pregledu (clanak 

40. stavak (5)); Zakona o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog 
kantona (,,Sluzbene novine 'l\1zlanskog kan tona", broj: 6/06), 
a brisano Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o 
policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine 
Tuzlanskog kantona", broj: 14/18); 

- postupku i rasporedu testiranja (clanak 56.); 
- sadrfaju i obliku ugovora c:i zaposlenju (clanak 62. stavak 

(2)); 
- procedurama za osnovnu obuku i obvezama kadeta 

tijekom osnovne obuke (clanak 63. stavak (2)); 
- usavrsavanju policijskih sluzbenika ((:Janak 65. stavak (2)); 
- proc:eduri o internom premjestaju policijskih sluzbenika 

(clanak 70. stavak (7)); 
- proceduri za unapredenje policijskih sluzbenika (rlanak 

80. stavak (l)); 
- internom objavljivanju s lobodnih radnih mjesta (clanak 

81. stavJk (6)); 
- ocjeni rada (clanak 86. stavak (5)); 
- radnim mjestima za koje se dodjeljuje trajni dodatak 

na placu za posebnc uvjete rada i visini dodatka izrafonog 
procentualno (clanak 93. stavak (1)); 

- nacinu i visin i naknada za rad u posebnim uvjetima (clanak 
105. stavak (5)); 

- disciplinskom postupku (clanak 113. stavak (4)); 
- zaposljavanju policijskih sluzbenika tijekom prijelaznog 

perioda (clanak 138. stavak (5)). 

Clanak 142. 

(Propisi ravnatelja Uprave policije) 
U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu Zakona o 

policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine 
Tuzlanskon kantona'; broj: 6/06), ravnatelj Uprave policije ce 
doni jeti propise o: 

- specijalnim polici jskim zadacima koji ce se izvrsavati u 
dvilnoj odjeci, specijalnoj policijskoj odjeCi i sa specijalnom 
opremom (clanak 5. staiJak (3)); 

- nacinu obrade osobnih podataka (clanak 33. stavak (2)). 
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Clanak 143. 

(Prekid radnog odnosa) 

(1) Ukoliko ovim zakonom nije drugacije propisano i 
sukladno medunarodnim obvezama Bosne i Hercegovine, 
nijedna osoba, ni pod kojim okolnostima, ne moze bi ti u radnom 
odnosu po osnovu ovog zakona, ako su joj Medunarodne 
policijske snage Ujedinjenih naroda (u daljem tekstu: UN/ 
IPTF) odbile certifikaciju iii joj je UN/IPTF ukinuo ovlastenje za 
vrsenje policijskih ovlastenja. 

(2) Ukoliko ovim zakonom nije drugacije propisano, 
sukladno medunarodnim obvezama Bosne i Hercegovine i 
pored osnova koji su propisani ovim zakonom u pogledu prekida 
radnog odnosa policijskih s luzbenika, radni odnos policijskog 
sluzbenika prekida se i ne produfava se ni u kom obliku, niti na 
bilo koji nacin, i ni pod kojim okolnostima, ako je policijskom 
sluzbeniku UN/ IPTF odbio certifikaciju, odnosno ako mu je UN/ 
IPTF ukinuo ovlastenje za vrsenje policijskih ovlastenja. 

(3) Stavci (1) i (2) ovog clanka ne primjenjuju se na osobe 
kojima je UN/IPTF odbio certifikaciju, a koje ce, sukladno 
orlredbama ovog zakona, biti zaposlene u policijskom organu, 
nakon stupanja na snagu ovog zakona. 

( 4) Osobe iz stavka (3) ovog clanka izuzimaju se od primjene 
tocke b) clanka 52. ovog zakona. 

(5) Da bi se smatrala .,osobom kojoj je UN/IPTF odbio 
ceritifikaciju" u smislu odredbe stavka (3) ovog clanka, osoba 
je u vrijeme podnosenja prijave za prijem u radni odnos dufoa 
iznijeti cinjenicu o tome da joj je UN/IPTF odbio certifikaciju. 

(6) lznosenje cinjenice iz stavka (5) ovog clanka smatra se 
.. trafo110111 dokumentacijom" u smislu o<lredbe iz stavka (1) 
clanka 57. ovog zakona. 

Navedena cinjenica iznosi se: 
- u pismenoj fo1111i i 
- uz nju se podnosi primjerak relevantnog dokumenta UN/ 

IPTF kojim se potvrduje odbijanje certifikacije. 

Cla nak 144. 

(Policijski s luzben ici k oji s u imenovani na javnu 
funkciju prije stupanja na s n agu Zakona o policijskim 
s luzbenicima Tuzlanskog kantona (,.Sluzbene novine 

Tuzlanskog kantona", broj : 6/06) 
(1) lznimno od clanka 44. ovog zakona. osoba koja je na 

dan stupanja na snagu Zakona o policijskim sluzbenicima 
Tuzlanskog kantona ( .. Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", 
broj: 6/06) obavljala javnu funkciju na koju je izabrana moze 
u rokt1 od 30 dana o<l isteka iii prekida mandata na toj funkciji 
ponovo stupiti u policijski organ kao policijski sluzbenik, ako 
ispunjava sljedece uvjete: 

a) da je bila zaposlena kao policij:;ki sluzbenik u policijskom 
organu neposredno prije nego sto je bila izabrana na funkciju; 

b) da ju je registrirao IPTF kao policijskog sluzbenika; 
c) da se na nju ne odnosi clanak 143. ovog zakona. 
(2) Osobe iz stavka (1) ovog clanka po povratku u policijski 

organ kao policijski sluzbenici dobijaju cin sukladno odredbarna 
clanka 136. ovog zakona. 

Cla nak 145. 

(Prestanak vazenja r ani jih propisa) 
(1) Danom stupanja na snagu Zakona o policijskim 

sluzbenicima l\1zlanskog kantona c.sluzbene novine 
Tuzlanskog kantona", broj: 6/06), prestaju da vaze odredbe 
zakona i drugih propisa kojima se ureduju pitanja propisana 
navedenim zal<,0110111. 

(2) lznimno od stavka (1) ovog clanka i do donosenja 
odgovarajucih propisa navedenih u Zakonu o policijskim 
sluzbenicima Tuzlanskog kantona (,.Sluzbene novine Tuzlanskog 
kantona·: broj: 6/06), a najdufo u trajanju od tri mjeseca od dana 

stupanja na snagu navedenog zakona, policijski organ moze i 
dalje primjenjivati propise iz stavka (1) ovog clanka ll mjeri ll 
kojoj nisu u suprot:nosti sa navedenim zakonom. 

Clanak 146. 

(Raniji disciplinski post:upci) 
(1) Nakon stupanja na snagu Zakona o policijskim 

sluzbenicima 1\1zlanskog kantona c.sluzbene novine Tuzlanskog 
kantona': broj: 6/06), svi disciplinski predmeti koji su bili u 
poshtpku rje$avanja pred disciplinskim organom nadlefoim 
za njihovo rjesavanje, prema ranije vazeCim zakonima i 
propisima, rjesavat ce se sukladno zakonima i propisima koji 
su vazili u vrijeme podnosenja zahtjeva za pokretanje postupka 
navedenom disciplinskom organu. 

(2) Svi predmeti koji su u postupku rjefavanja pred 
Organizacijskom jedinicom nadlefoom za unutarnju kontrolu 
na dan stupanja na snagu Zakona o policijskim sluzbenicima 
Tuzlanskog kantona (.,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", 
broj: 6/06) rjesavat ce se sukladno navedenom zakonu. 

(3) Svaka osoba se smatra nevinom za disciplinski prekrsaj 
zbog ucinjenog djela iii propusta, ako to djelo iii propust 
nije predstavljalo disciplinski prekr5aj u vrijeme kada je bilo 
ucinjeno i toj osobi se nece izreci sankcija tefa od one koja je 
bila propisana u vrijeme kada je taj disciplinski prekrsaj ucinjen. 

Cla nak 147. 

(Donosenje provedbenih propisa) 
U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu Zakona o 

izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima 
Tuzhrnskog kantona ( .. Sluzbene novine Tuzlanskog kan tona", 
broj: 14/13), ministar ce donijeti propise o: . 

- sadrfaju i nacinu vodenja evidencija i registara (clanak 39. 
stavak (3)); 

- Etickom kodeksu za policijske sluzbenike (clanak 41. 
stavak (8)); 

- kriterijima i nacinu utvrdivanja zdravstvene sposobnosti 
policijskih sluzbenika i kandidata koji se upueuju na ljekarski 
pregled (clanak 42. stavak ( 4)); 

- nacinu provjere dostojnosti za obavljanje poslova 
policijskog sluzbenika (clanak 53. stavak (1)). 

Clanak 148. 
Nakon stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama 

Zakona o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona 
( .. SluZbene novine Tuzlanskog kantona'; broj: 22/21) svi 
disciplinski predmeti koji su bili u postupku rjesavanja pred 
disciplinskim organom nadlefoim za njihovo rjesavanje i svi 
predmeti koji su u postupku rjesavanja precl Organizacijskom 
jedinicom nadlefoom za unutarnju kontrolu, prema ranije 
vazeeem zakonu i propisima rjesavat ce se sukladn"o navedenom 
zakonu. 

Clanak 149. 
Precisceni tekst Zakona o policijskim sluzbenicima 

Tuzlanskog kantona obuhvata: 
1. Zakon o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona 

C,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona': broj: 6/06); 
2. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim 

sluzbenicima Tuzlanskog kantona ( .. Sluzbene novine Tuzlanskog 
kantona", brcj: 11/07); 

3. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim 
sluzbenicima Tuzlanskog kantona ( .. Sluzbene novine Tuzlanskog 
kantona", broj: 16/11); 

4. Zakon o izmjenama Zakona o policijskim sluzbenicima 
Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona': 
broj: 14/16); 

5. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim 
slu7.benicima Tuzlanskogkantona ( .. Sluzbene novine Tuzlanskog 
kantona", broj: 14/18); 
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6. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim 
sluzbenicima Tuzlanskog kantona ( .. SluZbene novine Tuzlanskog 
kantona", broj: 22/21). 

Clanak t!>O. 
Precisceni tekst Zakona o policijskim sluzbenicima 

Tuzlanskog kantona se primjenjuje od dana objavljivanja u 
,.Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona" a vafoost njegovih 
odredbi utvrdena je u zakonima koji su obuhvaceni preciscenim 
tekstom Zakona. 

----------345 
Na temelju clanka 11. Zakona o izmjenama i dopunama 

Zakona o osnivanju javne ustanove Zavod za odgoj i naobrazbu 
osoba sa smetnjama u psihickom i tjelesnom razvoju u Tuzli 
(.,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona': broj: 2/20) i clanaka 
171. i 174. Poslovnika Skupstine Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene 
novine Tuzlanskog kantona': br. 13/19 i 5/20), Zakonodavno­
pravna komisija Skupstine Tuzlanskog kantona, na sjednici 
odrianoj 28.3.2022. godine, utvrdila je preciseeni tekst Zakona 
o osnivanju )avne ustanove Zavod za odgoj i naobrazbu osoba sa 
smetnjama u psihickom i tjelesnom razvoju u Tuzli. 

Broj: 02-02-40-2/22 
Predsjednica 

Zakonodavno-pravne komisije 
Skupstine Tuzlanskog kantona 

Tuzla, 28.3.2022. godine 
Jasmina Lugavic, v.r. 

ZAK ON 
0 OSNIVANJU JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA 

ODGOJ I NAOBRAZBU OSOBA SA SMETNJAMA U 
PSIHICKOM I TJELESNOM RAZVOJU U TUZLI 

(precisceni tekst) 

I. TEMELJNE ODREDBE 

Clan ak 1. 
Ovim zakonom Skupstina Tuzlanskog kantona osniva javnu 

ustanovu Zavod za odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama u 
psihickom i tjelesnom razvoju u Tuzli (u daljem tekstu: Zavod). 

II. PRAVNI POLOZAJ, NAZIV I SJEDISTE 

Clanalc 2. 
Zavod ce obavljati djelatnost pod nazivom: javna 11stanova 

Zavod za odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama u psihickom i 
tjelesnom razvoju Tuzla. 

Clanak 3. 
Zavod ima svojstvo pravne osobe. 

Clanak4. 
Zavod ima pecat okruglog oblika preenika 50 mm, sa 

sljedeCim tekstom: Bosna i Hercegovina - Federacija Bosne i 
Hercegovine - Tuzlanski kanton, javna ustanova Zavod za odgoj 
i obrazovanje osoba sa smetnjama u psihickom i tjelesnom 
razvoju u Tuzli, ispisan latinienim i Cirilienim pismom u 
koncentrienim krugovima oko grba Tuzlanskog kantona. 

Zavod ima mali pecat, preenika 25 mm, istog oblika i 
sadrfaja kao i pecat iz stavka 1. ovog clankci. 

Blize odredbe o broju pceata i nacinu njihovog koristenja i 
euvanja utvrcluje se opCim aktom Zavoda. 

Clanak 5. 
Sjediste Zavoda je u Tuzli. 

III. DJELATNOST 

Clanak 6. 
Djelatnosti Zavoda su: 
- ostvarivanje predskolskog odgoja za djecu stupnja lake, 

umjerene, teze i teske mentalne retardacije i cljecu sa autizmom, 
· ostvarivanje osnovnog odgoja i naobrazbe tezih, tesko 

mentalno retardiranih osoba i osoba sa autizmom, 
- strucna srednja naobrazba, 
- naobrazba odraslih i ostala naobrazba, d.n. 
· produzeni strucni defektoloski tretman za ucenike sa lakim, 

umjerenim, tezim i teskim intelektualnim teskoeama i djecu sa 
autizmom, 

· dokumentiranje pozitivnih inkluzivnih praksi, 
. ueenicki domovi i internatski smjestaj. 
Djelatnost Zavoda propisana u stavku 1. ovog clanka ostvaruje 

sekroz: 
· realizaciju predskolskog odgoja za osobe stupnja lakih i 

umjerenih intelektualnih teskoca, 
- ostvarivanje odgoja osoba sa tezim i teskim intelektualnim 

teskocama, 
- ostvarivanje odgoja, naobrazbe i rehahilitacije ucenika 

uzrasta osnovne naohrazbe sa lakim i umjerenim intelektualnim 
teskocama, autizmom i drugim psihofizickim i razvojnim 
teskocama, 

- srednja struena naobrazba za osobe sa lakim i umjerenim 
teskocama u razvoju, za jednostavna i pomoena zanimanja, 

- opse1vaciju, dijagnostiku i ranu rehabilitaciju osoba sa 
smetnjama u razvoju, 

- rehabilitaciju i profesionalnu rehabilitaciju za ucenike 
Zavoda, 

- smjestaj, ishranu i odgoj osoba sa smetnjama u psihickom 
i tjelesnom razvoju (lake i umjerene intelektualne teskoce, teze i 
teske intelektualne teskoce kroz domski, internatski i obiteljski 
smjestaj), 

- pracenje razvoja osoba sa smetnjama u psihickom i 
tjelesnom razvoju sa medicinskog, psiholoskog, pedagoskog i 
sodjalnog stanovista, 

- osiguranje logopedskog tretmana za osobe sa lakim i 
umjerenim intelektualnim teskoeama i autizmom, 

- osiguranje logopedskog tretmana za osobe sa tezim i teskim 
intelektualnim teskoeama, 

· izvodenje vjezbi psihomotorne reedukacije za korisnike 
Zavoda, 

-izradu somatodidaktickih,somatotehnickih i somatoenergetskih 
program a, 

- vrsenje radne okupacije osoba sa umjerenim i lakim 
intelektualnim teskocama starosti preko 16 godina koje nisu 
mogle nastaviti skolovanje, 

- vrsenje radno-okupacione terapije za osobe sa tezim i 
teskim intelektualnim teskotama, 

· vrsenje radno-okupacione terapije za osobc sa autizmom, 
· edukaciju roditelja/staratelja kroz organiziranje savjetodavnog 

rada sa zadacima, 
- edukaciju nastavnika i struenih suradnika redovnih 

osnovnih i srednjih skola, u suradnji sa Pedagoskim zavodom 
Tuzlanskog kantona ( u daljem tekstu: Pedagoski zavod), 

. vrsenje profesionalnog osposobljavanja (rad ll radionicama) 
bivsih ucenika sa umjerenim, teskim i tezim intelektualnim 
teskocama, sukladno posebnom programu Ministarstva 
naobrazbe i znanosti Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: 
Ministarstvo ), najduze do navrsene 21 godine zivota, 

- ostvarivanje suradnje i struene podrske redovnim osnovnim 
i srednjim skolama u radu sa djecom sa poteskocama u razvoju, 

- vrsenje i drugih poslova propisanih zakonom, podzakonskim 
propisima i pravilima Zavoda. 
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VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 

Clan 53. 
(Donosenje pravilnika) 

Pravilnike iz clan a 9. stav (1) i clana 28. stav (5) ovog zakona, 
ministar ce donijeti u roku od sest mjeseci od dana stupanja na 
snagu ovog zakona. 

Clan 54. 
(Zapoceti postupci) 

Postupci zapoceti na osnovu odobrene besplatne pravne 
pomoci prije stupanja na snagu ovog zakona, kao i odluCivanje 
o zahtjevima za besplatnu pravnu pomoc podnesenim prije 
stupanja na snagu ovog zakona, zavrsit ce se po odredbama 
zakona po kojima su zapoceti. 

Clan 55. 
(Prestanak vazenja Zakona) 

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi 
Zakon o prufanju pravne pomoci G.Sluzbene novine Tuzlanskog 
kantona·: br. 10/08, 11/17 i 22/21). 

Clan 56. 
(Stupanje na snagu zakona) 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja 
u .,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona''. 

BOSNA I HERCEGOVINA 
-Federacija Bosne i Hercegovine­

TUZLANSI<I KANTON 
SKUPST I NA 

Broj: 01-02-425-9/22 
Tuzla, 30.10.2023. godine 

PREDSJEDNIK 
SKUPSrlNE TUZLANSKOG 

KAN TONA 

Zarko Vujovic,v.r. 

- - -- - - - -
979 

Na osnovu clana 24. stav 1. tacka c) Ustava Tuzlanskog 
kantona ( .. Sluzbene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona': bt: 
7 /97 i 3/99 i .. Slufoene novine Tuzlanskog kantona·: b1: 13/99, 
10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog Vlade Tuzlanskog 
kantona, Skupstina Tuzlanskog kantona, na sjednici odrfanoj 
30.10.2023. godine, donosi 

ZAKON 
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA 0 POLICIJSKIM 

SLUZBENICIMA TUZLANSKOG KANTONA 

Clan 1. 
U Zakonu o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona 

- preciseeni tekst (.,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona': 
broj: 7 /22) u clanu 5. u stavu (3) rijeci .,Uredba o jedinstvenoj 
policijskoj uniformi u Federaciji" zamjenjuju se rijecima .,Uredba 
o jedinstvenoj policijskoj uniformi policijskih snaga u Federaciji 
(.,Sluzbene novine Federacije BiH': broj: 60/23)". 

Clan2. 
U clanu 10. u stavu (1) tacka 12. mijenja se i glasi: 
.. 12. obrada lienih podataka, ul<ljueujuci i posebnu kategoriju 

lifoih podataka i vodenje evidencija;". 

Clan 3. 
u clanu 27. stav (2) mijenja se i glasi: 
.,(2) Ukoliko nije drugacije odredeno ovim zakonom, 

sredstva sile kao sto su: fizicka sila ukljueujuCi borilackevjestine, 
sprej sa nadraZlljufom materijom, palica, sredstva za vezivanje, 

uredaj za prisilno zaustavljanje osobe iii vozila, hemijska 
sredstva, sluzbeni psi, vodeni topovi, specijalna vozila, specijalne 
vrste oruzja, eksplozivne naprave, vatreno oruzje i sredstva 
za nasilno otvaranje i ulazak u prostoriju, mogu se upotrijebiti 
kada je to potrebno za zastitu ljudskih zivota, odbijanje napada, 
savladavanje otpora, te sprecavanje bijega:· 

Clan4. 
U clanu 28. u stavu (1) rijec .,ozbiljno" zamjenjuje se rijecju 

.. ocigledno". 

Clan 5. 
u clanu 33. u stavu (1) rijeci .,ukljueujuci i licne podatke" 

zamjenjuju se rijecima .,liene podatke, ukljueujuci i obradu 
posebne kategorije licnih podataka". 

U stavu (2) u prvom redu iza rijeci ,.lienih" dodaju se rijeci .,i 
posebne kategorije licnih'; a iza broja ,.49/06" dodaju se brojevi 
,.76/11i89/11". 

Clan 6. 
u clanu 34. u stavu (1) iza rijeci .. lienih" dodaju se rijeci .,i 

posebne kategorije lifoih". 

Clan 7. 
u clanu 44. iza stava (4) dodaje se novi stav (5), koji glasi: 
,.(5) Odobrenje za obavljanje dodatne aktivnosti uz naknadu 

iz stava (1) tacka b) ovog clan a vrsi se u ski a du sa propisom koji 
donosi ministar; na prijedlog direktora Uprave policije." 

Clan 8. 
u clanu 48. u stavu (1), tacka 2. mijenja se i glasi: 
.,2. u cinu mladeg inspektora - kao drugi nivo pristupanja 

za kandidate sa najmanje VII stepenom struene spreme 
iii zavrsenim p1vim ciklusom visokog obrazovanja na 
akreditovanoj visokoskolskoj ustanovi koji se vrednuje sa 
minimalno 180 ECTS bodova." 

Clan 9. 
U clanu 52. u stavu (1). tacka c) mijenja se i glasi: 
,,c) minimalno IV stepen skolske spreme za cin ,.policajac': 

a za cin .,mladi inspektor" VII s tepen struene spreme iii zavrsen 
prvi ciklus visokog obrazovanja na akreditovanoj visokoskolskoj 
ustanovi koji se vrednuje sa minimalno 180 ECTS bodova;''. 

Clan 10. 
Clan 57. mijenja se i glasi: 

.,Clan 57. 
(Pravila postupka izbora) 

(1) Kandidati koji ispunjavaju opce i posebne uslove, te koji 
su podnijeli svu trazenu dokumentaciju, imaju pravo pristupa 
testiranju. 

(2) Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove iz stava (1) 
ovog clana Komisija za izbor ce odbaciti i saciniti posebnu listu 
tih kandidata koju ce oglasiti na oglasnoj ploci i internet stranici 
Ministarstva. 

(3) Kandidati koji ispunjavaju uslove iz stava (1) ovog clana 
testiraju se po navedenom redoslijedu: 

a) pisani test; 
b) test fizicke sposobnosti; 
c) drugi test u sk\adu sa propisom iz clana 56. ovog zakona. 
( 4) Kandidat koji ne pristupi iii ne zadovolji jedan od testova 

iz stava (3) ovog clana iskljueuje se iz daljeg postupka izbora. 
(5) Komisija za izbor: 
a) utvrduje sadnaj testova iz stava (3) ovog clana, u skladu 

sa propisom iz clana 56. ovog zakona, vodeCi racuna da test 
fizicke sposobnosti uvafava tje\esne sposobnosti uzrokovane 
bioloskim razlikama izmedu muskaraca i zena; 
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b) sacinjava i objavljuje listu kandidata koji su ostvarili 
pravo pristupa testiranju; 

c) utvrduje konacan rezultat za svakog kandidata na osnovu 
ukupnog zbira rezultata svakog od testova; 

d) predlaie kandidate koji imaju najveci broj bodova, radi 
upuc'.ivanja na osnovnu obuku za kadete u skladu sa oglasenim 
brojem slobodnih radnih mjesta; 

e) obavlja i druge poslove u skladu sa propisom iz clana 56. 
ovog zakona:· 

Clan 11. 
Clan 58. mijenja se i glasi: 

.,Clan 58. 
(Obavjestenje) 

(1) Komisija za izbor objavljuje na oglasnoj ploci i internet 
stranici Ministarstva bodovnu listu sa rezultatima postignutim 
na svakom testu, kao i konacne rezultate svih kandidata koji 
s u pristupili testovima najkasnije u roku od 30 dana od dana 
posljednjeg testiranja. Na bodovnoj listi navode se i kandidati 
koji su uspjesno zavrsili testiranje i kandidati koji su predlozeni 
za osnovnu obuku za kadete. lstovremeno sa objavljivanjem 
bodovne liste objavljuje se i lista kandidata koji nisu pristupili 
testiranju iii nisu zadovoljili jedan od testova i koji su iskljueeni 
iz daljeg postupka izbora, sa naznacenjem razloga iskljucenja. 

(2) Kandidat koji je pristupio testiranju iz clana 57. stav (3) 
ovog zakona ima neometan p1istup rezultatima svojih testova 
na nacin koji je utvrden propisom iz clana 56. ovog zakona." 

Clan 12. 
U clanu 59. u stavu (1) rijeci .,liste iz" zamjenjuju se rijecima 

,,listi iz clana 57. stav (2) i". 
u istom clanu stav (3) brise se. 

Cla n 13. 
lza clana 59. dodaju se novi clanovi 59a., 59b. i 59c., koji 

glase: 
.. Clan 59a. 

(Provjera dostojnosti) 
(1) Nakon sto Policijski odbor odluci o svim podnesenim 

falbama, Komisija za izbor pokrece postupak provjere 
dostojnosti, putem Komisije za ocjenu dostojnosti, u skladu sa 
Pravilnikom o nacinu provjere dostojnosti za obavljanje poslova 
policijskog sluzbenika Uprave policije MUP-a TK. 

(2) Na postupak provjere dostojnosti upufoje se potreban 
broj kandidatasa bodovne liste iz clana 58. stav (1) ovogzakona. 

(3) Ukoliko se za nekog od kandidata utvrdi da nije dostojan 
za obavljanje policijskih poslova, iskljueuje se iz postupka 
izbora, te se na ocjenu dostojnosti upueuje sljedeci kandidat sa 
najvise ostvarenih bodova. 

Clan 59b. 
(Upucivanje kandidata na ljekarski pregled) 

(1) I<omisija za izbor kandidata, kandidate za koje je 
utvrdeno <la su dostojni za obavljanje policijskih poslova, a koji 
su ostvarili najveCi broj bodova, upufoje na ljekarski pregled u 
ovlastenu zdravstvenu ustanovu odredenu propisom iz clana 
42. stav ( 4) ovog zakona. 

(2) Na ljekarski pregled upucuje se onaj broj kandidata koji 
odgovara broju oglasenih radnih mjesta. 

(3) Ukoliko se za nekog od kandidata utvrdi da nije 
zdravstveno sposoban za obavljanje poslova policijskog 
sluibenika, isti se iskljueuje iz postupka izbora, te se na ljekarski 
pregled upueuje sljedeci kandidat sa najvise ostvarenih bodova. 

(4) Ljekarski pregled kandidata sevrsi u skladu sa propisom 
iz clana 42. stav ( 4) ovog zakona. 

Clan 59c. 
(Lista kandidata predloienih za osnovnu obuku za kadete) 

Po okoneanju ialbenog postupka Komisija za izbor sacinjava 

listu kandidata predlofonih za osnovnu obuku za kadete 
koju, nakon odobravanja od strane direktora Uprave policije, 
objavljuje na oglasnoj µlo ci i internet stranici Ministarstva:· 

Cla n 14. 
u clanu 60. tekst "59. stav (3)" zamjenjuje se brojem "59c". 

Clan 1 5. 
U clanu 61. dodaje se novi stav (2), koji glasi: 
"(2) Ukoliko se utvrdi da postoje sigurnosne smetnje 

kandidat se ne uvrstava u konaenu listu kandidata upueenih 
za osnovnu obuku za kadete i iskljucuje se iz dalje procedure, a 
uprafojena pozicija se ne popunjava sa drugim kandidatom koji 
je ucestvovao u proceduri:' 

Clan 16. 
U clanu 74. u stavu (4) rijec ,,moze" zamjenjuje se rijecju ,,Ce". 

Cla n 17. 
u clanu 76. stav (2) mijenja se i glasi: 
"(2) Policijski sluibenik sa najmanje zavrsemm p1vim 

ciklusom visokog obrazovanja na akreditovanoj visokoskolskoj 
ustanovi koji se vrednuje sa minimalno 180 ECTS bodova 
iii VII stepenom struene spreme dobija pocetni Cin mladeg 
inspektora:' 

Clan 18. 
U clanu 78. u stavu (1) iza tacke 2. dodaje se nova tacka 3., 

kojaglasi: 
"3. u slucaju rasporeda na druge poslove zbog promijenjene 

radne sposobnosti;" 
Dosadasnja tacka 3. postaje tacka 4. 

Clan 19. 
U clanu 79. iza stava (2) dodaje se novi stav (3), koji glasi: 
"(3) Cinovi na uniformi policijskih sluzbenika I<antona se, 

osim kao rameni prisivak, mogu nositi i na grudima (prednjici 
gornjih dijelova uniforme)." 

Clan 2 0. 
U clanu 82. u stavu (1) u tacki 1. rijec .,tri" zamjenjuje se 

rijecju .,dvije". 
U tacki 2. rijec .,cetiri" zamjenjuje se 1ijecju .,dvije". 
U tacki 4. rijec .,tri" zamjenjuje se rijecju .,dvije". 

Cla n 21. 
U clanu 109. u stavu (1) tekst ,.30 dana" zamjenjuje se 

rijecima .,tri mjeseca". 

Clan 22. 
U clanu 116. u stavu (1) u tacki 4. rijeci .,Ureda za prituzbe 

javnosti" zamjenjuju se rijecima .,Odbora za falbe gradana". 
lza stava (5) dodaje se novi stav (6), koji glasi: 
,.(6) Detaljniji propis o provodenju internog postupka 

donosi minista1; na prijedlog direktora Uprave policije." 

Clan 23. 
u clanu 118. stavovi (2) i (3) mijenjaju se i glase: 
.,(2) Disciplinsku komisiju uspostavlja direktor Uprave 

policije, a cine je predsjedavajuCi, dva clana i isti broj zamjenika. 
(3) PredsjedavajuCi mora imati najmanje cin samostalnog 

inspektora. Clanovi i zamjenici su policijski sluzbenici koji 
moraju imati najmanje cin ,.viseg ins pektora" iii najmanje 
cin ,.inspektora" ukoliko je rijec 0 diplomiranom pravniku iii 
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Bakalaureat/Bacheloru prava, sa ostvarenih 240 ECTS bodova. 
Najmanje jedan clan disciplinske komisije mora biti diplomirani 
pravnik iii Bakalaureat/Bachelor prava, sa ostvarenih 240 ECTS 
bodova." 

U stavu (4) rijeci .,njegovog zamjenika" zamjenjuju se 
rijecima .,njegove zamjenike". 

Clan 24. 
u clanu 120. u stavu (10) rijeci ,.sest mjeseci iii tefo kaznu" 

zamjenjuju se rijecima .,tri mjeseca iii tefo kaznu - danom 
pravosna:Znosti". 

Cla n 25. 
U cJanu 130. II StaVU (1) tacka k) mijenja Se i glasi: 
,.k) kada je policijskom sluzbeniku konacnim 1iesenjem 

izrecena disciplinska sankcija prestanka radnog odnosa zbog 
povrede sluzbene du:lnosti;". 

Clan 2 6. 
(lmenovanje organa disciplinskog postupka ) 

U roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ovog 
zakona direktor Uprave policije uspostavit c':e disciplinsku 
komisiju i imenovati disciplinskog tuzioca i njegove zamjenike 
u skladu sa clanom 118. stavovi (2) i (4) Zakona. 

Clan 27. 
(Donosenje p rovedbe nih propisa) 

U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog zakona 
ministar c':e donijeti propise o: 

- obavljanju dodatne djelatnosti (clan 44. stav (5)); 
- provodenju internog postupka (clan 116. stav (6)). 

Cla n 2 8. 
(Stupanje na s n agu) 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja 
u .,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona". 

BOSNA 1 HERCEGOVINA 
-Federacija Bosne i Hercegovine­

TUZLANSKI KANTON 
SK UPST I NA 

Broj: 01-02-290-13/23 
Tuzla, 30.10.2023. godine 

--- -
980 

PREDS)EDNIK 
SKUPSTINE TUZLANSKOG 

l<ANTONA 

Zarko Vujovic,v.r. 

- - - -
Na OS110V1.I clana 24. stav 1. tacka c) Ustava Tuzlanskog 

kantona (.,Sluzbene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona': br. 
7 /97 i 3/199 i .,SluZbene novine Tuzlanskog kantona·: b1: 13/99, 
10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog Vlade Tuzlanskog 
kantona, Skupstina Tuzlanskog kantona, na sjednici odnanoj 
30.10.2023. godine, donosi 

ZAK ON 
0 IZMJENAMA ZAKONA 0 DRZAVNOJ SLUZBI U 

TUZLANSl<OM KANTONU 

Cla n 1. 
U Zakonu o dl'Zavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu 

(.,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona': br. 7 /17, 10/17, 10/18, 
14/18, 8/21, 10/22 i 14/22), u clanu 30. u stavovima (2) i (3) 
iza rijeci ,.javne ustanove" dodaju se rijeci ,.zavoda, agencije, 
direkcije, uprave". 

Clan 2 . 
u clanu 50. u stavu ( 4) rijeci .,do sest mjeseci" zamjenjuju se 

tijecima ,.najduze do 12 mjeseci". 

Clan 3. 
u clanu 80. u s tavu (3) rijeci .. bez javnog oglasa moze 

popuniti uprafojeno radno mjesto do sest mjeseci" zamjenjuju 
se rijecima .,moze privremeno rasporediti na te poslove drugog 
namjestenika koji ispunjava propisane uslove radnog mjesta 
iii upra'lnjeno radno mjesto namjestenika, bez javnog oglasa, 
popuniti na odredeno vrijeme najdu:Ze do 12 mjeseci". 

Clan4. 
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja 

u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona". 

BOSNA I HERCEGOVINA 
-Federacija 8osne i Hercegovine­

TUZLANSKI KANTON 
SKUPSTINA 

Broj: 01-02-425-6/23 
Tuzla, 30.10.2023. godine 

PREDS)EDNIK 
SKUPSTINE TUZLANSKOG 

KANTONA 

Zarko Vujovic,v.r. 

--------
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Na osnovu clana 24. stav 1. tacka c) Ustava Tuzlanskog 
kantona (.,Sluzbene novine 1\1zlansko-pod1injskog kantona': br. 
7 /97 i 3/99 i .,Sluzbene novine 1\tzlanskog kantona", br. 13/99, 
1O/00,14 /02, 6/04 i 10/04 ), na prijedlog Senada Alic':a poslanika 
u Skupstini Tuzlanskog kantona, Skupstina Tuzlanskog kantona, 
na sjednici odnanoj 30.10.2023. godine, donosi 

ZAK ON 
0 IZMJENAMA ZAKONA 0 USLOVIMA I POSTUPKU 

LEGALIZACIJE BESPRAVNO IZGRADENIH GRADEVINA 

Clan 1. 
U Zakonu o uslovima i postupku legalizacije bespravno 

izgradenih gradevina G,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona·: 
b1; 3/06, 1/07, 5/08, 10/11, 7 /17, 11/18, 8/20, 10/21i16/22), 
u clanu 3. u stavu (1), u clanu Sa. u stavtt (3) i u clanu 22. u stavu 
(2), rijeci .,iz 2018. godine" zamjenjuju se rijecima .,iz 2022. 
godine". 

Cla n 2 . 
u clanu 5. u stavu (1) rijeci .,do 31. maja 2023. godine" 

zamjenjuju se rijecima ,,do 31. decembra 2024. godine". 

Cla n 3. 
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja 

u .. Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona". 

BOSNA I HERCEGOVINA 
-Federacija Bosne i Hercegovine­

TUZLANSKI KANTON 
SK UPS T INA 

Broj: 01-02-456-6/23 
Tuzla, 30.10.2023. godine 

----
PREDSJEDNIK 

SKUPSTINE TUZLANSKOG 
KANTONA 

Zarko Vujovic,v.r. 

- - --
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