BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
VLADA

Broj: 02/1- 02 - 16 3o FES
Tuzla, 14.07.2023. godine

Na osnovu €lana 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), Vlada Tuzlanskog kantona na
sjednici odrzanoj dana 14.07.2023. godine,donosi

ZAKLIUCAK

|
Prihvata se Misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak na tekst
prednacrta Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,
broj: 09/1-02-16310/23 od 06.07.2023. godine.
II

Misljenje iz tacke I ovog Zakljutka dostavit ¢e se Skupstini Tuzlanskog kantona na
razmatranje i dalje postupanje.

DOSTAVITI:

1 x Evidenciji
1xa/a




BOSNA 1 HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU
POLITIKU I POVRATAK

MISLJENJE

na tekst prednacrta Zakona o posredovanju u zapodljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak TK je razmotrilo tekst prednacrta Zakona o
posredovanju u zaposijavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federalnog Ministarstva rada
i socijalne politike, te se izjasnjava o sljedeéem:

1. UClanul.na kraju teksta iza rijeéi,, u zaposljavanju“dodati tekst koji glasi: ,,po§tujudi
nadleZnosti kantona i njihove razli¢itosti.“

ObrazloZenje
Ovim Zakonom se ureduje oblast koja je u zajedni¢koj nadleznosti federalne i kantonalne viasti, pa
asim 5to je neophodno izjasnjenje nadleznih kantonalnih vlasti, u cilju usaglasavanja stavova, takode
Je neophodno i postivati kantonalnu nadleZnost, npr. u obrazovanju, a posebno razli¢ito normiranje
redovnih i vanrednih studija.

Ovaj &lan, a kako je propisano u vaZze¢em Zakonu, je na ustavan nagin tretirao ovo pitanje, pa je
neophodno i u konkretnom slugaju.

2. U Clanu 4. stav 1).

I) Nezaposlenim licem u smislu ovog zakona smatra se lice koje je prijavljeno na evidenciju
sluzbe za zaposljavanje, sposobno ili djelimi¢no sposobno za rad, u dobi od 15 godina zivota
do ispunjavanja uvjeta za penziju, najkasnije do navrienih 65 godina Zivota, koja nisu u
radnom odnosu.

stav 2) tacka (a)

Na kraju teksta iza rije¢i ,,Federalni zavod za statistiku® dodati tekst ,,0sim lica koja se nalaze na
stru€nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa®;

i stav 2). pod (i)
2) (i) treba precizirati ko su &lanovi upravljagke strukture pravnog lica.
ObrazloZenje
Smatramo da je pomjeranje dobne granice sa 15 na 18 godina, norma koja je u suprotnosti sa

odredbama Zakona o radu F BiH ((,,Sluzbene novine F BiH*, broj: 26/16, 89/18 i 31/20)), te da
odredbe trebaju biti usaglagene, zbog harmonizacije propisa u primjeni.



3. U clanu 5. stav (1) tacka e) brisati ili precizirati

Obrazlozenje
Normativno rjesenje koje glasi “provodi i druge aktivnosti u svrhu zaposljavanja” je Siroko
postavljeno i stvara osnovane predpostavke za nastupanje Stetne posljedice na teret neuposlenih
aktivnih traZitelja posla, jer ¢lanom 4. stav 2 pod h) je propisano: © h) aktivno ne traZi posao i nije
raspoloZiva za rad”.

Smatramo osnovanim predloZiti da se navedeno zakonsko rjeSenje briSe ili precizira, evenutalno na
nacin da Ce se odgovaraju¢om instrukcijom precizinije urediti provodenje-drugih aktivnosti u svrhu
zaposljavanja.

4. U &lanku 6. stav (1) predlazemo da se mijenja tolka (b) i predlazemo da glasi:

b) ,,Odbije odgovarajuéi posao dva puta uzastopno u okviru ste¢enog zvanja kroz zanimanja, odnosno
strucne spreme tokom 12 mjeseci od uvodenja u evidenciju neuposlenih lica, a po isteku roka od 12
mjeseci ukoliko odbije zaposlenje u okviru steCenog radnog iskustva.*

u Clanu 6. stav (1) u tacki t iza rijeci “redovan™ a ispred rije¢i “student” dodati rije¢ *
»ucenik,”, a iza rijedi studija dodati rijedi: ,,postujuéi propise kantona™.

Takode u €lanu 6. stav (1) dodati dodati dvije nove tagke uiv koje bi glasile:
u) ukoliko nastane trajna nesposobnost za rad, ' :
v) nastupi smrt neuposlene osobe.

5. U ¢lanu 43 dodati stav 2) koji glasi:

2)” SluZbe su obavezne po sluzbenoj duznosti donijeti rjeSenje o vradanju isplacenih iznosa
nov&ane naknade iz stava 1. ovog &lana.” :

ObrazloZenje
Po iskustvu iz prakse stavovi Kantonalnog suda, su da u ovakvim slu¢ajevima sluzbe nemaju pravo
donositi rjeSenja o vracanju ispladenih iznosa novéane naknade, jer to zakonom nije bilo propisanc,
tako da ovu normu treba precizirati, - :

6. 17 &lanu 46 dodati stav 2) koji glasi:

“Postupak povrata nov¢ane naknade, u skladu sa ovim Zakonom, Ministarstvo ¢e urediti
Praviinikom.”

ObrazloZenje
ObrazloZeno u &lanku 43., jer sudovi donose odluke u kojima upozoravaju sluZbe da ne primjenjuju,
ne koriste u dovoljnoj mjeri ¢lanak 43, sada u prednacrtu Zakona &lanak 46., a nije propisan nagin
Jjednoobraznog ili bilo kakvog postupanja u slu¢aju kada sluzbe trebaju donijeti odluke o umanjenju.

Dalje, nije propisano ko donosi odluku u prvom, a ko u drugor&st enu.
y ,.T-?upgoaul‘a-mq ey

Broj: 09/1-16310/23
Tuzla, 06, 07.2023. godine



BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

BOCHA U XEPUEI Curuin
Oenepanyja bocre u Xepreropuxe
Ty3nascky KaHTOH

SKUPSTINA TUZLANSKOG KANTONA | CKVIIIUTHHA TY3JIAHCKOI' KAHTOHA
TUZLA CANTON ASSEMBLY

Broj: 02-02 1123
Tuz'~  "2uz3. godine

TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO ZA RAD,
SOCIJALNU POLITIKU [ POVRATAK
- n/r ministra -

Predmet: MiSljenje, trazi se

Federalno Ministarstvo rada i socijalne politike Federacije Bosne i Hercegovine je Skupgtini
Tuzlanskog kantona dostavio prednacrt Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, radi davanja misljenja.

Stoga traZimo od Vlade Tuzlanskog kantona i Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak
Tuzlanskog kantona da Skupstini Kantona dostavite migljenje o navedenom prednacrtu Zakona, kako
bi i Skupstina Tuzlanskog kantona mogla zauzeti stav i predlagatu Zakona dostaviti traZeno misljenje.
(rok je 20 dana)

S postovanjem,

Prilog: dopis Federalnog Ministarstva rada i socijalne politike i prednacrt Zakona o

posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigt "~~~ --' - ===t =~ dayania misljenja

Dostavijeno: ’r Skupstine
X Naslovu

Ix Sekretaru Vlade ujovié

[x Premijeru Kantona

Ix Evidenciji

Ix Arhivi

Ul. Rose HadZivukavié, br.1, 75000 Tuzla; tel: +387 35252 565,250 517,272 517; fax: +387 35251 339
ID: 4209418630001; www.skupstina.tk.gov.ba; e-mail: skupstinatk@bih.net.ba



Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGQVINE
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA

SOCIJALNE POLITIKE

Bosnia and Herzegavina
FEDERATION OF BOSNIA AND 1 IERZEGOVINA
MiINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL POLICY OF THE
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

BocHa wn XepueroswHa
DCREPALIMIA BOCHE W XEPLEFOBUHE
PEREPANHO MUHUCTAPCTBO PALA M
COUMJATIHE NONUTHKE

Broj: 03-02/1-2675/22 JKB
Sarajevo, 26.05,2023, godine

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
SKUPSTINE KANTONA

PREDMET: Misljenje, trai se
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HITNO !

U skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrdeno da je
oblast socijalne politike u zajedni¢koj nadleZznosti federaine viasti i kantona (&l. 111.2. i
11.3), u prilogu dostavljamo tekst Prednacrta Zakona o posredovanju u zaposljavanju

i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

Molimo da razmotrite navedeni Prednacrt Zakona, te da vaSe misijenje na isti dostavite
Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike, najkasnije u roku od 20 dana, od

dana prijema ovog akta.

S postovanjem,

Prilog: Kao u tekstu

Dostavljeno:

- Unsko-sanski kanton;
- Posavski kanton;

@ Tuzlanski kanton;

Zenicko-dobojski kanton;

- Bosansko-podrinjski kanton;
- Srednjobosanski kanton;
- Hercegovacko-neretvanski kanton;
- Zapadnohercegovacki kanton;
- Kanton Sarajevo;
- Kanton 10.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNE POLITIKE

Prednacrt

ZAKO’N‘

o POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU i SOCIJALNOJ SIGURNOSTI |
NEZAPOSLENIH 0sOBA -~

Sarajevo, maj: 2023.-godine: - ...






prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, odnosno ostvari prihod po
bilo kom drugom osnovu koji prelazi mjese¢no 35% prosjecne neto place iz
prethodne godine prema podacima Federalnog zavoda za statistiku;

b) ima registrirano privredno drustvo ili drugo pravno lice;

ostvaruje dividendu ili dobit po osnovu dionica ili udjela u priviednom drustvu
koji prelaze mjesectno 35 % prosjecne neto place iz prethodne godine prema
podacima Federalnog zavoda za statistiku;

d) ima registriran obrt ili srodnu djelatnost;
e) bavise poljopnvrednom djelatnoscu odnosno osugurana je kao poljopnvredmk

po prop;slma o penzijskom i invalidskom osnguranju
korisnik je penzije po propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju ili po
drugim propisima koji reguli§u povoljnije penzionisanje; -

g) redovan je uéenik ili student, redovan samofinansirajuéi-student, student koji

studira po modelu ugenja na daljinu osim doktoranata koji su redovni studenti
I ciklusa Bolonjskog studua ili student kojem m:ru;u sva prava i obaveze;

h) aktivno ne traZi posao i nije raspoloZiva za rad,

)
)

koja je direktor, ¢lan uprave i &lan upravljacke stukture. pravnog lica;
-osoba koja ima status roditelja/njegovatelja u skladu:sa posebnim perisima.

S Gans . - -.";--7_'_; -
(Aktlvno trazenje pos)a) e T

'Smétra se da nezaposlena osoba aktivno trazi posao ak0'

a) se redovno Javlja sluzbi za zapoSljavanje, radl trazenja zaposlenja u skiadu sa
ovim zakonom i drugim op¢im aktima;

b) prihvati i pridrzava se programa profesionalne onjentacue obuke 1 prekvallkaacue

c) prihvati, pridrzava se i provodi aktivnosti radi utvrdivanja individualnog plana
zaposljavanja, u skladu sa ovim zakonom;

d) podnosi molbe poslodavcima, javija se na oglase i konkurse ili koristi druga
sredstva i naéine u pronalazenju posila;

e) provodii druge aktivhosti u svrhu zapo$ljavanja.

1) Sluzb

osoba:
a)
b)

c)
d)

Clan 6.
(Prestanak statusa nezaposlene osobe)

a za zapoSljavanje prestaje voditi u evidenciji osobu kao nezaposlenu ako ta

zasnuje radni odnos;
odbije odgovarajuéi posao tri puta uzastopno u okviru steCenog

zvanja/zanimanja odnosno struéne spreme i radnog iskustva,

ne ispunjava uslove o aktivnom traZenju posila iz ¢lana 5. ovog zakona;

ako svojim postupanjem uzrokuje odbijanje zaposlenja od strane poslodavca,
osim ako zaposlenje odbije iz razloga Sto poslodavac.redovno ne ispunjava
~Lmtimmn meAma radnicima i nnnledin isnlata nlaéa i obaveznih dopnnosa



9)
h)

)

k)

registrira privredno drustvo ili drugo pravno lice, odnosno ostvari dividendu ili
dobit po osnovu dionica ili udjela u privrednom drustvu u visini odredenoj u
¢lanu 4. stav 2) ovog zakona;

registrira obrt ili srodnu djelatnost ili ostvari prihod po bilo kom osnovu u visini
odredenoj u €lanu 4. stav 2) ovog zakona;

registrira poljoprivrednu djelatnost;

ostvari pravo na penziju prema propisima o penzijskom | invalidskom
osiguranju ili drugim propisima koji reguli§u povoljnije penzionisanje;

stupi na izdrzavanje kazne zatvora, mjere SIgurnostl odgojne ili zastitne mjere u
trajanju duZzem od 3 mjeseca;

odbije’ ukljucm se obrazovanje na lstom stupnju struéne spreme koje je
organizirala “i-'snosi. ‘troSkéve Sluzba za zaposljavanje u ciliu poveéanja

- mogugnosti: zapesljavanja ili ako. bez opravdanog razloga preking, odnosno ne

)

" zavrsi ‘8brazovanje;
“odbije: tkljuditi 'se u; programe prekvahflkacue i dokvahflkacue koje organizira i

snos: troskove Sluzba- za. zaposljavanje u cnlju povecanja mogucnosti
zapesljavanjaxlh ako-bez opravdanog razloga preklne ucesce u programu

" ) NEVFSIEES godinarZiveta;-

n)

r)
s)

Y

:_III C|klusa Bolonjskog studua

ne javi se Sluzbi za zaposljavanje u dva uzastopna ‘toka, ane obavijesti Sluzbu
za zaposljavanje o opravdanim razlozima nejavljanja

odjavi se sa evidencije}. - .- -

primi nov¢anu naknadu u Jednokratnom iznosu u skladu sa &lanom 33. ovog
Zakona;

postane redovan student redovan samofi nansnra;Ucn -student, student ‘koji
studird-po: modeluzucenja na daljinu, osim doktoranata kOjl su redovm studenti

Osobe iz stava 1. ov.og,- clana‘,, mogu se. ponovo prijaviti na evidenciju nakon

prestanka okolnosti zbog kojih su se: prestale voditi, s tim da se osobe iz tag. iz stava 1)

taé.’ b),

c), d) i &) mogu ponovo prijaviti po proteku roka od''$est mjeseci od dana

prestanka vodenja na evidenciji. -
3) Nadlezna inspekcija rada duzna je obavuestltl nadleznu Sluzbu za zaposljavanje

o osobama zateCenim na radu bez ugovora o radu, odnosno rjeSenja o zasnivanju -
radnog odnosa ili rjeSenja o postavljenju

DIO DRUGI - ORGANIZACIJA I RAD FEDERALNOG- ZAVODA | SLUZBI ZA
ZAPOSLJAVANJE

Clan 7.
(Organizacija Federalnog zavoda)

1) Radi zadovoljavanja potreba u oblasti zapo$ljavanja, te praéenja kretanja na trzistu
rada, u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima, uspostavljen je Federalni zavod.

2) Federalni zavod je javna ustanova.

3) Na osnivanje, registraciju, djelatnost, prestanak rada i druga pitanja koja se odnose
na rad Federalnog zavoda, primjenjuju se propisi o ustanovama, ako ovim zakonom

nije drukcije odredeno.



4) Rad Federalnog zavoda je javan.
5) Federalni zavod je pravna osoba sa sjediStem u Sarajevu.

Clan 8.
(Organi Federalnog zavoda)

1) Organi Federalnog zavoda su: Upravni odbor, Nadzorni odbor i direktor.
2) Prilikom imenovanja organa Federalnog zavoda nece se vrsiti diskriminacija po
osnovu rase, namonalnog ili etnickog porijekla, vjere, spola, braénog statusa, ili

drugog uvjerenja.

Clan 9.
(Upravni odbor)

1) Federalnim zavodom upravlja Upravni odbor, kao organ upravijanja.
2) Upravni odbor Federalnog zavoda ima predsjednika i &etiri ¢lana.
3) Preds;edmka i ¢lanove Upravnog .odbora imenuje i razrjeava Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada Federacije) u skladu ' :
sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacue Bosne i
Hercegovine i to:
a) tri ¢lana na prijedlog Federalnog mlnlstarstva rada i socualne politke (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo);
b) jednog ¢lana na prijedlog Udruzenja posliodavaca Federacue BIH
c) jednog &lana na prijedlog Saveza samostalnih sindikata Bosne'i Hercegovme
4) Upravni odbor imenuje se na period- od Cetiri godine, s tim Sto se predSJednlku i
¢lanovima Upravnog edbora'-mandat moZe obnoviti.
5) Upravni odbor donosi odluke natpolovicnom veéinom glasova.
6) NadleZnost, ovladtenja i odgovornost Upravnog odbora utvrduje se statutom,
poslovnikom o radu i drugim opéim aktima Federalnog zavoda.

Clan 10.
(Nadzorni odbor)

1) Organ kontrole Federalnog zavoda je Nadzorni odbor.

2) Nadzorni odbor se sastoji od predsjednika i dva Clana.

3) Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje Vlada Federacije na
prijedlog Ministarstva u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.

4) Nadzorni odbor se imenuje na razdoblie od Cetiri godine, s tim Sto se
predsjedniku i €lanovima Nadzornog odbora mandat moze obnoviti.

5) Nadzorni odbor donosi odluke natpolovicnom vecinom glasova.

6) Nadleznost, ovlastenja i odgovornost Nadzornog odbora utvrduje se statutom,
poslovnikom o radu i drugim opéim aktima Federalnog zavoda.



Clan 11.
(Direktor)

1) Direktor rukovodi Federalnim zavodom.

2) Direktora Federainog zavoda na period od Cetiri godine imenuje Viada FBiH u skladu
sa Zakonom o ministarskim, viadinim i druglm imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine.

3)" Nadleznost, ovlastenja i odgovornost direktora utvrduje se statutom i drugim opéim
‘aktima:Federalnog zavoda. :

1)
2)

3) Sav;etodavn U
::-5;Rg|jeglog

Clan 12.
(S'avjetodavna komisija)

Federalnl zavod ima savletodavnu komlsuu
Sav;etodavnu komlsuu iz stava 1) ovog clana |menUJe Upravm odbor Federalnog

$-33.

-zayoda na peg:od od éetlrr gbdme

,,,,,

a) Udruzenja poslodavaca Federacue B|H

R o) B Saveza samostalnih sindikata Bosne i Hercegovnhe o

c) Privredne kefriore Fedéracijé BiH;-
d) Ministarstva,

- .€) Federalnog zavoda

Clan 13 »
(Nadleznost Sav;etodavne komlsue)

SaVJetodavna komlsua nadlezna je da Federalnom zavodu odnosno njegovim organima

daje:
a)

1)

miSljenja u vezi sa razmatranjem politike zaposljavanja i socijalnog osiguranja;
preporuke u vezi sa programima zaposljavanja;

preporuke u vezi sa programom rada Federalnog zavoda,;

misljenja na rad Federalnog zavoda;

preporuke u vezi sa pobolj$anjem rada Federalnog zavoda;

druga pitanja utvrdena statutom, poslovnikom o radu i drugim opéim aktima
Federalnog zavoda.

Clan 14.
(Nadleznost Federalnog zavoda)

Federalni zavod je nadlezan da:

prati i predlaze mjere za unapredenje zapoSljavanja i socijalne sigurnosti

- nezaposlenih osoba;



b)

c)

d)

9)

h)

)

-

1)

2)

prati i osigurava provodenje utvrdene politke i mjera u oblasti rada i
zapo$ljavanja na teritoriji Federacije i o tome obavjeStava nadlezna tijela
Federacije;

upravija sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti za vrijeme
nezaposlenosti, u skladu sa ovim zakonom;

prati, uskladuje i koordinira rad sluzbi za zaposljavanje na provodenju utvrdene
politike i mjera u oblasti zaposljavanja i socualne sigurnosti nezaposlenlh osoba iz
nadleZnosti Federacije;

prati i predlaze mjere za unapredenje zaposljavanja mvahdmh ‘osoba i ndhOVU
profesionalnu. rehablhtacuu osigurava _ispunjavanje uv1eta za anhovo
zaposljavanje u saradnji'sa sluzbama za- zaposljavanje

pruza pomoé¢ u realiziranju programa profesionalne onjentacue obuke i
prekvalifikacije za nezaposlene osobe i njlhOVO ponovno zaposljavanje na
odgovara;ucnm poslovima;’

objedinjuje.i vodi zbirne evudencue u oblastl rada i zaposljavanja od interesa za
Federaciju i predlaze ‘mjere i- potrebna sredstva za razvoj i funkC|on|ranje
Jedmstvenog mformacnonog 'sistema:u ovoj oblastn '

prati provodenje medunarodnlh ugovora .. i sporazuma |z oblastl rada i
zaposljavanja koji'se odnose na.-Federaciju; . ~
predstavlja. sluzbe za zapoSljavanje u odnosnma s organlma i sIUZbama Bosne i
Hercegovine, ‘Federacije i'Republike Srpske; .. R
odobrava zaposljavanje stranih drzavljana-i. osoba bez drzavljanstva na- pruedlog
Sluzbe za zaposljavanje U skladu:sa propisima o zaposljavanju stranaca; -

prati i, poduzima mjere za stvaranje uvjeta. za. povratak gradana Fed‘eracue sa
priviemenog rada u'inoZemstvu i njihevo:radno angaznranje RS
obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i aktima’ Federalnog zavoda i
konvencijama i preporukama - MOR-a. koje.. se odnose na’ oblast rada,

zaposljavanja i socualne politike;

m) podnosi Parlamentu Federacije Bosne'i Hercegovme godlsnjl IZVJestaJ (o radu i
n) podnosi objedinjenje godiénje finansijske planove Federalnog zavoda i sluzbi za

2)

zaposljavanje Ministarstvu, u skladu sa propisima o budzetima Federacue BiH.

Radi postizanja §to veée efikasnosti i osiguranja mjera iz tacke' a) stava 1) ovog
¢lana, zakonom odnosno propisom kantona mogu se predvndjetl beneflcue i
olaksice poslodavcima koji otvaraju nova radna mjesta i zaposljavaju veéi broj
nezaposlenih osoba u skladu sa propisima koji reguli§u sistem drZavne pomogi.

. Clan 15.
(Organizacija Federalnog zavoda)

Organizacija i nacin rada Federalnog zavoda utvrduje se statutom i drugim opéim

aktima, u skladu sa ovim zakonom.
Federalni zavod podlijeze periodi€noj vanjskoj i unutradnjoj revizijl, u skiadu sa

zakonom.
3) Vlada Federacije BiH daje saglasnost na statut i program rada Federalnog zavoda.



4) Ministarstvo daje saglasnost na pravilnik o radu, pravilnik o sistematizaciji radnih

1
2)

3),

4)

5)

6)

mjesta, pravilnik o plaéama i naknadama, te drugim op¢im aktima Fedefalnog
zavoda.

Clan 186.
(Saradnja Federalnog zavoda i sluzbi za zapoSljavanje)

1) Federalni zavod saraduje sa sluZbama za zapoéljavanje, kantonalnim tijelima
nadleznim za zaposljavanje u lzradn i realizaciji okvirnih programa zaposljavanja

od, lnteresa za Federacuu
2) Federalni zavod je obavezan da pnbaw pozitivno misljenje Ministarstva prilikom
lzrade i reahzacue okvnrnlh programa zaposljavanja od interesa za Federaciju.

Clan 17
(Nadleznostl sluzbi za zaposljavanje)

Kantom su nadlezni za osnivanje, rad prestanak rada i druga pitanja koja se odnose

- na rad:sluzbi za zaposijavanje, ako ovim zakonom nije drukéue utvrdeno.

Organhizacija sluzbi za zaposliavanje; iz stava. 1) ovog., clana utvrduje se statutom i

drugim: aktima Sluzbe za zaposljavanje u skladu sa owm zakonom i propisima

kantona.

Vlada kantona daje saglasnost na-statut i druga akta Sluzbl za zapo$ljavanje kojima

se uredu1u pltanja iz stava 2) ovog ¢lana.

Sluzbe za zaposljavanje iz stava 1) ovog-&lana nadlezne su za:

a) posredovanje u zaposijavanju;

b) :prikupljanje i dostavljanje podataka o} nezaposlenlm osobama Federalnom
zavodu;

¢) informiranje o moguénosti zaposljavanja;

d) saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa
kadrovskim potrebama poslodavaca;

e) provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije

nezaposlenih ‘osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovarajuéim
-poslovima;
f) utvrdivanje prava osobama za slu¢aj nezaposlenosti;
g) izdavanje radnih dozvola stranim drZavljanima i osobama bez drZavljanstva;
h) denodenje i provodenje programa mjera za brZze zapo$ljavanje odredenih
kategorija nezaposlenih osoba ¢ije je zaposljavanje oteZano;
i) druge poslove utvrdene ovim i drugim zakonima.
Sluzba za zaposljavanje organizira prikupljanje, razmjenu i objavljivanje podataka o
zaposlenim osobama koje traZze promjenu zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu
biti od znadaja za obavljanje osnovne djelatnosti sluzbe za zapo$ljavanje.
Sluzba za zaposljavanje periodiéno obavlja ocjenjivanje trziSta rada prema
instrukcijama Federalnog zavoda u cilju dobijanja podataka i pruzanja informacija o
kretanjima na trzistu rada.



Clan 18.
(Organizacija sluzbi za zaposljavanje)

1) Na osnivanje, registraciju, organizaciju, djelatnost i prestanak rada Sluzbe za
zaposljavanje u kantonu primjenjuju se propisi o ustanovama ako propisom kantona nije

drukcile odredeno.
2) Sluzba za zaposljavanje podlijeze periodicnoj vanjskoj i unutradnjoj reviziji, u skladu

sa zakonom.

1)

2)

3)

Clan 19.
(Obaveze sluzbl za zaposljavanje)

Sluzba za zaposljavanje prati stanje na trzistu rada, pnkuplja podatke od
poslodavaca koji su registnram na teritoriji kantona, o nphovnm potrebama za
radnicima.

Sluzba za zaposljavanje obavezna je svakodnevno provodm aktlvnostl na
pronalasku zaposlenja nezaposlenim osobama iz ¢lana 22. stav: 2):faéka a) u
saradnji sa poslodavcima, a radi posredovanjauzaposljavanju o
Sluzba za zaposljavanje, u cilju provodenja obaveze iz stava 2) ovog. elana na
trziStu rada svakodnevo :prikuplia podatke o potrebama za radnicima, od

- _poslodavaca koji su reglstnram na feritoriji kantona.

4)

‘Poslodavci: mogu dostavljati Sluzbi za zaposljavanje prijavu o potrebi za

radmc:ma Sluzba za zapo$ljavanje je' u obavezi, u slu€aju da poslodavac
zahtjeva posredovanje, da najdalje u roku od tri dana od ‘dana. :dostavljanja
prijave, potrebu za radnicima oglasi na oglasnoj tablu i internet stranici Sluzbe za
zapo§ljavanje, te poduzme potrebne aktivnosti na pronalasku :odgovarajuce
osobe sa evidencije nezaposlenih osoba, a radi zaposljavanja kod poslodavca

Clan 20.
- (Medusobna saradnja sluzbi za zaposijavanje)

Sluzbe za zaposljavanje duzne su medusobno saradivati, koordinirati rad i razmjenjivati
informacije o kojima vode sluzbene evidenciju.

1)
2)

Clan 21.
(Dostavijanje izvjestaja)

Sluzbe za zapo$ljavanje obavezne su Federalnom zavodu dostaviti izviestaje na
nadin i u rokovima predvidenim aktom Federalnog zavoda.

Sluzbe za zapo$ljavanje obavezne su Federalnom zavodu, najmanje jednom
mjesedno dostavljati izvjestaje o provodenju aktivnosti iz ¢lana 19. ovog zakona,
koji je obavezan objedinjene izvjeStaje dostavljati, poetkom svakog mjeseca za

prethodni mjesec Ministarstvu.



DIO TRECI- EVIDENCIJE U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA

1)

2)

3)

Clan 22.
(Vodenje evidencija)

U Sluzbi za zaposijavanje vode se neophodne evidencije:

a) o nezaposlenim osobama;

b) osobama koje traze promjenu zaposlenja;

c) pojedinacne evidencije o svakoj nezaposlenoj osobi;

d) neophodne evidencije za rad sluzbe za zaposljavanje.

U Sluzbi za zaposljavanje vode se i pojedina&ne evidencije o:

a) osobama bez zaposlenja koje aktivno traZze posao i raspolozive su za rad,
odnosno osobama koje ispunjavanju. uslove iz ¢lana 5. ovog zakona;

b) osobama: bez zaposienja koja aktivno ne traZze posao i nisu raspoloZive za rad,
odnosno osobama koje nelspunjavanju uslove iz €lana 5. ovog zakona.

Statisticki podaci o osobama iz st. 1) i 2) ovog Clana“se iskazuju odvojeno u skladu

sa njihovim statusom

Clan23.
(Zastita licnih podataka)-

1) Svaka informacija koja se odnosi na pojedinca, a do koje dodu sluzbe za
zaposljavanje i Federalni zavod u svom radu, smatrat ¢e se povjerljivom.

2) Povijerljiva informacija iz stava 1) ovog ¢lana, ne moze se dati drugoj pravnoj ili
fizitkoj osobi, osim ako to nije predvideno zakonom.

3) Sluzba za zapo$ljavanje i Federalni zavod duzni su poduzeti sve mjere kako bi
osigurali i zastitili dokumentaciju iz st. 1) i 2) ovog &lana.

Clan 24.
(Dostava podataka nadleZnim institucijama i objava godiSnjeg izvjestaja)

1) Na zahtjev nadlezZnih tijéla Federacije odnosno kantona, Sluzba za zapoSijavanje
dostavija podatke o kojima vodi evidencije.
2) Sluzba za zaposljavanje objavljuje godisnji izvje$taj o svojim aktivnostima.

Clan 25.
(Posredovanje za zaposlene osobe)

Zaposleni ili sa njima izjednacene osobe mogu se prijaviti Sluzbi za zapoSljavanje radi
promjene zaposlenja, odnosno radi posredovanja, savjetovanja i informiranja, bez

obaveze redovnog javijanja.

Clan 26.
(Evidencije u oblasti zapo3ljavanja)

SadrZaj, sredstva, nadin, rokove i druga pitanja u vezi sa vodenjem osnovnih evidencija
u oblasti zapo$ljavanja, u skladu sa ovim zakonom, pravilnikom d&e propisati

Ministarstvo.
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DIO CETVRT! - POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

Clan 27.
(Definicija posredovanja u zapoSljavanju)

Posredovanje u zaposljavanju, u smislu ovog zakona, obuhvaéa sve aktivnosti radnje i
mjere poduzete, u skladu sa zakonom, u svrhu povezivanja nezaposlene osobe koja
traZzi zaposlenje, kao i zaposlene osobe koja trazi promjenu u zaposlenju, s
poslodavcem kojem je potreban zaposlenik, a radi zasnivanja radnog odnosa odnosno,

sklapanja ugovora o radu.

Clan 28.
(Nadleznost za obavljanje posredovanja u zaposljavanju)’

1) Posredovanje u zapoS$ljavanju, iz ¢lana 27. ovog zakona, na teritoriji Federacije
obavlja Sluzba za zapoSljavanje, u skladu sa ovim zakonom i propisom kantona.
2) Vlada Federacije BiH uredbom’ utvrduje uslove, nagin rada i osnivanja privatnih

-agengija...,, .. ..
3) Posredovanje u zaposljgv IZ staya 1) ovog clana mogu obavljatl i druge pravne

osobe odnosno pnv:—ﬁne age,n‘cue | ‘
st T ~-,'77.,-.E CTA e Clan 29 - A:.f.j;:.i.’r.;--h%j____;.; _”‘,
(Usluge posredovanja u. ZaPOSlJavanju) e

1) Usluge o posredovanju u zaposljavanju ko;e VrSl Sluzba za zabosfl'j'é{\“rféfnj"'é; su

besplatne
2)" Usluge; iz-stava: 1) ovog.&lana; koje vre privatne. agencue su besplatne za osobe

koje traze zaposlenje.
3) Sluzbe za zapoSljavanje i Federalni zavod obavezni su saradivati sa privatnim

agencijama iz ¢lana 28. ovog zakona, te razmjenjivati podatke i informacije u
svrhu posredovanja u zapoéljayanju nezaposlenih osoba.

DIO PETI — OSIGURANJE ZA SLUCAJ NEZAPOSLENOSTI | SOCIJALNA
SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA :

Clan 30.
(Materijalna i socijalna sigurnost za vrijeme nezaposlenosti)

1) Zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu 1 socijalnu sigurnost za vrijeme
nezaposlenosti, prvenstveno osiguranjem za slu€aj nezaposlenosti, u skladu sa ovim

i drugim zakonima.
2) Materijalna i socijalna sigurnost iz stava 1) ovog ¢lana, podrazumijeva:

a) novéanu naknadu, u skladu sa ovim zakonom.
b) doprinose za zdravstveno i penzijsko i invalidsko osiguranje osiguranje, u skiadu

sa ovim i drugim zakonima.
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

1)
2)

lzuzeto nezaposlena osoba, koja je provela u radnom odnosu vise od 35 godina i
kojoj nedostaju do tri godine penzijskog i invalidskog osiguranja ili godina Zivota do
ispunjenja uvjeta za sticanje prava na penziju, ima pravo na novéanu naknadu.

U sluéaju ostvarivanja prava na nov¢anu naknadu u skladu sa programom mjera za
socijaino  zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste€aja, likvidacije,
restruktuiranja i privatizacije ostaju bez posla, nezaposiena osoba sti¢e pravo na
novéanu naknadu u visini i duzini iz st. 1) i 2) ovog ¢lana, s tim da se novéana
naknada utvrduje u visini 35% prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH u
prethodnoj godini prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Kao vrijeme provedeno u radnom odnosu iz stava 2) ovog ¢lana, smatra se vnjeme
obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraju sistem uplate obaveznih
doprinosa.

Nezaposlenoj osobi koja je u cijelosti iskoristila novéanu naknadu kod ponovnog
sticanja ovog prava u vrijeme provedeno u radnom odnosu u ‘statusu 03|guramka
odnosno zaposlenika zaposlenika, prema &lanu 31. ovog zakona, uradunava se
samo vrijeme provedeno na radu poslije isteka posliednjeg utvrdenog prava na ovu

naknadu.

Clan 33
(Novcana naknada u Jednokratnom lznosu)

Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na novéanu naknadu moZe se, na njezin zahtjev
isplatiti naknada u jednokratnom iznosu zavisno o utvrdenom trajanju prava na
naknadu, prema ¢lanu 38. ovog zakona, radi samostalnog ili sa drugom osobom
obrazovanja privrednog drustva, radnje ili drugog oblika obavljanja samostalne
djelatnosti.

Nezaposlena osoba kojoj je naknada |splacena u skiadu sa stavom 1) ovog Clana, ne
moZe se prijaviti Sluzbi za zapoSljavanje prije isteka vremena za koje je primila
jednokratnu isplatu.

Nezaposlena osoba kojoj je nov€ana naknada isplacena u skladu sa stavom 1) ovog
¢lana, moze ponovo steci pravo na nov€anu naknadu ako ispuni uvjete iz ¢l. 36. i 37.
ovog zakona.

Clan 34,

(Osiguranje nezaposlene osobe)

Zdravstveno osiguranje nezaposlenoj osobi osigurava se u skladu sa propisima o

zdravstvenom osiguranju.
Penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do

tri godine penzijskog staza do sticanja uvjeta za starosnu penziju, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
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DIO SESTI- POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA PO OSNOVU NEZAPOSLENOSTI

Clan 35.
(Nadleznost za ostvarivanja prava nezaposlene osobe)

Nezaposlena osoba ostvaruje prava za vrijeme nezaposlenostl u Sluzbi za
zaposljavanje prema m]estu prebivalidta.

Clan 36.
(Ostvarivanja prava na novganu nakn‘adu)

1) Pravo na, noycanu naknadu stlce nezaposlena osoba ako se prijavi i podnese zahtjev
S oku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno dana odjavijivanja
, n,obrta lh djelatﬁostl ' :
2«)(_,Nezap sl?,na osoba kOja iz opravdaneg razloga propustl rok-za pruavu iz stava 1)
ovog clana mozé se prijaviti i podnijeti zahtjev u. roku od 30 dana od dana prestanka
razloga koji je prouzrokovao propustanje roka.
3) Pod opravdanim razlogom iz stava 2) ovog &lana smatra se pnvremena spruecenost
za rad po propisima o zdravstvenom:osiguranju.
4) Nové¢ana naknadd' pripada- nezaposlenOJ :080Dbj. od prvog dana po prestanku radnog
odnosa 2ko podnese zahtjev za novCanu naknadu U r6Kir iz’st. 1)i2) ovog ¢lana.
~5) ,Ako nezaposlena osoba ‘podnese:zahtjev. naL(on isteka roka iz st. 1) i 2) ovog ¢lana
novcana naknada ij pnpada od.dana- podnosenja zahijeva pa do lsteka viemena za
- koje. bi’j )0] prlpadalo pravo na novéanu naknadu. .
6) Novéana naknada ne pripada nezaposleno; osob| k01a podnese zaht]ev poslue isteka
vremena za koje bi joj prlpadalo pravo na nov&anu’ haknadu, na osnovu ovog

;zakona
Clan 37.

(Podaci za utvrdivanje prava na novéanu naknadu)

Osoba koja podnosi zahtjev za ostvarivanje novCéane naknade za vrijeme
nezaposlenosti, u skladu sa ovim zakonom, duZna je dostaviti Sluzbi za
zaposljavanje sve potrebne podatke za utvrdivanje prava.

Glan 38.
(Postupak ostvarivanja prava za vrijeme nezaposlenosti)

1) O primljenom zahtjevu za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti rjeSenjem
odlucuje Sluzba za zaposijavanje.

2) Protiv rieSenja Sluzbe za zapoSljavanje, iz stava 1) ovog ¢lana, moze se izjaviti Zalba
Federalnom zavodu. ‘

3) Protiv rjeSenja Federalnog zavoda moze se pokrenuti upravni spor pred nadleZnim

sudom.
4) Pri rjesavanju o pravima za vrijeme nezaposlenosti primjenjuju se odredbe Zakona o

upravnom postupku, ukoliko ovim zakonom nije drugacije odredeno.
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Clan 39.
(Ostvarivanje prava na novCanu naknadu)

Nezaposlena osoba nema pravo na nov¢anu naknadu:
a) kad je svjesno doprinijela prestanku radnog odnosa, odnosno ako je ugovor o

radu prestao sporazumom izmedu poslodavca i radnika;
b) kad se utvrdi da je dobrovoljno napustila. posao bez opravdanog razloga

Clan 40. :
(Razlozi za prekidanje radnog odnosa)

1) Opravdan razlog, u smislu &lana 39. ovog zakona, za dobrovoljno: prekidanje radnog
- odnosa postoji u slu¢aju kada, nezaposlena osoba nema druge pnhvatljlve moguénost
nego da prekine radni odnos, to se odnosi na: . . e '

a) seksualno lh drukgije zlostavljanje

¢) uvjetarada kOjI ugroZavaju zdravlje ili 3|gurnost na radu

d) postupanje poslodavca suprotno vazedim propisima;

e) pritisak kOJI poslodavac vri na- zaposlenikazbog- &lanstva u sindikatu i drugo
organizaciji zaposlenika.

Clan 41.

(Prekid !sp!ate novcane naknade)

rre
o

1) Isplata novéane naknade nezaposlenoj osobt prek:da se:
a) u toku izdrzavanja kazne zatvora, izrecene mjere bezbjednosti odgojne n
zastitne mjere U trajanju duZem od tri mjesecay:”
b) kad se iz opravdanih razloga odjavi sa ev:dencue nezaposlenih.
2) Isplata novéane naknade nezaposlenoj osobi nastavlja se.za ostatak. perioda d
kojeg je priznato pravo na ovu naknadu, pod uvjetom da se prijavi. Sluzbi z
zaposljavanje u roku od 30 dana, po prestanku okolnosti koja-je dovela’ do. prekida.

Cl‘an 42.
(Duznost prijavljivanja promijenjenih okolnosti)

Nezaposlena osoba koja ostvaruje prava za vrijeme nezaposlenosti-duzna je, u roku ot
15 dana, prijaviti nadleznoj Sluzbi za zapo$ljavanje svaku okolnost koja ufice ni
promjenu ili prestanak prava.
‘ Clan 43.

(Povrat isplacenih iznosa)

Nezaposlena osoba koja je ostvarila primanje na koje nije imala pravo duzna je vrati
primljene iznose, odnosno nadoknaditi nastale izdatke ako je to pravo ostvarila:
a) na osnovu netatne izjave ili podataka za koje je znala ili morala znati da s|
netacni;
b) na neki drugi nezakoniti nagin ili u opsegu ve¢em od onoga koji joj pripada;
c) zbog toga $to nije prijavila nastale promjene odnosno okolnosti koje uticu n
prestanak prava ili opseg njegovog koristenja.



Clan 44.
(Postupanje Sluzbe za zaposljavanje u vezi vracanja ispla¢ene novcane naknade)

1) Ako je na osnovu pravosnazne sudske odluke ili odluke poslodavca, nezaposlena
osoba vraéena na rad i ako je poslodavac toj osobi isplatio placu i uplatio doprinose,
za period u kojem nije radila, ta.osoba je duzna vratiti isplacene iznose Sluzbi za
zaposljavanje, u skladu sa ¢lanom 43. ovog zakona.

2) Sluzba za zaposljavanje, u smislu stava 1) ovog ¢&lana, ima pravo na povrat
uplaéenog iznosa obaveznih doprinosa, u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 45.
(Prestanak prava na povrat isplacene novcane naknade)

1) Vracanje prlmljenlh iznosa nece se trazm nakon 36 mjeseci od dana kada:
a) je data netacna izjava ili dostavljem netaéni podaci;
b) su nastale promuenjen‘e okolnosti.
AT
b Clan 46 ,
- (Nacin; povrata lsplacene novcane naknade)

Sluzba za zaposljavanje moze: :
a) traziti vracanje pnmljenlh iznosa: u- ratama
b) traziti vraéanje manjeg lznosa uslued opravdanlh okolnosti.

: 5 Clan 47
(Prestanak prava nezaposlene osobe)

1) Né‘_z”épﬁ§lé’n”ej osobi pre’staju prava utvr_dena ovim zakonom ako je:
‘a) propustila; bez opravdanog: razloga, prihvatiti odgovarajuée zaposlenje;
b) dala lazne podatke prilikom podnoSenja zahtjeva; ‘
c) ispunjen jedan od uvjeta iz ¢lana 5. ovog zakona;
d) postupila suprotno ¢lanu 42. ovog zakona.

DIO SEDMI — FINANSIRANJE

Clan 48.
(Nadin osiguranja sredstava finansiranja)

Sredstva za zadovoljavanje potreba iz oblasti zapo$ljavanja, za rad Federalnog zavoda i
sluzbi za zapos$ljavanje, osiguravaju se, u skladu sa ovim zakonom, iz slijedecih izvora:
a) doprinosa koji se uplaéuju u skladu sa posebnim propisima;
b) kamata ili prihoda od Federalnog zavoda i sluzbi za zaposljavanje;
c) pnhoda od pokretne ili nepokretne imovine, koju Federalni zavod i sluzbe za
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Clan 49.
(Raspodiela sredstava finansiranja)

Sredstva, iz ¢lana 48. stav 1. talka a) ovog zakona, usmjeravaju se Federalnom zavodu
u visini od 30%, a sluzbama za zaposljavanje u visinl od 70%.

Clan 50.
(Nacin koridtenja sredstava finansiranja)

1) Sredstva, iz ¢lana 48. ovog zakona koriste se za poknvanje admlmstratlvmh
_ troSkova Federalnog zavoda i,sluzbi za zaposljavanje

2) Sredstva Federalnog zavoda i sluzbi za zaposljavanje koriste se za ostvanvanje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenlh osoba i za reahzacuu programa za
socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba.

3) Sredstva za pokrivanje. administrativnih troskova sluzbi za zaposljavanje i
Federalnog zavoda, utvrdu1u se godisnjim fmansusklm planovima, iz clana 54. ovog
zakona.

: Clan 51.
) (Raspodjéla sredsta_va)

Sredstva koja pripadaju, sluzbama za zaposljavanje, nakon $to se odbiju administrativni
. troskovi, koriste se za. ostvanvanje materualne i socualne sigurnosti nezaposlenlh osoba,

u skladu sa ovim zakonom.
: Clan 52.

(Nacm raspodjele sredstava)

1) Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju Sluzb| za zaposljavanje
dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i
pokrivanje administrativnih troSkova u nastupajuéem mjesecu, Sluzba za
zaposljavanje ¢e iskoristiti preostala sredstva za ostvarivanje mjera za zaposljavanje
u skladu sa ovim zakonom.

2) Ako se utvrdi da su sredstva, koja su na raspolaganju Sluzbi za zaposljavanje,
nedovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i
pokrivanje administrativnih  trodkova u nastupajuéem mjesecu, Sluzba za
zaposljavanje podnijet ¢e zahtjev Federalnom zavodu za dodjelu nedostajuéih
sredstava uz mjesecni izvjestaj, iz ¢lana 55. ovog zakona.

Clan 53.
(Nacin upotrebe sredstava)

1) Sredstva koja se usmjeravaju Federalnom zavodu, nakon S§to se odbiju
administrativni troSkovi, koriste se za postizanje ravnomjernijeg ostvarivanja
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlemh osoba na terltonjl Federacije, u

skladu sa ovim zakonom.
2) Federalni zavod objedinjuje sve zahtjeve za dodjelu sredstava, u skladu sa

¢lanom 52. stav 2) ovog zakona.
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3) Federalni zavod, uz odobrenje Ministarstva, dodjeljuje sluzbama za zaposljavanje
trazena sredstva za ravnomjernije ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba:

a) ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju Federainom zavodu
dovolina za dodjelu traZenih sredstava, Federalni zavod ¢e iskoristiti preostala
sredstva za finansiranje programa za trziste rada, u skladu sa ovim zakonom |
pravilima drzavne pomodi;

b) ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju Federalnom zavodu
nedovoljna za dodjelu trazenih sredstava, postojeéa sredstva ¢e se raspoduelltl
proporcionaino svakom zahtjevu za dodjelu sredstava.

4) Ako su sredstva dobuena iz. vlastmh pnhoda Sluzbe za zaposljavanje i

--novcamh naknada za. taj m}esec Sluzba za zaposljavanje ¢e smanjiti svoje
tekuce rashode za taj mjesec, U omjeru koji ¢e joj emioguditi da isplati novéane
-naknade: nezaposlenim osobama ,

5) Federalni zavod obavlja nadzor nad dodueljenlm sredstv:ma u CIIJU njihovog
koristenja, u skladu sa ovim zakonom.

o Glan 54.
(Dostavljanje finansijskih planova)

1) Federalni zavod i sluzbe za zaposljavanje izraduju i dostavljaju finansijske
planove, na nacin i po postupku predvidenom propisima o budZetima u- Federaciji

BiH.

2) Sluzba za zaposljavanje podnosi godlsnji finansijski plan Federalnom zavodu.

3) Federalni zavod objedinjene finansijske planove iz stava 1) ovog &lana, podnosi
Ministarstvu.

4 * Clan 55.
(Dostavljanje mjesecnih izvjesStaja)

1) Sluzba za zaposljavanje podnosi mjesecni izvjestaj o radu Federalnem zavodu.

2) Federalni zavod svaka tri mjeseca podnosi izvjestaj o radu Ministarstvu sa
podacima o finansijskom poslovanju.

DIO OSMI - NADZOR

Clan 56.
(Nadzor nad sluzbama za zaposijavanje)

Federalni zavod u saradnji sa Ministarstvom ima pravo provoditi ocjenjivanje poslovanja
sluzbi za zaposljavanje.
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Clan 57.
(Upravni i drugi nadzor nad zakonito$¢u rada)

1) Upravni i drugi nadzor nad zakonitoS¢u rada sluzbi za zaposljavanje u kantonu,
ostvaruje se u skladu sa ovim zakonom i propisom kantona.

2) Nadzor nad zakonito$éu rada Federalnog zavoda, Sluzbe za zapos$ljavanije i privatnih
agencija, u pogledu primjene ovog zakona i medunarodnih sporazuma obavlja
Ministarstvo.

- Clan 58.

(Inspekcijski nadzor)

1) Inspekcijski nadzor nad izvr§enjem ovog zakona druglh federalmh propisa i akata,
medunarodnih sporazuma u oblasti zapoSljavanja obavija Federalna uprava za
inspekcijske poslove.

2) Poslove mspekcuskog nadzora.iz stava 1) ovog ¢lana vrsi federalni inspektor rada.

3) U-vrsenju- mspekcuskog nadzora nadlezm mspektor il druga ovlastena lice, za
utirdene  nepravilnosti . preduz:ma mjere prerma opéim-. ovlastenjlma proplsanlm
“zakonom kojim-se; uredu;e odgovarajuca oblastinspekcija. : :

.....

4) Nadzor nad primjenom ovog ZBkona i propisa-donesenih ; za”hjé"govo provodenje u
dijelu koji se tiCe obaveze evidentiranja, kontrole i naplate dopnnosa vréi Porezna

uprava Federacije Bosne i Hercegovme

DIO DEVETI - KAZNENE ODREDBE |
Clan 59.
(Vrste i visine prekrsaja)

1) Novéanom kaznom od 1.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ¢ée se za prekr$aj

pravna osoba koja postupi suprotno ¢lanu 2. ovog zakona.
2) Za prekréaj iz stava 1) ovog &lana kaznit ¢e se odgovorna osoba kod pravne
osobe novéanom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM, a u ponovijenom

prekrdaju novéanom kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.
3) Novéanom kaznom od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj

Sluzba za zapoSljavanje ukoliko postupa suprotno &l. 19, 20, 21, 22 i 24. ovog

zakona.
4) Novéanom kaznom od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM kaznlt ce se za prekr$aj

Sluzba za zaposljavanje, Federalni zavod, privatna agencija ili druga pravna

osoba ukoliko postupa suprotno ¢l. 27, 28. i 29. ovog zakona.
5) Za prekr8aj iz st. 3) i 4) ovog ¢lana, kaznit ¢e se odgovorna osoba kod pravne

osobe novianom kaznom od 250,00 KM do 1.000,00 KM, a u ponovijenom
prekraju novéanom kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.
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DIO DESETI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60.
(Rok za donos$enje akata)

1) Federalni zavod | sluzbe za zapo$ljavanje duzni su svoje opée akte uskladiti sa
odredbama ovog zakona, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog -
zakona.

2) Kantoni su duzni uskladiti svoje propise kojima se ureduje rad sluzbi za
zapos$ljavanje, u skladu sa odredbama ovog zakona, u roku od est mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona. ,

Clan 61.
(Rok za donoSenje pravilnika i uredbe)

1) Ministarstvo ¢e u roku od osam mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona
donijeti pravilnik iz lana 26. ovog zakona, uskladen sa odredbama ovog zakona.

2) Vlada Federacije BiH ¢e u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona donijeti tiredbu iz €lana 28. stav 2), uskladenu sa odredbama ovog zakona.

&lan 62.
(Uspostavljanje evidencija o nezaposlenim osobama)

Sluzbe za zaposljavanje duZne su u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona uspostaviti evidencije iz ¢lana 22. ovog zakona.

Clan 63.
(Uspostavljanje organa:-Federalnog zavoda)

1) U roku od 12 mjeseci od dana stupanja na shagu ovog zakona, imenovat ¢e se organi
Federalnog zavoda, odnosno Upravni odbor, Nadzorni odbor i direktor u skladu sa
odredbama ovog zakona.

2) Danom imenovanja organa iz stava 1) ovog ¢lana, prestaju mandati zateCenim
¢lanovima Upravnog odbora i direktoru Federainog zavoda.

3) ‘Savjetodavna komisija Federalnog zavoda imenovat ¢e se u skladu sa odredbama
ovog zakona u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

4) Danom: imenovanja Savjetodavne komisija iz stava 3) ovog €lana, prestaju mandati
zateCenim ¢lanovima Savjetodavne komisije.

Clan 64.
(Okoncanje pokrenutih postupaka)

Postupci koji nisu okoncani do stupanja na snagu ovog zakona, okoncCat ¢e se po
propisima koji su vazili u vrijeme podnos8enja zahtjeva za ostvarivanje prava.
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Clan 65.
(Prestanak vaZenja propisa)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,SluZbene novine Federacije

BiH", br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08).

Clan 66.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama
Federacije BiH".
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OBRAZLOZENJE

PREDNACRTA ZAKONA O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU | SOCIJALNOJ
SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA

I - USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za dono$enje ovog zakona sadrZan je u odredbama ¢lana 1V.A.20.(1)d),
a u vezi sa ¢lanom Hll.2.e) i ¢lanom I.A.2.1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

Prema odredbama ¢&lana IV.A20.(1)d) Ustava Federacije, Parlament Federacije
nadlezan je za donoSenje zakona o vrSenju funkcija federalne vlasti, a prema
odredbama clana l11.2.e) federalna vlast i kantoni nadlezni su za socijainu politiku.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Programom rada Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za 2023. godinu,
predvidena je izrada novog Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba. Naime, donoSenje navedenog Zakona predstavlja dio
reforme zakonodavstva u oblasti zaposljavanja,” a u cilju unaprjedivanja prava
nezaposlenih osoba i uredenja sistema posredovanja u zaposljavanju u Federaciji BiH.

S tim u vezi, ovo Ministarstvo je u saradnji sa predstavnicima Federalnog ministarstva
finansija, Federalnog ministarstva zdravstva, Federalnog zavoda za zapoSljavanje,
Udruzenja poslodavaca Federacije BiH i Saveza samostalnih sindikata Bosne i
Hercegovine, odnosno Delegacije sindikata u Ekonomsko-socijalnom vije¢u za teritoriju
Federacije BiH, pristupilo izradi novog teksta Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

Bosna i Hercegovina kao dlanica Medunarodne organizacije rada duzZna je
implementirati ratificirane konvencije ove organizacije. U ovom slu¢aju relevantne
konvencije, koje se odnose na oblast zaposljavanja su Konvencija o tripartitivnim
konsultacijama — C144 (Medunarodni standardi rada, 1976. godina), Konvencija o
najnizoj dobi zaposljavanja (1973. godina) - C138, Konvencija o nezaposlenosti (1919.
godina) — C2, Konvencija o sluZzbi za zaposijavanje (1948. godina) - C088, Konvencija o
diskriminaciji (zapos$ljavanje i zanimanje, 1958. godina) - C111, Konvencija o politici
zaposljavanja (1964. godina) -C122, sa kojim je izvr8eno uskladivanje navedenog
Prednacrta Zakona.

Kako se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajednic¢koj nadleznosti federalne i
kantonalnih vlasti, Prednacrt Zakona dostavljen je svim skups$tinama kantonima u
Federaciji BiH, radi pribavljanja misljenja o istom.

Takoder, Prednacrt Zakona dostavlen je Federalnom zavodu za zapoS$ljavanje i
kantonalnim sluzbama za zapoSljavanje.
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Pored toga, Prednacrt Zakona upucen je Savezu samostalnih sindikata Bosne i
Hercegovine, odnosno Delegaciji sindikata u Ekonomsko-socijalnom vije¢u za teritoriju
Federacije BiH i Udruzenju poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, kao
reprezentativnim udruzenjima radnika, odnosno poslodavaca na teritoriji Federacije

Bosne i Hercegovine, radi davanja mislienja.

Prednacrt Zakona upu.,c':en jje i Federainoj upravi za inspekcijske poslove, radi d?vanja
miéljenja : .

Takoder, na Prednacrt Zakona bit ¢e zatrazeno mlsljenje i Ekonomsko socualnog vueca
za tentoruu Federacue BiH. e

U skladu sa clanom 27 Poslovmka o radu Viade Federacue losnel Hercegovme -
Preciséeni tekst: (,,Sluzbene novme Federacue BiH“ 'br. 6/10, 37/10 62/10 i 39/20) na
" navedeni Prednacrt Zakona bit ¢e zatrazena mislienja Federalnog mlmstarstva fir inansija,
' Federalnog ministarstva pravde i Ureda Viade" Federacue Bosne, .i Hercegovme za
zakonodavstvo i uskladenost sa propxsnma Europske unue U s

- USKLAE)ENOST SA PROPISIMA EUROPSKE UNIJE

lma;ucu u vndu predmet i sadr;aj ovog zakona utvrdeno je da ne; posto;e odgovarajum

......

v - OBRAZLOZENJE P.RQQLOZENIH PRAVNIH- RJES‘EN:JA :

Osnovnie odredbe (.éll 1.26)

Ovim ¢lanovima propisan je predmet ovog zakona, te su njime uredena prava i 'obaveze
Federacija u utvrdivanju i provodenju ukupmh mjera kojima se pospJeSUJu i unapreduju
uslovi za zapo$ljavanje,. osnhovni principi u posredovanju za zaposljavanje definicija i
status nezaposlene osobe, materijalna i socijalna sigurnost nezaposlemh osoba za
vrijeme priviemene nezaposlenosti, organizacija i rad Federalnog zavoda za
zaposljavanje, sluzbi za zaposljavanje, finansiranje ukupne djelatnosti zaposljavanja te
druga pitanja- u vezi sa posredovanjem u zapoSljavanju. Takoder, ovim odredbama
propisano je da se nezaposlenom osobom u smislu ovog zakona smatra osoba koja je
prijavljena na evidenciju sluzbe za zapoéljavanje sposobna ili. djehmlcno sposobna za
rad, u dobi od 18 godina Zivota do ispunjavanja uslova za penziju, najkasnije do
navr$enih 65 godina Zivota, koja nije u radnom odnosu. Nadalje ovim odredbama
propisano je kada se smatra da nezaposlena osoba aktivno trazi posao, te kada Sluzba
za zapos$ljavanje prestaje voditi u evidenciji osobu kao nezaposlenu.

Organizacija i rad Federalnog zavoda za zaposljavanje i sluzbi za zapoSljavanje
(€l. 7.-21.)
Navedenim odredbama propisana je organizacija, rad, sjediSte, registracija, djelatnost, i

druga pitanja koja se odnose na rad Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje. Takoder,
ovim odredbama propisano je da su organi Federalnog zavoda za zaposljavanje Upravni
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odbor, Nadzorni odbor i direktor, te nacin imenovanja, mandati, sastav i druga pitanja u
vezi sa navedenim organima. Nadalje, ovim odredbama predvideno da Federalni zavod
za zaposljavanje ima i Savjetodavnu komisiju koju imenuje Upravni odbor, a navedenim
odredbama propisan je na¢in imenovanja, sastav, nadleznosti i druga pitanja u vezi rada
Savjetodavne komisije. Ovim Prednacrtom zakona utvrdeno je da se Upravni odbor
sastoji od pet Clanova koj imenuje Vlada Federacije, od kojih se tri élana imenuju na
prijedlog ministarstva, te ‘po jedan.¢lan na prijedlog UdruZenja poslodavaca Federacije
BiH i Saveza samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine. Na ovaj nadin je zadovoljen
princip tnpamtnog sistema upravljanja, koji je bio predmet razmatranja Ekonomsko-
socijalnog Vijeéa za teritoriju Federacije BiH. Ovakvim rjesenjem izvrSeno je uskladivanje
Prednacrta zakona sa Konvencuom o tnpartltlvmm konsultacuama (Medunarodm
,Nadzgrnl odbor Federalnog zavoda.za: zaposljavanje kao organ fmansuske kontrole kop
se sastop od tn ‘¢lana’ kO]e imenuje Vlada, Eederacue Na 'ovaj hadin se:postupa.u skladu -
sa preporukama Ureda: za:reviziju- mstltucua u Federacue Bosne i Hercegovine, kOje se
odnose 'fia uspostavljanje -bolje .. fmansuske kontrole Federalnog zavoda za
zapoS$ljavanje. Nadalje, ovimn: odredbama proplsano ‘da -j& Federalni zavod za
zapoSljavanje nadlezan da pratl i predlaze m]ere ‘Za “UNapredenje zaposJJavanJa i
socijalne sigurnosti nezaposlénih=: o$oba,;pracenje i o&guravan;e provodenja utvrdene
po!ltlke i mJera u oblasti rada i zaposljavanja upllavljanje -sredstvimia za:- osuguranje
matenjaine i Sodijalfie S|gumost| za vrijeme nezaposlenosti, praéenje, uskladlvanje i
koordiniranje rada sluzbi-.za: zaposljavanje na provodenju utvrdene politike i. mjera u
oblasti zaposljavanja i socijaine 31gurnost| nezaposfenlh ‘0soba iz nadleZnosti- Federacue
i dr. Takoder, ovim odredbama je: proplsano da se orgamzacua i nagin rada Federalnog
zavoda utvrduje statutom i drugim opéim aktima, ‘U’ skladd sa ovim zakonom, te da
Federalni zavod za zaposljavanje podlijeze penodlcnOJ vanjskoj i unutrasnjoj reviziji, u
skladu sa zakonom. Nadalje ovim odredbama je propisano-da Vlada Federacije BiH
daje saglasnost na statut i program rada. Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje. Nadalje,
ovim odreédbama je propisano da su kantoni nadleZni za osnivanje, rad, prestanak rada i
druga pitanja koja se odnose na rad sluzbi za zaposljavanje, ako ovim zakonom nije
drukgije utvideno. Organizacija sluzbi za zaposljavanje utvrduje se statutom i drugim
aktima sluzbe za zaposljavanje, u skladu sa ovim zakonom i propisima kantona, a Vlada
kantona daje saglasnost na statut i druga akta sluzbi za zapoéljavanje Sluzbe za
zaposljavanje nadlezne su za posredovanje u zaposljavanju, prikupljanje i dostavljanje
podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu za zaposljavanje, informiranje o
mogucnosti zapo$ljavanja, saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja
obrazovnih programa sa kadrovskim potrebama poslodavaca, provodenje programa
profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno
zaposljavanje na odgovarajuéim poslovima i drugo. Sluzba za zapoSljavanje organizuje
prikuplianje, razmjenu i objavljivanje podataka o zaposlenim osobama koje traze
promjenu zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od znaCaja za obavljanje
osnovne djelatnosti sluzbe za zapoS§ljavanje.
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Evidencije u oblasti zaposljavanja (¢l. 22.- 26.)

Ovim ¢&lanovima je propisano da se u Sluzbi za zapoS$ljavanje vode neophodne
evidencije o nezaposlenim osobama, osobama koje traze promjenu zaposlenja,
pojedinaéne evidencije o svakoj nezaposlenoj osobi i neophodne evidencije za rad
sluZzbe za zapo$ljavanje. U Sluzbi za zapos$ljavanje vode se i pojedinacne evidencije o
osobama bez zaposlenja koje traze posao aktivno (osobama koje ispunjavaniju uslove iz
¢l. 4. 1 5. ovog zakona)-i osobama bez zaposlenja koje aktivno ne traze posao (osobama
~ koje u potpunosti neispunjavanju uslove iz ¢€l. 4. i 5. ovog zakona, u pogledu aktivnog

traZenja posla i raspolozivosti za rad). Statisticki podaci o navedenim osobama iskazuju
se odvojeno u skladu sa nphowm statusom. ‘Na zahtjev- nadleznih tijela Federacije
odnosno kantona, Sluzba za zaposijavanje dostavija podatke o. kopma vodi ewdencue
Zaposleni ili sa njima izjednadene osobe mogu se prijaviti Sluzbi za zaposljavanje radi
promjene zaposlenja, odnosno. radi posredovanja saVJetovanja i informiranja, bez
obaveze redovnog javijanja. Sadrzaj, sredstva, naéin, rokove i druga pitanja u vezi sa
vodenjem osnovnih evidencija u oblasti zaposljavanja u skladu sa ovim zakenom,

prawlmkom ¢e propisati Mlnlstarstvo

Posredovanje u zapoéljayanju (1. 27.-29.)

Ovim odredbama je propisano da posredovanje u zaposijavanju, u smislu ovog zakona,
obuhvaca sve aktivnosti radnje i mjere poduzete, u skladu sa zakonom, u svrhu
povezivanja nezap'oslene osobe koja trazj zaposlenje kao i zaposlene osobe koja trazi
promjenu u zaposlenju, ‘s poslodavcem kojem j je potreban zaposlenik, a radi zasnivanja
radnog odnosa. Posredovanje u zaposljavanju na tentorul Federacije obavlja SluZba za
zaposljavanje u skladu-sa ovim zakonom i proplsom kantona. Vlada Federacije BiH
svojim propisom utvrduje uslove i naéin osnivanja privatnih agencija. Posredovanje u
zaposljavanju, mogu obavljati i druge pravhe osobe, odnosno privatne agencije, u
skladu sa ovim zakonom i Uredbom o privatnim agencijama za posredovanje u
zapoS$ljavanju. Usluge u posredovanju u zapo$ijavanju, koje vr§i Sluzba za
zaposljavanje i privatne agencije su besplatne za osobe koje traZze zaposlenje. Sluzbe
za zaposljavanje i Federalni zavod za zapo$ljavanje obavezni su saradivati sa privatnim
agencijama, te razmjenjivati podatke i informacije u svrhu posredovanja u zapos$ljavanju

nezaposlenih osoba.

Osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba (¢l.
30.- 34.)

Ovim odredbama je propisano da zaposlenici osxguravaju svoju materijainu i socualnu
sigurnost za vrijeme nezaposlenost: prvenstveno osiguranjem za slucaj hezaposlenosti,
u skladu sa ovim i drugim zakonima, te da materijaina i socualna sngurnost
podrazumijeva novcanu naknadu ‘u skladu sa ovim zakonom dopnnose za zdravstveno
I* penzijskoi m\(alldsko osnguranje osiguranje, u skladu: .58, .ovim i dr_ugxm ‘zaKonima.
Navedenim: élanovima: je. pro‘pl‘ no da pravio’nas novc‘.anu,,naknadu stlce nezaposlena
osoba Koja je. u - trenutku pr,stanka radnog ~odnosa; wodnoan pres‘?t{anka ‘statusa

oy

osiguranika zaposlenlka u obaveznom osigtifanju; imala najmanje, osam mjesecr rada ili
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statusa osiguranika zaposlenika neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima rada ili
statusa osiguranika zaposlenika u posliednjih 18 mjeseci. Kod utvrdivanja prava na
nov€anu naknadu kao godina rada smatra se vrijeme od 12 mjeseci, a rad kraéi od
punog radnog vremena preraunava se na puno radno vrijeme. Kao vrijeme provedeno
na radu, smatra se vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraju sistem
uplate obaveznlh doprinosa. Nov€ana naknada iznosi 60% prosje¢ne neto place
-isplaéene nézaposlenoj osobi za posljednijih 8 mjeseci rada, neprekidno ili sa prekidima,

- a prije prestarnka radnog odnosa, odnosno statusa osiguranika. S tim da novcana
naknada ne moZe biti niza od 35 % prosje¢ne neto place, niti viSa od 70% prosjecne
neto plaée u Federaciji BiH iz prethodne godine prema podacima Federalnog zavoda za
statlstlkq lzuzeto nezaposlena osoba koja je. provela u radnom odnosu vide od 35
godina, i kojoj nedostaju ‘do tri. godlne penzuskog staza |h godina Zivota do |spunjenja
uv;eta za stlcanje prava na penziju ima pravo_na novcanu naknadu. Uvedena je novina
u slucaju ostvanvanja prava: na novéanu . naknadu u skladu sa’programom mjera za
socualno zbnnjavanje zaposlenika-koji su. u. procesu stecaja likvidacije, restruktuiranja i
pnvatizacue ostaju ‘bez posla, nezaposlena osoba stlce pravo na nov€anu naknadu u
navedenoj visini i duzini, s tim da se nov&ana naknada utvrﬁ‘u;e u-visini.35%- prosjecéne
neto place ispla¢ene u Federacul BiH u prethodno; godini prema podacima Federalnog
zavoda za statistiku. Kao vrijeme provedeno..u. radnom odnosu smatra se vrijeme
obaveznog osiguranja prema propnsnma koji regulifaji’ -sistem uplate obaveznih
doprinosa. ‘Nezaposlenoj osobi ko;a je u cijelosti iskoristila nov&anu naknadu, kod
penovnog sticanja ovog prava u vrijeme provedeno u radnom odnosu, odnosno statusu
" osiguranika, uradunava se samo viijeme provedeno na-radu: poslue isteka posljednjeg
' utvrdenog prava na ovu naknadu Zdravstveno osiguranje. nezaposlenoj osobi osigurava
se u skladu sa. propisima o zdravstvenom osiguranju;.a penzijsko i invalidsko osiguranje,

osigurava-se nezaposlenoj osobi kO]Oj nedostaju do tri godine. penzuskog i |nva|1dskog
staza do stlcanja uv;eta za starospu penziju, u skladu- sa prop|S|ma o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

Postupak ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti (€l. 35.- 47.)

Ovim ¢&lanovima propisano je da nezaposlena osoba ostvaruje prava za vrijeme
nezaposlenosti u Sluzbi za zaposljavanje prema mjestu prebivalidta, te da pravo na
novcanu naknadu stite nezaposlena osoba ako se prijavi i podnese zahtjev u roku od
30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno dana odjavljivanja obrta ili
djelatnosti, te ukoliko nezaposlena osoba iz opravdanog razloga propusti rok za prijavu,
moze se prijaviti i podnijeti zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka razloga koji je
prouzrokovao propustanje roka. Takoder, je propisano da novCana naknada pripada
nezaposlenoj osobi od prvog dana po prestanku radnog odnosa ako podnese zahtjev za
novéanu naknadu, odnosno ako osoba podnese zahtjev nakon isteka navedenog roka,
novana naknada joj pripada od dana podno$enja zahtjeva pa do isteka vremena za
koje bi joj pripadalo pravo na novéanu naknadu. NovEana naknada ne pripada
nezaposlenoj osobi koja podnese zahtjev poslije isteka vremena za koje bi joj pripadalo
pravo na novéanu naknadu, na osnovu ovog zakona. Osoba koja podnosi zahtjev za
ostvarivanje nov€ane naknade za vrijeme nezaposlenosti, duZna je dostaviti Sluzbi za
zaposljavanje sve potrebne podatke za utvrdivanje prava te o primljenom zahtjevu za
ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti rjeSenjem odluCuje Sluzba za
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'me odredbama je proplsano da se sredstva za zadovoljavanje potreba
' zapo8ljavanja, té ‘za rad-Federalnog zavoda i sluzbi za zaposljavanje osnguravaju iz

zaposljavanje. Osigurana je drugostepenost postupka izjavijivanja Zalbi gdje se protiv
iedenja Sluzbe za zapoS$ljavanje moZe izjaviti Zalba Federalnom =zavodu 2za
zaposljavanje, a protiv rijeSenja Federalnog zavoda za zaposljavanje moze se pokrenuti
upravni spor pred nadieznim sudom. Pri rjeSavanju o pravima za vrijeme nezaposlenosti
primjenjuju se odredbe Zakona o upravnom postupku, ukoliko ovim zakonom nije
drugalije odredeno. Nadalje propisano je da nezaposlena osoba nema pravo na
nov&anu naknadu kad je svjesno doprinijela prestanku radnog odnosa, odnosno ako je
ugovor o radu prestao sporazumom izmedu poslodavea i radnika, te kad se utvrdi da je
dobrovoljno napustlla posao bez opravdanog razloga. Takoder, ovim odredbama

vdeflmsan je pOJam opravdanog razloga za dobrovoljno prekldanje radnog odnosa

Ay

Flnanswanje(cl 48 55) - B ' o

slijedecih izvora: doprinosa koji se uplaéiiju u skiadu sa posebnim- propns:ma kamata ili
prinoda Federalnog zavoda za zapo$ljavanje i sluzbi za zapo$ljavanje, prihods -od
pokretne ili nepokretne imovine koju Federalni zavod iza: zapoéljayame i sluzbe za
zaposljavanje Kupe'ili-steknu;, u skladu,sa,zakonom i drugim izvorima prihoda. Navédéna
sredstva usmjeravaju se Federalnom' zavodu z&a zaposlavanje., uw:snm od 30%, a

sluZbama za zapo$ljavanje u visini od 70%. Ova sredstva, konste, ;;e za pokrNanJe
administrativnih froSkova Federalnog zavoda i sluzbi za zaposljavanj “Sredstva
Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje i sluzbi za: zapoéljfavanje koriste za ostvarivanje

_"”materualne A+ sogijalne slgurnostl nezaposlenih osoba | %73 reahzéeuu {programa za
© s0Cialiio* zbrinjavanje | nezap“os[emh ‘osoba. Sredstvaa,za poknvanje administrativnih
" froSkova sluzbi:.za zaposljavanje i Federalnog zavoda za’ zapé)sljavanjee utwrduju se

godisnjim finansijskim planovima. Sredstva koja. pnpadaju sluzbama za zapoSljavanje,
nakon &to’ se odbiju administrativni trodkovi, koriste se za ostvarivanje: materijalne i
socijaine sigurnosti nezaposlenih osoba, u skladu sa ovim zakonom. Sredstva koja se
usmjeravaju Federalnom zavodu za zaposljavanje nakon $to se odbiju administrativni
trodkovi, koriste se za postizanje ravnomjernijeg ostvarivanja materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba na teritoriji Federacije BiH, u skladu sa ovim zakonom.
Federalni zavod .za zapo$ljavanje, uz odobrenje Ministarstva, dodjeljuje- sluzbama za
zapo$ljavanje traZzena sredstva za ravnomjernije ostvarivanje materijalne i socijalne
sigurnost nezaposlemh osoba. Ako se utvrdi da su sredstva: koja su na raspolaganju
Federalnom zavodu za zaposljavanje dovoljna za dodjelu trazeriih’ sredstava, -isti ¢e
iskoristiti preostala sredstva za ﬁnansnanje programa za trz:éte rada, u skladu sa ovim
zakonom i pravilima drzavne pomoéi. Federalni zavod za zaposljavanje g sluzbe za
zapo$ljavanje izraduju i dostavljaju finansijske planove, na nadin i po postupku
predvidenom propisima o budzetima u Federaciji BiH, a SluZba za zapoSljavanje
podnosi godi$nji finansijski plan Federalnom zavodu, koji objedinjene finansijske
planove podnosi Ministarstvu. SluZba za zaposljavanje podnosi mjesecni izvjestaj o radu
Federalnom zavodu. Federalni zavod svaka tri mjeseca podnosi izvjestaj o radu

Ministarstvu sa podacima o finansijskom posiovanju.
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Nadzor (¢l. 56. — 58.)

Ovim odredbama propisano je da Federalni zavod za zapoS$ljavanje u sal
Ministarstvom ima pravo provoditi ocjenjivanje poslovanja sluzbi za zapo!
Upravni i drugi nadzor nad zakonito$¢u rada sluzbi za zapo$ljavanje u kantonu
se u skladu sa ovim zakonom i propisom kantona. Nadzor nad zakonito:
Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje, sluzbi za zaposljavanje i privatnih ag
pogledu primjene ovog zakona i medunarodnih sporazuma, obavlja Min
Takoder, inspekcijski nadzor nad izvrSenjem ovog zakona, drugih federalnih
akata, medunarodnih sporazuma u oblasti zaposljavanja obavlja Federalna v
inspekcijske poslove. S tim da poslove inspekcijskog nadzora vrsi federalni
rada. U vréenju inspekcijskog nadzora nadlezni inspektor ili druga ovlaStena ¢
utvrdene neprawlnostl preduzima mijere prema opéim oviastenjima proplsanlm
kopm se uredu;e odgovarajuca oblast inspekcija. Nadzor nad primjenom ovog
propisa donesenlh ‘Za -njegovo provodenje u dijelu koji se tite obaveze evic
kontrole i naplate dopnnosa vr8i Porezna uprava Fedéracije Bosne i. Hercegovi

- Kaznene od‘r‘e‘db’e" (‘clan 59, )

- Qvim ¢lanom odredene su vrste i visine prekrSaja, za pravne osobe i odgovoi
kod pravne osobe

Prijelazne i iavréhe odredbe (&l. 60. — 66.)

Navedenlm clanowma proplsano je da su Federaini zavod i sluzbe za zag
duzni svoje opée. akte uskladiti sa odredbama ovog zakona u roku-od Sest 1
dana stupanja na snagu ovog zakona, te da su kantoni duzni uskladiti: sve
kojima se- uredu;e rad sluzbi za zaposljavanje u skladu sa odredbama ovog
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona. Takc
odredbama. propisan je rok u kojem ¢e Ministarstvo donijeti Pravilnik o evide
oblasti zaposljavanja. Sluzbe za zapo$ljavanje duzne su u roku od devet 1
dana stupanja na snagu ovog zakona uspostaviti evidencije nezaposlenil
skladu sa odredbama ovog zakona. Nadalje, ovim odredbama je propisana ¢
se u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, imer
Federainog zavoda, tj. Upravni odbor, Nadzorni odbor i direktor, te je propi
imenovanje Savjetodavne komisije Federalnog zavoda za zapo$ljavanje
propisano je da ée se postupci koji nisu okon€ani do stupanja na snhagu ov:
okonéati po propisima koji su vazili u vrijeme podnoSenja zahtjeva za ostvariv:

V - FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno osigurati dodatna finansijska
Budzetu Federacije Bosne i Hercegovine.
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