BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON

VLADA

Broj: 02/1- 30 - %09~ 2 /,?f
Tuzla, 21.01.2025. godine

Na osnovu ¢lana 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona (,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 1 15/17), Vlada Tuzlanskog kantona na
sjednici odrzanoj dana 21.01.2025. godine,donos1i

ODLUKU
o utvrdivanju prijedloga Zakona
I

Utvrduje se prijedlog Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Tuzlanskog
kantona.

1

Prijedlog Zakona iz tacke I ove Odluke uputit e se Skupstini Tuzlanskog kantona na
razmatranje 1 donoSenje.

111

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DOSTAVITI:

1 x Skupstini Tuzlanskog kantona

1 x Ministarstvu pravosuda i uprave
1 x Evidenciji

1xala




BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
VLADA
PRIJEDLOG

ZAKON
O PLACAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI TUZLANSKOG KANTONA

Tuzla, januar 2025. godine



Na osnovu ¢lana 24. stav (1) tacka c¢) Ustava Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
Tuzlansko - Podrinjskog kantona’, br. 7/97 i 3/99 i ,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
br. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), a u skladu sa ¢lanom 63. Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, br. 45/10, 111/12, 20/17 i ,,Sluzbeni glasnik BiH* br. 22/19 i 75/23 — Odluka US BiH),
na prijedlog Vlade Tuzlanskog kantona, Skupstina Tuzlanskog kantona, na sjednici odrZzanoj
dana .............. 2025. godine, donosi:

ZAKON
O PLACAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI TUZLANSKOG KANTONA

POGLAVLJE I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduju se place i naknade izabranih duznosnika, nosilaca izvrSnih
funkcija i savjetnika u organima zakonodavne i izvrsne vlasti Tuzlanskog kantona (u daljem
tekstu: Kanton), imenovanih lica, Kantonalnog pravobranioca i zamjenika kantonalnog
pravobranioca i drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe Kantona.

Clan 2.
(Definicije pojmova koristenih u Zakonu)

Pojmovi koristeni u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:
a) "izabrani duznosnici" (u daljem tekstu: poslanici) u smislu ovog zakona su ¢lanovi Skupstine
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Skupstina Kantona);
b) "nosioci izvrsnih funkcija”, u smislu ovog zakona su:
1) Premijer Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Premijer Kantona);
2) ¢lanovi Vlade Kantona;
C) ,,savjetnicima®, u smislu ovog zakona se smatraju savjetnici predsjednika Skupstine Kantona
i Premijera Kantona;
d) "imenovana lica", u smislu ovog zakona su:
1) rukovodilac samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne upravne organizacije;
2) rukovodilac kantonalne uprave i kantonalne upravne organizacije koja se nalazi u sastavu
kantonalnog ministarstva;
e) "organ drzavne sluzbe", u smislu ovog zakona predstavljaju kantonalna ministarstva,
kantonalne uprave i kantonalne upravne organizacije, stru¢ne i druge sluzbe organa izvrsne i
zakonodavne vlasti Kantona, Op¢inski sudovi Kantona, Kantonalni sud u Tuzli, Kantonalno
tuzilastvo Tuzlanskog Kantona i Kantonalno pravobranilastvo Tuzlanskog kantona;
f) "radno mjesto" je pozicija utvrdena aktom o unutrasnjoj organizaciji;
g) "platni razred" predstavlja razvrstavanje radnih mjesta utvrdenih u aktu o unutra$njoj
organizaciji;
h) "koeficijent" predstavlja broj¢anu vrijednost koja se iskazuje arapskim brojevima za svaku
poziciju radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede i sluzi za utvrdivanje visine osnovne
place;
1) "osnovica za obracun plac¢e" predstavlja nov€ani iznos u konvertibilnim markama (u
daljnjem tekstu: KM) koji se koristi za odredivanje osnovne place;
J) "bod za obracun place" predstavlja brojcanu vrijednost koja se izraCunava tako da se iznos
sredstava planiranih za isplatu bruto placa i naknada u budzetu za tekucu budzetsku godinu



dijeli sa iznosom koji je obracunat na osnovu utvrdene osnovice za obracun i sluzi za
utvrdivanje visine osnovne place.

Clan 3.
(Nacela za utvrdivanje visine plaée i naknada)

Pri odredivanju iznosa pla¢a i naknada za zaposlene u organima vlasti Kantona poStovat
¢e se sljedec¢a nacela:
a) ista placa za isto radno mjesto: zaposleni u organima vlasti, koji obavljaju poslove istog
radnog mjesta odnosno iste ili slicne poslove imaju pravo na istu osnovnu placu po vrsti i
stepenu stru¢ne spreme;
b) transparentnost: prilikom raspisivanja javnih konkursa i oglasa za popunjavanje radnih
mjesta obavezno se objavljuje podatak o pripadajuc¢oj osnovnoj neto placi za oglasena radna
mjesta;
c) fiskalna odgovornost: utvrdivanje i isplata bruto placa i naknada korisnicima prava koje
tretira ovoj zakon na osnovu utvrdene osnovice i boda moze se vrsiti samo do visine planiranih
sredstava u budzetu za te namjene.

Clan 4.
(BudZetsko osiguranje sredstava za place i naknade)

Finansijska sredstva za plac¢e i naknade i druga primanja zaposlenih u organima vlasti
Kantona, predvidena ovim zakonom planiraju se i osiguravaju u Budzetu Tuzlanskog kantona
(u daljem tekstu: BudZetu Kantona).

Clan 5.
(Utvrdivanje osnovice i boda za obracun place)

(1) Visina osnovice i boda za obracun placa utvrduje se Zakonom o izvrSenju budzeta
Kantona odnosno Odlukom o privremenom finansiranju Kantona, a na osnovu prethodno
postignutog dogovora izmedu Vlade Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Vlada Kantona) i
reprezentativnog sindikata, i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(2) Ukoliko se ne postigne dogovor o visini osnovice i boda za obracun place, Vlada
Kantona ¢e utvrditi osnovicu i bod, pri ¢emu visina osnovice ne moze biti niza od prethodno
dogovorene, odnosno vazece, niti veéa od osnovice utvrdene za federalne organe drzavne
sluzbe.

(3) Isplate mjesecnih nov€anih primanja, izvrSene u skladu sa odredbama ovog zakona,
su definitivne i1 konacne.

Clan 6.
(Utvrdivanje osnovne place)

(1) Osnovna plac¢a utvrduje se mnozenjem osnovice za placu iz ¢lana 5. ovog zakona i
boda za obracun place sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda.

(2) Osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana uveéava se za 0,5% za svaku zapocetu godinu
staza osiguranja, a najvise do 20%.

(3) Osnovna pla¢a ne moze biti manja od 70% prosje¢ne mjesecne neto place isplacene
u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda
za statistiku.

(4) U slucaju da mnoZenjem utvrdene osnovice 1 boda za obracun place 1 pripadajuceg



koeficijenta platnog razreda osnovna placa iznosi manje od 70% prosjecne place iz stava (3)
ovog Clana, zaposleniku ¢e se isplatiti placa u navedenom postotku.

(5) Osnovna plac¢a obracunava se 1 iskazuje mjese¢no za puno radno vrijeme, prema
radnom mjestu i odgovaraju¢em platnom razredu.

(6) Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim
zakonom ili drugim propisima, osnovna pla¢a odredice se srazmjerno vremenu provedenom na
radu.

(7) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmicno.

POGLAVLJE II. PLACE I NAKNADE POSLANIKA, NOSIOCA IZVRSNIH
FUNKCIJA | SAVJETNIKA, IMENOVANIH LICA | KANTONALNOG
PRAVOBRANIOCA | ZAMJENIKA KANTONALNOG PRAVOBRANIOCA

Odjeljak A. Plac¢a
Clan 7.
(Vrijeme ostvarivanja prava na placu)

(1) Poslanik koji duznost obavlja profesionalno, nosilac izvrsne funkcije, savjetnik,
imenovano lice, kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnog pravobranioca ima pravo na
placu.

(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana, osim poslanika koji duznost obavlja profesionalno,
ostvaruju pravo na pla¢u od dana stupanja na duznost, u skladu sa propisima o izboru i
imenovanju, odnosno postavljenju.

(3) Poslanik koji duznost obavlja profesionalno, pravo na placu iz stava (1) ovog ¢lana,
ostvaruju od dana podnoSenja zahtjeva za profesionalnim obavljanjem duznosti
Administrativnoj komisiji Skupstine Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Administrativna
komisija).

Clan 8.
(Pravo poslanika na ime poveé¢anih materijalnih troSkova u obavljanju svoje duZnosti,
naknada za prisustvo sjednici kolegija, naknada vanskupstinskim ¢lanovima radnih
tijela Skupstine Kantona i naknada za rad ¢lanovima Nezavisnog odbora)

(1) Poslanici imaju pravo na stalno mjese¢no nov¢ano primanje na ime povecanih
materijalnih troSkova u obavljanju svoje duznosti (u daljem tekstu: pausal), osim za mjesece u
kojima nije bilo zasjedanje Skupstine Kantona.

(2) Visinu pausala iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje Administrativna komisija posebnom
odlukom.

(3) Administrativna komisija moze utvrditi nizi iznos pausala za poslanike koji duznost
obavljaju profesionalno u odnosu na poslanike koji duznost ne obavljaju profesionalno.

(4) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana poslanici mogu ostvariti samo po jednom osnovu,
odnosno na jednom nivou zakonodavne vlasti, odnosno, predstavnickog tijela grada/opcine.

(5) Iznos pausala umanjuje se za 10% za svako odsustvovanje sa sjednice Skupstine
Kantona ili radnog tijela ¢iji je ¢lan, odnosno za 10% od naknade za svako odsustvovanje sa
sjednice radnog tijela vanskupStinskog c¢lana, osim u slucajevima odsustvovanja zbog
bolovanja, smrtnog slu¢aja u porodici ili donoSenjem rjeSenja od strane Administrativne
komisije o koriStenju godiSnjeg odmora ili odobrenog odsustva. Evidenciju o izostancima vodi
sekretar Skupstine Kantona ili drugi sluzbenik zaduzen da prati rad radnog tijela.

(6) Vanskupstinski ¢lanovi radnih tijela Skupstine Kantona, imaju pravo na mjese¢nu
naknadu za prisustvo sjednici radnog tijela Skupstine Kantona u visini 0,7 osnovice iz ¢lana 5.



stav (1) ovog zakona, pod uslovom da je odrzana najmanje jedna sjednica radnog tijela u
mjesecu 1 bez obzira na broj radnih tijela ¢iji su ¢lanovi.

(7) Clanovi Nezavisnog odbora imaju pravo na mjeseénu naknadu za prisustvo
sjednicama Nezavisnog odbora u visini 0,7 osnovice iz ¢lana 5. stav (1) ovog zakona, pod
uslovom da je odrzana najmanje jedna sjednica Nezavisnog odbora u mjesecu.

(8) Visinu naknade iz stavova (6) i (7) ovog ¢lana utvrduje Administrativna komisija
posebnom odlukom.

(9) Clanovi Kolegija Skupstine Kantona imaju pravo na mjeseénu naknadu za prisustvo
sjednici Kolegija Skupstine Kantona u visini jedne osnovice iz ¢lana 5. stav (1) ovog zakona,
pod uslovom da je odrZzana najmanje jedna sjednica u mjesecuc

Clan 9.
(Platni razredi i koeficijenti za poslanike, nosioce izvrdnih funkcija, savjetnike,
imenovana lica, kantonalnog pravobranioca i zamjenika kantonalnog pravobranioca)

(1) Utvrduju se slijede¢i platni razredi i koeficijenti za place za poslanike, nosioce
izvr$nih  funkcija, savjetnike imenovana lica, kantonalnog pravobranioca i zamjenika
kantonalnog pravobranioca:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
- predsjednik Skupstine
I Kantona 9,80

- premijer Kantona
zamjenik predsjednika 9.50
Skupstine Kantona '
11 ministar u Vladi Kantona 9,00
predsjednik kluba poslanika u

v Skupstini Kantona 8,20
predsjednik radnog tijela
v Skupstine Kantona 8,10
zamjenik predsjednika radnog
v tijela Skupstine Kantona 8,00
Vil poslanik u Skupstini Kantona 7,80
VIl kantonalni pravobranilac 7,60
IX zamjenik kantonalnog 7.00
pravobranioca
- rukovodilac samostalne
X kantonalne uprave i 6.50

samostalne kantonalne
upravne organizacije
XI savjetnik 6,40
rukovodilac kantonalne
uprave i kantonalne upravne
XIl organizacije koja se nalazi u 5,70
sastavu kantonalnog
ministarstva

(2) Osnovna placa lica iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema ¢lanu 6. ovog zakona.



Odjeljak B. Naknade place

Clan 10.
(Naknada plaée zbog bolesti)

(1) Poslanik koji duznost obavlja profesionalno, nosilac izvrSne funkcije, savjetni,
imenovano lice, kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnog pravobranioca, ima pravo na
naknadu place za vrijeme privremene sprijeenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana
u visini njihove neto place isplacene za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem nastupi slucaj na
osnovu kojeg se sti¢e pravo na naknadu.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se po
propisu Kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, a najduze 12 mjeseci odnosno do
kraja mandata.

Clan 11.
(Naknada place za koriStenje godiSnjeg odmora i pla¢eno odsustvo)

(1) Poslanik koji duznost obavlja profesionalno, nosilac izvrsne funkcije, savjetnik i
imenovano lica, kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnog pravobranioca imaju pravo
na naknadu place za koriStenje godi$njeg odmora (regres), u visini 50% prosjecne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.

(2) Osim prava na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana poslanik koji duznost obavlja
profesionalno, nosilac izvrsne funkcije, savjetnik i imenovano lice, kantonalni pravobranilac i
zamjenik kantonalnog pravobranioca imaju pravo i na naknadu place na nacin i pod uslovima
utvrdenim u ¢lanom 24. ovog zakona.

Clan 12.
(Naknada plaée za porodiljsko odsustvo)

Poslanik koji duznost obavlja profesionalno, nosilac izvrsne funkcije, savjetnik i
imenovano lice, kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnog pravobranioca za vrijeme
porodiljskog odsustva imaju pravo na naknadu plac¢e prema posebnom propisu Kantona kojim
se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa.

Odjeljak C. Druge naknade

Clan 13.
(Naknada za troskove ishrane - topli obrok)

(1) Poslanik koji duznost obavlja profesionalno, nosilac izvrsne funkcije, savjetnik i
imenovano lice, kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnog pravobranioca, imaju
pravo na naknadu troskova ishrane (topli obrok) u visini 1% prosje¢ne neto place isplacene
u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana nece se obracunavati za vrijeme odsutnosti s posla
po osnovu sluzbenog puta, bolovanja, godisnjeg odmora, placenog ili neplacenog odsustva.



Clan 14.
(Naknada za slu¢aj smrti, povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti i pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

Naknadu za slucaj smrti, povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti, te pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog sluc¢aja, poslanik koji duznost obavlja profesionalno,
nosilac izvrsne funkcije, savjetnik i imenovano lice, kantonalni pravobranilac i zamjenik
kantonalnog pravobranioca, ostvaruju na nacin i pod uslovima utvrdenim u ¢lanu 31. i 32.
ovog zakona.

Clan 15.
(Otpremnina)

Poslanik koji duznost obavlja profesionalno, nosilac izvrsne funkcije, savjetnik i
imenovano lice, kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnog pravobranioca imaju pravo
na isplatu otpremnine prilikom odlaska u penziju u visini Sest prosjecnih neto placa ostvarenih
u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda
za statistiku ili u visini Sest posljednjih njegovih isplacenih placa ako je to za lice povoljnije.

Clan 16.
(Naknada troSkova za sluzbeno putovanje)

(1) Poslanik koji duznost obavlja profesionalno, nosilac izvrsne funkcije, savjetnik i
imenovano lice, kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnog pravobranioca, upuéeni na
sluZzbeno putovanje imaju pravo na naknadu troskova dnevnice, nocenja, prevoza i ostalih
izdataka nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem.

(2) Sluzbenim putovanjem, u smislu ovog zakona, smatra se obavljanje poslova izvan
sjedisSta institucije u kome poslanik koji duznost obavlja profesionalno, nosilac izvrsne
funkcije, savjetnik i imenovano lice, kantonalni pravobranilac i zamjenik kantonalnog
pravobranioca obavlja svoju funkciju.

(3) Visina dnevnica i drugih troSkova sluzbenog putovanja i nacin njihovog obracuna
ureduje se uredbom Vlade Kantona.

Clan 17.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Poslaniku koji duznost obavljaju profesionalno, nosiocu izvrsSne funkcije, savjetniku
i imenovanom licu, kantonalnom pravobraniocu i zamjeniku kantonalnog pravobranioca
kome nije organizovan sluzbeni prijevoz na posao i s posla, a ¢ije je mjesto stanovanja od
mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada naknada za troSkove prijevoza u visini
najjeftinije cijene mjesecne karte za prijevoz u javnom saobracaju.

(2) Udaljenost od mjesta rada odreduje se na osnovu najkrace putne komunikacije od
adrese u mjestu stanovanja.

(3) Obracuna, isplata i visina naknade za prijevoz na posao i s posla vr$i se na nacin

utvrden ¢lanom 30. stav (3) ovog zakona.



POGLAVLIJE I PLACE I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Odjeljak A. Placa
Clan 18.
(Odredivanje place prema radnom mjestu)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik u organu drzavne sluzbe ima pravo na placu koja
odgovara radnom mjestu na koje je drzavni sluzbenik i namjeStenik postavljen odnosno
rasporeden.

Clan 19.
(Bruto i neto placa)

(1) Placa drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se u bruto i neto iznosu.

(2) Placa u bruto iznosu obuhvaca neto placu, poreze i doprinose.

(3) Vlada Kantona ¢e svojim aktom propisati obrazac, izgled liste i na¢in prikaza
obracuna place.

Clan 20.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)

(1) Utvrduju se sljede¢i platni razredi i koeficijenti za obracun plac¢a drzavnih

sluzbenika:

Platni
razred

Radno mjesto

Koeficijent

- sekretar Skupstine Kantona,
- sekretar Vlade Kantona,

6,50

- sekretar ureda i sluzbi koje osniva Skupstina Kantona i Vlada
Kantona

6,40

- sekretar kantonalnog organa uprave (ministarstva),

- sekretar Kantonalnog suda, Kantonalnog tuzilastva i sekretar
Kantonalnog pravobranilastva,

- sekretar op¢inskog suda,

- sekretar samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne
upravne organizacije,

6,20

- pomo¢nik rukovodioca kantonalnog organa uprave (ministra),
- pomo¢nik direktora policije,

- pomo¢nik sekretara Skupstine Kantona i pomo¢nik sekretara
Vlade Kantona,

- glavni interni revizor,

5,70

-pomocnik sekretara ureda i stru¢nih sluzbi koje osniva Skupstina
Kantona i Vlada Kantona;

5,50

Vi

- pomo¢nik direktora samostalne kantonalne uprave i upravne
organizacije,

- glavni inspektor,

- interni revizor,

- Sef ra¢unovodstva u trezoru,

- Sef zemljisno knjiznog ureda,

5,20




- sekretar kantonalne uprave i kantonalne upravne organizacije u
sastavu ministarstva;

Vil - pomo¢nik direktora kantonalne uprave i kantonalne upravne 4,85
organizacije u sastavu ministrastva,
- Sef odsjeka za izvrSenje budzeta i izvjeStavanja u Trezoru,
VIII - Sef cen'_[ralizovanog _obra_c’qpa placa u Trezoru, 470
- Sef odsjeka u Upravi policije, '
- Sef odsjeka u Ministarstvu unutrasnjih poslova,
IX - Sef unutrasnje organizacione jedinice, 4,50
X - inspektor, 4,30
- stru¢ni savjetnik,
Xl - stru¢ni saradnik za vodenje zemljisnih knjiga — zemljiSno knjizni 4,10
referent
X1l - vi$i strucni saradnik 3,90
Xl - stru¢ni saradnik 3,70

(2) Osnovna placa za drzavne sluzbenike iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se u skladu
sa ¢lanom 6. ovog zakona.

Clan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za namjeStenike)

(1) Utvrduju se sljedeéi platni razredi i koeficijenti za obracun pla¢e za namjestenike:

Platni

Radno mjesto Koeficijent
razred
I - $ef unutra$nje organizacione jedinice (VSS) 3,20
] - vi$i samostalni referent (VSS) 3,10
10 - samostalni referent (VSS) 3,00
[\ - Sef unutraSnje organizacione jedinice (SSS), Sef protokola (SSS) 2,80
\Y - visi referent (SSS) i VKV radnik 2,70
VI - referent (SSS) i KV radnik 1111 1V stepen 2,60
VII - pomo¢ni radnik 1 nekvalifikovani radnik (NK radnik) 1,85

(2) Osnovna placa za namjestenike iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se u skladu sa
¢lanom 6. ovog zakona.

Odjeljak B. Uvecanje osnovne place

a)
b)
c)
d)

Clan 22.
(Uvecanje osnovne plaée)

(1) Osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecat ce se:
za prekovremeni rad 50%,
za rad noc¢u 35%,
za rad u dane sedmi¢nog odmora 30% 1
za rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici 50%.
(2) Uvecanja iz stava 1. ovog ¢lana se medusobno ne iskljucuju.




Clan 23.
(Uvecanje osnovne place po osnovu posebnih uvjeta rada)

(1) Uvecanje place po osnovu posebnih uvjeta rada iznosi:
a) zaglavne kantonalne inspektore i kantonalne inspektore od 30% od osnovne place;
b) za ostale poslove koji se vrSe pod posebnim uslovima odredenim posebnim
zakonom, uredbom Vlade Kantona i Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike
i namjeStenike u organima uprave i sudske vlasti u Tuzlanskom kantonu (u daljem
tekstu: Kolektivni ugovora) uvecanje placée moze se odrediti u visini od 10% do 20%
od osnovne place.
(2) Uvecanje place iz stava (1) ovog ¢lana obracunava se na osnovnu placu bez dijela
place po osnovu radnog staza i ¢ini sastavni dio place.
(3) Visina uvecéanja na plac¢u po osnovu posebnih uvjeta za rad iz stava (1) ovog ¢lana
utvrduje se u skladu sa kriterijima utvrdenim posebni zakonom, Kolektivnim ugovorom ili
drugim propisom.

Odjeljak C. Naknade place 5
Clan 24.
(Plaé¢eno odsustvo)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu plac¢e za pla¢eno odsustvo
do sedam radnih dana u kalendarskoj godini u visini pla¢e koju bi ostvario da je radio.

(2) Osnovi koriStenja, duzina trajanja i sva druga pitanja koja se odnose na pla¢eno
odsustvo ureduju se Kolektivnim ugovorom.

Clan 25.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu place za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place
isplac¢ene za mjesec koji je prethodio mjesecu nastupanja sluc¢aja na osnovu kojeg se sti¢e pravo
na naknadu.

(2) Naknada place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad u trajanju preko 42 dana
ostvaruje se u skladu sa posebnim propisom Kantona kojim se ureduje ova naknada.

(3) U slucaju da za vrijeme privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) do i preko 42
kalendarska dana, rukovodilac organa donese rjeSenje o suspenziji drZzavnog sluzbenika i
namjestenika u smislu ¢lanova 65. 1 66. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu -
preciscen tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 11/24) (u daljem tekstu: Zakon
0 drzavnoj sluzbi) naknada place ¢e se obracunavati u skladu sa odredbama ¢lana 67. Zakona
o0 drzavnoj sluzbi.

Clan 26.
(Naknada za porodiljsko odsustvo)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik za vrijeme porodiljskog odsustva ima pravo na
naknadu plac¢e prema posebnom propisu Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu
uplate doprinosa, s tim da razliku do iznosa pune place uplacuje organ drzavne sluzbe u
kojem se taj drzavni sluzbenik i namjeStenik nalazi u radnom odnosu.



Odjeljak D. Ostale naknade

Clan 27.
(Naknada za ishranu tokom rada - topli obrok)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu u
toku rada (topli obrok) u visini 1% prosje¢ne mjesecne neto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana nece se obra¢unavati za vrijeme odsutnosti s
posla po osnovu sluzbenog puta, bolovanja, godiSnjeg odmora, placenog ili neplacenog
odsustva.

Clan 28.
(Naknada za koriStenje godiSnjeg odmora)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za koriStenje godisSnjeg
odmora (regres) u visini 50% prosjeCne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima drzavni sluZzbenik i namjesStenik
koji u toku tekuée kalendarske godine ima pravo na godi$nji odmor.

Clan 29.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu za troSkove sluzbenog
putovanja na podru¢ju Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvu, na koje se
upucuju na izvrSenje sluzbenog zadatka.

(2) Visinu i na¢in ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana ureduje svojim propisom
Vlada Kantona u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 30.
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku kome nije organizovan sluzbeni prijevoz na
posao i s posla, a Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra,
pripada naknada za troSkove prijevoza u visini najjeftinije cijene mjesecne karte za prijevoz u
javnom saobracaju.

(2) Udaljenost od mjesta rada do mjesta stanovanja odreduje se na osnovu najkrace
putne komunikacije od adrese u mjestu stanovanja.

(3) Nacin obracuna, isplate i visine naknade za prevoz na posao i s posla ureduje se
propisom Vlade Kantona na prijedlog Ministarstva finansija Tuzlanskog kantona a u skladu sa
Kolektivnom ugovorom.

Clan 31.
(Naknada za slucaj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti drzavnog sluzbenika i
namjestenika ili ¢lana njegove uze porodice isplacuje se jednokratna novéana pomo¢ u visini
jedne prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem



objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se samo jednom po osnovu iste povrede,
iste teSke bolesti ili istog invaliditeta.

(3) Clanom uZe porodice u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se &lanovi uZe porodice
drzavnog sluzbenika ili namjeStenika kako je regulisano u ¢lana 32. stav (3) ovog Zakona.

(4) Pod teskom boles¢u, a koja se dokazuje dijagnozom utvrdenom od ovlaStene
zdravstvene ustanove, podrazumijevaju se bolesti Utvrdene Kolektivnim ugovoorm.

Clan 32.
(Naknada za sluéaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(1) U slu¢aju smrti drzavnog sluzbenika i namjestenika, njegovoj porodici se isplacuju
troSkovi sahrane u visini tri prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U slucaju smrti ¢lana uze porodice, drzavnom sluzbeniku i namjesteniku isplac¢uju
se troSkovi sahrane u visini dvije prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Clanom uZe porodice drzavnog sluzbenika i namjestenika, u smislu ovog ¢lana
smatraju se bra¢ni i vanbrac¢ni partner, roditelji, o¢uh, maceha i usvojilac i djeca (bracna,
vanbra¢na, usvojena, pastorcad i1 djeca bez roditelja uzeta na izdrzavanje), a unucad bez
roditelja, braca i sestre, ako sa drzavnim sluzbenikom i namjestenikom zive u zajednickom
domacinstvu, ili su ih oni duzni izdrzavati.

(4) Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti, rade dva ili viSe ¢lanova
porodice, troSkovi sahrane iz stava (2) ovog ¢lana isplacuju se samo jednom zaposlenom ¢lanu
porodice.

(5) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog
slucaja sa ukljucenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima
drzavne sluzbe.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polisi osiguranja od posljedica
nesretnog sluc¢aja odnosno polisi osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuCom osiguravajucom kuéom zakljucuje
rukovodilac organa drzavne sluzbe za sve drzavne sluzbenike i namjeStenike zaposlene u tom
organu u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 33.
(Otpremnina pri odlasku u penziju)

Drzavni sluZbenik i namjeStenik imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u
penziju u visini Sest prosjecnih neto placa ostvarenih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku ili u visini Sest posljednjih
njegovih isplacenih placa ako je to za lice povoljnije.

Clan 34.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika i namjeStenika zbog
prekobrojnosti, taj drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu u iznosu i to:
a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika isplacene prije oporezivanja;
b) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi $est neto pla¢a drzavnog sluzbenika



odnosno namjestenika isplacenih prije oporezivanja,
C) za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto pla¢a drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika isplacenih prije oporezivanja.

Clan 35.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjedenja Vlade Kantona odnosno
rukovodioca organa drzavne sluzbe, imaju pravo na naknadu za rad u komisiji.

(2) Nacin i uslovi formiranja komisija, radnih grupa i drugih tijela koje formira
Vlada Kantona ili rukovodilac organa drzavne sluzbe, kao i visinu, uslove i nacin
ostvarivanja prava na naknadu za rad u komisijama, radnim grupama i drugim tijelima,
utvrduje svojim propisom Vlada Kantona.

Odjeljak E. Place za pripravnike i naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa
Clan 36.
(Visina plaée za pripravnike)

Pla¢a pripravnika, visoke, viSe 1 srednje stru¢ne spreme u organu drzavne sluzbe
utvrduje se u iznosu, i to:
a) za visoku $kolsku spremu u iznosu 80% od osnovne place utvrdene za radno mjesto
struénog saradnika;
b) za visu Skolsku spremu u iznosu 80% od osnovne place utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta;
C) za srednju stru¢nu spremu u iznosu 80% od osnovne place utvrdene za radno mjesto
referenta.

Clan 37.
(Visina naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)

Lice na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa visoke, vise i srednje
stru¢ne spreme u organu drzavne sluzbe imaju pravo na naknadu, i to:
a) za visoku $kolsku spremu u iznosu 35% od osnovne place stru¢nog saradnika;
b) za visu Skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne plac¢e samostalnog referenta;
C) za srednju stru¢nu spremu u iznosu 35% od osnovne place referenta.

Odjeljak F. Obracun i isplata place

Clan 38.
(Nacdin obracuna i isplate place)

(1) Placa se obrac¢unava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec u
skladu sa Zakonom o radu (,,Sluzbene Novine Federacije BiH* br. 26/16, 89/18, 23/20, 49/21,
103/21, 44/22 1 39/24) i Zakonom o0 izvrSenju Budzeta Kantona.

(2) Plac¢a iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje sadrzi: line podatke
drzavnog sluzbenika i namjesStenika, radno mjesto na koje je postavljen odnosno rasporeden,
platni razred 1 sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

(3) Sve izmjene u visini place vrse se rjeSenjem iz stava (2) ovog ¢lana.

(4) Pojedinacna rjeSenja o placama, dodacima na placu i drugim naknadama poslanika



koji duznost obavljaju profesionalno, nosilaca izvrSnih funkcija i savjetnika predsjednika
Skupstine Kantona donosi Administrativna komisija.

(5) Pojedinacna rjesenja o placama, dodacima na placu i drugim naknadama savjetnika
Premijera Kantona, pravobranioca i zamjenika pravobranioca Kantona donosi Premijer
Kantona.

(6) Pojedinacna rjeSenja o placama, dodacima na placu i drugim naknadama drZavnih
sluzbenika i namjesStenika donosi rukovodilac organa drzavne sluzbe.

POGLAVLJE IV - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clan 39.
(Organi nadlezni za vrsenje nadzora)

Nadzor nad primjenom ovog zakona vrsi Ministarstvo pravosuda i uprave Tuzlanskog
Kantona, a Ministarstvo finansija Tuzlanskog kantona u pogledu nacina obracuna placa i
naknada koje nemaju karakter place.

POGLAVLJE V - KAZNENE ODREDBE

Clan 40.
(Prekrsaji rukovodioca organa drzavne sluzbe)

Novéanom kaznom u iznosu od 500 KM do 2.000 KM kazni¢e se za prekrsaj
rukovodilac organa drzavne sluzbe:
a) ako ne odredi placu za radno mjesto na koje je drzavni sluzbenik i namjestenik postavljen
odnosno rasporeden (¢lan 18. ovog zakona);
b) ako odredi dodatak na placu po osnovu posebnih uvjeta rada suprotno odredbama ¢lana 23.
ovog zakona;
¢) ako odredi naknade suprotno odredbama ¢lanova 25. do 37. ovog zakona;
d) ako ne donese rjeSenje o placi ili rjeSenje o promjeni visine place (¢lan 38. ovog zakona).

POGLAVLJE VI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 41.
(Uredivanje najviSih iznosa place)

Najvisi iznos neto place, bez minulog rada, direktora, drugih rukovodilaca i pomo¢nika
direktora i drugih rukovodilaca javnih preduzeca, javnih ustanova i drugih javnih sluzbi ¢iji je
osniva¢ Kanton i/ili se pretezno finansiraju iz BudZeta Kantona ili kantonalnog vanbudzZetskog
fonda uredit ¢e se posebnim propisom koji donosi Vlada Kantona na prijedlog Ministarstva
pravosuda i uprave Tuzlanskog Kantona u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu 0vog
zakona.

Clan 42.
(Uskladivanje podzakonskih propisa)

U roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, sa odredbama ovog
zakona uskladit ¢e se sljedec¢i kantonalni propisi:



a) Odluka o uslovima i na¢inu formiranja radnih tijela Vlade Tuzlanskog kantona, upravnih
organizacija i organa uprave Tuzlanskog kantona (,,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona*,
br. 6/12, 14/15, 11/17 i 2/22),

b) Uredba o naknadama troskova za sluzbena putovanja (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, br. 6/19, 13/19 i 9/23),

c¢) Odluka o visini dnevnica za sluZzbeno putovanje za budzetske korisnike Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 13/19).

Clan 43.
(Prestanak vaZzenja dosadasnjih propisa)

Od dana stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze:
a) Zakon o pladama i naknadama izabranih duznosnika, nosilaca izvrSnih funkcija i
savjetnika u organima zakonodavne i izvrsne vlasti Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona® br. 11/15, 4/17, 22/21, 7/24 i 8/24);,
b) Zakon o placama i naknadama drzavnih sluzbenika, namjeStenika i drugih lica
zaposlenih u organima drzavne sluzbe Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona* br. 11/22 i 19/22).

Clan 44.
(Stupanje na snagu zakona)

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona“, a primjenjivat ¢e se od 01.01.2025.godine.

Bosna i Hercegovina Predsjednik
Federacija Bosne i Hercegovine Skupstine Tuzlanskog kantona
TUZLANSKI KANTON
Skupstina Tuzlanskog kantona

Broj: 125
Tuzla, godine




OBRAZLOZENJE
uz prijedlog Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Tuzlanskog kantona

I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti u Tuzlanskom
kantonu sadrzan je u ¢lanu 24. stav 1. tacka c) Ustava Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
Tuzlansko - podrinjskog kantona”, br. 7/97 i 3/99 i ,,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona™,
broj: 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 1 10/04) kojim je utvrdeno da SkupsStina donosi zakone i ostale
propise neophodne za izvrSavanje nadleznosti Kantona. Takode, odredbom ¢lana 63. Zakona
o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 45/10, 111/12, 20/17 i 22/19) propisana je obaveza
kantona za donoSenje propisa iz oblasti placa i naknada usaglaSenih sa ovim zakonom.

Il RAZLOZI DONOSENJA

U lzvjestaju o finansijskoj reviziji Tuzlanskog kantona za 2022. godinu broj: 07-11-2-3004-
8/22 od 29.09.2023.godine dostavljenom od strane Ureda za reviziju institucija Federacije BiH,
konstatovano je da je Skupstina Tuzlanskog kantona donijela Zakon o pla¢ama i naknadama
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drZavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu, ali da
taj zakon nije u cijelosti usaglasen sa Zakonom o placama i naknadama u organima vlasti u
FBiH. Programom mijera za otklanjanje propusta i nepravilnosti konstatovanih u navedenom
izvjeStaju kao jedna od mjera predlozeno je usaglasavanje Zakon o placama i naknadama
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu sa
Zakonom o pla¢ama i naknadama u organima vlasti FBiH, sa rokom realizacije predlozene
mjere juni 2024.godine. U prilog tome da je potrebno izvrsit uskladivanje propisa koji regulisu
oblast placa na kantonu ide i Cinjenica da je Ured za zakonodavstvo Tuzlanskog kantona u
svom miSljenju na prijedlog Zakona o pla¢ama i naknada drzavnih sluzbenika, namjestenika i
drugih lica zaposlenih u organima drzavne sluzbe Tuzlanskog kantona istakao je da su kantoni,
gradovi i opéine duzni donijeti svoje propise iz oblasti placa koji ¢e biti u saglaSeni sa Zakonom
o placama 1 naknadam u organima vlasti Federacije Bosne 1 Hercegovine, i to kada su u pitanju
nacela i elementi za utvrdivanje pla¢a zaposlenih u organima vlasti, a ne samo drzavnih
sluzbenika i namjesStenika. S tim u vezi Ministarstvo pravosuda i uprave Tuzlanskog kantona
je pripremilo 1 Vladi Tuzlanskog kantona ponudilo prijedlog Zakona o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti Tuzlanskog kantona, koji zapravo predstavlja objedinjavanje dva zakona na
snazi a koji ureduju oblast placa i naknada, i to na nacin da se poglavljem zakona koje ureduje
place 1 naknade izabranih zvani¢nika, nosilaca izvr$nih funkcija, savjetnika, kantonalnog
pravobrabioca i njegovih zamjenika vrsi uskladivanje sa federalnim zakonom o pla¢ama, dok
je u poglavlje koje ureduje place i naknade drzavnih sluzbenika i namjeStenika preuzet u
cijelosti postojeci zakon o placama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika. Imajuci
u vidu navedeno predlazemo da Skupstina Tuzlanskog kantona, u smislu odredaba ¢lana 149.
Poslovnika o radu Skupstine Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“
broj:13/19 i 5/20) ovaj Zakon razmatra u formi prijedloga.



111 PRAVNA RIJESENJA
POGLAVLJE I. OSNOVNE ODREDBE

U Poglavlju | utvrden je predmet Zakona odnosno uredivanje placa i naknada izabranih
duznosnika, nosilaca izvrsnih funkcija i savjetnika u organima zakonodavne i izvrSne vlasti
Tuzlanskog kantona, imenovanih lica, kantonalnog pravobranioca i zamjenika pravobranioca
Kantona, te drzavnih sluzbenika i namjeStenika u kantonalnim organima drZavne sluzbe; zatim
su date definicije pojmova koriStenih u Zakonu; propisana su nacela za utvrdivanje visine
place; propisano je da se sredstva za place 1 naknade planiraju i osiguravaju u Budzetu Kantona;
utvrdivanje osnovica za obracun placa; kao i utvrdivanje osnovne place.

POGLAVLIJE II. PLACE I NAKNADE IZABRANIH DUZNOSNIKA, NOSILACA
IZVRSNIH FUNKCIJA | SAVJETNIKA U ORGANIMA ZAKONODAVNE |
IZVRSNE VLASTI KANTONA, IMENMOVANIH LICA, KANTONALNOG
PRVOBRANIOCA | ZAMJENIKA PRVOBRANIOCA

U Poglavlju II Odjeljka A. koji obuhvata ¢lanove od 7. do 9. definisano je pravona placu,
odnosno vrijeme ostvarivanja prava na placu, pravo izabranih duznosnika na ime poveéanih
materijalnih troSkova u obavljanju svoje duznosti, naknade za prisustvo sjednici Kolegija,
platni razredi i koeficijenti izabranih duznosnika, nosilaca izvrSnih funkcija i savjetnika u
organima zakonodavne i izvrSne vlasti Tuzlanskog kantona, imenovanih lica, kantonalnog
pravobranioca i zamjenika pravobranioca Kantona.

Odjeljak B. Poglavlja II, koji obuhvata ¢lanove 10., 11. i 12. definiSe naknade pla¢e zbog
bolesti ili povrede, naknada place za godiSnji odmor i1 placeni dopust i naknada place za
porodiljski dopust.

Odjeljkom C. ovog Poglavlja koji obuhvata odredbe od ¢lana 13. do ¢lana 17. propisane su i
druge naknade i to: naknade za troSkove ishrane — topli obrok, naknade za slu¢aj smrti, povrede
na radu, teSke bolesti i invalidnosti, otpremnina, naknade troSkova za sluzbeno putovanje,
naknade za prijevoz na posao i s posla, kao i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog
slucaja.

POGLAVLJE Il PLACE I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

U Poglavlju 111 Odjeljak A. koji obuhvata odredbe ¢lana od 18. do ¢lana 21. definisane su
place i to: odredivanje place prema radnom mjestu; bruto i neto placa, platni razredi i
koeficijenti za drzavne sluzbenike sa nac¢inom utvrdivanja osnovne place i platni razredi i
koeficijenti za namjestenike sa nacinom utvrdivanja osnovne place.

Odjeljkom B. navedenog poglavlja koji obuhvata odredbe ¢lanova 22. i 23. definisano je
uvecanje osnovne pla¢e po osnovu prekovremenog rada, rada nocu, rada u dane sedmi¢nog
odmora i rada u dane drzavnih praznika, zatim uvecanje osnovne pla¢e po osnovu posebnih
uvjeta rada



Odjeljakom C. Poglavlja IIT u ¢lanovima od 24. do 26. definiSe naknade place i to: placeno
odsustvo — godisnji odmor, naknada za bolovanje i naknada za porodiljsko odsustvo.

Odjeljak D. istog Poglavlja obuhvata ¢lanove od 27. do ¢lana 35., i propisuje ostale naknade
i to: naknada za ishranu tokom rada — topli obrok, regres za godis$nji odmor, naknade za
sluzbeno putovanje, naknada za prijevoz na posao i sa posla, naknada za slu¢aj povrede na
radu, teSke bolesti i nvalidnosti, naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja, otpremninu pri odlasku u penziju, naknada za slucaj prekobrojnosti,
naknadu za rad u komisijama, zaklju¢no sa odredbom koja propisuje obavezu rukovodioca
organa na uskladivanje pravilnika o pla¢ama i naknadama sa odredbama ovog zakona.

Odjeljakom E. Poglavlja 111, ¢lanovima 36. i 37. izdefinisana je visina place za pripravnike i
visina naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.

Odjeljakom F. navedenog Poglavlja propisan je nacin obrac¢una i isplate place.
POGLAVLJE IV NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA

Poglavlje IV prijedloga Zakona u ¢lanu 39. propisuje odredbu kojom su utvrdeni organi koji
vrse nadzor nad primejnom ovog zakona.

POGLAVLJE V - KAZNENE ODREDBE

U Poglavlju V u ¢lanu 40. utvrdene su novcane kazne za prekrSaje rukovodilaca organa
drzavne sluzbe u odredenim slu¢ajevima.

POGLAVLJE VI — PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Poglavlje VIu ¢lanovima od 41. do 44. utvrdena obaveza donoSenja posebnog propisa kojom
¢e se utvrditi najvisi iznos placa rukovodilaca i pomoénika rukovodilaca javnih preduzeéa, javnih
ustanova i drugih javnih sluzbi ¢iji je osniva¢ Kanton i/ili se pretezno finansiraju iz BudZzeta Kantona
ili kantonalnog vanbudZzetskog fonda; prestanak vaZzenja dosadasnjih propisa koji su regulisali
oblast placa i naknada izabranih duZnosnika, nosilaca izvrSnih funkcija i savjetnika u
organima zakonodavne i izvrdne vlasti, drzavnih sluZzbenika i namjeStenika, te obaveza
uskladivanja odredenih propisa sa ovim zakonom; kao i stupanje na snagu ovog zakona i
obaveza objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona™.

IV FINANSIJSKA SREDSTVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Za provedbu ovog zakona nije potrebno obezbjediti dodatna finansijska sredstva u BudZetu
Kantona, buduc¢i da su shodno postignutim sporazumima sa reprezentativnim sindikatima, u
BudZzetu Kantona za 2025.godinu, na pozicijama placa i naknada ve¢ planirana sredstva u
vecem iznosu u odnosu na 2024.godinu.

Tuzla, januar 2025. godine PREDLAGAC
VLADA TUZLANSKOG KANTONA



OBRAZAC IZJAVA O FISKALNOJ PROCJENI

A 1. Obradivaé propisa

KOD

NAZIV

Obrazac IFP NE

Razdjel

Vrsta propisalakta

B 2. Osnovni podaci o priiediogu propisa

15

Zakon

Ministarstvo pravosuda i uprave Tuzlans

Odluka

kog kantona

NE

Strategija

NE

Uredba

Drugi akti

NE

Drugi akti planiranja

NE

Naziv propisal/akta
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