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Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), Vlada Tuzlanskog kantona na sjednici
odrzanoj dana 21.07.2026. godine, donosi

ZAKLIUCAK
I

Prihvata se Izvje$taj o radu i poslovanju Javne ustanove Narodna i univerzitetska biblioteka
,,Dervi$ Sugi¢“ Tuzla za 2025. godinu.
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Izvjestaj iz tatke I ovog Zakljudka dostavit ¢e se Skupstini Tuzlanskog kantona na
razmatranje.

DOSTAVITI:

1 x Skupstini Tuzlanskog kantona

1 x Ministarstvu za kulturu, sport i mlade

1 x JU Narodna i univerzitetska biblioteka
wDervi§ Sui¢* Tuzla

1 x Evidenciji

1xala




JU NARODNA I UNIVERZITETSKA
BIBLIOTEKA “DERVIS SUSIC” TUZLA

Broj: 602126
Tuzla, 02.07.2026. godine

U skladu sa &lanom 27. Zakona o ustanovama (,,S1. novine R BiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94),
&lanom 20. Pravila JU Narodna i univerzitetska biblioteka “Dervi§ Su§i¢” Tuzla (broj: 272/12,
547/15, 457/17, 235/19 i 401/24, Upravni odbor JU Narodna i univerzitetska biblioteka “Dervi3
Susi¢” Tuzla, na sjednici odrzanoj dana 02.07.2026. godine, na prijedlog direktorice, donosi

Odluku
o usvajanju IzvjeStaja o radu JU Narodna i univerzitetska biblioteka “Dervis Su8i¢” Tuzla
za 2025. godinu

Clan 1.
Ovom Odlukom Upravni odbor JU Narodna i univerzitetska biblioteka “Dervi Susi¢” Tuzla,
usvaja Izvjestaj o radu JU Narodna i univerzitetska biblioteka “Dervi§ Sui¢” Tuzla za 2025.
godinu, &ji je prijedlog Upravnom odboru podnijela direktorica JU Narodna i univerzitetska
biblioteka “Dervis Sugié” Tuzla.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj o radu JU Narodna i univerzitetska biblioteka “Dervis
Susi¢” Tuzla za 2025. godinu.

Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Dogtavljeno:
@ Ministarstvo za kulturu, sport 1 mladg
. Gradsko vijece Grada Tuzla 3x
3. Upravni odbor
4. a/a
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1. UVOD

Narodna i univerzitetska biblioteka ,,.Dervis Susi¢” Tuzla (u daljem tekstu: Biblioteka) je javna
ustanova namijenjena opStem obrazovanju, informisanju i zadovoljavanju kulturnih potreba
stanovnistva.

1.1. Opsti podaci o biblioteci

Narodna i univerzitetska biblioteka ,,Dervis Susi¢“ Tuzla svoj rad obavlja u skladu sa Zakonom
o ustanovama (“SluZzbene novine R BiH” broj: 6/91, 8/93 i 13/94), Zakonom o bibliote€koj
djelatnosti {“SluZbene novine Tuzlanskog kantona” broj: 6/00, 15/11 i 7/17), Zakon o kulturi (
Sluzbene novine Tuzlanskog kantona broj: 22/21), Zakon o budZetu Tuzlanskog kantona,
Zakon o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 39/14, 59/22 i 50/24), Zakon o radu
("S1. novine FBiH", br. 26/2016, 89/2018, 23/2020 - odluka US, 49/2021 - dr. zakon, 103/2021
- dr. zakon, 44/2022 i 39/2024), Pravilima Biblioteke i ostalim vaZe¢im pravnim propisima, a
sve u cilju pruZanja Sto potpunije usluge korisnicima, odnosno izvr§avanju zadataka radi kojih
je Ustanova i osnovana.

1.2. Oblik organizovanja

Biblioteka ima svojstvo pravnog lica, samostalna je u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju
sa pravima, obavezama i odgovornostima koje ima na osnovu Zakona, drugih propisa, Pravila,
i na osnovu njih donesenih drugih opéih akata. Oblik Javna ustanova.

1.3. Osnivadki akti i pravno-statusna pitanja

Biblioteka je podela sa radom 1946. godine, nakon $to je u proliee 1946. godine Gradski
narodni odbor osnovao Narodnu biblioteku Tuzla. Neovisno od nje, 1986. godine osnovana je
Univerzitetska biblioteka Tuzla, sa primarnim zadatkom da pospjesi funkcionalno povezivanje
fakultetskih biblioteka i dokumentacionih centara u jedinstven bibliote¢ko-informacioni sistem
Univerziteta. Odlukom Predsjedni§tva Skupstine opstine Tuzla, broj: 01/1-023-1431 od
27.10.1992. godine, osnovana je Javna ustanova Narodna i univerzitetska biblioteka Tuzla, koja
od 2002. godine nosi ime knjiZevnika Dervisa Su§ica.

Na osnovu Odluke Skupétine Tuzlanskog kantona o preuzimanju dijela osnivackih prava i
obaveza nad Javnom ustanovom Narodna i univerzitetska biblioteka "Dervi§ Susi¢" u Tuzli
broj: 01-02-592-6/06 od 19.9.2006. godine i Odluke Opéinskog vije¢a Tuzla o promjeni statusa
Javne ustanove Narodna 1 univerzitetska biblioteka "Dervi§ SuSi¢" Tuzla broj: 01-40-12141-
2005 od 8.12.2005. godine, potpisan je Ugovor o suosnivatkim pravima i obavezama nad
Javnom ustanovom Narodna i univerzitetska biblioteka "Dervi§ Sugi¢" u Tuzli koji su potpisali,
u ime Skupétine Tuzlanskog kantona, predsjednik Vlade Tuzlanskog kantona Bajazit JaSarevic,
a u ime Opéine Tuzla, opéinski na¢elnik, Jasmin Imamovié. Vlada Tuzlanskog kantona, kao
suosnivac, preuzela je obavezu finansiranja bruto plata i naknada zaposlenika Biblioteke, dok
je Op¢ina Tuzla preuzela obavezu finansiranja izdataka za materijal i usluge.

Potom, u toku 2017. godine doslo je do izmjene u suosnivackim odnosima. Na osnovu Odluke
Skupstine Tuzlanskog kantona o preuzimanju dijela osnivackih prava i obaveza nad Javnom
ustanovom Narodna i univerzitetska biblioteka "Dervi§ Su§i¢" u Tuzli broj: 01-02-150-4/17 od
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24.3.2017. godine i Odluke Gradskog vije¢a Tuzla o redefinisanju statusa Javne ustanove
Narodna i univerzitetska biblioteka "Dervi$ Susi¢" Tuzla broj: 01-05-1570-2017 0d 27.0G2.2017.
godine, potpisan je Ugovor o regulisanju medusobnih odnosa u vezi sa prenoSenjem i
preuzimanjem dijela osnivatkih prava nad Javnom ustanovom Narodna i univerzitetska
biblioteka "Dervi§ Susi¢" u Tuzli, od 31.03.2017. godine, koji su potpisali, u ime Viade
Tuzlanskog kantona, ministar Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog
kantona i gradonadelnik Grada Tuzla. Biblioteka je upisana u sudski registar kod Opéinskog
suda u Tuzli, mati¢ni broj upisa: 4-145.

Rjesenjem Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona broj: 10/1-40-
008068/11 od 25.02.2011. godine Bibtlioteka je upisana u registar ustanova kulture.

Sjediste Biblioteke je u Ulici Mihajla i Zivka Crogordeviéa br. 7, Tuzla.

1.4, Vlasnicka struktura

Naprijed navedenim Ugovorom o regulisanju medusobnih odnosa u vezi sa prenoSenjem i
preuzimanjem dijela osnivalkih prava nad Javnom ustanovom Narodna i univerzitetska
biblioteka "Dervi§ Susi¢" u Tuzli, od 31.3.2017. godine, Vlada Tuzlanskog kantona kao
suosnivad preuzela je obavezu finansiranja Biblioteke u visini od 70% ukupno utvrdenog iznosa
potrebnih sredstava za finansiranje rada Biblioteke, dok je Grad Tuzla preuzeo obavezu
finansiranja Biblioteke u visini od 30% ukupno utvrdenog iznosa potrebnih sredstava za rad
Biblioteke. Javna ustanova Narodna i univerzitetska biblioteka "Dervi§ Susi¢" u Tuzli, je od
1.4.2017. godine podela poslovati kao budZetski korisnik u sistemu Jedinstvenog raduna trezora
Tuzlanskog kantona, a svi nasi dotadaSnji ratuni uga3eni su sa 31.03.2017. godine. Objekat u
kojem je smjestena Biblioteka je u vlasni$tvu Grada Tuzla.

1.5. Unutrasnja organizacija

Unutra$nja organizacija Biblioteke regulisana je Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj: 582/24 od 24.09.2024. godine na koji su saglasnost dali
Vlada Tuzlanskog kantona Odlukom broj: 02/1-04-17263-4/24 od 29.08.2024. godine i
Gradonadelnik Grada Tuzla Odlukom broj: 02-04-A-14399-2024 od 18.09.2024. godine. U
skladu sa navedenim Pravilnikom rad Biblioteke se odvija preko sluZbi i to:

1) Sluzba za mati¢ne poslove i unapredenje bibliotekarstva

2) Sluzba za nabavku i obradu bibliotetke grade

3) Sluiba za rad sa korisnicima bibliotekih usluga i promotivne aktivnosti
4) Sluzba za Zavitajnu zbirku i bibliografiju sa izdavatkom djelatno$éu

5) Sluzba za zajednicke poslove

1.6. Djelatnost biblioteke

U sudskom registru upisana je sljedeca djelatnost: 58.11 Izdavanje knjiga; 58.13. Izdavanje
novina; 58.14 Izdavanje &asopisa i periodiénih poblikacija; 58.19 Ostala izdavatka djelatnost;
85.59 Ostalo obrazovanje i pou¢avanje, d.n.; 90.04 Rad umjetnitkih objekata i 91.01. Djelatnost
biblioteka i arhiva.
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1.7. Organ upravljanja

Organ upravljanja u Biblioteci je Upravni odbor. Upravni odbor Biblioteke ima predsjednika i
dva ¢lana koje imenuje i razrjeSava Vlada Tuzlanskog kantona, uz prethodnu saglasnost
gradonacelnika Grada Tuzle, na period od 4 godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.

Za predsjednika Upravnog odbora imenuje se predstavnik Tuzlanskog kantona, te jedan ¢lan
predstavnik Grada Tuzle i jedan ¢&lan iz reda struénih zaposlenika Biblioteke.

Vlada Tuzlanskog kantona RjeSenjem broj: 02/1-04-7345-11/24 od 29.08.2024. godine, uz
prethodnu saglasnost gradonadelnika Grada Tuzla broj: 02/04-A-0011139-2024 od 22.07.2024.
godine, izvrila je imenovanje Upravnog odbora, na period od 4 godine u sastavu:

1. DZevad MeSanovi¢, predsjednik,
2. Alma HadZiselimovié, ¢lan i
3. Denis Memi¢, ¢lan.

1.8. Organ rukovodenja

Organ rukovodenja Bibliotekom je direktor. Direktora Biblioteke, na osnovu javnog konkursa,
imenuje Upravni odbor Biblioteke, uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona i gradona¢elnika
Grada Tuzle. Na osnovu saglasnosti Vlade Tuzlanskog kantona broj: 02/1-30-27755-2/23 od
07.11.2023. godine i gradonadelnika Grada Tuzle broj: 02/04-A-18487-2023 od 16.11.2023.
godine, Upravni odbor je na sjednici odrZanoj 17.11.2023. godine donio Odluku o imenovanju
direktora JU Narodna i univerzitetska biblioteka ,.Dervi§ Sufié¢“ Tuzla broj: 894/23, kojom je
na ovu duZnost imenovana Sanja Dukié, prof. bosanskog jezika i knjiZevnosti.

1.9. ObrazloZenje problematike poslovanja u 2025.godini (okolnosti, faktori, uslovi i
specifi‘nosti, koji su uticali na poslovanje i ostvarivanje rezultata poslovanja ustanove u
izvjeStajnom periodu)

Godinu iza nas obiljeZili su strate3ka prilagodba izazovima i jatanje timskog duha. Uz podriku
novih kadrova, lak3e smo organizovali tekuée poslove i modernizovali radne procese, s
primamim fokusom na zadovoljstvo korisnika. Iako suofeni s budZetskim ograni¢enjima u
nabavci i infrastrukturi, ostali smo posveéeni obogacivanju fonda i razvoju kreativnih projekata,
¢ineéi Biblioteku modernim kulturnim sredi$tem za sve uzraste.

U izvjestajnom periodu Biblioteka je realizovala sve aktivnosti predvidene Programom rada za
2025. godinu i zadatke iz Pravilnika o unutra$njoj organizaciji, uz angazman 27 zaposlenika.
Poseban napredak ostvaren je u kulturno-promotivnim i edukativnim sadrZajima, gdje je broj
radionica i edukacija viSestruko povecan u odnosu na prethodnu godinu.

Rad Biblioteke bio je intenzivan, usmjeren na jatanje bibliotetke mreZe, razvoj COBISS
servisa, standardizaciju dokumentacije i podriku obrazovnim ustanovama. U 2025. godini
izvriena su 22 stru¢na nadzora, §to pokazuje kontinuirani rast.

U izvjestajnoj 2025. godini realizovano 667 dogadaja (povecanje od 85,28% u odnosu na
2024.), uz 37.546 posjetilaca (rast od 57,33%). Najveci porast zabiljeZen je u edukativnim
sadrzajima (+583,75%), obiljeZavanju znalajnih datuma (+142,86%) i donatorskim
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aktivnostima (+100%). Blagi rast biljeZe manifestacije i €italatki klubovi (+12,90%), dok je
pad evidentiran u promocijama knjiga (-32,43%), saradnji (-42,86%), izloZbama (-66,67%) i
posjetama 3kola (-60,53). Bitno je naglasiti da posjete 3kola nisu bile svedene na obiéne
obilaske prostorija Biblioteke. Naprotiv, za organizovane dolaske ufenika namjenski su
pripremani i realizovani prethodno navedeni edukativni sadrZaji, ¢ime je Biblioteka ostvarila
svoju aktivnu obrazovnu i kulturnu ulogu

Sveukupno, 2025. godina donijela je znafajan rast obima rada i interesovanja korisnika, uz
promjene u strukturi koristenja usluga. Istovremeno, Biblioteka se suo¢ava s infrastrukturnim
problemima (poplave, krov, stolarija), pa ¢e naredni period biti fokusiran na osavremenjavanje
procesa, zatitu fonda i stvaranje kvalitetnijih uslova za rad zaposlenika i korisnika. Krajnji cilj
je da Biblioteka ostane aktivan i posjecen kulturni centar zajednice.
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2. POSLOVANJE BIBLIOTEKE

Tokom 2025. godine, rad Biblioteke bio je usmjeren na primarnu djelatnost, uz poseban fokus
na istraZivanje i zadovoljavanje potreba nasih korisnika.

2.1. RaspoloZivi kapaciteti i stepen koriStenja raspolozivih kapaciteta u izvjeStajnom
periodu

Sve aktivnosti predvidene Programom rada za 2025. godinu, kao i zadaci definisani
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta, uspjedno su realizovani
sa ukupno 27 zaposlenika. Poseban iskorak napravljen je u segmentu kulturno-promotivnih
aktivnosti, naro&ito u drugoj polovini godine. Pored tradicionalnih promocija knjiga, zabiljeZen
je znadajan rast edukativnih sadrZaja; odrzano je tri puta viSe radionica i edukacija u odnosu na
prethodnu godinu. Operativni rad bio je organizovan putem sluzbi, &iji su rezultati predstavljeni
u nastavku.

2.2. Zaposleni

Na kraju kalendarske 2025. godine, ukupan broj radnika u Biblioteci je bic 27. Na pofetku
godine, taénije u januaru 2025. godine, nakon okontanja konkursne procedure iz 2024. godine,
imali smo 29 radnika. Za dva radnika, jednom u februaru i drugom u martu 2025. godine,
prestao je radni odnos po sili zakona, radi ispunjavanja uslova za starosnu penziju. U 2025.
godini, nakon navedenoog perioda, nije bilo novih zaposljavanja, te je broj radnika zadrZan na
broju 27 do kraja godine.

2.2.1. Broj i kvalifikaciona struktura zaposlenih

Tabela br. 1. prikazuje kvalifikacionu strukturu zaposlenih u Biblioteci na kraju 2023, 2024. i
2025. godine, kao i procentualno uce$ée pojedinih kategorija stru¢ne spreme u ukupnom broju
zaposlenih na kraju 2025. godine.

Tabela 1. Kvdlifikaciona struktura zaposienih na kraju kalendarske godine

Struéna | 5055 | 2024, | 2025, | VCESCEU
sprema 2028.
VSS 16 17 18 66,66%
SSS 5 6 6 22.22%
KV 0 1 1 3,70%
NK 3 2 2 7,40%
Ukupan
broj 24 26 27 100%
zaposlenih:

Iz tabele je vidljivo da je ukupan broj zaposlenih kontinuirano rastao, sa 24 radnika u 2023.
godini na 26 radnika u 2024. godini, odnosno 27 radnika na kraju 2025. godine. Iako je
Biblioteka potetkom 2025. godine imala 29 zaposlenih, tokom februara i marta dvojici radnika
je prestao radni odnos po sili zakona zbog ostvarivanja prava na starosnu penziju. Nakon toga
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nije bilo novih zapo$ljavanja, te je broj zaposlenih do kraja godine ostao 27. Posmatrano prema
kvalifikacionoj strukturi, najveéi dio zaposlenih u 2025. godini ¢inili su radnici sa visokom
stru¢nom spremom (VSS), 18 zaposlenih ili 66,66% ukupnog broja zaposlenih. U odnosu na
2023. godinu, broj zaposlenih sa VSS povecan je za dva radnika, $to ukazuje na ja¢anje stru¢nih
kapaciteta Biblioteke. Zaposleni sa srednjom strunom spremom (SSS) &inili su drugu
najzastupljeniju kategoriju sa 6 radnika, odnosno 22,22% ukupnog broja zaposlenih. Broj
zaposlenih sa SSS povecan je sa 5 u 2023. godini na 6 u 2024. godini i zadrZan je na istom
nivou u 2025. godini. U kategoriji kvalifikovanih radnika (KV) evidentiran je 1 zaposleni, §to
predstavlja 3,70% ukupnog broja zaposlenih, dok je broj nekvalifikovanih radnika (NK) iznosio
dopuniti2, odnosno 7,40% zaposlenih.

2.2.2. Neto plate zaposlenih prema kvalifikacionoj strukturi

Zaposlenima su plate redovno isplacivane, kao i ostalim budZetskim korisnicima uz potpuno
postivanje odredbi Zakona o porezima i doprinosima, odnosno, uz isplate plata redovno su
izmireni pripadajuéi doprinosi na teret zaposlenih, doprinosi poslodavca i porez. U toku 2025.
godine osnovica plate je promijenjena sa 454,00 KM na 514,93 KM, u skladu sa Sporazumom o
utvrdivanju osnovice za obracun place, najniZe place, iznosa povecanja place, iznosa naknade za
ishranu u toku rada (topli obrok), iznosa naknade za koristenje godis$njeg odmora (regres) za
uposlene u ustanovama kulture Tuzlanskog kantona, koji plade i naknade primaju iz Proraduna
Tuzlanskog kantona u 2026. godini (“SluZbene novine Tuzlanskog kantona™ broj: 1/26).

NajviSa neto plata iznosila je 2.487,14 KM dok je najniZa neto plata iznosila 1.133,93 KM.
Naknada za topli obrok obraunavala se prema Kolektivnom ugovoru i to 1% prosjetne neto
place isplacene u Federaciji BiH, 3to iznosi cca 16,22 KM po danu. Naknade za prevoz su se
ispladivale u iznosima od 60,00 KM do 275,00 KM a $to se obradunavalo u skladu sa
cjenovnikom GIPS d.o.o. Tuzla 1 drugih zaposlenicima odgovarajuéih prevoznika. Ispladen je
regres svim zaposlenicima, 1 to u iznosu od 791,50 KM. Od ostalih naknada ispla¢ena je jedna
naknada za pomoc¢ u slué¢aju bolesti, i to za Anesa Salihspahiéa u iznosu od 1.565,00 KM, a
prema posljednjem zvani¢no objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku u visini jedne
prosjeéne neto plate. Takoder u 2025. godini isplad¢ivane su naknade za rad Upravnog odbora, i
to neto iznos, 282,20 KM za predsjednika Upravnog odbora i po 210,15 KM za €lanove upravnog
odbora.

Tabela br.2. prikazuje kretanje plata zaposlenih u Biblioteci tokom 2023, 2024. i 2025. godine,
ukljutujuéi prosjeéne neto i bruto plate, najviSe i najniZe ostvarene neto plate, kao i prosjecne
neto plate prema kvalifikacionoj strukturi zaposlenih.

Tabela 2. Podaci o placama

I}fr‘l‘j“ Neto plata 2023, 2024. 2025, | INDRX | INDEX
0 1 2 3 4 5 6
1. Prosjetna neto plata 1.318,79 1.360,00 1.782,11 135,13 131,04
2. Prosjecna bruto plata 2.036,36 2.106,75 2.582,77 126,83 122,59
3. NajviSa neto plata 1.823,23 2.002,59 2.487,14 136,41 124,2
4, NajniZa neto plata 684,35 717,32 1.133,93 165,69 158,05
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5. f,‘;’s‘“eé““ neto plata | 40100 | 153906 | 1.976.99 | 13259 | 12845
6. ls’gg““““a neto plata | | 15083 | 120310 | 145829 | 13247 | 12121
7. ;‘I'gsleﬁ“’ neto plata | o0y 71732 | 1.133,65 | 17272 | 158,04

Neto plata predstavlja platu zaposlenika nakon obrauna i odbitka zakonom propisanih poreza
i doprinosa, a obuhvata osnovnu platu i pripadajuce dodatke na platu, ukljuéujuéi dodatak po
osnovu radnog staza {(minuli rad). Analizom podataka o platama za period 2023-2025. godine
evidentan je trend rasta svih kategorija plata. Poveéanje plata rezultat je opéih ekonomskih
kretanja, uskladivanja primanja zaposlenih sa rastom tro$kova Zivota, poveéanja osnovica za
obratun plata, kao i povecanja najniZe plate u Federaciji Bosne i Hercegovine od 1. januara
2025. godine.

Prosje¢na neto plata povecana je za 35,13%, prosje¢na bruto plata porasla je za 26,83%, a
najvia neto plata povecana je sa 1.823,23 KM u 2023. godini na 2.487,14 KM u 2025. godini.
Indeks 2025/2023 iznosi 136,41, $to ukazuje na rast od 36,41%, dok indeks 2025/2024 iznosi
124,20, odnosno povecanje od 24,20%.,

NajniZa neto plata biljeZ najznacajniji rast, sa 684,35 KM u 2023. godini na 1.133,93 KM u
2025. godini. Indeks 2025/2024 iznosi 158,05, odnosno poveéanje od 58,05%. Ovo poveéanje
prvenstveno je posljedica poveéanja najniZe plate u Federaciji Bosne 1 Hercegovine, koja je od
1. januara 2025. godine utvrdena u iznosu od 1.000 KM neto. S obzirom da najnize plate
direktno prate zakonski propisani minimum, povecanje minimalne plate zna¢ajno je uticalo na
rast ove kategorije primanja.

Prosjecna neto plata zaposlenih sa visokom struénom spremom (VSS) povecana je za 28,45%.
Prosje¢na neto plata zaposlenih sa srednjom struénom spremom (88S) povecana je sa 1.100,83
KM u 2023. godini na 1.458,29 KM u 2025. godini. Indeks 2025/2024 iznosi 121,21, odnosno
poveéanje od 21,21%. Prosjeéna neto plata nekvalifikovanih radnika (NK) u odnosu na 2024.
godinu je povecana za 58,04%. Razlog ovako izraZenog rasta takoder je direkino povezan sa
povecanjem minimalne plate u Federaciji BiH, buduci da se plate nekvalifikovanih radnika u
najvecoj mjeri krecu oko zakonski propisanog minimuma.



Izvje3taj o radu i poslovanju JU Narodna i univerzitetska biblioteka ,,Dervis Sugié* Tuzla za 2025. goding

2.3. OBIM USLUGA I IZVRSENIH POSLOVA

Pregled pruzenih usluga i realizovanih aktivnosti Biblioteke dat je u nastavku, kroz detaljan
prikaz rada svake sluZbe pojedina¢no.

2.3.1. SLUZBA ZA MATICNE POSLOVE I RAZVOJ BIBLIOTEKARSTVA

Biblioteka “Dervi§ Sudi¢” kao centralna mati¢na biblioteka za podru¢je Tuzlanskog kantona
svoju mati¢nu djelatnost, utvrdenu Zakonom o bibliote€koj djelatnosti Tuzlanskog kantona,
realizovala je preko SluZzbe za mati¢ne poslove i razvoj bibliotekarstva. Mati¢na djelatnost
jedna je od najodgovomijih funkcija NUB ,,Dervi§ Sufi¢“ Tuzla koja je u svim svojim
dijelovima razvojna djelatnost s ciljem unapredenja biblioteCkog poslovanja i obrade
bibliotecke grade, bibliote¢kog prostora i opreme, korisni¢kih usluga i djelovanja biblioteka u
zajednici, izgradnji fondova, bibliotekarstva kao struke odnosno bibliotekara i njihove
profesionalne edukacije, te izgradnje i unapredivanja mreZa biblioteka na podrudju Tuzle i
Tuzlanskog kantona. Na podruéju Kantona djetuje 10 javnih biblioteka, 3 specijalne biblioteke,
3 fakultetske biblioteke i biblioteke kao organizacione jedinice u sastavu Univerziteta u Tuzli,
34 biblioteke pri srednjim $kolama i 90 biblioteka pri osnovnim §kolama.

Izvjestajna 2025. godina predstavlja jednu od najintenzivnijih i najsveobuhvatnijih godina u
radu Sluzbe za mati¢ne poslove i razvoj bibliotekarstva. Sve aktivnosti planirane Planom i
programom za 2025. godinu su u potpunosti realizirane, a pored njih izvren je i zna¢ajan broj
dodatnih poslova koji su se pojavili kao potreba u ustanovama ili kao rezultat zahtjeva $kola,
zavoda i partnerskih institucija. Rad Sluzbe bio je usmjeren ka jafanju bibliotetke mreZe
Tuzlanskog kantona, unapredenju struénih standarda, podrici bibliotekarima, razvoju COBISS
servisa, pobolj$anju dokumentacije, te osiguranju da biblioteke rade u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima. Rad je bio usmjeren i na: struéne nadzore, edukaciju bibliotekara,
azuriranje i standardizaciju biblioteCke dokumentacije, podrSku obrazovnim ustanovama,
- izradu Rjedenja po €lanu 32, Zakona o bibliote€koj djelatnosti (“SluZbene novine TK” broj:
6/00, 15/11 1 7/17), revizijske procese, te kontinuiranu komunikaciju sa $kolama, zavodima i
partnerskim institucijama. U nastavku ovog izvjeStaja dajemo pregled realiziranih aktivnosti
po glavnim oblastima rada.

2.3.1.1. Strucni nadzori i realizacija planiranih obilazaka

U skladu sa Planom i programom rada za 2025. godinu, tokom izvjestajnog perioda u potpunosti
su realizirani svi planirani struéni mati¢ni nadzori. Nadzori su obavljeni u bibliotekama
privatnih visokoSkolskih ustanova, ukljulujuét Fakultet Kallos, IPI Akademiju i Univerzitet
FINRA, kao i u bibliotekama srednjih $kola na podru&ju grada Tuzle: JU Gimnazija ,Mesa
Selimovic*, JU Gimnazija ,,Ismet Mujezinovi¢®, JU Behram-begova medresa, JU Katolicki
Skolski centar ,,Sveti Franjo®, JU Srednja elektrotehnicka Skola, JU Srednja rudarska Skola, JU
Srednja gradevinsko-geodetska $kola, JU Srednja hemijska $kola, JU MjeSovita srednja $kola
Tuzla, JU Srednja sacbracajna Skola, JU Srednja masinska $kola, JU Srednja medicinska gkola,
JU Srednja ekonomsko-trgovinska Skola i JU Srednja turistiCko-ugostiteljska Skola.

Pored aktivnosti predvidenih godi$njim planom rada, Mati¢na sluZzba je, na osnovu iskazanih
potreba ustanova i dostavljenih zahtjeva za struénu pomoc¢ i nadzor, realizirala i dodatne struéne
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nadzore u JU Osnovna $kola ,,Sjenjak” Tuzla i JU Osnovna kola ,.Lukavac Mjesto* Lukavac.
Takoder, Srednjoj muzikoj $koli Tuzla pruZena je stru¢na podrika u procesu uredenja i
organizacije nove nototeke, dok je po zahtjevu JU Zavod za zastitu i koriStenje kulturno-
historijskog i prirodnog naslijeda Tuzlanskog kantona izvrien struéni nadzor koji je obuhvatio
izradu zapisnika i davanje struénih smjernica za unapredenje rada.

Ukupan broj nadzora u 2025. godini je 22, §to predstavlja pove¢anje u odnosu na 2024. u kojoj
je taj broj iznosio 15, a 2023. godine je iznosio 6 nadzora. Svi provedeni nadzori obuhvatali su
pregled cjelokupnog bibliote¢kog fonda i nadina organizacije i slaganja biblioteCke grade,
kontrolu stru¢ne dokumentacije, ukljucujuéi inventarne knjige, dnevnike posudbe i signaturne
sisteme, provjeru uskladenosti rada biblioteka sa Zakonom o bibliotetkoj djelatnosti
Tuzlanskog kantona i prateéim podzakonskim aktima, davanje smjemica za rashodovanje
bibliotetke grade, pripremu za reviziju i otpis fonda, preporuke za unapredenje prostornog
rasporeda i dostupnosti fonda korisnicima, preporuke za unapredenje programa rada $kolskih
biblioteka, uskladivanje statisti¢kih evidencija, kao i neposrednu edukaciju bibliotekara tokom
obilaska ustanova. Za svaku ustanovu sainjen je zapisnik sa pregledom utvrdenog stanja te
obaveznim i preporu¢enim mjerama za unapredenje rada. Na osnovu izvr$enih nadzora moZe
se konstatovati da je uoCen znafajan napredak u standardizaciji rada $kolskih biblioteka, boljoj
organizaciji bibliote¢kih fondova i veéoj uskladenosti struéne dokumentacije sa vaZedim
propisima i normativima. Istovremeno, u pojedinim ustanovama evidentirane su dodatne
potrebe koje se odnose na unapredenje prostornih kapaciteta, nabavku tehni¢ke opreme i jadanje
kadrovskih resursa, o éemu su ustanove blagovremeno informisane kroz preporuke sadrZane u
zapisnicima o izvrenom struénom nadzoru.

2.3.1.2. Struéni seminari, edukacije i profesionalno usavriavanje

U okviru aktivnosti struénog usavriavanja i unapredenja rada Skolskih biblioteka, tokom 2025.
godine organizovan je sveobuhvatan struéni seminar za $kolske bibliotekare. Seminar je bio
posveéen kljuénim temama iz oblasti bibliotetko-informacijske djelatnosti, uklju¢ujuéi ulogu i
znadaj $kolske biblioteke u odgojno-obrazovnom procesu, organizaciju rada i funkcionalno
uredenje Skolskih biblioteka, obnavljanje bibliotetkog fonda, postupke otpisa i rashodovanja
bibliotetke grade sa pripadajuéom dokumentacijom i primjerima pripreme za reviziju fonda,
kao i primjenu standarda rada u §kolskim bibliotekama.

Kvalitet i znataj seminara potvrdeni su kroz intenzivnu komunikaciju sa ¥kolama nakon
odravanja. Veliki broj naknadnih telefonskih i elektronskih upita, zahtjevi za dodatnim
struénim posjetama i konsultacijama, kao i kontinuirano traZenje stru¢nih misljenja i dodatnih
uputa, pokazali su visok stepen zainteresovanosti bibliotekara za obradene teme. Poseban
pokazatelj uspjednosti seminara bilo je ukljutivanje Pedagoskog zavoda Tuzlanskog kantona u
praéenje implementacije datih preporuka, kao i kontinuirano pracenje primjene smjernica u
skolama te pruZanje struéne podrike bibliotekarima tokom organizacije revizije i otpisa
bibliotetke grade. Seminar je ostvario i ¥ire efekte od prvobitno planiranih. Preporuke i
smjernice prezentovane tokom edukacije implementirane su u vecini $kolskih biblioteka, Sto je
doprinijelo unapredenju njihovog rada i uskladivanju sa stru¢nim standardima.
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U cilju kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja i pracenja savremenih trendova u bibliote¢ko-
informacijskoj djelatnosti, predstavnica Mati¢ne sluzbe udestvovala je i na radionici
»Oradanska nauka i digitalna humanistika u akademskim bibliotekama®, u organizaciji
Asocijacije informacijskih stru¢njaka, bibliotekara i muzeologa Bosne i Hercegovine i
Nacionalne i univerzitetske biblioteke Bosne i Hercegovine. U&e3¢e na radionici doprinijelo je
jatanju struénih kompetencija u oblasti digitalnih servisa, otvorene nauke i savremenih
bibliote¢kih praksi, te omogucilo upoznavanje sa novim pristupima i modelima rada u
akademskim bibliotekama.

2.3.1.3. Statistika, revizija i mati¢ne evidencije

Tokom 2025. godine Mati€na sluZba kontinuirano je provodila aktivnosti prikupljanja, obrade
i analize statistickih podataka o radu biblioteka na podrudju svoje nadleZnosti. Krajem
prethodne 1 pofetkom izvjestajne godine svim bibliotekama dostavljeni su obavezni statisticki
obrasci, koji su nakon prikupljanja sistematizovani, analizirani i arhivirani prema ustanovama.
Prikupljeni podaci koristeni su za pradenje promjena u radu biblioteka, izradu struénih analiza
te aZuriranje mati¢nih dosijea ustanova. Posebna paZnja posveéena je vodenju i unapredenju
mati¢nih evidencija. Tokom godine izvr$eno je potpuno aZuriranje indeksa ustanova, biblioteka
1 bibliotekara, ukljucujué¢i uskladivanje podataka o zaposlenim stru¢nim radnicima,
evidentiranje promjena nastalih kroz konkursne procedure, prijem novih zaposlenika te druge
statusne promjene od znacaja za bibliote¢ku djelatnost.

Pored navedenih aktivnosti, Mati¢na sluzba pruZala je kontinuiranu struénu i tehni¢ku podriku
bibliotekama u vezi sa kadrovskim promjenama i kori$tenjem bibliote¢kog informacionog
sistema COBISS. Tokom godine realizirani su prijemi novih bibliotekara, a za sve novoizabrane
struéne radnike izradeni su korisni¢ki pristupni radunt za rad u COBISS sistemu. [stovremeno
su im pruZene inicijalne upute za koriStenje sistema, izvrSeno evidentiranje korisni¢kih prava
te izdate odgovarajuce potvrde o koristenju sistema. Ove aktivnosti bile su od posebnog znataja
za nesmetano funkcionisanje pozajmnih odjeljenja i kontinuitet pruzanja bibliote¢kih usluga,
kao i za osiguravanje jedinstvenih standarda rada u bibliote¢ko-informacionom sistemu.

Mati¢na sluzba aktivno je uCestvovala i u procesima revizije biblioteCke grade kroz rad u
komisijama za reviziju fondova i provodenje stru¢nih aktivnosti vezanih za organizaciju i
realizaciju revizijskih postupaka. U okviru ovih poslova vriena je priprema bibliotecke grade
za rashod, izrada potrebne dokumentacije i evidencija, kao i pruZanje struéne pomo¢i
bibliotekama u provodenju postupaka otpisa i rashodovanja grade. Istovremeno je nastavljen
rad na standardizaciji revizijskih procedura i postupaka otpisa u bibliotetkom informacionom
sistemu COBISS/Lib, ¢ime je osigurana veca uskladenost i efikasnost u radu biblioteka.

U izvje§tajnom periodu prvi put su u radu Sluzbe za mati¢ne poslove i razvoj bibliotekarstva
sistemski koriSteni i aZurirani FUK obrasci (Finansijsko upravljanje i kontrola). Njithovom
primjenom standardizovan je nafin pracenja kljunih radnih procesa, unaprijedena
aktivnosti. Uvodenje FUK obrazaca doprinijelo je jaanju internih kontrolnih mehanizama,
cfikasnijem upravljanju procesima i kvalitetnijem pracenju ostvarenja radnih zadataka, ¢ime je
uspostavljena praksa uskladena sa savremenim standardima upravljanja u javnim ustanovama.
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Znacajan segment rada odnosio se i na provodenje upravnih postupaka u skladu sa &lanom 32.
Zakona o bibliote¢koj djelatnosti Tuzlanskog kantona (,,SluZbene novine TK*, broj: 6/00, 15/11
i 7/17). Tokom 2025. godine izdato je ukupno 13 rjefenja kojima je potvrdena ispunjenost
propisanih uslova za rad biblioteka, izvr§ena ovjera mati¢nih procedura i pracena uskladenost
ustanova sa vaZe¢im zakonskim i struénim standardima. lako je broj podnesenih zahtjeva bio
vedi, dio ustanova nalazio se u procesu dopune i kompletiranja potrebne dokumentacije, zbog
&ega su rjeSenja izdavana nakon ispunjavanja svih zakonom propisanih uslova.

2.3.1.4. Informisanje, saradnja i kulturni programi

Na poéetku godine pripremljena je sveobuhvatna Informacija o stanju u bibliotekama TK, koja
je dostavljena nadleznim ustanovama (Gradu Tuzla i Ministarstvu za kulturu, sport i mlade
Tuzlanskog kantona) kao pregled stanja, analiza potreba, te prijedloZnih mjera za unapredenje
rada. Mati¢na sluZba udestvovala je u pripremi i realizaciji obiljeZavanja znacajnih datuma za
JU Narodnu i univerzitetsku biblioteku “Dervi§ Su$ic” kao 3to su:

Medunarodni dan djecije knjige obiljeZen 2. aprila &iji je cilj bio ukazati na vaznost djetije
knjiZevnosti i ljubavi prema &itanju. Ovaj datum je izabran na sam rodendan Hansa Christiana
Andersena, najpoznatijeg pisca bajki. Medunarodni dan djetije knjige ili skraéeno ICBD -
International Children’s Book Day, osmisljen je da bi se djeca potaknula na &itanje i kako bi tu
naviku odrzali kroz Zivot.

Svietski dan knjige i autorskih prava obiljeZzen 23. aprila kao simbolian datum u svjetskoj
knjiZevnosti jer su toga dana 1616. godine umrli Miguel de Cervantes, i William Shakespeare
te se sama zamisao zasniva na katalonskom obidaju darivanja knjiga. UN-ova organizacija za
obrazovanje, znanost i kulturu UNESCO, obiljeZava Svjetski dan knjige i autorskih prava uz
pomo¢ brojnih izdavaga, knjiZara, ugitelja i struénjaka za komunikacije.

Organizacija i programi posvedeni 100. godisnjici od rodenja Dervifa Sufi¢a i predstavljanje
knjizevnih djela ,,Tale“ i ,,Parergon. 2025. godina je godina koja je bila u znaku obiljeZavanja
100 godina od rodenja bosanskohercegovatkog pisca DerviSa Susi¢a, koji je svojevremeno bio
i direktor ove biblioteke, koja u svom nazivu nosi njegovo ime. Shodno tome, sve aktivnosti
koje su bile organizovane unutar ustanove, u njihovu realizaciju bila je uklju¢ena i SluZba za
matiée poslove i razvoj bibliotekarstva.

Oreanizacija_kulturno-umjetnickog programa posveéenog Danu_sjecanja na genocid u
Srebrenici.

Organizacija i realizacija aktivnosti povodom Dana driavnosti Bosne i Hercegovine, koji se
obiljezava 25. novembra, a u sklopu Mjeseca knjige. Cilj obiljeZavanja mjeseca knjige je
promocija vaZnosti knjige i njene uloge u obrazovanju, izgradnji identiteta pojedinca i njenog
znadaja u svakodnevnom Zivotu.

2.3.1.5. Saradnja sa institucijama i jalanje bibliotecke mrefe Tuzlanskog kantona

Tokom 2025. godine ostvarena je kontinuirana saradnja sa: Pedago3kim zavodom TK, JU
Zavodom za zastitu i koridtenje kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda TK, osnovnim i
srednjim $kolama, privatnim i javnim fakultetima, Univerzitetskom bibliotekom i njenim
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organizacionim jedinicama, Nacionalnom i univerzitetskom bibliotekom BiH te ustanovama
kulture i partnerima u lokalno} zajednici.

Ova saradnja doprinijela je jatanju jedinstvenog bibliotecko-informacionog sistema TK,
unapredenju struéne komunikacije i efikasnijem rjesavanju zahtjeva ustanova.

2.3.1.6. Strucno vijece JU Narodna i univerzitetska biblioteka ,,Dervis Susi¢“ Tuzla

U 2025. godini, u okviru JU Narodne i univerzitetske biblioteke ,Dervi§ Su$ié¢* Tuzla,
imenovano je Struéno vijeCe za biblioteCku djelatnost kao savjetodavno i struéno tijelo
zaduZeno za unapredenje rada svih vrsta biblioteka u Tuzlanskom kantonu.

Struéno vijece je tokom godine razmatralo kljuéne probleme u funkcionisanju biblioteka i
uodene razlike izmedu zakonskih odredbi i realnog stanja u ustanovama. Na osnovu tih analiza:
pripremljeni su i upuceni dopisi nadleZnim institucijama, predloZene su izmjene pojedinih
podzakonskih akata, izradeni su prijedlozi mjera za unapredenje rada 3kolskih, javnih i
specijalnih biblioteka i ukazano je na potrebu uskladivanja normativa i standarda rada sa
savremenim praksama i moguénostima ustanova.

Ovo tijelo postalo je vaZan mehanizam za vodenje struéne politike u biblioteCkoj djelatnosti
TK, a aktivnosti Vije€a nastavit ¢e se i u narednoj godini kroz izradu detaljnijih analiza,
preporuka i prijedloga ka nadleZnim ustanovama.

2.3.1L.7. Zakljuéak

Sluzba za mati¢ne postove i razvoj JU NUB ,,Dervis Sugi¢* Tuzla u 2025. godini je u potpunosti
realizirala sve planirane obaveze, provela obiman i sveobuhvatan mati¢ni nadzor, unaprijedila
rad gkolskih i specijalnih biblioteka, osnaZila struéne kapacitete bibliotekara kroz edukacije,
efikasno provela revizijske i rashodne postupke, realizirala izdavanje RjeSenja, osigurala
kadrovsku i tehni¢ku podriku bibliotekama, doprinijela vidljivosti i razvoju bibliotecke
djelatnosti u TK.

Posebno treba naglasiti da je u 2025. godini znagajno unaprijedena ujednadenost prakse u svim
vrstama biblioteka u TK, te da je rad SluZbe doprinio veéoj profesionalizaciji i standardizaciji
bibliotetke djelatnosti. Time su postavljeni temelji za sistemski napredak u narednim
godinama.
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2.3.2. SLUZBA ZA NABAVKU 1 OBRADU BIBLIOTECKE GRADE

Primarni zadatak SluZbe je nabavka i obrada svih vrsta bibliotecke grade. Tokom 2025. godine
svi poslovi su realizovani u skladu sa Pravilima Biblioteke, vaZe¢im zakonskim propisima i
medunarodnim bibliote¢kim standardima.

2.3.2.1, Nabavka i obrada bibliotecke grade

Kontinuirana nabavka i popuna fondova je najznaéajniji dio bibliote¢ke djelatnosti i predstavlja
osnov za sve ostale njene segmente. Sastoji od stalnog priliva nove grade, ali i od stalnog
izdvajanja i otpisa o$teéene, zastarjele, neaktuelne i otudene grade. Potrebno ga je paZljivo,
savjesno i neprestano dogradivati, vodeéi ratuna o namjeni biblioteke i potrebama njenih
korisnika. Pored kupovine, kao planske nabavke, popuna nasih fondova tokom 2025. godine
vriena je i drugim vidovima nabavke: poklonom pojedinaca ili poklonom institucija,
obaveznim primjerkom, razmjenom sa drugim bibliotekama. Proces nabavke odvijao se u
koordinaciji bibliotekara za nabavku bibliotetke grade sa ¢lanovima Komisije za nabavku
bibliote&ke grade, ¢lanovima Komisije za procjenu vrijednosti, uposlenicima u SluZbi za rad sa
korisnicima i menadZmentom Biblioteke. Tabela 3. pokazuje nabavke za 2025. godinu.

Tabela 3. Nabavka i utro$ena finansijska sredstva za 2025. godinu

Segment nabavke i obrade 2024. godina | 2025. godina | Promjena
Kupovina monografskih publikacija (KM) 2.339,70 4.419,00 88,91%
Broj kupljenih knjiga 165 202 22,42%
Poklonjene monografske publikacije (broj) 785 606 -22.80%
Poklonjene monografske publikacije (KM) 10.817,85 10.286,60 -4.91%
Obavezni primjerak (knjige i periodika — TK izdavadi o
+ NUBBiH) 312 2.250 621,15%
Magistarski i doktorski radovi (kom) 157 156 -0,64%
Ukupan prirast monografskih publikacija 1.551 1.008 -34,98%
Periodi¢ne publikacije (ukupno primjeraka) 160 44 -72,50%
COBISS bibliografski zapisi 980 751 -23,37%

Uporedni pokazatelji za 2024. i 2025. godinu ukazuju na poveéanje obima kupovine bibliotecke
grade, dok je istovremeno zabiljeZeno smanjenje broja poklonjenih publikacija i ukupnog
prirasta monografskih i periodiénih publikacija. NajznaCajniji rast ostvaren je u segmentu
obavezni primjerak, §to je u 2025. godini znatajno doprinijelo obnavljanju i jatanju fondova
Biblioteke.

Kupovina je najsigurniji i najkvalitetniji nagin za realizaciju nabavne politike. Finansijska
sredstva za kupovinu knjiga Biblioteka obezbjeduje iz skromnih vlastitih prihoda i u skladu sa
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planom javnih nabavki. Za kupovinu monografskih publikacija u 2025. godini iz vlastitih
sredstava utrodeno je 4.419 KM a kupljene su 202 knjige. Fondacija za biblioteCku i izdavacku
djelatnost je i ove godine za potrebe nase Biblioteke otkupila druStveno vrijedne knjige
domadih izdavaéa ali je konkurs realizovan u posljednjim danima mjeseca decembra 2025. i do
pisnja ovog izvjestaja nismo dobili informaciju o broju i nov€anoj vrijednosti tih knjiga.

Biblioteka je izdvojila i nesto vise od 3.000 KM za kontinuiranu kupovinu dnevnih novina,
sluzbenih novina i struénih ¢asopisa. Radi se o naslovima koje nasi korisnici svakodnevno
koriste u Citaonici (Dnevni avaz, Oslobodenje, Politika, Jutarnji list, Sluzbene novine FBIH,
SluZbeni glasnik BIH i dr.)

Poklon je veoma &est nacin nabavke grade u bibliotekama. Pokloni se prihvataju u skladu sa
nabavnom politikom, te se izbor ponudene grade obavlja po utvrdenim kriterijima i
procedurama. Poklonjena grada se koristi za popunjavanje nasih fondova, zamjenu oStecenih
primjeraka, za razmjenu, a vidkovi se poklanjaju drugim bibliotekama. Iz preuzetih poklona
monografskih publikacija, od strane nasih korisnika, gradana i pravnih lica, izdvojeno je i nakon
provedenog procesa obrade u fondove Biblioteke upuéeno 606 primjerka. Vrijednost ovih
knjiga procijenjena je na 10.286,60 KM (primjenjujuéi formulu o izra¢unavanju vrijednosti
poklonjenih knjiga usvojenu od strane Upravnog odbora Biblioteke).

Putem poklona pojedinaca i nasih pismenih obra¢anja pojedinim izdavatima nabavljeno je i u
fondove upuéeno 7 godita periodi¢nih publikacija.

Posebnu vaznost u nabavci tekuée bosanskohercegovatke izdavatke produkcije, kako
monografskih tako i periodi®nih publikacija, predstavlja obavezni primjerak koji dobijamo od
Nacionalne i univerzitetske biblioteke Bosne i Hercegovine, zatim obavezni primjerak
monografskih publikacija Tuzlanskog kantona i obavezni primjerak magistarskih radova i
doktorskih disertacija odbranjenih na Univerzitetu u Tuzli (po osnovu Zakona o izdavackoj
djelatnosti Tuzlanskog kantona). 1z Nacionalne i univerzitetske biblioteke Bosne i Hercegovine
dopremljeno je 1842 knjige i 320 primjeraka periodi¢nih publikacija.

Izdava¢i sa Tuzlanskog kantona dostavili su 408 primjerka knjiga i Zasopisa. Takode,
dostavljeno je i 156 primjeraka magistarskih radova i doktorskih disertacija odbranjenih na
Univerzitetu u Tuzli. Ostali vidovi nabavke imaju znaGajno manje ute$¢a u prirastu biblioteCke
grade. Retrospektivnom obradom obuhvaceno je 7 primjeraka knjiga, retrospektivne obrade
periodi¢nih publikacija nije bilo.

Prema statistitkim pokazateljima o prirastu fonda u 2025, godini po svim vidovima
nabavke ukupno je inventarisano, struéno obrademo i u fondove upuéeno 1008
primjeraka monografskih publikacija i 44 sveske periodi¢nih publikacija. Podatke o
obradi pokazuje Tabela 4.
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Tabela 4. Obrada, katalogizacija i rashod bibliotecke grade u 2025. godini

R.br. Segment obrade / aktivnosti Koli¢ina 2024, | Kolicina 2025. | Index 4:3
1 2 3 4 5

1. Ukupno inventarisano i obradeno 1551 1.008 65,2

monografskih publikacija

2. Periodi¢ne publikacije (sveske) 160 44 27,5

3. Bibliografski zapisi u lokalnom katalogu 980 751 76,63

4. Kreirani zapisi u COBISS-u 205 171 83,41

5. Preuzeti zapisi iz uzajamne baze 775 580 74,84

6. Normativni zapisi {CONOR.BH) 454 665 146,70

7 Retrospektivna obrada knjiga 6 7 116,67

Uporedni pokazatelji za 2024. i 2025. godinu ukazuju na razliita kretanja u segmentu obrade
bibliotetke grade. ZabiljeZen je pad u ukupno obradenim monografskim i periodi¢nim
publikacijama, kao i u broju preuzetih i lokalno kreiranih bibliografskih zapisa, dok je
istovremeno evidentiran rast normativnih zapisa u COBISS sistemu. Ovi podaci ukazuju na
poveéan fokus na normativnu kontrolu i kvalitet kataloZkih zapisa u 2025. godini.

Sva novonabavljena bibliotetka grada, prije nego §to postane dostupna krajnjem korisniku,
prolazi struénu i tehnidku obradu. Kvalitetna i temeljita obrada jedan je od najvaZnijih
preduvjeta za dostupnost i transparentnost bibliote¢kih fondova. Pod obradom bibliotetke grade
podrazumijeva se: fizitka obrada i inventarisanje bibliotetke jedinice; katalogizacija u
COBISS-u (kreiranje i preuzimanje zapisa iz uzajamne baze); klasifikacija (primjena sistema
UDK); predmetna obrada; $tampanje i lijepljenje naljepnica za svaku obradenu knjigu;
Stampanje oSteéenih naljepnica iz fondova pozajmnih odjeljenja, $tampanje inventarnih knjiga
i vodenje statistika o obradenoj gradi; distribuciju obradene grade u odjeljenja; smije3tanje i
ulaganje periodiénih publikacija. U obradi biblioteCke grade koristi se programska oprema
COBISS. U realizaciji poslova obrade bibliotetke grade ucestvovalo je 3 uposlenika iz Sluzbe
za nabavku i obradu i po jedan uposlenik iz Slurbe Zavitajne zbirke i Sluzbe za rad sa
korisnicima {Austrijska &itaonica). Pored poslova obrade obavljaju i druge poslove: poslove
bibliotekara za nabavku, voditelja Austrijske &itaonice, rukovodioca Sluzbe Zavitajne zbirke.
Rukovodilac Sluzbe za nabavku i obradu obavlja i poslove bibliotekara za obradu periodi¢nih
publikacija. Zarad u COBISS sistemu na raspolaganju imaju 4 istovremena korisni¢ka mjesta
(tri mjesta dijele uposleni u Sluzbi za nabavku i obradu, a jedno mjesto dijele uposlenice
Zavidajne zbirke i Austrijske itaonice).

Kreiranjem i preuzimanjem zapisa u sistemu COBISS u 2025. godini nas lokalni katalog
povecan je za 751 bibliografski zapis. U uzajamnoj bazi kreiran je 171 bibliografski zapis,
a iz uzajamne baze je preuzeto 580 zapisa. Sluzba je kreirala i 665 normativnih zapisa
za potrebe inicijalne baze CONOR.BH.
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Tokom 2025. redovno se provodilo pro¢i§cavanje i izlutivanje iz fonda unistene, dotrajale i
zastarjele grade. Na prijedlog Komisije za rashodovanje bibliotecke grade i Odlukom Upravnog
odbora Biblioteke rashodovana je 551 bibliotetka jedinica. U Biblioteci revizija se sprovodi u
skladu sa ¢lanom 11. Zakona o bibliotetkoj djelatnosti Tuzlanskog kantona (br. 6/00, 15/11,
7/17) i obavlja se svakih 10 godina. Posljednja revizija uradena je 2015. godine.

Revizija biblioteCkog fonda je postupak kojim se utvrduje stvarno brojéano stanje fonda,
njegova cjelovitost i fizitko stanje inventarisanih bibliote¢kih jedinica. Revizija grade je
Jjednako vaZna kako za bibliotekare tako i za nade korisnike zbog rezervacije grade. Stanje na
policama trebalo bi odgovarati stanju u katalozima i inventarnim knjigama biblioteke. Revizija
je takode vaZna kada su u pitanju i zastarjela zaduZenja nasih korisnika. Zastarjela zaduZenja
(starija od tri godine) se u pravilu ne otpisuju redovnim godisnjim rashodima, veé nakon
revizije. Upravni odbor Biblioteke je RjeSenjem broj 498/25 od 29. 04. 2025. godine imenovao
radnu grupu za izradu procedure i postupaka zakonske revizije bibliotecke grade.

Nakon 5to je obavljen niz pripremnih radnji u skladu sa Prijedlogom radne grupe sam proces
ocitavanja bibliote¢ke grade zapoceo je 03. 11. 2025. godine uz upotrebu programske opreme
COBISS. Rok za zavrietak revizije je 27. 02. 2026. godine.

2.3.2.2. Ostali poslovi i zakljuéak

U okviru stru¢nog usavrSavanja uposlenici ove i drugih SluZbi prisustvovali su na stru¢noj
radionici ,,Gradanska nauka i digitalna humanistika u akademskim bibliotekama“ koja je
odrZana u Nacionalnoj i univerzitetskoj biblioteci Bosne i Hercegovine. Uposlenici SluZbe su
uspjesno presli na rad u novoj generaciji programske opreme COBISS Cat i COBISS Lib.
Nasa kuca kao centralna mati¢na biblioteka u Tuzlanskom kantonu vr3i struéni nadzor nad
radom biblioteka. S tim ciljem rukovodilac SluZbe skupa sa Sluzbom za matiéne poslove i
razvoj bibliotekarstva su u 2025. godini posjetili biblioteke Evropskog univerziteta ,,Kallos*
Tuzla, Univerziteta FINRA Tuzla i IPI Akademije Tuzla. Obavljene su i dvije savijetodavne
posjete: jednu Gradskoj biblioteci Celi¢ vezano za provodenje revizije bibliotetkog fonda i
drugu Srednjoj muzi&koj $koli ,,Cestimir Mirko Dusek* i dali upute za organizovanje i smjestaj
njihove Skolske biblioteke nakon §to su preselili u novu zgradu. O svim posjetama salinjeni su
1 zapisnici. Biblioteka je poklanjala knjige i drugim bibliotekama. Ukupno je poklonjeno 1140
knjiga u Sest biblioteka (javne, fakultetske, $kolske).

Pored redovnih poslova uposlenici su bili angaZovant i na razli¢itim drugim poslovima kao §to
su rad u komisijama: Komisije za provodenje konkursne procedure za prijem novih uposlenika,
Komisije za javne nabavke, Popisne komisije, Komisija za nabavku bibliote¢ke grade, Komisija
za procjenu vrijednosti bibliotecke grade, Komisija za rashod bibliotecke grade.

Organizovali i uestvovali u akcijama na preno3enju i smjestaju bibliotetkih fondova;
prisustvovali promocijama knjiga, izloZbama i seminarima koje je organizovala naSa
Biblioteka.
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2.3.3. SLUZBA ZA ZAVICAJNU ZBIRKU 1 BIBLIOGRAFIJU SA IZDAVACKOM
DJELATNOSCU

Sluzba za zaviéajnu zbirku i bibliografiju sa izdavatkom djelatno$éu realizaciju programskih
zadataka u 2025. godini ostvarivala je na slijede¢i na¢in:

2.3.3.1. Nabavka biblioteCke grade

U toku 2025. godine SluZba je nabavku zavitajne grade provodila kroz uobifajene vidove
nabavke. Priliv fonda realiziran je uglavnom putem obaveznog primjerka i poklona. U toku
2025. godine nabavljen je 171 naslov knjiga, 13 naslova (50 brojeva) periodi¢nih
publikacija. U skladu sa dosadadnjom praksom Sluzba je kontinuirano radila na preuzimanju
neknjizne grade, te periodi¢nih izdanja koja sadrZe priloge zaviajnih autora ili o zavi¢aju, a ne
pripadaju zavi¢ajnoj Stamparskoj ili izdavatkoj produkciji. Manji broj nabavljenih primjeraka
naslova odnosi se na digitalna izdanja, odnosno sitnu bibliotetku gradu. Kao i u ranijem periodu
u cilju aktualizacije i obogadivanja postojecih fondova SluZba je provodila kontinuiranu
saradnju sa izdavagima, autorima i saradnicima Zavi¢ajne zbirke. U toku 2025. godine Zbirci
su urudene i vrijedne donacije knjiga iz privatnih biblioteka tuzlanskih porodica koje ¢e u
narednom periodu na adekvatan nacin biti tretirane.

2.3.3.2. Informativni instrumenti-katalozi i ostale baze podataka

Obrada zavidajne grade u 2025. godini odvijala se u koordinaciji sa Sluzbom za nabavku i
obradu biliotetke grade. U toku 2025. godine obradeno je 179 naslova bibliotetkih jedinica, od
&ega 8 naslova periodi¢nih publikacija.

Zakljuéno sa 2025. godinom, obradenc je 11.860 jedinica bibliote¢ke grade, odnosno
11.048 monografskih publikacija, 812 svezaka/brojeva perioditnih publikacija i 79
jedinica neknjiZne grade.

Evidencija o priliva periodiénih publikacija kontinuirano se provodila unutar kartoteke
zavitajne periodike, koja je uz centralnu kartoteku evidencionih kartona za novine i Sasopise
Biblioteke predstavljala vazno informativno pomagalo u radu sa korisnicima. Retrospektivna
uz tekuéu obradu serijskih publikacija bila je aktuelna i u 2025. godini. Uz navedene
informativne instrumente, korisnicima su bila dostupna i sva ostala informativna pomagala
Zbirke.

2.3.3.3. Rad s korisnicima

U toku 2025. godine usluZeno je oko 300 korisnika i dato na koristenje preko 400 jedinica
bibliotetke grade. Najveéi interes za zavi¢ajnom gradom pokazali su &itaoci - istraZivadi. Medu
njima se posebno izdvajaju &lanovi iz reda akademske zajednice koji se bave naudno-
istrazivadkim radom, istraZivaéi lokalne historije, kao i predstavnici razli¢itih udruZenja i javnih
ustanova. Zbirka je razlitite vrste bibliotetkih usluga pruZala ne samo ¢lanovima Biblioteke,
nego i brojnim &itaocima sa prostora BiH i regiona. Uz fond monografskih publikacija posebno
aktuelan bio je fond periodi¢nih publikacija. Koristenje ovog dijela fonda u najvecoj mjeri, kao
i u prethodnom periodu, odnosilo se na lokalne, odnosno preduzetne (radnicke) listove, izdanja
akademske zajednice, te struénu gradu (monografske publikacije) iz razli¢itih oblasti. Rad sa
korisnicima &iji zahtjevi su bili tematski, podrazumjevao je istraZivalki pristup koji je uz
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pretraZivanja kataloga, kao i baza podataka dostupnih putem internet mreZe, pripremanja grade
i informacija, uklju¢ivao i izradu bibliografskih popisa za razli¢ite strutne teme, a Cesto i
savjetodavni angaZman. U tom pravcu SluZba je ostvarivala i veoma efikasnu saradnju sa
korisnicima - fizi¢kim kao i pravnim licima, putem elektronske komunikacije. U toku 2025.
godine na taj nadin realizirano oko 50 razli¢itih vrsta zahtjeva.

2.3.3.4. Smjestaj i zastita grade

U toku 2025. godine nastavljene su aktivnosti na zastiti zaviajne grade. Osim fiziCke zastite,
Sluzba je provodila i digitalizaciju starijih izdanja knjiga. U cilju pobolj8anja postojecih
smjestajnih kapaciteta, nastavljen je ranije zapodeti posao zamjene i nadogradnje postojecih
polica/vitrina. Nabavkom novih polica zavrien je posao rasteredenja postoje¢ih smjeStajnih
kapaciteta obradenih fondova Zbirke.

2.3.3.5. Digitalizacija zavitajne grade

1zgradnja digitalne kolekcije odvijala se u skladu sa postoje¢im resursima i unaprijed utvrdenim
kriterijima koji defini¥u sam nadin provodenja digitalizacije.

U cilju zastite, kao i obezbjedenja kvalitenijeg pristupa i koriStenja dijela zaviajnog fonda,
digitalizacija tokom 2025. godine provodila se u skladu sa postojeéim tehni¢kim
pretpostavkama. Vodeéi raduna o autorskim i srodnim pravima Sluzba se prilagodavala i
raspolozivim resursima. Postojeéi digitalni sadrZaji dostupni su u okviru digitalne kolekcije
putem web stranice Biblioteke. Ukupan broj digitaliziranih jedinica bibliotetke grade u toku
2025. godine iznosio je 14 naslova, odnosno oko 700 skenova.

2.3.3.6. Kulturno promotivna i izdavacka djelatnost

U skladu sa tekué¢im zadacima, Sluzba je kontinuirano radila na prezentaciji i afirmaciji Zbirke
i zavitajnih fondova kroz razli¢ite vidove promotivnih aktivnosti. Godina 2025. bila je u znaku
jubileja - 100. godidnjice rodenja knjiZevnika DerviSa Suica. Slijedeéi dosadaSnju praksu,
Zbirka je u saradnji sa ostalim institucijama kulture, kroz izloZbene postavke i predstavljanja,
sudjelovala u obiljezavanju ovog vaZnog jubileja. Istim povodom Zbirka je sudjelovala i u
otvaranju Medunarodnih knjiuZevnih susreta ,,Cum grano salis®.

Uz navedene aktivnosti, Sluzba je i u 2025. godini saradivala sa pojedincima i institucijama u
provodenju razli¢itih vrsta usluga, medu kojima su bili i izdavacki projekti pojedinaca i
udruZenja, potrvrdujuéi time svoju ulogu ne samo bastinika kulturnog naslijeda nego i aktivnog
bibliotetkog servisa.
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2.3.4. SLUZBA ZA RAD SA KORISNICIMA BIBLIOTECKIH USLUGA I
PROMOTIVNE AKTIVNOSTI

Neposredan rad sa korisnicima obavlja se preko Sluzbe za rad sa korisnicima bibliotetkih
usluga i promotivne aktivnosti koju sadinjavaju: Centralno posudbeno odjeljenje, Odjeljenje za
djecu sa éitaonicom i igraonicom, Opéa Citaonica, Odjeljenja na stranim jezicima Americka,
Iranska, Turska 1 Austrijska biblioteka 1 Podru¢no odjeljenje Gornja Tuzla.

Tokom 2025. godine SluZba za rad sa korisnicima bibliote¢kih usluga i promotivne aktivnosti
ostvarivala je svoje ciljeve u pruZanju kvalitetnih usluga, privladenja veéeg broja korisnika
nabavkom novih naslova i organizovanjem kulturnih manifestacija. Takoder, korisnici da bi $to
lak3e pronasli gradu koja ih zanima mogu koristiti lisni katalog (autorski,stru¢ni), elektronski
katalog, lokalne baze, bibliografske izvore.

Sluzba za rad sa korisnicima bibliote¢kih usluga i promotivne aktivnosti je korisnicima
Biblioteke priblizila i ué¢inila dostupnim postoje¢i fond Biblioteke: Opée fondove za koriStenje
van Biblioteke namijenjene djeci pred$kolskog i $kolskog uzrasta kao i kategoriji odraslih
korisnika za koriStenje van Biblioteke, arhivski fond Opéte Citaonice, (referalnu zbirku i fond
monografskih i serijskih publikacija), gradu Odjeljenja na stranim jezicima Ameri¢ka, Iranska,
Austrijska i Turska biblioteka.

2.3.4.1. Upis korisnika

Upis korisnika u 2025. godini na nivou Biblioteke sprovodio se putem Odjeljenja za odrasle
odnosno Centralnog posudbenog odjeljenja, Odjeljenja za djecu kao i u Opstoj Citaonici.

Visina upisnine iznosila je isto kao i prethodnih godina tako i za 2025. godinu a to su: 10 KM
za predskolski uzrast, djecu osnovne gkole, penzionere, ratne vojne invalide i nezaposlene; 15
KM za studente i u€enike srednjih $kola; 20 KM za zaposlene.

Clanovima koji pripadaju $chidskim porodicama upis je besplatan, porodicama stradainika sa
tuzlanske Kapije 25.05.1995. godine, kao i za slijepa i slabovidna lica.

Naknada za upis dva ili vide &lanova iz iste porodice iznosila je 50% od iznosa redovne
¢lanarine u zavisnosti od kategorije ¢lanstva, odnosno Odjeljenja u koje se u¢lanjuje, po Odluci
Upravnog odbora Biblioteke.

Clanovi koji pripadaju Sehidskim porodicama, slabovidna lica, stradalnici sa tuzlanske Kapije
25.05.1995. godine imaju pravo na besplatan upis. Imamo takoder &lanarinu koja vaZi jedan
mjesec a upis se vrii u Opstoj Citaonici.

Ukupan broj upisanih korisnika u 2025. godini iznosi 2.266 korisnika. Podaci su prikazani u
tabeli broj 5.
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Tabela 5. Struktura upisanih korisnika

Predikolski
Slazba za rad sa uzrast i Ufenici Strani
korisnici ucenici srednje | Studenti | Zaposleni | Nezaposleni | Penzioneri | driavljani | Ukupno
orisnicima N .
osnovne skole Ostali
Skole
Odjeljenje za 178 262 401 69 352 6 1268
odrasle 0
Odjeljenje za
diecu 876 0 0 0 0 0 0 876
OpSta ditaonica 0 0 4 1 1 1 0 7
Americtka
¢itaonica 0 9 101 0 0 5 0 115
UKUPNO 876 187 367 402 70 358 6 2266

Tabela pokazuje da biblioteka ima ukupno 2266 upisanih korisnika, pri éemu su najzastupljeniji

(o

studenti i nezaposleni. Najveéi broj korisnika koristi Odjeljenje za odrasle, dok je Odjeljenje za

djecu takoder veoma posjeéeno i obuhvata isklju¢ivo predskolski i osnovnoskolski uzrast.

U sljedecoj tabeli prikazan je obim realizovanih usluga prema odjeljenjima.

Tabela 6. Obim realizovanih usluga
Sluzba za T T . - .
rad sa Odjeljenje | Odjeljenje | OpsSta | Americka | Austrijska | Turska | Ukupno | Ukupno Index
L za odrasle | za djecu | Citaonmica | Citaomica | fitaonica | Citacmica | 2025, 2024,
korisnicima
Broj 1268 876 7 115 2266
Broj
usluZenih 12138 6674 1641 11610 1473 1250 34786 22226 | 156,6
Lorisnika
_roj

izdatih 16550 6006 322 2077 566 520 26041 27376 95,1
knjiga
Broj
KoriStenih 35 i10 40 185 555 333
<asopisa
Broj
koriStenih 132 37 169 4643 3,0
novina
Broj
koriStenih 70 20 90 97 92.8
filmova
Broj
korisnika 853 853 2174 39,2
interneta
UKUPNO 29956 13556 1970 14690 2351 1347 | 64309 | 59098 | 919

20




(4

Izvje¥taj o radu i poslovanju JU Narodna i umiverzitetska biblioteka , Dervid Sudi¢” Tuzla za 2025. godinu

Na osnovu poredenja ukupnih pokazatelja rada biblioteke u 2025. i 2024. godini moZe se
zakljugiti da je zabiljeZen rast ukupne aktivnosti. Ukupan obim usluga i koristenja grade
povecan je za 5211 jedinica, odnosno oko 8,8%, $to ukazuje na veéu angaZovanost korisnika i
intenzivniji rad biblioteke.

Istovremeno, iako je broj upisanih i usluZenih korisnika u porastu, uo€ava se pad u koriitenju
pojedinih sadrZaja poput novina, ¢asopisa i internet usluga, dok je izdavanje knjiga blago
smanjeno. To pokazuje da se struktura koristenja mijenja, odnosno da su odredeni oblici usluga
manje zastupljeni, dok drugi biljeZe rast.

Sveukupno, biblioteka u 2025. godini biljeZi pozitivne rezultate u pogledu ukupnog obima rada,
uz promjene u navikama i interesima korisnika po pojedinim segmentima usluga.

Tabela 7. prikazuje strukturu koridtene biblioteCke grade u 2025. godini prema UDK
klasifikaciji i po pojedinim odjeljenjima biblioteke. UDK je skradenica za Univerzalnu
decimalnu klasifikaciju. To je sistem kojim se u bibliotekama organizuje i razvrstava knjiZzna

i druga grada po temama. Iz podataka se vidi da je ukupno koristeno 26.041 jedinica grade, pri
&emu je najdominantnija literatura iz UDK grupe 82 (knjiZevnost), koja se uvjerljivo najvie
koristi u svim odjeljenjima, posebno u Odjeljenju za odrasle.
Ostale UDK oblasti (kao 3to su drustvene nauke, prirodne nauke i umjetnost) znatno su manje
zastupljene, ali pokazuju raznovrsnost interesa korisnika. Odjeljenja za djecu i odrasle generiSu
najveéi obim koristenja grade, dok su &itaonice specijalizovanog tipa usmjerenije na uZi i
tematski specifi¢an materijal.
Tabela 7. Struktura grade po UDK
Struktura 1 ” 9
koriitene 3 5 6 . | 80
0 filozof | 2 Y . ., |umpe, . | 82 geogr
gradepo | o liini | religi | 4TUSCV | prived | primi} | tnogy | jeziki | Woise | agia i | Ukupno
odjeljenjim . . . ene ne enjene | ¢nopt | lingvis L.
djela | psibol | ja po . vnost | histori
a po UDK . nauke | naunke | nanke | ,opg | tika .
. ogija ja
tabeli va
Odjeljenje | 1, | 0 | 165 | 233 | 40 | 89 | 39 | 234 | 14820 | 214 | 16550
za odrasle
Odjelienje | goc | 4 | 10 | 16 | 112 | 24 | 193 | 22 | 4947 | 92 | 6006
za djecn
Opita 3 9 o1 | 4 25 | 1 | 23 | 151 | s 322
Citaonica
Ameritka 20 | a1 | 72 | 15 | 20 | 14| 85 | 1678 | 32 | 2077
Citaonica
Austrijska 0 | 2 | 13 4 3 s0 | 5 566
Citaonica
Turska 52 50 380 | 29 | 520
¢itaonica
UKUPNO 636 812 270 435 171 162 300 364 22514 ki) 26041
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2.3.4.2. Odjeljenje za odrasle

U Odjeljenju za odrasle tokom 2025. godine rad je bio usmjeren na sredivanje i unapredenje
knjiznog fonda, reviziju i pripremu grade za rashodovanje, kao i svakodnevno vodenje
administracije i evidencija korisnika. Pored toga, odvijala se stalna saradnja sa ostalim
odjeljenjima, edukacija korisnika o koritenju online kataloga i rezervaciji knjiga, te redovno
odrzavanje Citalagkog kluba ,,Listopad.

Medubibliotecka pozajmica je usluga kojom vasa biblioteka nabavlja gradu koju nema u svom
fondu, ali je ima neka druga biblioteka. To je zapravo posudba knjiga ili €lanka koja se 3alje
fizi¢ki iz druge biblioteke za korisnika. Ukratko, nasa biblioteka pogalje zahtjev online
biblioteci koja posjeduje Zeljenu gradu. Grada se pronade, posalje fizi¢ki, tu je korisnik preuzme
i koristi u prostorijama naSe ustanove. Postoji rok koji se treba ispoStovati i to odreduje
biblioteka koja je poslala gradu. Odjeljenje je u 2025. godini imalo 14 medubibliotedkih
zahtjeva.

Tokom godine realizovane su i brojne aktivnosti kao §to su obiljeZavanje Mjeseca knjige,
priprema kviza ,,Put kroz knjizevnost“, obiljeZavanje 100. godi$njice rodenja Dervisa Susica,
kao 1 ucede na Sajmu knjige i Sajmu kafe i ¢okolade. Posebno se isti¢e ulaganje 450 novih
naslova u fond, &ime je dodatno obogacena knjizna grada i unaprijedena ponuda korisnicima.

2.3.4.3. Odjeljenje za djecu

U 2025. godini Djecije odjeljenje biblioteke je kontinuirano radilo na unapredenju usluga,
obogadivanju sadrZaja i jacanju saradnje sa obrazovnim ustanovama, s posebnim fokusom na
promociju ¢itanja kod djece. Kroz razlidite radionice, $kolske posjete, sajmove i projekat
,Biblioteka bez zidova“, nastojalo se pribliZiti biblioteka djeci i podstadi njihovo aktivno
koriStenje knjiznog fonda.

Poseban znataj imala je i revizija biblioteckog fonda, kao i rad na njegovom sredivanju, zastiti
i obnavljanju, ¢ime su stvoreni bolji uslovi za buduée planiranje i kvalitetniju uslugu
korisnicima. Odjeljenje je tokom godine radilo i na stru¢nim i tehnickim poslovima, kao $to su
pretraZivanje baze podataka, restauracija o$te¢enih knjiga, zamjena inventarnih oznaka i
opominjanje korisnika, uz stalnu brigu o ouvanju grade i kvalitetu usluge.

U 202S. godini upisano je 876 korisnika, a iz obrade je pristiglo 226 novih primjeraka
grade, $to potvrduje kontinuiran rast i aktivnost odjeljenja u radu sa djecom.

2.3.4.4. Opsta Citaonica

Opéta ¢itaonica Biblioteke nastojala je u 2025. godini kao i do sada opravdati svoje postojanje,
te svojim korisnicima osigurati pristup znanju, informacijama i kulturnim sadrZajima za potrebe
obrazovanja, stru¢nog i znanstvenog rada, cjeloZivotnog uéenja i razonode. Opsta ¢itaonica je
tokom 2025. godine nastojala djelovati na najviSoj stru€noj razini ukljucivii se u kultume i
edukativno-zabavne sadrZaje za sve dobne skupine. U obavljanju neposrednog rada sa
korisnicima koristen je elektronski katalog lokalne baze, COBISS net, autorski i predmetni
katalog, bibliografski izvori, registri i drugo.
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Treba naglasiti da je depo OpSte Citaonice u novembru zadesio nemili dogadaj u kojem su
poplavljene podrumske prostorije. Fond knjiga nije bio ugroZen jer su uposlenici Biblioteke
brzo djelovali i udruZenim naporima radili na sanaciji da ne dode do potencijalne Stete.

Sistemski pregled biblioteCkog fonda, revizija, je uspje¥no obavljena i za &itaoni¢ki fond uz
prethodnu pripremu koja se odnosila na slaganje i provjeru stanja fonda. U sklopu organizacije
Citalackih dogadaja u prostorijama Opste Sitaonice je djelovao i Citalagki klub "Listopad” koji
se okuplja jednom mjesedno i broji veliki broj €lanova. Svakodnevno su obavljani i ostali
poslovi predvideni opisom rada ovog Odjeljenja, a to su: povezivanje Stampe i odlaganje u
magacin kao priprema za kori¢enje, evidencija pristigle §tampe, evidencija o broju i strukturi
korisnika, evidencija o strukturi koristene grade, evidencija zahtjeva korisnika, redovno
postavljanje izloZbe novih izdanja u cilju informisanosti korisnika.

U protekloj godini ¢itaoniCki fond je obogacen novom literaturom obuhvatajuéi razlidite oblasti
i interese korisnika, $to je unaprijedilo kvalitet usluge, a rezultiralo zadovoljstvom posjetilaca.
Nova literatura se odnosila na razli¢ite oblasti kao $to su: knjiZzevnost, historija, umjetnost,
nauka i psihologija.

2.3.4.5. Biblioteka za slijepa i slabovidna lica

Biblioteka za slijepa i slabovidna lica saraduje sa veé postojeé¢im bibliotekama, izmedu ostalog
1 naSom. Mi djelujemo kao njihovo istureno odjeljenje. Prema Ugovoru, mi biramo prostor i
bibliotekara, ali je grada njihova. Bitno je naglasiti da je ova biblioteka najznacajnija institucija
za slijepa i slabovidna lica u Bosni i Hercegovini u kojoj oni mogu dobiti Zeljenu literaturu u
njima dostupnim tehnikama, a to je Brajevo pismo, audio - digitalna tehnika i uveéani tisak.
Isturena odjeljenja su organizirana u cilju priblizavanja i promoviranja knjige korisnicima u
unutra$njosti. One djeluju od 1997. godine, u Narodnoj i univerzitetskoj biblioteci “Dervi§
Susic” Tuzla. Sve usluge u pogledu kori§¢enja knjiga i Casopisa su besplatne. Nasa ustanova je
2025. godine izlu¢ila audio gradu koja se vise ne moZe koristiti i poslala je Biblioteci za slijepa
i slabovidna lica u Sarajevu. Naga ustanova potpisala je sa Bibliotekom za slijepa i slabovidna
lica Ugovor o radu pocetkom aprila 1997. godine. Tim ugovorom su regulisane cbaveze nase
biblioteke, da ¢emo obezbijediti prostor, Cuvanje, zastitu i izdavanje knjiga, voditi odgovarajuce
evidencije o koriS¢enju i korisnicima prema bibliote¢kim standardima. Obaveze Biblioteke za
slijepa 1 slabovidna lica po tom Ugovoru su da snabdijevaju istureno odjeljenje bibliote¢kom
gradom, da rade na razvijanju i unaprijedenju rada odjeljenja - odnosi se¢ na povremeno
snabdijevanje odjeljenja knjigama, te da razmatraju izvjestaj, da bi bio sastavni dio njihovog
godiSnjeg izvjestaja o korisnicima i kori§¢enju fonda. Biblioteka za slijepa i slabovidna lica
nema osnivaca a samim time nije rije§eno pitanje finansiranja redovne djelatnosti. Finansiranje
Biblioteke do 1997. godine obezbjedivao je putem drZzavnog budZeta na osnovu godidnjeg
programa rada. Od 1997. godine do 2001. godine pla¢e zaposlenih i dio materijalnih tro$kova
obezbjedivani su iz BudZeta Kantona Sarajevo. Od 2002. godine ova ustanova nije budZetski
korisnik niti jednog nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini tako da niko nema zakonsku obavezu da
finansira plate radnika, doprinose, poreze, njen status je upitan, finansiranje je nerijeSeno,
sporadi¢no, nedovoljno, bez jasnih naznaka i rjefenja. Iz svih razloga se svih ovih godina
Biblioteka sufinansira iz grantova po Javnim pozivima.
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Bitno je naglasiti da Biblioteka za slijepa i slabovidna lica u Bosni i Hercegovini ima Zakon
koji je objavljen u Sluzbenom listu RBiH, broj 9/95, koji je bio na snazi kada je donesen
Ustav BiH u &ijem aneksu II tacka 2. je utvrdeno: “Svi zakoni, propisi, sudski akti koji budu
na snazi u vrijeme kada Ustav stupi na snagu ostaju sve dok nadleZzno Vladino tijelo ne odlu¢i
drugatije”. Parlamentarna skupitina BiH je najvi$e Vladino tijelo BiH koja nikada nije
odlu¢ila da stavi van snage ovaj zakon ili pak da preuzme osnivacka prava s obzirom da je
osnivad ove biblioteke Republika Bosna i Hercegovina i tu zapravo jeste klju¢ problema t
zbog toga ova biblioteka od znagaja za naSu drZavu nema upravni i nadzorni odbor i ne moZe
ni imati dok se ne rije$i status ove kulturne ustanove.

Revizija bibliotetke grade izvrena je u skladu sa vaZeéim propisima i internim aktima
ustanove, s ciljem utvrdivanja stvarnog stanja fonda, njegove uskladenosti sa inventarnim
evidencijama, kao i procjene fizi¢kog stanja grade.

2.3.4.6. Austrijska Citaonica

Tokom 2025. godine, nabavka knjiznog fonda Austrijske biblioteke provodila se po ustaljenoj
dugogodidnjoj praksi i u koordinaciji sa Saveznim ministarstvom za evropske i medunarodne
poslove, Ambasadom Republike Austrije u BiH, Odsjekom za njemacki jezik i knjiZevnost
Filozofskog fakulteta u Tuzli i knjiZzarom ,, Buch-Schaden® iz Be¢a kao direktnim dobavljatem.
Tokom godine u konsultaciji sa korisnicima Austrijske biblioteke saCinjavaju se spiskovi
traZene literature, &asopisa ali i aktuelnih filmova, koji se elektronski proslijeduju Ministarstvu
na uvid i odobrenje. Posredstvom Ambasade R. Austrije u BiH dostavljaja se traZeni fond.

Tokom 2025. godine radilo se na iznalaZenju moguénosti za smjestaj nabavljenog knjiznog
fonda. Radeno je na izlutivanju starih izdanja kao i odredenih prijevoda. Osim toga
permanentno se radilo na zadtiti i ofuvanju knjiZzne grade.Uperiodu od 15. do 19. decembra je
izvriena je revizija knjiznog fonda Austrijske biblioteke.

U 2025. godini pored poslova predvidenih godidnjim programom ali i u skladu sa vaze¢im
internim aktima Biblioteke, radilo se na elektronskoj obradi monografskih publikacija, $to
podrazumijeva: fizicku obrada monografske publikacije, katalogizaciju u COBISS- u (kreiranje
novih i preuzimanje postojeéih zapisa iz uzajamne baze), §tampanje vinjeta, lijepljenje vinjeta
na publikaciji, stavljanje pefata na knjigu, upisivanje inventarnog broja i signature, ulaganje
obradene bibliotetke jedinice u postojeéi knjiZni fond na osnovu UDK brojeva.

Austrijska biblioteka tokom 2025. godine nastavila je saradnju sa Saveznim ministarstvom za
evropske i medunarodne poslove u Be¢u, Ambasadom Republike Austrije u BiH, Austrijskim
kulturnim forumom, austrijskim bibliotekama u Sarajevu i Banjoj Luci, te obrazovnim
ustanovama u Tuzli i Tuzlanskom kantonu. Nastavljena je i saradnja sa medijima radi promocije
aktivnosti Biblioteke. Kroz svakodnevni rad sa korisnicima pruZane su usluge pretraZivanja i
izdavanja bibliotetke grade, kao i informacije o fondu i radu Austrijske biblioteke.

Tokom 2025. godine Austrijska biblioteka nastavila je pruZati podr$ku nastavnom procesu
Odsjeka za njemacki jezik i knjiZevnost Filozofskog fakulteta Univerziteta u Tuzli, kroz
redovno odrZavanje nastave, ispita i drugih akademskih aktivnosti u prostorijama Biblioteke.
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Posebna paZnja posveéena je promociji njemackog jezika, knjiZzevnosti i austrijske kulture kroz
organizaciju i uée$ée u struénim predavanjima, webinarima i online sastancima koje su
organizovali Savezno ministarstvo za evropske i medunarodne poslove Republike Austrije,
Austrijsko udruZenje za knjiZzevnost i drugi partneri. Predstavljena su nova knjiZevna izdanja,
savremene teme iz oblasti kulture i umjetnosti, kao i digitalni obrazovni sadrZaji namijenjeni
austrijskim bibliotekama u inostranstvu.

Austrijsku biblioteku tokom godine posjetili su uéenici osnovnih i srednjih Skola iz Tuzle,
Zivinica, Teocaka i Gradadca, kao i uesnici medunarodnih obrazovnih projekata i polaznici
kurseva njemadkog jezika. Kroz organizovane posjete i radionice posjetioci su upoznati sa
fondom, radom i aktivnostima Biblioteke te zna¢ajem uéenja njemackog jezika i upoznavanja
austrijske kulture. U okviru promotivnih aktivnosti postavijene su izloZbe novih izdanja iz
fonda Austrijske biblioteke, organizovane kreativne radionice za djecu i mlade, te promocija
knjige ,,Ankommen* autora Vedrana DZihi¢a, realizovana u saradnji sa Austrijskim kuiturnim
forumom pri Ambasadi Republike Austrije u Bosni i Hercegovini.

Predstavnica Austrijske biblioteke uéestvovala je na XI Bijenalnom susretu saradnika
austrijskih biblioteka u inostranstvu u Betu, kao i na stru¢nim programima, predavanjima,
~ panel-diskusijama i kulturnim dogadajima organizovanim u okviru Sajma knjiga. Tokom
godine realizovane su i aktivnosti na nabavei nove bibliotecke grade te pripremi materijala za
publikaciju povodom 40 godina postojanja mreZe austrijskih biblioteka u svijetu, u kojoj e biti
predstavljena i Austrijska biblioteka Tuzla. Tabela 8. pokazuje numericki iskazane realizirane
interakcije sa korisnicima.

Tabela 8. Statisticki podaci

Aktivnosti 2024. godina 2025. godina Index 3:2
1 2 3 4
Broj koriStenih ¢asopisa: 122 110 90.16
Broj koriStenih novina: 163 132 80,98
Broj posudivanih filmova: 82 70 85.37
Broj posudenih knjiga 474 566 119.41
- - - 14
Broj korisnika-lanova 1340 73 109,93
UKUPNO 2182 2351 107,79

Podaci o koristenju bibliotecke grade i &lanstvu pokazuju da je u 2025. godini zabiljeZen porast
broja posudenih knjiga i broja aktivnih ¢lanova u odnosu na prethodnu godinu. Istovremeno,
evidentirano je blago smanjenje koriStenja &asopisa, novina i filmova, Sto ukazuje na
kontinuirano najveéi interes korisnika za knjiZnu gradu kao osnovni segment biblioteckih
usluga.
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2.3.4.7. Turska &itaonica

Tokom 2025. godine Turska biblioteka bila je otvorena za &lanove Biblioteke, profesore,
asistente i studente Odsjeka za turski jezik i knjiZevnost Filozofskog fakulteta u Tuzli, u¢enike
osnovnih 1 srednjih 8kola i sve druge korisnike i posjetioce. Tokom 2025. godine obavljan je
rad sa korisnicima u smislu izdavanja knjiZznog fonda i pruZanja informacija. Prezentiran je rad
ovog odjeljenja studentima, udenicima, prosvjetnim radnicima, gradanima Tuzle i TK kao i
stranim drZavljanima koji borave na podrudju Tuzle i TK. Tokom 2025. godine Turska
biblioteka nastavila je uspjeSnu saradnju sa Odsjekom za turski jezik i knjizevnost Filozofskog
fakulteta Univerziteta u Tuzli. U prostorijama Biblioteke kontinuirano su odrZavana predavanja
za studente svih godina studija tokom ljetnog i zimskog semestra, &ime je Biblioteka pruzala
podr3ku nastavnom procesu i akademskim aktivnostima Odsjeka.

Biblioteka je bila mjesto odrZavanja gostujuéih predavanja profesora iz Republike Turske,
ukljucujudi profesorice Lejlu Oener i Ummahan Nerkiz, koje su studentima i nastavnom osoblju
predstavile savremene pristupe u izu¢avanju turskog jezika i knjiZzevnosti te podijelile iskustva
iz nastavne prakse. U cilju promocije turskog jezika, knjiZevnosti i kulture, Tursku biblioteku
tokom godine posjetili su udenici osnovnih i srednjih $kola iz Tuzle, Zivinica, Teoaka i
Gradacca, kao i u€esnici medunarodnih obrazovnih programa i razmjena. Posjetiocima su
predstavljeni fond, aktivnosti i znagaj Biblioteke u okviru rada odjeljenja sa knjigama na
stranim jezicima. Posebno znacajna bila je posjeta predstavnika partnerskih $kola iz Republike
Turske u okviru medunarodne razmjene ucenika i nastavnika, kao i aktivnosti realizirane tokom
manifestacije ,,Mjesec knjige”, kada je Biblioteka ugostila veliki broj u€enika osnovnih i
srednjih Skola. Tokom godine ostvarene su i struéne posjete predstavnika bibliotecke zajednice,
¢ime je dodatno unaprijedena saradnja i razmjena iskustava u oblasti bibliotekarstva.

U Tabeli 9. su predstavljeni uporedni podaci o posjecenosti turskoj ¢itaonici.

Tabela 9. Statisticki podaci — posjeéenost turskojf Gitaonici

POSJECENOST 2024. godina 2025. godina Index 3:2

1 2 3 4

Ucenici osnovnih $kola 0 0 0
U&enici srednjih $kola 15 12 80,00
Studenti 1061 1134 106,88
Zaposleni 50 30 100,00
Nezaposleni 3 6 75,00

Penzioneri 0 0 0
Strani drZavljani 34 30 88,24
Ostali 22 18 81,82
UKUPNO 1190 1250 105,04
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Posjecenost Biblioteci u 2025. godini biljezi blagi rast u odnosu na 2024. godinu, pri Gemu su studenti
i dalje najbrojnija kategorija korisnika. Ukupan broj posjeta povecan je za 5,04%, dok je u
pojedinim kategorijama korisnika zabiljeZeno manje odstupanje u odnosu na prethodnu godinu.

Tabela 10. pokazuje strukturu koristene grade turske ¢itaonice.

Tabela 10. Statisticki podaci — struktura koritene grade

Grada 2024. godina 2025. godina Index 3:2
1 2 3 4
0 opita djela 0 0 0
1 filozofija i psikologija 0 0 0
2 religija 55 52 94,55
3 drustvene nauke 0 0 0
5 prirodne nauke 0 0 0
6 primijenjene nauke 0 0 0
7 umjetnost sport zabava 40 50 125.00
80 jezik i lingvistika 82
knjiZevnost 483 389 80,54
9 geografija i historija 32 29 90.63
UKUPNO 610 520 85,25
Periodika 2024. godina 2025. godina Index 3:2
Broj koriStenih asopisa 52 40 76.92
Broj kori¥tenih novina 36 37 102,78
Broj koriStenih filmova 15 20 133.33
UKUPNO 103 97 94,17

U 2025. godini zabiljeZzeno je smanjenje ukupnog koristenja biblioteCke grade u odnosu na
2024. godinu, pri Cemu je i dalje najveda zainteresovanost korisnika bila za publikacije iz oblasti
jezika i knjiZevnosti. Istovremeno, povecano je kori$tenje grade iz oblasti umjetnosti, sporta i
zabave, kao i filmske grade, dok je koristenje asopisa zabiljeZilo pad u odnosu na prethodnu

godinu.
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2.3.4.8. Americka Citaonica

Ameri¢ki kutak Tuzla djeluje u skladu sa strate$kim ciljevima Biblioteke, te ciljevima Ambasade SAD,
State Departmenta i Ureda za ameri¢ke kutke u Washingtonu. Nase aktivnosti prate programe i sadrZaje
karakteristine za americke centre Sirom svijeta. Korisnicima su dostupni elektronski resursi, Stampana
monografska i serijska izdanja iz SAD-a, kao i razliiti multimedijalni sadrZaji u prostorijama kutka. Ove
godine fokusirali smo se na razvoj kutka uz mno§tvo radionica kao i na nabavku tri nova laptopa.
Ameri¢ki kutak Tuzla je u 2025. godini obavio svoje planirane aktivnosti i ostvario fantastiénu saradnju
sa raznim udruZenjima, $kolama kao i Univerzitetom u Tuzli. OdrZavale su se radionice, promocije kao i
redovna predavanja Odsjeka za engleski jezik i knjiZevnost.

Na poéetku godine realizovane su radionice digitalne pismenosti, nakon &ega su uslijedile radionice
usmjerene na razvoj soft skills vjestina, koje su se odvijale na engleskom jeziku. Tokom ljetnog perioda
Ameri¢ki kutak Tuzla ostvario je uspjednu saradnju sa udruZenjem Laboratorijum, u okviru koje su
razvijena tri projekta i realizovano vise od 30 radionica. Krajem godine odrzane su radionice 3D printanja,
kao i edukativne radionice usmjerene na priblizavanje znataja i karakteristika kulture i historije
Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava. Sve navedene aktivnosti zabiljezile su veliku posjeéenost i interesovanje
korisnika, §to potvrduje kontinuiranu prepoznatljivost Ameri¢kog kutka Tuzla kao centra edukacije i
razmjene znanja. Broj dobijenih knjiga u ameritkoj &itaonici za 2025. godinu je 135 komada.

- Posjete i promocije

Tokom 2025. godine Ameri¢ki kutak Tuzla realizovao je brojne obrazovne, kulturne i promotivne
aktivnosti usmjerene na udenike, studente, nastavno osoblje i Siru druitvenu zajednicu. Prostor Ameri¢kog
kutka koristen je za odr#avanje stru¢nih predavanja i radionica, medu kojima se izdvojio program ,,Stop
raku grli¢a materice* u organizaciji UdruZenja studenata medicine BOHEMSA, posvecen podizanju
svijesti o prevenciji i o¢uvanju zdravlja.

Ameritki kutak tokom godine posjetile su brojne grupe udenika osnovnih i srednjih Skola iz Tuzle,
Lukavca i drugih gradova, koje su imale priliku upoznati se sa radom Kutka, dostupnim resursima,
edukativnim programima, fondom literature i tehnolofkom opremom. Nastavljena je i uspjeSna saradnja
sa obrazovnim ustanovama, medu kojima se posebno izdvaja dugogodi3nja saradnja sa Skolom Big Ben
Centar Tuzla.

Zna&ajan segment rada predstavljali su programi promocije &itanja i knjizevnosti. U periodu od februara
do maja realizovan je Spring Book Club, koji su vodile ameritke drZzavljanke Amy McMillan i Krystal
Watson. Kroz sedamnaest susreta udesnici su razgovarali o knjiZevnim djelima, razmjenjivali miSljenja i
unapredivali komunikacijske vjestine na engleskom jeziku. Organizovana je i promocija knjige autorice
Mevlide Travangié, kao i filmske vederi i kulturni dogadaji namijenjeni mladima.

Tokom godine odrfana su predavanja i programi iz oblasti obrazovanja, ekologije, diplomatije i
gradanskog odgoja. Povodom Dana planete Zemlje organizovano je predavanje i radionica za ufenike
osnovnih $kola, dok je EducationUSA savjetnica Mirela Dapo odrZala prezentaciju o pripremama za
TOEFL test. Prof. dr. sc. Damir Arsenijevi¢ realizovao je medunarodno online predavanje posveceno
ekologkim temama.

28



Izvje3taj o radu i poslovanju JU Narodna i univerzitetska biblioteka ,, Dervis Su%ié* Tuzla za 2025. godinu

Americki kutak ugostio je i predstavnike Ambasade Sjedinjenih Ameritkih DrZava u Bosni i Hercegovini,
ukljuujuci Sefa Odjela za javnu diplomatiju i predstavnike kulturno-obrazovnih programa, s kojima su
predstavljeni dosadasnji rezultati rada i planirane aktivnosti. Tokom godine odr¥ana su i predavanja
posveCena Ustavu SAD-a, demokratiji, ljudskim pravima, diplomatiji i medunarodnim odnosima, uz
ucesce ucenika i studenata iz Tuzle.

Posebna paZnja posvecena je radu sa mladima kroz saradnju sa nevladinim organizacijama i
medunarodnim partnerima. U okviru obiljezavanja Medunarodnog dana djevojéica organizovane su
aktivnosti sa UdruZenjem ,,Zemlja djece u BiH*, dok je u saradnji sa UWC Bosna i Hercegovina
realizovana trodnevna radionica posveéena zadtiti okoliSa i odrZivom razvoju. U mjesecu knjige
organizovane su posjete ucenika i radionice koje su dodatno doprinijele promociji &itanja i cjeloZivotnog
ucenja.

- Treninzi i radionice

Tokom 2025. godine Americki kutak Tuzla realizovao je veliki broj edukativnih radionica i treninga
usmjerenih na razvoj jezitkih, digitalnih, medijskih i komunikacijskih kompetencija djece i mladih.
Redovno su organizovani programi poput ,,Gaming Day“, koji mladima pruZa prostor za druZenje i
neformalno ucenje kroz digitalne sadrzaje.

U oblasti medijske i informacijske pismenosti realizovane su radionice ,,Digitalni kompas® i ,,Odgovornost
u plasiranju informacija na drutvenim mreZama®, koje su udesnicima omoguéile sticanje znanja o
kritiCkom vrednovanju informacija i odgovornom koristenju digitalnih medija. Program ,,Gamification
Through Soft Skills“ doprinio je unapredenju komunikacijskih i jezi¢kih vje$tina na engleskom jeziku kroz
inovativne metode rada.

Nastavljena je saradnja sa Odsjekom za engleski jezik i knjiZevnost Univerziteta u Tuzli kroz radionice
konverzacijskog engleskog jezika ,,Critical Thursday“, koje su studentima i srednjo$kolcima omoguéile
razvijanje kritickog misljenja i komunikacijskih vjestina kroz analizu knjiZzevnih djela.

U ljetnom periodu organizovana je ,Ljetna $kola malih vodi¢a®“, kroz koju su ucesnici sticali znanja o
historiji i kulturnom naslijedu Tuzle. Takoder su realizovani programi ,,The Content Creators Lab™ 1
»Digital Defenders®, posveéeni digitalnim vjeStinama, kreiranju sadrZaja za drustvene mreZe i cyber
sigurnosti mladih.

U saradnji sa organizacijom Laboratorium nastavljen je program ,,Future Forward®, koji je mladima kroz
predavanja i panel-diskusije uspjesnih profesionalaca pruZio priliku za upoznavanje razlititih karijernih
puteva, razvoj samopouzdanja i aktivno ukljucivanje u drustvene procese.

Tokom godine organizovane su i radionice iz oblasti novih tehnologija, ukljuujuéi seriju edukacija o 3D
printanju, kao i radionice posveéene americkoj kulturi, savremenoj poeziji, vizuelnoj umjetnosti 1
angloameri¢koj knjizevnosti. Kroz ove aktivnosti u€esnici su unaprijedili svoje jezicke, kreativne i
digitalne kompetencije te razvili interes za savremene obrazovne i kulturne sadrzaje.
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Tabela 11. pokazuje strukturu kori§tene grade americke ¢&itaonice.

Tabela 11. Statisticki podaci — struktura koristene grade

Grada 2024. godina 2025. godina Index 3:2
1 2 3 4
0 opita djela 0 0
1 filozofija i psihologija 17 120 705,88
2 relisii
religija 1 4l 372,73
3 druStvene nauke 61 72 118,03
5 prirodne nauke 4 15 375,00
6 primijenjene nauke 45 20 44.44
7 umjetnost sport zabava 3 14 466,67
80 jezik i lingvistika 79 85 107,59
82 knjiZevnost 1684 1678 99 64
9 geografija i historija 51 32 62,75
UKUPNO 1.955 2.077 106,24

U 2025. godini zabiljeZeno je povecanje koristenja bibliotecke grade u odnosu na 2024. godinu,
pri ¢emu je ukupan broj kori§tenih publikacija porastao sa 1.955 na 2.077, odnosno za 6,24%.
Najvedéi broj koritene grade i dalje se odnosi na oblast knjizevnosti, koja sa 1.678 koristenih
publikacija predstavlja najzastupljeniji dio fonda i potvrduje kontinuiran interes korisnika za

beletristiku i knjiZevna djela.

Znacajan porast evidentiran je u oblastima filozofije i psihologije, religije, prirodnih nauka te
umjetnosti, sporta i zabave, 5to ukazuje na §irenje interesovanja korisnika prema raznovrsnijim
sadrzajima. Istovremeno, smanjeno je kori$tenje publikacija iz oblasti primijenjenih nauka te
geografije i historije. Posmatrano u cjelini, podaci potvrduju stabilnu i intenzivnu upotrebu
bibliotetkog fonda, uz zadrZavanje dominantnog interesa za knjizevnost i povecanu
zastupljenost sadrZaja iz pojedinth struénih i nau¢nih oblasti.
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Tabela 12. pokazuje strukturu i broj interakcija sa korisnicima u ameri¢koj itaonici.

Tabela 12. Statisticki podaci - usluge

Usluge 2024. godina 2025. godina Index 3:2
1 2 3 4

Izdato knjiga 1959 2077 106.02
Broj upisanih korisnika 10 115 1150,00
Broj koriStenih ¢asopisa 0 35
Broj korisnika &itaonice 1645 2502 152,10
Broj korisnika interneta 412 853 207,04
Broj odrzanih programa 67 36 128,36
Prisustvo na programima 4632 5811 125,45

UKUPNO 8.725 11.479 131,57

Podaci pokazuju zna¢ajan rast koristenja usluga Biblioteke u 2025. godini. Posebno se istice
poveéanje broja upisanih korisnika, korisnika interneta i korisnika ¢itaonice, kao i veca
posjeéenost programskih aktivnosti. Ukupan obim pruZenih usluga poveéan je za 31,57% u
odnosu na prethodnu godinu, $to potvrduje kontinuiran rast interesovanja korisnika za sadrZaje
i usluge Biblioteke.

2.3.4.9. Sumirane aktivnosti Sluzbe za rad sa korisnicima u 2025. godini

Zaposlenici Sluzbe za rad sa korisnicima tokom 2025. godine realizovali su mnoge aktivnosti,
najvaznije izhdvajamo u nastavku.

- Promocije knjiga, knjiZevne veeri i susreti

Tokom 2025. godine Biblioteka je nastavila djelovati kao znagajan kulturni centar i mjesto
susreta Citalaca, autora i ljubitelja knjiZevnosti. Organizovano je 29 promocija knjiga,
knjiZevnih veleri i autorskih susreta, &ime je potvrdena tradicija predstavijanja savremene
knjizevne produkcije. Programi su obuhvatili razli€ite Zanrove — romane, poeziju, publicistiku,
struéna i historijska izdanja.

Posebnu paZnju privukle su aktivnosti u okviru obiljeZavanja medunarodnih kulturnih datuma,
kao i programi posveéeni knjizevnosti, kulturi sje¢anja i ofuvanju naslijeda. Biblioteka je bila
domacéin knjiZevnih vederi, razgovora sa autorima i tematskih programa, uz saradnju s domacim
i medunarodnim partnerima.

Kroz promocije, razgovore i susrete Biblioteka je nastavila doprinositi razvoju Citalatke
kulture, afirmaciji knjiZevnog stvaralastva i jatanju svoje uloge kao vaZnog kulturnog i
obrazovnog centra zajednice.
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- Obiljezavanje znatajnih datuma i jubileja

Tokom 2025. godine Biblioteka je nizom kulturnih, obrazovnih i promotivnih aktivnosti
obiljeZila zna¢ajne medunarodne i drZavne datume, jubileje te dogadaje od posebnog znataja
za lokalnu zajednicu i kulturni Zivot Tuzlanskog kantona.

Povodom Svjetskog dana éitanja bajki organizovane su aktivnosti za uéenike Osnovne ¥kole
~Kiseljak", ukljuCujuci Citanje bajki i uesée u realizaciji emisije ,,Mala televizija“ posvecene
knjiZzevnim radionicama za djecu. U saradnji sa osnovnim i srednjim $kolama obiljeZeni su Dan
nezavisnosti Bosne i Hercegovine, Svjetski dan poezije i Medunarodni dan knjige za djecu kroz
knjizevne, muzicke i edukativne programe namijenjene djeci i mladima.

Znatajna paZnja posvecena je obiljeZavanju Dana planete Zemlje. Kroz radionice o zadtiti
Zivotne sredine udenici su imali priliku uiti o ekologiji, reciklaZi i odrzivom razvoju, dok je u
okviru projekta ,,Ekoloka mobilnost uz knjige®, realizovanog uz podriku Fondacije tuzlanske
zajednice i Tuzlanske razvojne agencije TRAG, uredena zelena povrina ispred Biblioteke,
zasadeno ukrasno drvece i cvijece te postavljena dodatna urbana oprema, ukljuéujuéi parkinge
za bicikla i romobile.

Povodom Svjetskog dana knjige i autorskih prava organizovane su izloZbe, autorska veder
knjiZzevnice RaSide Muhié i drugi sadrzaji usmjereni na promociju knjige, &itanja i knjiZevnog
stvaralastva.

Posebno mjesto medu aktivnostima zauzelo je obiljeZavanje 100 godina od rodenja knjiZzevnika
DerviSa Susic¢a. U saradnji sa Narodnim pozoristem Tuzla, Izdavatkom kucom ,.Buybook*,
Univerzitetom u Tuzli, Pozoriitem miadih Tuzle i drugim partnerima realizovani su knjiZevni
programi, radionice, okrugli stolovi i struéni skupovi posveéeni Zivotu i djelu ovog istaknutog
bosanskohercegovatkog knjiZevnika. Aktivnosti su organizovane i u okviru manifestacije
,»Dani evropskog naslijeda 2025, uz podriku Ministarstva za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog
kantona.

Biblioteka je takoder uestvovala u obiljezavanju Dana sjecanja na genocid u Srebrenici kroz
kulturno-obrazovne programe i izloZzbu ,lIstina o Srebrenici®, realizovanu u saradnji sa
obrazovnim ustanovama Tuzlanskog kantona. Povodom Dana drzavnosti Bosne i Hercegovine
organizovane su edukativne i interaktivne aktivnosti za djecu s ciljem razvijanja znanja o
historiji, kulturnom naslijedu i drZavnosti Bosne i Hercegovine.

Kroz obiljeZavanje znadajnih datuma i jubileja Biblioteka je nastavila njegovati kulturu
sjecanja, promovirati knjiZevnost, kulturnu bastinu i druStvene vrijednosti te jatati saradnju sa
obrazovnim, kulturnim i drudtvenim institucijama.

- Strué¢na predavanja, seminari, radionice i edukacije

Tokom 2025. godine Biblioteka je realizovala znagajan broj struénih predavanja, edukacija,
seminara i radionica namijenjenih djeci, mladima, studentima, nastavnicima i 8iroj drustvenoj

32



Izvjestaj o radu i poslovanju JU Narodna i univerzitetska biblioteka , Dervi$ Susi¢* Tuzla za 2025. godinu

zajednici. Aktivnosti su bile usmjerene na razvoj {italacke pismenosti, medijske i digitalne
kompetencije, unapredenje jezitkih vjestina, promociju zdravlja, ekologije, kulturne baStine i
savremenih tehnologija.

U saradnji sa MIOS — Interaktivne otvorene $kole, Ministarstvom za kulturu, sport i mlade TK,
osnovnim i srednjim §kolama, univerzitetskim profesorima, stru¢njacima iz razli¢itih oblasti i
nevladinim organizacijama, organizovan je niz edukativnih programa. Posebno se izdvajaju
radionice u okviru projekata ,,Karavan ¢itanja“, ,Biblioteka van zidova®, ,Jedan kvadratni
kilometar obrazovanja“, ,Ljeto u biblioteci“, kao i radionice posveéene razvoju italacke
pismenosti, kreativnog izrazavanja i promociji knjiZevnosti medu djecom i mladima.

U oblasti medijske i digitaine pismenosti realizovane su radionice ,,Odgovornost u plasiranju
informacija na drustvenim mreZama®, ,,Digitalni kompas®, ,,The Content Creators Lab* i kamp
.Digital Defenders — Cyber sigurnost za mlade“, kroz koje su ucesnici razvijali krititko
misljenje, digitalne vjetine i svijest o sigurnom koristenju interneta.

Biblioteka je bila domacin i struénih predavanja iz oblasti zdravstva, ekologije, demokratije i
medunarodnih odnosa. Posebnu paZnju privukla su predavanja i radionice ,,Stop raku grli¢a
materice”, ekoloske radionice povodom Dana planete Zemlje, predavanje o Ustavu Sjedinjenih
Ameri¢kih Drzava, predavanje predstavnika Ambasade SAD-a Neila Phillipsa o diplomatiji i
medunarodnim odnosima, kao i medunarodro online predavanje prof. dr. Damira Arsenijevica
na ckoloske teme.

U Ameri¢kom kutku Tuzla organizovane su radionice za unapredenje znanja engleskog jezika,
razvoj komunikacijskih vjestina, upoznavanje ameri¢ke kulture i knjizevnosti, kao i programi
Future Forward, posveéeni karijernom razvoju, aktivizmu i osnaZivanju mladih. OdrZane su i
radionice iz oblasti 3D printanja, savremenih tehnologija, knjiZevnosti za mlade i kulturne
razmjene.

Tokom godine realizovane su brojne radionice za djecu predskolskog i Skolskog uzrasta,
ukljucujuéi kreativne, knjiZzevne, edukativne i interaktivne sadrZaje, kao i viSednevne programe
poput ,.Ljetne $kole malih vodiGa“ i projekta ,,Ljeto u biblioteci, u okviru kojeg je odrzano 16
radionica.

Biblioteka je takoder bila znagajan partner Univerziteta u Tuzli u realizaciji nastavnog procesa.
U prostorijama Biblioteke odrZavana su predavanja za studente Odsjeka za engleski, turski i
njemacki jezik i knjiZevnost Filozofskog fakulteta Univerziteta u Tuzli. Tokom godine
realizovana su predavanja iz oblasti savremenog engleskog jezika, morfosintakse,
angloameri¢ke  knjiZevnosti, postmoderne britanske  knjiZevnosti, Sekspirologije,
angloameritke kinematografije, kao i brojni kursevi iz oblasti turskog i njematkog jezika i
knjiZzevnosti. Nastava je izvodena u saradnji sa profesorima i asistentima Filozofskog fakulteta,
a poseban doprinos medunarodnoj saradnji dao je angaZman Fulbright Teaching Assistantice
Abigail Jarrett iz Sjedinjenih Americkih DrZava.
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Ukupno su tokom godine realizovane desetine stru¢nih predavanja, edukacija i radionica, ¢ime
je Biblioteka dodatno potvrdila svoju ulogu centra cjeloZivotnog ucenja, kulturnog razvoja i
neformalnog obrazovanja gradana svih uzrasta.

- Posjete Biblioteci (javne li¢nosti) i uspostavljanje medunarodne i lokalne saradnje

Tokom 2025. godine Narodna i univerzitetska biblioteka ,,.Dervi§ SuSi¢* Tuzla nastavila je
razvijati i unapredivati saradnju sa domaéim i medunarodnim institucijama, bibliotekama,
univerzitetima, kulturnim organizacijama i diplomatskim predstavnitvima.

U februaru je Biblioteku posjetila Sarah Ziebbel, regionalna predstavnica (REPS) Americkih
kutaka za Zapadni Balkan. Tokom sastanka razgovarano je o znafaju Ameri¢kih kutaka u
jaganju obrazovne i kulturne saradnje, kao i o moguénostima realizacije budu¢ih zajednickih
projekata i aktivnosti.

U okviru Erasmus+ programa razmjene, Tursku biblioteku posjetila je prof. Ummahan Nerkiz
sa Univerziteta Kahramanmaras Istiklal iz Republike Turske. Profesorica je odrzala niz
predavanja studentima Odsjeka za turski jezik i knjiZevnost te podijelila svoja stru¢na iskustva
sa nastavnim osobljem.

Biblioteku je posjetio i direktor Gradske biblioteke Celi¢, Midhat Beganovi¢. Tom prilikom
odr7an je sastanak sa direktoricom Biblioteke Sanjom Duki¢ i saradnicima na kojem je
razgovarano o nastavku medubibliote¢ke saradnje i moguénostima unapredenja rada biblioteka.
Kao podr3ka razvoju fonda Gradske biblioteke Celi¢ donirano je 120 primjeraka periodiénih
publikacija.

U septembru je Biblioteka ugostila predstavnike Ambasade Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava u
Bosni i Hercegovini, ukljuéujuéi Seana O’Haru, $efa Odjela za javnu diplomatiju, i Catherine
Fischer, atasea za kulturu i obrazovanje, kao i Teaching English Assistants angaZovane na
univerzitetima u Tuzli i Banjoj Luci. Tokom posjete predstavljeni su rad Ameritkog kutka,
realizovani projekti i planirane aktivnosti, ¢ime je dodatno osnaena saradnja sa Ambasadom
SAD-a.

Predstavnice Biblioteke, uestvovale su na 4. forumu udesnika Unije biblioteka Kine i zemalja
Srednje i Istoéne Evrope, odrzanom u Budimpesti od 19. do 22. oktobra 2025. godine. Narodna
i univerzitetska biblioteka ,.Dervi¥ Sudié“ Tuzla jedina je biblioteka iz Bosne i Hercegovine
koja je od 2017. godine &lanica ovog znatajnog medunarodnog foruma.

Predstavnica Biblioteke, utestvovala je na 4. medunarodnoj nau¢noj konferenciji bibliotekara
_Biblioteke za bolje sutra®, odrZanoj u Mostaru. Tom prilikom predstavila je rad Odjeljenja za
djecu kroz izlaganje pod nazivom ,Biblioteka bez zidova — kako igra i zabava poticu ljubav
prema knjizi®.

U okviru obiljezavanja ,,Mjeseca knjige™ organizovan je knjizevno-muzi¢ki program ,,;Nota po
nota, rije¢ po rije¢“, u kojem su udestvovali prof. Renata Bagari¢, prof. Zlatan Mujkié i
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knjiZevnica Mara Grbi¢, potvrdujuci uspje$nu saradnju Biblioteke sa kulturnim i obrazovnim
ustanovama,

Poseban doprinos medunarodnoj saradnji ostvarila je i predstavnica Biblioteke koja je na poziv
Austrijskog udruZenja za knjizevnost i uz podrsku Saveznog ministarstva za evropske i
medunarodne poslove Republike Austrije boravila na studijskoj posjeti Bedu. Tokom boravka
ucestvovala je na XI bijenalnom susretu saradnika austrijskih biblioteka u inostranstvu,
posjetila Sajam knjiga i niz kulturnih dogadaja te stekla nova stru¢na iskustva i kontakte
znatajne za daljnji razvoj Austrijske biblioteke u Tuzli.

Realizovane aktivnosti doprinijele su jadanju medunarodne prepoznatljivosti Biblioteke,
unapredenju stru¢ne saradnje i razmjeni iskustava sa relevantnim domaéim i medunarodnim
partnerima.

- Manifestacije, sajmovi, takmitenja, ¢italagki klub i druZenja

Tokom 2025. godine Narodna i univerzitetska biblioteka ,.Dervi§ Sugi¢* Tuzla realizovala je
niz aktivnosti koje su obuhvatile manifestacije, sajamske nastupe, takmidenja, &italatke
klubove i razliCite oblike druZzenja sa korisnicima svih uzrasta. Poseban fokus bio je na
promociji {itanja, razvoju Sitalatke kulture, jatanju zajednice i ukljuéivanju mladih u kulturne
programe.

Aktivnosti Citalatkog kluba ,,Listopad“ odvijale su se kontinuirano tokom cijele godine kroz
redovne susrete, tematska druZenja i razgovore o knjiZevnim djelima. Klub je organizovao
susrete posveéene razli¢itim temama, ukljutujuéi stvaraladtvo i djelo Dervisa Susiéa, ljubavnu
tematiku, kao i susrete inspirisane naslovima koji u sebi sadrze rijed ,knjiga®. Posebno se
izdvaja i kreativni doprinos ¢lanica kiuba koje su izradile logo i promotivne materijale, éime je
dodatno unaprijeden identitet i vidljivost kluba. Tokom godine realizovani su brojni susreti,
ukljuéujuéi i druZenja 23. aprila, 21. maja, 18. juna, 8. jula, 16. septembra, 22. oktobra i 23.
decembra 2025. godine.

U okviru medunarodnog programa realizovan je Spring Book Club, koji su vodile Amy
McMillan i Krystal Watson, drzavljanke Sjedinjenih Ameri€kih DrZava, diplomirane
knjiZzevnosti na Univerzitetu u Houstonu. Program je obuhvatio 17 sedmi¢nih susreta tokom
perioda februar-maj, na kojima su ulesnici kroz knjiZevne razgovore razmjenjivali ideje i
interpretacije pro¢itanih djela, a ciklus je zavren zajedniCkim druZenjem uz film i tradicionalnu
ameri¢ku hranu.

Biblioteka je tokom godine ucestvovala i na sajamskim manifestacijama, medu kojima se
izdvaja Sajam kafe i ¢okolade u Tuzli, gdje su predstavljeni rad i aktivnosti ustanove, te je
realizovan upis novih korisnika. Takoder, drugog dana Sajma knjige Tuzla bibliotekarke su
predstavile rad Biblioteke, aktuelne programe i nove naslove, uz znaajan broj novih uélanjenja.

U okviru saradnje i promocije kulturnih 1 edukativnih sadrZaja, realizovan je i program Future
Forward, u kojem je predstavljena inspirativna pri¢a Senada HadZikica, usmjerena na li¢ni i
profesionalni razvoj ucesnika. Biblioteka je takoder udestvovala u posjeti i prateéim
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aktivnostima ljetnog kampa ,,Pet dana bez ekrana“ u Stocu, gdje su ugenici bili podstaknuti na
boravak bez digitalnih uredaja i razvoj socijalnih i kreativnih vje3tina.

Posebnu vrijednost imale su aktivnosti povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana djevojcica,
kada je u saradnji s UdruZenjem ,Zemlja djece u BiH* organizovano druZenje i kratko
predavanje te predstavljanje Ameritkog kutka, s ciljem osnaZivanja djevojéica i promocije
jednakih moguénosti.

Biblioteka je u okviru svojih redovnih aktivnosti organizovala i tradicionalnu manifestaciju
»Ovdje stanuje lijepa rijec", u kojoj su utestvovali ugenici i profesori osnovnih i srednjih skola,
¢ime je nastavljen kontinuitet promocije knjiZevnog stvaralastva medu mladima. U okviru
»Mjeseca knjige™ realizovan je i interaktivni kviz ,,Put kroz knjiZevnost u 30 pitanja“,
namijenjen uéenicima osnovnih i srednjih $kola Tuzlanskog kantona, koji je imao takmigarski
i edukativni karakter te je pokazao visok nivo znanja udesnika iz oblasti knjiZevnosti.

Znatajan segment aktivnosti ¢inili su i susreti &lanova Citalatkog kluba . Listopad®, koji su
tokom godine odrzavani u kontinuitetu i doprinijeli razvoju kulture &itanja i zajednitkog
knjiZzevnog dijaloga. Posebno je istaknuta i saradnja kroz dodjelu nagrada dobitnicima konkursa
posvecenog DerviSu SuSicu, koji su organizovali Biblioteka i Odsjek za bosanski jezik i
knjiZevnost Filozofskog fakulteta Univerziteta u Tuzli, pod pokroviteljstvom Ministarstva za
kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona, u okviru manifestacije Dani evropskog naslijeda
2025. godine.

- Prezentacije, projekcije filmova i izlozbe

Na Odjeljenju za odrasle i Odjeljenju za djecu uprili¢ena je izloZbena postavka posveéenu
knjigama poezije za odrasle i djecu. OdrZana je priprema za polaganje ispita Toefl te
prezentacija programa Future Forward te mnoge izlozbe lokalnih mladih umjetnika i ostali
dogadaji koji su namjenjeni na$im korisnicima.

- Posjete $kola i obdanifta svim odjeljenjima Biblioteke i realizacija bibliote¢kih
fasova za ufenike

U toku 2025. godine Biblioteka je kontinuirano bila mjesto susreta i u¢enja za veliki broj
ucenika i djece predSkolskog i Skolskog uzrasta, kroz organizovane posjete svih odjeljenja i
realizaciju bibliote¢kih ¢asova. Ove aktivnosti imale su za cilj upoznavanje udenika sa radom
Biblioteke, razvijanje citalatkih navika, jacanje informacijske i medijske pismenosti, te
podsticanje interesa za knjigu i znanje uopste.

Tokom godine Biblioteku su posjeéivali uéenici razliditih uzrasta iz brojnih osnovnih 1 srednjih
Skola, kao i predskolskih ustanova. Posjete su zapodele u februaru kada su Biblioteku obish
udenici prvih, drugih i treéih razreda OS ,Centar*, kao i udenici I i Il razreda Gimnazije
Zivinice. U narednim mjesecima realizovane su posjete udenika Elektro-maSinske 3kole
Lukavac, OS ,Bukinje®, OS ,Bréanska Malta®, O8 ,,Oragje” iz Ora3ja, te OS ,Lipnica®,
ukljucujuéi i uéenike Podru¢ne $kole Kostrg i OS Fra Ilije Stardeviéa Tolisa.
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U okviru medunarodne saradnje uprilifena je i posjeta uéenika partnerskih 3kola iz Istanbula,
dok su ucenici 3kole Big Ben Centar Tuzla, s kojom Biblioteka ostvaruje dugogodi$nju
saradnju, posjetili Ameri¢ki kutak i udestvovali u edukativnim sadrZajima. Tokom jeseni, a
posebno u okviru obiljezavanja ,Mjeseca knjige“, zabiljeZen je povean broj posjeta, te su
Biblioteku posjeéivali uenici i djeca iz OS ,,Sveti Franjo, Centra za obrazovanje i vaspitanje
i rehabilitaciju sluanja i govora u Tuzli, OS ,Bréanska Malta®, OS ,Novi Grad“, OS ,,Simin
Han“, O§ ,Mejdan“, OS ,Sjenjak“, O8 ,Tudanj“ i O8 ,Viséa“ Zivinice, kao i uenici
Turistiko-ugostiteljske i Srednje hemijske $kole Tuzla.

Posebno znadajan segment &inile su posjete predskolskih ustanova, medu kojima su vrtici
,,Bubamara®, ,,Zeko" i ,,Ententini“, u okviru kojih su najmladi korisnici kroz igru i interaktivne
sadrZaje prvi put dolazili u kontakt sa knjigom i bibliote¢kim prostorom.

U svim posjetama realizovani su bibliotetki &asovi, vodena upoznavanja s odjeljenjima
Biblioteke, kao i edukativne i interaktivne aktivnosti prilagodene uzrastu uéesnika. Ove posjete
su doprinijele jatanju saradnje sa obrazovnim ustanovama i potvrduju ulogu Bibliotcke kao
vaznog obrazovno-kulturnog centra zajednice.

Naredna tabela prikazuje zbirno dogadaje i posjete Biblioteci tokom 2024. godine i tokom 2025.
godine. ZabiljeZeni podaci su bitni kako bismo redovno mogli analizirati posjecenost i
udestvovanje korisnika u radu Biblioteke.

Tabela 13. Kulturna i promotivna djelatnost i medunarodna saradnja

2024, 2025. Stopa

Tabelarni prikaz dogadaja i posjeta u Biblioteci godina | godina | promjene

1 2 3 4

Promocije knjiga, knjiZevne vederi i susreti 37 25 -32,43%
Obiljezavanja zna¢ajnih datuma i jubileja 7 17 142,86%
Struéna predavanja, seminari, radionice i edukacije 80 547 583,75%
Posjete Biblioteci (javne li¢nosti) i uspostavijanje o
medunarodne i lokalne saradnje 14 8 -42,86%
Manifestacije, takmidenja, &italagki klub i druZenja 31 35 12,90%
Biblioteka u ulozi donatora knjiga 3 6 100,00%
Prezentacije, projekcije filmova i izlozbe 15 5 -66,67%
P?sjtfte $kola i obdani¥ta Biblioteci i bibliotecki ¢as za 76 30 -60,53%
uéenike

UKUPNO DOGADAJA 360 667 85,28%
UKUPNO POSJETILACA 23.864 | 37.546 57,33%

Tabela prikazuje pregled dogadaja i posjeta u Biblioteci tokom 2024. i 2025. godine, po
programskim oblastima rada, uz procentuatnu promjenu u odnosu na prethodnu godinu.
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Ukupni podaci pokazuju da je u 2025. godini Biblioteka realizovala 667 dogadaja, Sto
predstavlja poveéanje od 85,28% u odnosu na 2024. godinu, dok je broj posjetilaca porastao na
37.546, odnosno 57,33% vise nego prethodne godine. Ovi podaci ukazuju na znatajan porast
obima i intenziteta programskih aktivnosti Biblioteke, kao i na poveano interesovanje
korisnika.

Po pojedinim oblastima vidljive su razli¢ite tendencije razvoja. Najve¢i rast zabiljeZen je u
segmentu struénih predavanja, seminara, radionica i edukacija, gdje je broj aktivnosti
visestruko poveéan za 583,75%, $to ukazuje na snaZan fokus na edukativne i interaktivne
sadrzaje. Takoder, zabiljeZen je zmadajan porast u oblasti obiljeZavanja znalajnih datuma i
jubileja od 142,86%, kao i u donatorskim aktivnostima koje su se udvostrugile (100%), Sto
pokazuje jatanje uloge Biblioteke u kulturno-drustvenom Zivotu zajednice.

Blagi rast biljeZi oblast manifestacija, &italatkih klubova i druZenja od 12,90%, 3to potvrduje
kontinuitet i stabilnost u radu sa korisnicima. Nasuprot tome, pad je evidentiran u kategorijama
promocija knjiga i knjiZzevnih vegeri (-32,43%), posjeta i medunarodne i lokalne saradnje (-
42,86%), prezentacija i izlozbi (-66,67%), te posjeta Skola i obdanista (-60,53%), 3to ukazuje
na promjene u strukturi programskih aktivnosti i njihovoj dinamici tokom godine.
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2.3.5. SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

Sluzba za zajednitke poslove Biblioteke ,.Dervi§ Susi¢* obavlja administrativne, tehnicke,
pravne, ekonomske, sigurnosne i logistitke poslove koji osiguravaju nesmetano i efikasno
funkcionisanje svih organizacionih jedinica Biblioteke, ukljuéujuéi poslove evidencije,
nabavki, arhiviranja, tehni¢ke podrike, odrzavanja zgrade i podrike realizaciji programskih i
radnih aktivnosti ustanove.

Tokom 2025. godine SluZba je izvriila nabavku novih rasvjetnih tijela u prizemlju Biblioteke,
s obzirom na to da su postojeéa bila u lofem stanju i udestalo pregorijevala. Takoder, izvrSena
je i popravka vodovodnih instalacija na I spratu Biblioteke, Cime je osigurano nesmetano
funkcionisanje i koristenje prostora.

Na osnovu Odluke o odobravanju sredstava sa potroalke jedinice ,Kapitaini izdaci za
korisnike budZetskih sredstava“ 11010002 broj 02/1-11-13546-2/25 od 27.05.2025. godine
odobreno nam je 20.000 KM, za nabavku:

1) Nabavka opreme za digitalizaciju od 4.000,00 KM
2) Nabavka softvera za digitalizaciju od 16.000,00 KM

Nabavka naprijed navedenih stalnih sredstava je u potpunosti realizovana.

Bitno je istaknuti realizovane aktivnosti na obezbijedenju zastite i odrZavanju matitne zgrade,
odjeljenja u kojima se odvijala djelatnost kao i zastita cjelokupne imovine Biblioteke. Posebno
treba istaknuti da su u 2025. godini realizovane aktivnosti na obezbijedenju urednog
funkcionisanja vatrodojavnog i protuprovalnog sistema. Izvriena je nabavka novih panik lampi
te njihovo testiranje. Izvrieno je ispitivanje elektro-instalacija, gromobrana i uzemljenja,
izvriene su obuke zaposlenika, te ostali predvideni poslovi iz oblasti zastite od poZara i zastite
na radu, koje imamo svake godine, i koji se obavljaju u skladu sa Zakonskim i podzakonskim
aktima, periodi&no (sistematski pregledi, obuke iz oblasti zastite na radu i zadtite od poZara,
redovna deratizacija, dezinfekcija i dezinsekcija objekta, sanitarni pregledi, itd.).

Ispred objekta Biblioteke, od sredstava Fondacije Tuzlanske zajednice, u projektu sa kojim smo
aplicirali u saradnji sa JU Trag Tuzla, smo ugradili dva parkinga za bicikla, postavili dvije klupe
koje smo dobili od Grada Tuzla, te uredili park ispred Biblioteke sa sadnicama.

Kada je u pitanju bibliote¢ki fond, SluZba je izvriila nabavku knjiga za sva odjeljenja. Dio
sredstava smo osigurali iz vlastitih, a dio smo dobili od Fondacije za bibliotetku djelatnost.
Pored toga, izvriena je redovna nabavka dnevnih novina, sluZbenih glasnika, stru¢nih &asopisa,
i ostalih potrebnih sredstava za rad Sluzbe za rad sa korisnicima usluga i promotivne aktivnosti.
Sluzba je izvrsila nabavku polica za prostorije Sluzbe za zavi¢ajnu zbirku i bibliografiju sa
izdavatkom djelatnodéu, a sredstva smo dobili od Fondacije za bibliotetku djelatnost.

U okviru konkursa Fondacije za bibliotetku djelatnost FBiH, na koji smo aplicirali te dobili
odredena finansijska sredstva izvr$ili smo nabavku monografskih publikacija u vrijednosti od
1499,00 KM i polica za Zavi¢ajnu zbirku u visini od 4212,00 KM. Iz vlastitih sredstava izvrdili
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smo nabavku monografskih publikacija i struéne literature za odjeljenja Biblioteke u visini od
2596,00 KM.

Sluzba je obavljala, organizovala i uestvovala u organizaciji i drugih poslova, u skladu sa
potrebama i interesima Biblioteke, kao i zahtjevima Upravnog odbora i osnivaca.

Mrezna i komunikacijska oprema je redovno odrZavana (oprema uglavnom zastarjela). U toku
godine izvriena je nabavka tri laptopa. Sredstva su obezbijedena iz granta Ameri¢ke ambasade.
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3. FINANSIJSKI POKAZATELJI POSLLOVANJA
Finansijsko poslovanje Biblioteke u 2025. godini prema rafunovodstvenom godidnjem
izvjestaju zavrieno je sa sljedec¢im pokazateljima:

1) Ostvareni su ukupni prihodi u iznosu 1.170.684,79 KM

2) IzvrSeni su ukupni rashodi u iznosu 1.170.684,79 KM

3.1. PRTHODI I RASHODI

Viak rashoda nad prihodima je u Finansijskom izvjestaju na obrascu Racun prihoda i rashoda
prikazan u iznosu od 778.428,00 KM jer kroz obrazac nisu isklazani pribodi budZetskih
sredstava, veé su predstavljeni samo u dijelu rashoda. Tabela 14. prikazuje Plan i izvrSenje
BudzZeta za 2025. godinu.

Tabela 14. Plan Budieta i izvrienje za januar-decembar 2025. godine

. Plan Izvrienje januar o
pedut | Vi 2024, godina | BudZeta | - decembar 2025, | 0ex | Tndex | B
i 2025.g. g ' P [nee
0 1 2 3 4 5 6 7
1. | Budzet TK 63022277 | 83594100 786.638.49 125 94 | 67.19
Budzet Grada
2, | DU 10640000 | 340:000.00 340.000,00 11 100 | 29,04
3, | Viastit 1134629 | 62.252,00 19.155,23 169 31 1,64
prihodi
4, | Tekuéi 16213,57 | 58.000,00 24.891,07 154 43 2,13
transferi
UKUPNO: | 964.182,08 | 1.296.193,00 | 1.170.684,79 121 9% | 100,00

Ukupno planirani prihodi za 2025. godinu iz BudZeta Tuzlanskog kantona iznosili su
835.941,00 KM, a izvreni su ukupnom iznosu od 786.638,49 KM. Izvrienje je u odnosu na
plan manje za 1,25 %, najveéim dijelom na bruto plaama i naknadama zaposlenih zbog toga
$to odredena radna mijesta koja su planirana u BudZetu TK za 2025. godinu jo§ uvijek nisu
popunjena.

Ukupno planirani prihodi za 2025. godinu iz BudZeta Grada Tuzle iznosili su 340.000,00 KM,
a izvrSeni su ukupnom iznosu od 340.000,00. Nema odstupanja u odnosu plana i izvrSenja.

Ukupno planirani Vlastiti prihodi za 2025. godinu iznosili su 62.252,00 KM, a izvrSeni su
ukupnom iznosu od 19.155,23 KM. Izvrienje je u odnosu na plan manje za 31 %. Ostvareni
vlastiti prihodi u 2025. godini su za 68 % veéi u odnosu na ostvarene vlastite prihode u 2024.
godini.

Ukupan prihod JU Biblioteka ,.Dervi§ Sufi¢* Tuzla za period I-XII 2025. godine iznosi
1.170.684,79 KM i za 1,21 % je veci od prihoda ostvarenog u istom periodu prethodne godine,
a u odnosu na plan je manji za 9,5 %.

Ostvareni vlastiti prihodi u iznosu od 19.155,23 KM ugestvuju u ukupnom prihodu Ustanove
sa 1,64%.

Doznatena sredstva iz BudZeta Grada za bruto place u iznosu od 340.00,00 KM utestvuju u
ukupnom prihodu Ustanove sa 29,04 %. Doznagena sredstva od BudZeta Kantona za bruto plaée
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i naknade plata i izdatke za materijal, sitan inventar i usluge u iznosu od 786.638,49 KM
ucestvuju u ukupnom prihodu Ustanove sa 67,19 %.
Ostvareni prihodi iz tekuéih transfera u iznosu od 24.891,07 KM uéestvuju u ukupnom prihodu
Ustanove sa 2,13%.
U toku 2026. godine, zajedni¢ka Komisija za analizu stanja i usaglaSavanje iznosa sredstava
izvrienja budZeta za 2025. godinu, sadinjena od predstavnika Vlade Tuzlanskog kantona, Grada
Tuzle i Ustanova (JU Narodna i univerzitetska biblioteka ,,.Dervis Susi¢* Tuzla i JU Narodno
pozoridte Tuzla), ¢e utvrditi tatan iznos koji su suosnivai trebali izdvojiti za rad Ustanove a
koji, po Ugovoru o suosnivackim pravima i obavezama mora biti u omjeru 70:30 % izmedu
Vlade Tuzlanskog kantona i Grada Tuzle.
U Tabeli 15. iskazano je ukupno ostvarenje rashoda sa budZetskih sredstava — izvor 10 u
periodu 01.01.-31.12.2025. godine.

Tabela 15. Rekapitulacija rashoda i izdataka izvor 10

Redni Vrsta troskova Ostvareno | Operativni | Ostvareno | Index | Index %
broj: 2024. plan 2025.g. | 2025. g. 4:2 4:3 udesce

0 1 2 3 4 5 6 7

1. | Bruto plate 337.82329 | 48494500 | 45827290 | 136 | 94 | 5826

5, |Naknade  tro¥kova| .4y 15560 | 18917100 | 17166740 | 131 | 91 | 21,82
zaposlenih

3. | Doprinosiposlodavca | 68.419.46 | 62.290,00 | 6202216 | 91 | 100 | 7288

4. | Putni trotkovi 143990 | 3.00000 | 21860 | 152 | 73 0.28

5. | Izdaci za energiju 26.164.42 | 32.400,00 | 2765712 | 106 | 85 3,52

6. |17dacizakomunikeciiu | - 4540 | y500000 | 7941,14 | 112 | 53 1,01
i komunalne usluge

5 | Nabavka materijala i} | g9079 | 324600 | 324530 | 163 | 100 | 041
sitnog mventara

g, |lzdaci za uslige]| ggq 45 1.500,00 155,05 18 10 | 002
prijevoza i goriva

g, |lzdaci za  tekuée| .54, 16.000,00 | 1234790 | 1018 | 77 1,57
odrZzavanje
Izdaci osiguranja,

10. |bankarskin usluga i| 2.16533 | 3.50000 | 289894 | 134 | 83 0,37
platnog prometa

11, |Ugoverene i druge| oa4765 | 2438000 | 1874659 | 104 | 77 | 238
posebne usluge

12. | Drugi tekuéi rashodi 0 500,00 0,00 0 0 0,00
UKUPNO: 596.301,98 | 835.941,00 | 767.138,10 | 129 | 92 | 97,52

1. | Nabavka opreme 3409810 | 400000 | 399780 | 12 | 100 | 051
Nabavka stalnih

2. sredstava u  obliku 0 16.000,00 15.502,50 ! 97 1,97
prava
UKUPNO: 630.400,08 | 855.941,00 | 786.63849 | 125 | 92 | 100,00
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Najznacajniju stavku rashoda &ine bruto plate, koje su ostvarene u iznosu od 458.272,90 KM i
ucestvuju sa 58,26% u ukupnim rashodima. U odnosu na 2024. godinu bruto plate biljeZe rast
od 36%, dok je realizacija u odnosu na plan iznosila 94%. Naknade troskova zaposlenih
ostvarene su u iznosu od 171.667,40 KM i westvuju sa 21,82% u ukupnim rashodima. U
odnosu na prethodnu godinu vece su za 31%, dok je u odnosu na plan ostvareno 91% planiranih
sredstava.

Deoprinosi poslodavca ostvareni su uiznosu od 62.022,16 KM, sa ueiéem od 7,88% u ukupnim
rashodima. U odnosu na 2024. godinu ostvareni su na nivou od 91%, dok je realizacija u odnosu
na plan iznosila 100%.

Putni trokovi ostvareni u iznosu od 2.183,60 KM, i ugestvuju u ukupnim rashodima 0,28 %.

Izdaci za energiju ostvareni su u iznosu od 27.657,12 KM i udestvuju sa 3,52% u ukupnim
rashodima. U odnosu na prethodnu godinu veéi su za 6%, dok je realizacija u odnosu na plan
iznosila 85%.

Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge ostvareni su u iznosu od 7.941,14 KM, sa udes¢em
od 1,01% u ukupnim rashodima. U odnosu na 2024. godinu veéi su za 12%, dok je realizacija
plana iznosila 53%.

Nabavka materijala i sitnog inventara iznosila je 3.245,30 KM, a u ukupnim rashodima
ucestvuje sa 0,41%, u odnosu na prethodnu godinu veéi za 63%.

Izdaci za usluge prevoza iznosili su 155,05 KM, 3to je u odnosu na prethodnu godinu niZe za
81%, a u ukupnim rashodima uéestvuju 00,02%.

Izdaci za tekuce odrZzavanje iznosili su 12.347,90 KM i u€estvuju sa 1,57% u ukupnim
rashodima. U odnosu na 2024. godinu zabiljeZen je zna¥ajan rast, dok je realizacija u odnosu
na plan iznosila 77%.

Izdaci osiguranja bankarskih usluga su u odnosu na prethodnu godinu visi za 34%, a u ukupnim
rashodima ucestvuju sa 0,37%.

Ugovorene i druge posebne usluge ostvarene su u iznosu od 18.746,59 KM, sa uéeicem od
2,38% u ukupnim rashodima. UJ odnosu na 2024. godinu ostvarene su na nivou od 104%, dok
je realizacija u odnosu na plan iznosila 77%.
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U Tabeli 16. iskazano je ukupno ostvarenje rashoda sa vlastitih sredstava — izvor 20 u periodu
01.01.-31.12.2025. godine.

Tabela 16. Rekapitulacija rashoda i izdataka izvor 10

Redni Ostvareno | Operativni | Ostvareno | Index | Index %
broj: | Vrotatroskeva | "o | plan 2025, | 2025.¢. 42 | 43 | udeléa
0 1 2 3 4 5 6 7
1. [ Putni trogkovi 218,00 0 0 0 0 0
Izdaci za
3. komunikaciju i 0 0 0 0 0
komunaine
usluge 1.180,70
Nabavka
3. materijala i 2.347,50 224798 85 9% 0,12
sitnog inventara 2.631,48
Ugovorene i
4. druge posebne 11.969,44 | 10.976,78 | 383 92 0,57
usluge 2.863,81
UKUPNO: 6.893,99 14.316,94 13.224,76 | 192 92 0,69
1, Nabavka opreme 7.365,00 5.930,47 | 133 81 0,31
4.452,30
UKUPNO: 11.346,29 21.681,94 19.15523 | 169 88 1,00

Ukupni rashodi i izdaci finansirani iz vlastitih prihoda u periodu 01.01.-31.12.2025. godine
ostvareni su u iznosu od 19.155,23 KM, 5to predstavlja 31% vise ostvarenja u odnosu na 2024.
godine i 88% u odnosu na operativni plan za 2025. godinu.

U odnosu na prethodnu godinu rashodi i izdaci veéi su za 7.808,94 KM, prvenstveno zbog
poveéanih izdataka za ugovorene i druge posebne usluge te nabavku opreme. U okviru tekucih
rashoda, nabavka materijala i sitnog inventara ostvarena je u iznosu od 2.247,98 KM, sto
predstavlja 15% manje u odnosu na 2024. godine i 96% od planiranih sredstava za 2025.
godinu.

Ugovorene i druge posebne usluge ostvarene su u iznosu od 10.976,78 KM, sto predstavija
383% ostvarenja iz 2024. godine,odnosno poveéanje za 283% u odnosu na prethodnu godinu.
U odnosu na operativni plan realizovano je 92% planiranih sredstava. Ukupni teku¢i rashodi
ostvareni su u iznosu od 13.224.76 KM, $to predstavlja 192% ostvarenja iz 2024. godine i 92%
planiranih sredstava za 2025. godinu.

Nabavka opreme realizovana je u iznosu od 5.930,47 KM, $to predstavlja 133% ostvarenja iz
2024. godine, odnosno poveéanje za 33% u odnosu na prethodnu godinu. U odnosu na
operativni plan realizovano je 81% planiranih sredstava.
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U Tabeli 17. iskazano je ukupno ostvarenje rashoda sa transfera — izvor 50 u periodu 01.01.—
31.12.2025. godine.
Tabela 17. Rekapitulacija rashoda i izdataka izvor 50

Redni . Ostvareno | Operativni | Ostvareno | Index Index %
broj: | VoA troskova | “op0s | plan2025.g. | 2025.¢. 42 4:3 | udeica
0 1 2 3 4 5 6 7
1. Bruto plate 306.400,00 340.000,00 | 340.000,00 111 100 0,932
Izdaci Za
komunikaciju i

2. komunalne 2.000,60 1.226,10 113 61 0,003
usluge 1.085,85
Nabavka

3. materijala i 500,00 497,24 53 99 0,001
sitnog inventara 932,71

4, | lzdacizatekule 395,00 00| 84 25 0,000
odrZavanje 118,88
Ugovorene i

5. druge posebne 14.500,00 13.195,11 148 91 0,036
usiuge 8.941,17
UKUPNO: 317.478,61 357.395,00 | 355.018,45 112 29 0,973
Nabavka

1. opreme 4.649.41 9.102,00 9.000,97 194 99 0,025
Nabavka

3, [ Stalnh 2.500,00 871,65 | 180 35 | 0002
sredstava u
obliku prava 485,55
UKUPNO: 322.613,57 368.997,00 | 364.891,07 113 929 1,000

Ukupni tekuci rashodi iznose 355.018,45 KM, $to je 12% viSe u odnosu na 2024. godinu i 100%
realizaciju u odnosu na plan 2025. godine.

Bruto plate su ostvarene u iznosu od 340.000,00 KM, 3to predstavlja 11% povecanje u odnosu
na 2024. godinu i 100% plana za 2025. godinu. Povecanje u odnosu na prethodnu godinu
rezultat je uskladivanja plata i kadrovskih promjena.

Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge iznose 1.226,10 KM, 3to je 13% vise u odnosu na
2024. godinu i 61% realizacije plana. Nabavka materijala i sitnog inventara ostvarena je u
iznosu od 497,24 KM, ito je 53% manje u odnosu na 2024. godinu i 99% realizacije plana za
2025. godinu. Izdaci za tekuée odrzavanje iznose 100,00 KM, $to predstavlja 16% smanjenja u
odnosu na 2024. godine i 25% realizacije plana. Ugovorene i druge posebne usluge iznose
13.195,11 KM, $to je 48% vide u odnosu na 2024. godinu i 91% realizacije plana, $to pokazuje
znadajan rast u odnosu na prethodnu godinu, uz visoku, ali ne i potpunu realizaciju planiranih
sredstava. Nabavka opreme ostvarena je u iznosu od 9.000,97 KM, $to predstavlja povecanje
94% u odnosu na 2024. godinu i 99% realizacije plana za 2025. godinu, $to ukazuje na znagajno
povedanje ulaganja u opremu u odnosu na prethodnu godinu, uz gotovo potpunu realizaciju
plana. Nabavka stalnih sredstava u obliku prava iznosi 871,65 KM, §to je 80% vise u odnosu
na 2024. godinu i 35% realizacije plana.
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U periodu 01.01.-31.12.2025. godine izvrili smo nabavku opreme iz vlastitih prihoda u iznosu
od 5.930,47 KM, iz budZetskih sredstava u iznosu od 3.399,89 KM, a u iznosu od 9.000,97 KM
sredstvima iz grantova. Amortizacija se obrafunava linearnom metodom po propisanim
stopama za odedene nomenklaturne grupe stalnih sredstava i obraun je izvr3en za period
januar-decembar, te je evidentiran na klasi 5 preko kapitala.

Tabela 18. je pregled stalnih sredstava Biblioteke sa stopama amortizacije, obratunatom
amortizacijom za tekuéu godinu, ukupnom ispravkom vrijednosti i sada¥njom (neto)
vrijedno3¢u imovine na dan 31.12.2025. godine po vrstama stalnih sredstava.

Tabela 18. Stalna sredstva na dan 31.12.2025. godine

Redni
br.

KONTO

%

STOPA

AMORT

IZACL)

ISPRAYKA
VRIJEDNO
ST1do 2025.

OBRACUN
AMROTIZA
CIJE U
TEKUCOJ
GODINI

TROSAK

UKUPNA
ISPRAVKA
VRIJEDNO
ST1

SADASNJA
VRIJEDNO
ST
31.12.2025.

Namjestaj
UKUPNO
011311

12,5

45.132,15

8.832,33

67.949,65

53.964,48

13.985,17

Kompjuterska
oprema
UKUPNO
011312

20

84.543,19

14.120,81

116.446,18

08.664,00

17.782,18

Oprema za
prenos
podataka
UKUPNO
011313

10

39.524,04

2.437,64

43.693,80

41.961,68

1.732,12

Klima uredaji
UKUPNO
011315

16,5

3.387,40

916,74

6.734,28

4.304,14

2.430,14

Ostala
oprema
UKUPNO
011319

11

180

180

180

Motorna
vozila
UKUPNO
011331

15,5

25.593,20

0,00

25.593,20

Bibliotetske 1
Skolske
knjige
UKUPNO
011331

568.380,87

568.380,87

Oprema i
namjeStanje
UKUPNO
011332

100

1.170,49

1.170,49
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Elektronska
oprema
UKUPNO
011341

20

15.667,71

999,92

18.584,17

16.667,63

1.916,54

10.

Fotografska
oprema
UKUPNO
011342

20

2.376,81

2.376,00

2.376,81

11.

Strojevi i
uredaji alati i
instalacije
UKUPNO
011361

20

2.168,89

1.639,40

11.421,72

3.808,29

7.613,43

12.

Ugradena
oprema
UKUPNO
011371

20

4.553,56

4,553,56

13.

Inventar
UKUPNO
011372

20

962,33

614,83

3.252,30

1.577,16

1.675,14

14.

Ugostiteljska
oprema
UKUPNO
011391

15

3.041,73

3.041,73

3.041,73

15.

Licence
UKUPNO
011512

100

1.486,21

581,1

17.860,36

2.067,31

15.793,05

16.

Ulaganja u
tuda sredstva
UKUPNO
011519

100

27.524,31

27.524,31

17.

Ostala stalna
sredstva
11594

100

2.050,52

445,09

2.495,61

2.010,06

UKUPNO

259.362,52

30.587,86

921.259,04

289.950,40

631.308,64

NOVCANA SREDSTVA na dan 31.12.2025. godine
Na osnovu Bruto bilansa za period 01.01.2025. do 31.12.2025. godine, dugovni saldo glavne
blagajne konto 111311 iznosi 0,00 KM, u blagajni na dan 31.12.2025. godine nema novéanih
sredstava. Konto 191111 nefakturisani ili nenaplaceni prihodi iznosi 160,00 KM.

POTRAZIVANJA na dan 31.12.2025. godine
Na osnovu bruto bilansa evidentirana potraZivanja od pravnih osoba na kontu 131391 u iznosu
od 0,00 KM.

OBAVEZE na dan 31.12.2025. godine
Nakon svih proknjiZenih stavki sa 31.12.2025. godine popisane su sljedece kratkorotne

obaveze:
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Kratkoro¢ne obaveze prema dobavljatima u iznosu od 28.196,46 KM, prikazane u Tabeli 19.

Tabela 19. Kratkorocéne obaveze prema dobavljadima

Datum

Rb | Ekonom. Dobavljac Osnov (rafun) Iznos
Kkod raéuna
1. [ 311111 | REDEX DOO BANOVICI 002060 18.12.2025. 291,19
2. | 311111 | IMTEC DOO ILIJAS 01790/25-2 30.12.2025. | 15.502,50
3. | 311111 | IMTEC DOO ILIJAS 01791/25-2 30.12.2025. | 3.997.89
4. | 311111 | NUB BIH SARAJEVO 002619 26.12.2025. 410,76
s |30 111 | IPRESS DOO SIROKI
’ BRUEG 07-48-24-1421-25 31.12.2025. 74,50
6. | 311111 | AERO EXCLUSIVED.O.O. |2314/1 01.12.2025. 896,72
7. 1311111 | SARAJEVO OSIGURANJE | 25-1212205/6035-08 31.08.2025. 61,02
311111 12/0015601/00001/1/12/
8 CENTRALNO GRUANJE 25 31.12.2025. | 3.105,51
311111 | VODOVODI
9, KANALIZACUJA 596660-25-000159 29.12.2025. 41,79
10. [ 311111 | JKP KOMUNALAC 794-0159 08.12.2025. 30,00
11. | 311111 | JKP KOMUNALAC 260900/25-159 31.12.2025. 298,35
12. | 311111 | BH SIGURNOST DOO 4724/2025 31.12.2025. 128,70
13. | 311111 | pCELICA M DOO 2631-0017 02.12.2025. 301,00
14. | 311111 | VEGA MIX SANITACIJA 1531/13 19.12.2025. 46,80
15. { 311111 | pROINSPEKT DOO 459/2025-001 19.12.2025. 58,50
16. 1311111 | UR RESTORAN FAVORIS | REST/REST/0056/2025 | 26.12.2025. 510,00
17. | 311111 | COMPANY DIS DOO 101-001-1108/2025 18.12.2025. 255,84
18. | 311111 | COMPANY DIS DOO 101-001-1213/2025 26.12.2024. | 1.692,17
19. { 311111 | TELEMACH BH 9034439930 31.12.2025. 73,70
311111 | SARAJEVO OSIGURANIJE
20. DD 25-1212205/6035-12 31.12.2025. 61,02
311111 | JP NIO SLUZBENI LIST
21, BIH 54713/25-IN 29.12.2025. 98,00
22. | 311111 | BH TELECOM 0352297721258 01.01.2026. 17,55
23, | 311111 | BH TELECOM 1021399143768 01.01.2026. 59,90
24, | 311111 | BH TELECOM 8044100403769 01.01.2026. 19,20
25. | 311111 | BH TELECOM 3004901103762 01.01.2026. 80,30
26. | 311111 | BH TELECOM 3004901103751 01.01.2026. 0,65
27. | 311111 | BH POSTA 1-12844/12/25-FP34914 | 31.12.2025. 22,90
311111 Obaveze prema
dobavljaima 28.196,46

Ostale obaveze konto 311191 u ukupnom iznosu od 25,00 KM
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Kratkoroéne obaveze prema fizi¢kim licima konto 311211 u iznosu od 700,50 KM

Tabela 20. Kratkornodne obaveze prema fizickim licima

Ekono . Osnov po kom je
Rb m. kod Opls,’ obaveze nastala obaveza Datum Tznos
1. | 311211 ME§;§NOVIC DZE’VAD UQ ZA 12/2025 | 08.12.2025. 280,20
2. | 311211 | HADZISELIMOVIC ALMA UO ZA 12/2025 | 08.12.2025. 210,15
6. | 311211 | DENIS MEMIC UO ZA 12/2025 | 08.12.2025. 210,15
Kratkoroéne obaveze prema
3112 fizifkim licima 700,50
Ostale kratkoroéne obaveze konto 311911 u iznosu od 376,39 KM
Tabela 21. Ostale kratkorocne obaveze
Ekonom. . Osnov po kom je
Rb kod Opis obaveze nastala obaveza Datum Iznos
1. 311911 | Federalni zavod MIO/PIO UOQ ZA 12/25 | 08.12.2025. 48,65
2. 311911 | ZZO i reosiguranja FBiH UOQZA 12/25 | 08.12.2025. 3,31
3. 311911 | ZZO TK Tuzla UOZA 12/25 | 08.12.2025. 29,12
4. | 311911 | JAVNIPRIHOD TK 03FKM1683614 | 08.01.2025. 210,48
TUZLANSKI KANTON | UO ZA 12/25 0,5% 3,50
5. | 311911 TREZOR v 08.12.2025.
TUZLANSKI KANTON UO ZA 12/250,5 3,50
6. | 311911 TREZOR %N 08.12.2025.
TUZLANSKI KANTON | UO ZA 12/25 10% 46,70
7. | 311911 TREZOR T 08.12.2025.
TUZLANSKI KANTON U0 ZA 12/25 10% 31,13
8. 311911 TREZOR K 08.12.2025.
3119 Ostale kratkorofne obaveze 376,39
Obaveze prema radnicima konto 3411 3412 3413 i 3414 u iznosu od 80.721,22 KM
Tabela 22. Obaveze prema radnicima
Rb | Ekono { Opis obaveze Osnov po kom je | Datum Iznos
m. kod nastala obaveza
: .01.2026. 39.981,87
" 34}11 Place za redovan rad 03FKM1683994 08.01.202 8
3411 Obaveze za place 39.981,87
34121 | Obaveze naknade placa =za
2. | 7y | vrijeme bolovanja O3FKM1683993 1 43.01.2026, 501,83
34121 | Obaveze naknade placa za 08.01.2026.
3. 2 vrijeme godi¥njeg odmora 03FKM1683995 1.557,80
4 34121 | Obaveze za vrijeme placenog 03FKM1683996 08.01.2026. 5439
3 odsustva
3412 Obaveze za naknade placa 2.114,04
5. 34132 _Doprgnos 'pen21_!skog i 03FKM1684606 08.01.2026. 11.259,39
1 invalidskog osiguranja
6. 34132 D(?prmos. za zdravstveno 03FKM1684607 08.01.2026. 844,45
1 osiguranje
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radnicima

7 34;32 Dgprmo§ za  zdravstveno 03FKM 1684609 08.01.2026. 7.256,51
osiguranje
8. 34;32 Doprinos  za zdravstveno 03FKM1684928 08.01.2026. 178,00
osiguranje
9, 34;32 Doprinos za zapo$ljavanje 03FKM1684608 08.01.2026. 298,04
10. 34;32 Doprinos za zaposljavanje 03FKM1684610 08.01.2026. 678,78
Dopri j j .0l1. .
I 34 ; 32 oprinos za zapo$ljavanje 03FKM]1684929 08.01.2026 16,65
12. 34133 popr}nos 'penzg-skog 11 03FKM1683615 08.01.2026. 1.655,79
1 invalidskog osiguranja
13. 34133 Dgprmo; za zdravstveno 03FKM 1683618 08.01.2026. 135,11
2 osiguranje
34133 | Doprinos za zdravstveno 08.01.2026. 1.161,04
14. 2 osiguranje 03FKM1683617
34133 | Doprinos  za  zdravstveno 08.01.2026. 28,48
15. 2 osiguranje 03FKM1683960
Dopri lj j 01. . A
16, 34;33 oprinos za zapo$ljavanje 03FKM1683613 08.01.2026 99.35
17. 34;33 Doprinos za zaposljavanje 03FKM1683616 08.01.2026. 226,26
1. 34;33 Doprinos za zaposljavanje 03FKM1683619 08.01.2026. 5,55
3413 | Doprinosi i porezi na place 23.843,40
19, 34;43 Obaveze za prijevoz XII 03FKM1684385 08.01.2026. 1.696,00
20. 34;43 Topli obrok tokom rada XII 03FKM1684489 08.01.2026. 9.481,92
1. 34}46 Akontacija poreza na dohodak 03FKM1683612 08.01.2026. 3.524,57
2. 34{46 Akontacija poreza na dohodak 03FKM 1683959 08.01.2026. 79,42
3414 Ostale obaveze prema 14.781,91

KRATKOROCNA RAZGRANICENJA na dan 31.12.2025. godine

Na analitickom kontu 391111 naplaéeni redovni prihodi buduéeg perioda 160,00 KM, na kontu
391192 evidentirani su razgraniteni prihodi za namjenska sredstva po zavr$nom stanju
potraZuje evidentiran je iznos od 9.723,26 KM gdje spadaju: namjenska sredstva - Primljeni
tekuéi transferi od Grada iz 2025. godine te primljeni tekuéi transferi inostranih vlada, primljeni
tekuéi transferi od DrZave i primljeni tekuéi transferi Fondacije za bibliote¢ku djelatnost.Na
analiti®kom kontu 391193 evidentirani su razgrani&eni prihodi za donacije u iznosu od 439,74
KM, $to je poletno stanje iz 2025. godine, na analititkom kontu 3911194 evidentirani su
razgraniteni prihodi za vlastite prihode u iznosu od 6.501,71 KM, a na kontu 391311 ostala
razgraniéenja u iznosu od 0,00 KM. Prilikom formiranja izvje3taja, komisija je koristila bruto

bilans za 2025. godinu i analiti¢ke kartice, dostavljeno iz Ministarstva finansija TK.
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4. ZAKLJUCAK

Uspjesno ispunivsi strateske ciljeve za 2025. godinu, Biblioteka se okre¢e daljem unapredenju
rada, s posebnim fokusom na osavremenjavanje procesa i prilagodavanje poslovanja aktuelnim
drustvenim tokovima. U ovoj godini fokus ¢e se odnositi na unapredenje infrastrukture te
tehni&kih uslova, zastita bibliote¢kog fonda i stvaranje kvalitetnijih uslova za rad zaposlenika i
korisnika. Biblioteka ¢e skupa sa suosnivatima nastojati da rijesi neke od glavnih problema sa
kojima se suofava (poplave u podrumskim prostorijama, prokiSnjavanje krova, lo3a 1i
nefukcionalna vanjska stolarija). Sva navedena nastojanja imaju za krajnji cilj da ova ustanove
kulture unaprijedi svoj rad, ima kvalitetnije uslove za obavljanje osnovne djalatnosti te da bude
rado posjecena od strane nasih korisnika, saradnika i partnera.

Tokom 2025. godine aplicirali smo na pozive Fondacije za bibliotetku djelatnost na kojem smo
osigurali sredstva za nabavku opreme, odnosno radunara. [stim pozivom, nasih 3est aplikacija
vezanih za nade korisnike i saradnike, ocjenjeno je medu najboljih 10 u Federaciji, te su svi
aplikanti, koje je Biblioteka prijavila na poziv, osigurali nov¢ane nagrade.

Apliciranjem na javni poziv Ministarstva za civilne poslove BiH uspjeli smo osigurati
finanasijska sredstva za obnovu i kretenje prostorije depoa te nove police, za obavezne
primjerke monografskih publikacija, te na taj nadin osigurati prostor za njihov smjestaj za
narednih 10-15 godina, te na taj nadin rijeili problem nedostatka prostora za monografske
publikacije. Biblioteka kontinuirano prati javne pozive i projekte, te aktivno ufestvuje u
apliciranju na iste.

Tokom izvjestajnog perioda, Upravni odbor je osigurao stabilno upravljanje Bibliotekom kroz
14 odr?anih zasjedanja. Fokus rada bio je na rjeSavanju sustinskih pitanja iz zakonske
nadleZnosti, uz maksimalno zalaganje za interese i razvoj osnovne djelatnosti. Proces rada bio
je u potpunosti uskladen s internim aktima i procedurama, &ime je potvrdena transparentnost i
zakonitost u radu organa upravljanja. U izvjeitajnom periodu doneseno je 27 odluka, 2
zakljucka i 11 rjeSenja.

Rjesavanjem pitanja nedostatka radne snage u 2025. godini, rad Biblioteke je konatno uskladen
s vaZeéim osnivalkim aktima i stvarnim potrebama. Sinergija kolektiva, modemizacija usluga
i podrika osnivada osigurali su stabilnost i pretpostavke za jo¥ uspjesnije poslovanje. Upravni
odbor prihvata Izvjedtaj o radu kao realan prikaz stanja i daje punu podrsku buduéim strateSkim
ciljevima.

Postupajuéi po zakljuécima te vije¢ni¢kim pitanjima i inicijativama Gradskog vijeca Grada
Tuzle, u predvidenim rokovima smo dostavili odgovore na sva vijeénitka pitanja i inicijative,

te zakljutke, kako slijedi u nastavku:

U izvjestajnom periodu realizovan je niz inicijativa i aktivnosti koje su u najve¢em dijelu imale
pozitivan ishod. Veéina prijedloga je podrZana, na postavljena pitanja dostavljeni su odgovori,
a traZeni podaci i informacije pravovremeno su proslijedeni.

Sveukupno, rezultati pokazuju da je Biblioteka uspje$no pratila inicijative, odgovarala na
zahtjeve i osigurala transparentnost procesa, &ime je potvrdena njena uloga kao pouzdanog i
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aktivnog aktera u kulturnom i obrazovnom Zivotu zajednice, kako je prikazano u tabeli broj:
23.

Tabela 23. IzvjeStaj o vijecnickim pitanjima, inicijativama i zakljuccima Gradskog vijeéa

Vijeénifko pitznje, inicijativa ifi zakljutak Statns
1. Inicijativa vijeénika G radskog vijeta Tuzls Senad Mehmedinovi¢- vezano  tnicijativa
1 rezrvisane ugovore u skisdu sa Zakonom o javnim cabaviama, broj: 01/04-A-5722-2025 od 28.04.2025, godine; Inicijativa podrzans
2. Vijeénicko pitanje vijeénika Gradskog vijeéa Turla Emir Sabovi¢ -vezano z» korigovanje neto plate, broj: 01/04-A-
12483-2025 od 15.09.2025, godine; L pucen vdgoror na pitanje
3. Zakljnésk Gradskog vijeda Tuda broj: 01/04-A-17995-2025 od 20.11.2025. godine -vempo 2 dostmvi janje msvojenih
oakd judaka i inicijativa u prethoduoj godini Dustasljeni trazni podaci
4. Vipeénifko pitanje vijeénice Gradskog vijeta Tuda Dragana Berberovi¢ Gagro-vezno z visinu plata rukovodedih
podicija, broj: 01/04-A-17996-2025 0d 27.11.2025. godine; { puten odoovor na pitanje
5. VijeCnitha inicijativa vijeénika Gradskog vijeéa Tada Mirz Malkoéevié-vezsmo za provodenje sveobuhvatne
provjere ispunjenosti zakonskih obavezs 2 u vez 2sitite od pofara i mitite na radu, broj: 01/04-A-19219-2025 od
19.12.2025. godine; Inkcijativa pudrzna

6. Vijenitko pitanje vije¢uika Gradskog vijefa Tada Mirm Malkolevié-Provode Ii s¢ akonske obaveze a u vez
2aitite od podara i zétite na radu, broj: 01/04-A-19219-2015 od 19.12.2025. godine; L puéen uilgosor ma pitanje
7. Vijeéuitko pitanje vije¢niks Gradskog vijeéa TeaMensur Mujezinovié -vezano 21 pitanje provode li se sve mjere
métite o skisdn sa vadecim propisima obaveze 2 u vezi mitite od podara, zattite na radu, socijalne zdtite, tehnidke i

fizitke 2aftite broj: 01/04-A-19219-2025 od 19.12.2025. godine; | pucen adgorer na pitanje

4.1. Vizija razvoja u naredne tri godine

Vizija razvoja Biblioteke glasi ,.Biblioteka bez zidova“. U naredne 3 godine je Biblioteka ce
raditi na tome da ostane i bude jo veéi pokretal kulturnih dogadaja i pozitivnih promjena u
gradu i kantonu. Da paZljivo prati potrebe gradana i gradi aktivnu saradnju s njima,
prilagodavajuéi se savremenim trendovima bibliote¢kog poslovanja. Njeno djelovanje ne ostaje
zatvoreno unutar zidova — ona izlazi u zajednicu, posjecuje ljude, motivira nove €lanove i
promovise ideju modeme biblioteke. Zaposleni rade u podsticajnom okruZenju, medusobno se
podrzavaju i zajedno uvode nove servise i usluge. Kreativni su, otvoreni za uenje i spremni da
odgovore na izazove savremenog bibliotekarstva. Aktivno predlazu projekte i oblike saradnje
s drugim bibliotekama, ustanovama, organizacijama i pojedincima. U skladu s tom vizijom,
tokom 2026. godine ona ¢e nastaviti da njeguje vrijednosti koje promovise kao ustanova
kulture.

52



I1zvjestaj o radu i poslovanju JU Narodna i univerzitetska biblioteka ,,Dervi$ Sudi¢” Tuzla za 2025. godinu

4.2. Izvjestaj o inspekcijskim nadzorima

Tokom 2025. godine Biblioteka nije bila predmet revizije Ureda za reviziju FBiH, a inspekciji
nadzori u Biblioteci u 2025. godinu su navedeni kako slijedi u Tabeli 24.

Tabela 24. Izvjestaj o inspekcijskim nadzorima

NadleZni inspektorat | Datum NaloZene mjere IzvrSene mjere
Inspektorat iz oblasti [ 18.02.2025. | Bez mjera -
radnih odnosa TK
Nalaz uredan
Inspektorat za kultaru | 26.02.2025. | 1. Upis u registar pravnih | 1. Zahtiev za upis u
i sport TK lica u oblasti kulture registar upucen
2. Polaganje struénog resormnom
arhivarskog ispita za Ministarstvu
radnika u arhivi 2. Radnik u  arhivi
poloZzio  arhivarski
ispit
Sve mjere izvriene
Inspektorat za kulturu | 08.07.2025. [1. BibliteCka gradu o&istiti od | 1. Ustrojena evidencija
i sport TK pradine te redovno &iSéenje
2. Vriiti mjerenja prostorija u | 2. Nabavljeni novi
kojima je bibliotecka grada termometri, t¢ se vrie
3. Svakih 6 mjeseci vriti mjerenja 2 puta
pregled bibliotetke grade sedmicno
koja se trajno &uva 3. Komisija vr$i svakih
4. Izvriti nadzor nad radom 6. mjeseci preglede
biblioteka prema Programu | 4. Izvrieni nadzori
rada i poslovanja za 2025. prema programu rada
godinu za 2025. godinu
Sve mjere izvriene
Inspektorat za zastitu i | 17.07.2025. |1. Oznaiti naljepnicama | 1. IzvrSeno oznalavanje
spaiavanje TEK( mjesto za aparat Za gaSenje mjesta za aparat za
Kantonalna  uprava poZara gadenje poZara
civilne zastite TK) 2. Ustrojiti  evidenciju o | 2. Ustrojena evidencija
izvr¥enim redovnim | 3. IzvrSeno ispitivanje
pregledima aparata za panik rasvjete
gadenje poZara 4. Uklonjeni predmeti sa
3. Ispitivanje panik rasvjete poZarnog puta
4. Ukloniti predmete sa
poZarnog puta prvog sprata | Sve mjere izvriene
zgrade

Javna ustanova Narodna i univerzitetska biblioteka ,.Dervi§ Su$i¢“ Tuzla posluje u okviru
Jedinstvenog ratuna trezora Tuzlanskog kantona, te je kao budZetski korisnik obuhvaena
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sistemom finansijskog poslovanja Tuzianskog kantona. Shodno tome, poslovanje Biblioteke
podlijeZe reviziji Ureda za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u okviru revizije
finansijskih izvje$taja i uskladenosti poslovanja Tuzlanskog kantona.

Prema Godi¥njem programu rada Ureda za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine
za 2025, godinu, revizija Tuzlanskog kantona nije bila planirana, zbog ega u toku 2025. godine
nije zapoéeta niti realizovana revizija koja bi obuhvatila i poslovanje Biblioteke.

Prema ¢lanu 57. stav 4. Zakona o raunovodstvu i reviziji u FBiH (Sl. novine 15/21 FBiH),
obaveznoj reviziji podlijeZu i organizacije, javne institucije i javne ustanove koje nisu
obuhvacene godisnjim planom revizije Ureda za reviziju institucija FBiH. U 2025. godini
izvrSena je eksterna revizija finansijskih izvje§taja Biblioteke od strane ovlaStenog revizora iz
revizorskog drustva ,,REVIS“ d.0.0. Tuzla, sa sjeditem u ulici Kazan Mahala 36., Tuzla.
Eksterna revizija provedena je u skladu s vazeéim zakonskim propisima i Medunarodnim
standardima revizije te je obuhvatila pregled finansijskih izvjeitaja i poslovanja Biblioteke za
revidirani period.

Na osnovu provedene revizije, ovlasteni revizor izrazio je pozitivno misljenje, potvrdujuéi da
finansijski izvjestaji Biblioteke istinito i fer prikazuju finansijski polozaj, rezultate poslovanja
i nov&ane tokove, u skladu s vazeéim radunovodstvenim propisima i standardima.

4.3. Anketa zadovoljstva korisnika usluga

Anketa o zadovoljstvu korisnika usluga za 2025. godinu, provedena je online, na web stranici
Biblioteke te druitvenim mreZama, te su rezultati iste pokazali da su na3i korisnici izuzetno
zadovoljni sa nas$im uslugama, naslovima koje Biblioteka nudi, sadrZajima za djecu.

Kako je dopunom Metodologije za izradu Izvjestaja o poslovanju javnih preduzeéa i javnih
ustanova ¢iji je osnivag ili suosnivaé Grad Tuzla od 28.01.2026. godine, odnosno kako je
navedena dopuna izvr$ena u ovoj godini, a imamo obavezu da istu uvrstimo u izvjestaj za proSlu
godinu, anketiranje nasih korisnika je izvr$eno na naprijed navedeni nafin. Za 2026. godinu
Biblioteka planira da periodi¢no i konstruktivno vr$i anketiranje korisnika, svakako da
unaprijedi sadrZaj ankete, a sve kako bi mogli dobiti povratne informacije od 3to veéeg broja
nadih korisnika. Anketa je postavijenja na na¥u web stranicu i na na¥u Facebook stranicu.
Rezultati ankete su pokazali, izmedu ostalog da je 83,3 % anketiranih dalo ocjenu 5, kada su u
pitanju promotivne aktivnosti u Biblioteci, 76,5% ispitanih je zadovoljno aktivnostima koje
nudimo za djecu, kvalitet pruZenih ustuga i opceg ispunjenja vasih zahtjeva i otekivanja je 88,5
ocjenilo sa najvisom ocjenom, 92 % ispitanih je iskazalo ocjenu 5 vezano za zadovoljstvo
odnosom uposlenika sa korisnicima.
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Izjava o odgovornosti uprave

Uprava Ustanove je odgovorna za sastavljanje finansijskih izvjeStaja za svaky finansijsku
godinu. Ti finansijski izvjestaji treba da budu sastavljeni u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i

> odabir prikladnih racunovodstvenih politika i njihova dosljedna primjena
donosenje razumnih odluka i procjena

izvjeStavanje o primjeni vazeéih ratunovodstvenih standarda

vV Vv v

priprema finansijskih izvjedtaja temeljena na principu neogranienosti vremena
poslovanja, osim ako je pretpostavka da ¢e Ustanova nastaviti s poslovanjem
neprimjerena.

Uprava je odgovorna za vodenje ispravnih ratunovodstvenih evidencija koje u svako doba, s
prihvatljivom tagnogéu, iskazuju finansijski poloZaj Ustanove te omogucavaju da finansijski
izvjeStaji budu u skladu sa zakonima Bosne 1 Hercegovine. Uprava ima odgovornost za
poduzimanje raspoloZivih mjera u cilju ofuvanja imovine Ustanove, te u spretavanju i
ustanovljavanju prijevara i drugih nepravilnosti.
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BILANS STANJA
Na dan 31. decembra 2025, godine

u KM
[ U U
Broj . - obrafunskom | obrafunskom Procenat
vbr | yonta Naziv AOF | Bilietka | odu 2025, periodu 2024, | (4/8)x100
godine godine
1 2 3 4 5 | 6
] 1 AKTIVA
2 100000+ | A- Gotovina, kratkoroéng
200000 | PoUaZivanja, razgraniGenja i zalihe 001 3. 126.843 147.838 85,80
(3 do 10)
3 110000 No_véana sredstva i plemeniti 002 0 0
metali
4 120000 Vrijednosni papiri 003 0 0
5 130000 Knnkonwnaponaﬁvmﬁa 004 0 227
6 140000 KratkoroZni plasmani 005 0 0
7 0 Finansijski i obra&unski odnosi sa o
160000 drugim povezanim jedinicama 06 126.683 147.611 85,82
8 210000 Zalihe materijala i robe 007 0 0
9 220000 Zalihe sitnog inventara 008 0 0
10 190000 Kratkoroéna razgranitenja 009 160 0
I1 | 000000 | B.Staina sredstva ( 14+17420+21) 010 4. 631.447 614.443 102,77
12 011000 Stalna sredstva 011 921.397 8§83.199 104,32
13 Ispravka vrijednosti stalnih
011900 sredstava 012 289.950 268.756 107,89
14 | 011- Neotpisana vrijednost stainih
0119 sredstava (12-13) 013 631.447 614.443 102,77
15 | 020000 Dugoroéni plasmani 014 0 0
16 029000 Ispravka vrijednosti dugoro&nih 015 0 0
plasinana
17 020-029 Neotpisana vrijednost dugoroénih 016 0 0
plasmana (15-16)
18 [ 031000 Vrijednosni papiri 017 0 0
19 031900 l§pravka vrijednosti vrijednosnih 018 0 0
papira
20 | 031- Neotpisana vrijednost 019 0 0
0319 vtijednosnih papira (18-19) ]
2] 09 Dugotroena razgranifenja 020 4] 0
22 UKUPNA AKTIVA (2+11) =41 021 758.290 762.281 99,48

Napomene od strane 17 do strane 25 sy sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.
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BILANS STANJA
Na dan 31. decembra 2025, godine

(NASTAVAK)
u KM
[ 0] U ]
Broj . . obratunskom | obratunskom Procenat
Fbr ! onta Naziv AOP | Biljetka | 00, periodu 2024. | (4/5)x100
godine godine
! 2 3 4 5 6
23 11 PASIVA
A. Kratkoroéne obaveze | raz ranienja
20| 300000 | (3" granicen) 02 5. 126.844 147.838 | 8580
1 25| 310000 Kratkoro¢ne tekuée obaveze 023 29.298 29.216 100,28
2% 320000 Obaveze po osnovu vrijednasnih papim 024 0 0
27 i 330000 Kratkorotni kreditj i zajmovi 025 0 0
28 340000 Obaveze prema zaposlenicima 026 80.721 73.213 110.26
Finansijski i obratunski odnos; s drugim
29| 360000 povezanim jedinicama 027 0 0
30 | 390000 Kratkorogna razgranitenja 028 16.825 45.409 37.05
B. Dugoroéne obaveze | razgranidenja 0
30} 400000 (32+33+34) 029 0
32 ] 410000 Dugoroéni krediti j zajmovi 030 0 0
33 | 420000 Ostale dugoro&ne obaveze 031 4 0
34 490000 Dugoroéna razgranitenja 032 0 0
) i stalnih sred +37+38+39-
35 | 500000 fo)[z“’" 2l sredstava (36+37 033 6. 631.446 614.443 | 102,77
36 | 510000 Izvori stalnih sredstava 034 631.446 614.443 102,77
37 520000 Ostali izvori sredsiava 035 0 0
| 38 530000 lzvori sredstava rezervi 036 0 0
Nerasporedeni viZak prihoda nad
39 | 590000 rashodima 037 0 0
Nerasporedeni vidak rashoda nad
40 | 590000 pribodima 038 0 0
4) UKUPNA PASIVA (24+31+35)=22 039 758.290 762.281 99.48

Napomene od strane 17 do strane 25 su sastavni dio ovih {inansijskih 1zvjestaja.
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RACUN PRIHODA I RASHODA ZA PERIOD
01.01.-31.12.2025.

u KM
U
. U obradunskom
r/br kz:)t; Naziv AOP | Biljetka periodlf 2025, :::::’?un;:gm (l:;g;:;':;
godine .
godine .
1 3 4 5 6
1 I RASHODI (2+26) 100 1.135.874 920.674 123,37
2 TEKUCI RASHODI (3+6+7+17+34) 101 7. 1.135.874 920.674 123,37
3 1 611000 | Place i naknade trodkova zaposienih 102 969.940 775.344 125,10
(4+5)
4 ] 611100 | Bruto place i naknade 103 798.273 644.223 12391
5 | 611200 | Naknade trotkova zaposlenih 104 171.667 131.121 130,92
6 | 612000 | Doprinos poslodavea i ostali doprinosi 165 62.022 68.419 90.65
7 | 613000 | Izdaci za materijal, sitnj inventar | 106 103,912 76.911 135,11
usluge (8+,..+16)
8 | 613100 | Putni trotkovi 107 2.184 1.658 131,72
9 1 613200 | Izdaci za energiju 108 27.657 26.164 105,71
10| 613300 | lzdaci za komunikaciju i komunalne 09 9.501 9.367 101.43
usluge
11 ] 613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 110 5.99! 5.561 107,73
12 | 613500 | Izdaci za usluge prevoza i goriva 1t 155 851 18,21
13 ] 613600 Unajmljivanje imovine, opreme i 112 0 0
nematerijalne imovine
14 [ 613700 | Izdaci za tekuce odrlavanje 113 12.448 1.332 934,53
15 | 613800 { Izdaci osiguranja, bankarskih usluga 114 2.960 2,165 136.72
usluga platnog prometa
.16 | 613900 | Ugovorene i druge posebne usluge il5 43.016 29.813 144,29
17 | 614000 | Tekuéi transferi | drugi tekuéi rashodi 116 0 0
(18+..+25)
18 | 614100 | Tekuéi transferi drugim nivoima viasti 117 0 0
i fondovima
19 | 614200 | Tekuéi transfer; pojedincima 118 0 0
20 | 614300 | Tekudi transferi neprofitnim 119 0 0
organizacijama
21 | 614400 Subvencije javnim preduzecima 120 0 0
22 | 614500 Subvencije privatnim preduzeéima i 121 0 0
preduzetnicima
23 | 614600 Subvencije finansijskim institucijama 122 0 0
24 | 614700 | Tekudi transferi u inostranstvo 123 0 0
25 | 614800 | Drugi tekudi rashod; 123 0 0 ]

Napomene od strane 17 do strane 25

su sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.
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RACUN PRIHODA I RASHODA ZA PERIOD

01.01.-31.12.2025.
(NASTAVAK)
u KM
Broj ) U ob_raéunskom U oh.raéunskom Procenat
r/br konta | 'Naziv AOP permdt! 202s. perlodlf 2024, (4/5)x100
godine godine
1 2 3 4 5 6
| _26 | 615000 | Kapitalni transfer] {27+.+33) 125 0 0
27 | 615100 | Kapitalni transfer; drugim nivoima 126 0 0
vlasti i fondovima
28 | 615200 | Kapitalni transfer; pojedincima 127 0 0
29 | 615300 | Kapitalni transfer] neprofitnim 128 0 0
otrganizacijama
30 | 615400 | Kapitalni transfer] Jjavnim 129 0 0
preduzeéima
31 | 615500 Kapitalni transferi privatnim 130 0 0
preduzeéima i preduzetnicima
32| 615600 | Kapitalni transfer; finansijskim 131 0 0
institucijama
33 | 615700 | Kapitalni transferj u inostranstvo 132 0 0
34 | 616000 | Izdaci za kamate (35+..+38) 133 0 0
35 | 616100 | Kamate na pozajmice primljene kroz 134 0 G
Driavy
36 | 616200 | lzdaci za inostrane kamate 135 0 0
37 | 616300 | Kamate na domace pozaimljivanje 136 0 0
38 | 616500 | lzdaci za kamate vezane za dug po 137 0 0
izdatim garancijama :
39 | 760000 | II PRIRODI {40455+73) 138 357.446 333.170 107,29
40 | 710000 | PRIHODI OD POREZA 139 0 0
(41 +45+46+47+48+52+53+54)
41 | 711000 | Porezi na dobit pojedinaca i preduzeca 140 0 0
{od 42 do 44)
42 | 711100 | Porezi na dobit pojedinaca (zaostale I41 0 0
uplate poreza)
43 | 711200 | Porezi na dobit preduzeca 142 0 0
44 | 711900 | Porez na dobit banaka j drugih 143 0 0
finansijskih organizacija, drustava za
osiguranje i reosiguranje imovine |
lica, pravnih lica iz oblasti
elektroprivrede, poste
telekomunikacija, i pravnih lica iz
oblasti igara na sreéu i ostalih
preduzeca
45 | 712000 | Doprinosi za socijalnu zastiny 144 0 0
46 | 713000 | Porezi na place i radnu snagu 145 0 0
47 | 714000 | Porezi na imovinu 146 0 0
48 | 715000 | Domagdi porezi na dobra i usluge 147 0 0
{zaostale obaveze na osnovy poreza na
promet dobara i usluga) (49+.....5 )
49 | 715100 | Porezi na prodaju dobara i usluga, 148 0 0
ukupni promet ili dodany vrijednost
50 | 715200 | Porez na promet posebnih usluga 149 0 0
51 715900 | Ostali porezi na promet proizvoda § 150 0 0
usluga (zaostale obaveze)
52 | 716000 | Porezi na dohodak 151 0 0
53 | 717000 | Prihodi od indirektnih poreza 152 0 0
54 | 719000 | Ostali porczi 153 0 0 ]

Napomene od strane 17 do strane 25 su sastavni dio ovih finansijskih 1zvjestaja.
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RACUN PRIHODA I RASHODA ZA PERIOD

01.01.-31.12.2025.

(NASTAVAK)
u KM
Broj U obrafunskom U obraéunskom Procenat
ribr k Naziv AOP | Biljetka periodu 2025, periodu 2024,
onta . . (4/5)x100
godine godine
1 2 3 4 5 6
55 | 720000 | NEPOREZNI PRIHODI {56+64+72) 154 19.155 10.556 181.46
56 { 721000 | Prihodi od preduzetnitkih aktivnosti | 155 0 0
imovire i prihodi od pozitivnih
kursnih raziika (57+..463)
57 | 721100 | Prihodiod nefinansijskih javnih 156 0 0
preduzeca i finansijskih javnih
institucija
38 | 721200 | Ostali prihodi od imovine 157 0 0
59 { 721300 | Kamate i dividende primljene od 158 0 0
I pozajmica i utedéa u kapitalu
60 ( 721400 | Naknade primljene od pozajmica i 159 0 0
uceddéa u kapitaly
61 | 721500 | Prihodi od pozitivnih kursnih razlika 160 0 0
62 | 721600 | Prihodi od privatizacije 161 0 0
63 | 721700 | Prihodi po osnovu premije i provizije 162 0 0
Za jzdaty garanciju
64 | 722000 | Naknade i takse i prihodi od pruzanja 163 19.155 10.556 181,46
| Jjavnih usluga {65+...+71)
65 | 722100 | Administrativne takse 164 0 0
66 | 722200 | Sudske takse 165 0 0
67 | 722300 | Komunaine naknade ; takse 166 0 0
68 | 722400 | Ostale budzetske naknade i takse 167 0 0
69 | 722500 | Naknade i takse po federalnim 168 0 0
zakonima j drugim propisima
70 [ 722600 | Prihodi od pruZanja javnih usluga 169
(prihodi od viastitih djelatnosti 19.155 10.556 181,46
korisnika budZeta i viastiti prihodi)
71 | 722700 | Neplanirane uplate - prihodi 170 0 0
72 | 723000 | Novéane kazne (neporeske prirode) 171 0 0
73 1 730000 | PRIMLJENI TRANSFERI 172
(TRANSFERI | DONACIIE) 338.291 322.614 104,86
(74+76+78+80+86)
74 ] 731000 | Primljeni tekud; transferi od 173 ‘
inostranih vlada i medunarodnih 22.601 16.214 139,39
organizacija (r.br. 75)
75 1 731100 | Primljeni tekuci transferi od 174
inostranih vlada i medunarodnih 22.601 16.214 139.39
organizacija
76 | 732000 | Primlieni tekuci transferi od ostalih 175 315.690 306.400 103,03
nivoa vlasti (r.br. 77)
77 | 732100 | Primbljeni tekuci transfer; od ostalih 176 315,690 306.400 103.03
nivoa vlasti i fondova
78 | 733000 Donacije {r.br. 79) 177 0 0
79 | 733100 | Donacije 178 | 0 0

Napomene od strane 17 do strane 25 su sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.

11 0d25




RACUN PRIHODA I RASHODA ZA PERIOD
01.01.-31.12.2025.

(NASTAVAK)
u KM
[ .
Broj U obrac¢unskom U obradunskom Procenat
ribr Naziv AOP | Bilje3ka periodu 2028, periodu 2024,
konta . . {4/5)x100
godine godine
] 2 3 4 5 6
80 | 740000 | KAPITALNI TRANSFER! (81+83) 179 0 0
Bl | 741000 Primljeni kapitalni transferi od 180 0 0
inostranih vlada i medunarodnih
organizacija (r.br. §2)
82 { 741100 Primljeni kapitalni transferi od 181 0 ¢
inostranih vlada i medunarodnih
organizacija
83 | 742000 | Kapitalni transfer; od ostalih nivoa 182 0 0
vlasti (84+85)
84 | 142100 Kapitalni transferi od ostalin nivoa 183 0 0
vlasti i fondova
85 | 742200 Kapitalni transferi od nevladinin izvora 184 0
86 | 770000 | Prinod; PO 0snovu zaostalih obaveza 185 0 0
{r.br. 87)
87 | 777000 | Prihod; PO osnovu zaostalih obaveza 186 0 0
88 VISAK PRIHODA NAD 187 0 0
RASHODIMA (39 minus I}
89 VISAK RASHODA NAD 188 778.428 587.504 132,50
PRIHODIMA (1 minus ki)
90 Pokriveno: 0 0 0
A
92
93 Nepokriveno: 0 0

Napomene od strane 17 do strane 25 su sastavni dio ovih fj
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nansijskih izvjestaja.



IZVIESTAJ O KAPITALNIM IZDACIMA I FINANSIRANJU
ZA PERIOD 01.01.-31.12.2025. GODINE
u KM
- Uobradunskom | U obratunskom
Broj . - . . Procenat
ribr konta Naziv AOP | Biljefka perlodlf 2025, perlodu‘ 2024, (4/5)x100
godine godine
i 2 3 4 5 6
[ KAPITALN! IZDACI (2+9+] 7) 5001 8. 35.303 43.686 80,81
2] 821000 | Izdaci za nabavky stalnih sredstava 501 35.303 43.686 80.81
(3+..+8)
3 | 821100 | Nabavka zemljista, Suma i 502 0 0
vifegadidnjih zasada
4 1 821200 | Nabavka gradevina 503 0 0
5 | 821300 | Nabavka opreme 504 18.929 43.200 43,82
6 | 821400 | Nabavka ostalif stalnih sredstava 505 0 0
7 [ 821500 | Nabavka stalnih sredstava u obliky 506 16374 486 | 3.369.14
prava
8 | 821600 | Rekonstrukcija ; investiciono 507 | 0 0
odrZavanje
9 | 822000 | Izdaci za finansijsku imoviny (od 10 508 0 0
do 16)
10 | 822100 Pozajmljivanja drugim nivoima vlast 309 0 0
11 | 822200 Pozajmijivanja pojedincima, 510 0 0
neprofitnim organizacijama i
privatnim preduzeéima
12 | 822300 Pozajmljivanja javnim preduzeéima 5ht 0 0
13 | 822400 | lzdaci za Kupovinu dionica javnih 512 0 0
preduzecéa
14 | 822500 | Izdaci za kupovinu dionica privatnih 513 0 0
preduzeda i udesée u zajednitkim
ulaganjima
15 | 822600 | Ostala domaca pozajmljivanja 514 0 0
16 [ 822700 Pozajmljivanja u inostranstyu 515 0 0
17 | 823000 ! Izdaci za otplate dugova (od 18 do 516 0 0
23)
18 | 823100 | Otplate dugova primljenih kroz 517 0 0
Dravu
19 | 823200 | Vanjske otplate 518 0 0
20 | 823300 Otplate domaceg pozajmliivanja 519 0 0
21 | 823400 | Otplate unutradnjeg duga 520 0 0
22 | 823500 | Otplate duga po izdatim garancijama 521 0 0
23 1 823600 Otkup duga 522 0 0
24 IZVORI FINANSIRANJA (25 + 29 523 0 0
+37+41)

Napomene od strane 17 do strane 25
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su sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.




IZVIESTAJ O KAPITALNIM IZDACIMA | FINANSIRANJU
ZA PERIOD 01.01.-31.12.2025. GODINE
(NASTA VAK)
u KM
Broj U obracunskom U obratunskom Procenst
ribr X Naziv AOP | Biljetka periodu 2025, periodu 2024,
onta . , {4/5)x100
godine godine
| 2 3 4 5 6
25 1 811000 Kapitalni primici od prodaje stalnih 524 ¢ 0
sredstava (26+27+28)
26 | 811100 | Primici od prodaje stalnih sredstava 525 0 0
27 | 811200 | Primici od prodaje federalnih robnih 526 0 0
| rezervi
28 | 811900 | Ostali kapitalni primici 527 0 0
29 | 813000 | Primici od finansijske imovine 528 0 0
(30+...+36)
30 | 813100 Primljene otplate od pozajmljivanja 529 0 0
drugim nivoima vlasti
31 | 813200 Primljene otplate od pozajmljivanja 530 ¢ 0
pojedincima i neprofitnim
organizacijama
32 | 813300 Primijene otplate od pozajmljivanja 331 0 0
Jjavnim preduzedima
33 | BI3406 | Primitak sredstava po osnovy, uéesea 532 0 0
u dionicama javnih preduzeéa
34 | 813500 | Primitak sredstava po osnovu uéeiéa 533 0 0
u dionicama privatnih preduzeéa i y
Zajednidkim ulaganjima
35 | 813600 Primljene otplate od ostalih vidova 534 0 0
domaceg pozajmljivanja
36 | 813700 Primljene otplate od pozajmljivanja u 535 0 0
inostranstvo
37 | 814000 | Primici od dugorotnog zaduZivanja 536 0 0
(38+39+40)
|38 814100 Zajmovi primljeni kroz DrZavu 537 0 0
39 | 814200 | Primici od inostranog zaduZivanja 538 0 0
| 40 | 814300 | Primici od domaceg zaduZivanja 339 0 0
41 | 815000 | Primici od kratkoroénog zaduZivanja 540 0 0
{42+43+44)
42 | 815100 | Zajmovi primljeni kroz Drzavy 541 0 0
43 | 815200 | Primici od inostranog zaduZivanja 542 0 0
44 | 815300 | Primici od domaceg zaduivanja 543 0 0

Napomene od strane 17 do strane 25 su sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.
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POSEBNI PODACI O PLACAMA [ BROJU ZAPOSLENIH
Period izvje3tavanja od 01.01.2025, do 31.12.2025. godine

u KM
IZNOS

U U istom
R.br. Opis obratunskom | obratunskom

periodu periodu

tekude prethodne
godine gadine
] 2 3
1. UKUPNO (2+9+14) 860.294 712.643
2. Bruto plaée i naknade plaéa (3+4+5) 798.272 644.223
3. Neto plaée i naknade placa (bez poreza na dohodak) 507.208 410.562
4, Akontacija poreza na dohodak 43.483 33.952
5. Doprinosi na teret zaposlenih (6+7+8) 247.581 199.709
6. za penzijsko i invalidsko osiguranje 135.770 109.518
| 7. za zdravstveno osiguranje 99.831 80.528
8. za zapoiljavanje 11.980 9.663
9. Doprinosi posfodaves (10+11+12+13) 62.022 68.420
10. za penzijsko i invalidsko osiguranje 34.023 39.097
11. Za zdravstveno osiguranje 24.006 26,065
12 za zaposljavanje 3.993 3.258
13, za beneficirani radni stas 0 0
14. Ostali doprinosi (na teret penzija i ostali doprinesi) 0 0
Prosjetan broj zaposienih na osnovu radnih sati (cijeli

15, broj) 27 26
16. Broj zaposlenih evidentiran na platnoj listi 27 26

Napomene od strane 17 do strane 25 su sastavni dio ovih finansijskih izvjeitaja.
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FINANSLISKI IZVJESTAJ O
IZVRSENJU BUDZETA ZA PERIOD 01.01.-31.12.2025,

u KM
Ostvareno
EKONOMSKI OPIS Dset | w202, re;;'ig::ije
KOD _godini
1 2 3 4 %%

610000 | A. TEKUCI IZDACI
611100 Bruto plaée 824.945 798.273 96,77
611200 Naknade trotkova Zaposlenih 189.171 171.667 90,75
612000 Doprinosi poslodavea i ostali doprinosi 62.290 62.022 99,57
613100 Putni troskovi 7.000 2.184 31,20
613200 Izdaci za energiju 32.400 27.657 85,36
613300 lzdaci za komunikaciju i komunaine usluge 17.450 9.501 54,45
613400 Nabavka materijala 8.296 5.99] 72,22
613500 tzdaci za usluge prevoza | goriva 1.500 155 10,33
613600 Zakup prostora - - -
613700 Izdaci za tekuée odrzavan ije 20.000 12,448 62,24
613800 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga 3.500 2.960 84,57
613900 Ugovorene i druge posebne usluge 76.009 43.016 56,59
[ 614800 Drugi tekuéi rashodi 500 - 0,00
A. TEKUCI 1ZDACI UKUPNO I.243.0§H 1.135.874 91,38

seor | B KAPITALNI izpAct
821300 Nabavka opreme 49.000 18.929 38,63
821400 Nabavka ostalih stalnih sredstava 1252 - 0.00 |
821500 Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 15.380 16.374 106,46
I B. KAPITALNI 1ZDAC] UKUPNO 65.632 35.303 33,79
1.308.693 89,49
SYEUKUPNO A+B 1.171.177

Uprava Ustanove je sastavila i dostavila [zvjeitaj o izvrSenju BudZeta na dan 31.12.2005 .» a koji
j¢ prikazan u gornjoj tabeli,

Finansijski izvjestaji na stranicama 7 do 16 predati sy nadleZnoj agenciiji 25.02.2026. godine, a
ad od Uprave Ustanove 21.02.2026.
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Nagpomene uz Finansiiske izviesigie za perjod koji se 2qvrsio 31, decembra 2005,

NAPOMENA 1.
Ustanova:

Skraéeni naziv:

Sjediste
Ustanove:

Sudski registar:

Lica ovlaStena za
zastupanje:

Djelatnosti
Ustanove:

Poslovna godina:

Porezno stanje:

Upravni odbor:

Ostali podaci:

OPSTI PODACI

Javna ustanova Narodna i univerzitetska biblioteka "Dervi§ Susi¢"
Tuzla.

JUNUB ,,DERVIS SUSIC* Tuzla

Ul Mihajla i Zivka Crnogortevica br. 7, Tuzla, Bosna i Hercegovina,

Ustanova je registrovana u Opéinskom sudu u Tuzlj:

- Na osnovu Rjesenja Op¢inskog suda u Tuzli broj: 032-0-Reg-
23-001871 od 28.12.2023. godine upisani su podaci od znadaja
Za pravei promet i to: Podaci o imenovanju direktora
Ustanove.

Za direktora Ustanove imenovana je Sanja Dukig¢.
Vlada Tuzlanskog kantona i Grad Tuzla su suosnivaéi Biblioteke,
Mati¢ni broj subjekta je 4-145
U unutradnjem prometu Ustanovuy zastupa:
- Sanja Duki¢, direktor — bez ogranienja.

Osnovna djelatnost Ustanove je 91.01 - Djelatnosti biblioteka i arhiva

Kalendarska godina.

- Uvjerenje o poreznoj registracijii sa datumom 18.11.2002.
godine i identifikacionim brojem 4209104700005.

- Obavjestenje Federalnog zavoda za statistiku Sluzba za
statistiku za podrugje T uzlanskog kantona o razvrstavanju
pravnog lica prema djelatnosti broj 07-32.5-42648/17 od
07.04.2017. sa $ifrom podrazreda djelatnosti 2010: 91.01 —
Djelatnosti biblioteka i arhiva

Upravni odbor Ustanove imenovan Je 29.08.2024. godine Odlukom
Vlade Tuzlanskog kantona broj: 02/1-04-7345-11/24. Upravni odbor
je imenovan na period od 4 godine i ¢ine ga:

1. Dzevad Mesanovi¢ — predsjednik
2. Alma HadZiselimovi¢ - &lan
3. Denis Memi¢ - ¢lan

Ustanova nema otvoren vlastiti transakeijski ragun kod Ovlastene
organizacije platnog prometa,

17 od 25



Napomene uz Finansijske izviestaie za period koji se zavrsio 3], decembra 2025,

NAPOMENA 2. OSNOVNE RACUNOVODSTVENE POLITIKE

Javna ustanova Narodna i univerzitetska biblioteka “Dervi§ Susi¢” Tuzla (u daljem tekstu: JU
NUB ,.DERVIS SUSIC« Tuzla) je obavezna u knjigovodstvu budzeta osigurati podatke
pojedinaéno po vrstama prihoda i primitaka, rashoda i izdataka kao i o stanju imovine, obaveza i
izvora vlasnistva.

Ustanova vodi knjigovodstvo budzeta po natelu dvojnog knjigovodstva, a prema rasporedu
konta iz propisanog Analititkog kontnog plana za budet i bud¥etske korisnike.

2.1.  Finansijski izvjeftaji

JU NUB ,.DERVIS SUSIC* Tuzla je duzna sastavljati sljedece finansijske izvjestaje: bilans
stanja, raéun prihoda i rashoda, iskaz o kapitalnim izdacima i finansiranju, posebni podaci o
placama i o broju zaposlenih, godisnji izvjeitaj o investicijama, izvjetaj o obratunatom i
uplacenom posebnom porezu/naknadi za zadtit od prirodnih i drugih nesreéa i godidnji izvjestaj
0 izvrenju budzeta.

Finansijsko poslovanje JU NUB ,,DERVIS SUSIC* Tuzla vidi se u skladu sa propisima koji
regulidu trezorsko poslovanje.

Ministarstvo za finansije uspostavlja i upravlja trezorom. Trezorom kao osnovnom
organizacionom jedinicom rukovodi rukovodilac Shuzbe za budZet i finansije. Trezor je nadlezan
obavljati sljedece poslove: upravljanje novéanim sredstvima, upravljanje racunima koji su u
sistemu JRT, planiranje nov&anih tokova, upravljanje plaéanjima, centralizirani obraéun plaéa,
upravljanje ra¢unovodstvom u javnom sektoru i finansijsko izvjestavanje o izvr¥enju budZeta.

Ministarstvo za finansije, odnosno Ministarstvo za kulturu sport i mlade dostavlja zahtjev JU
NUB ,,.DERVIS SUSIC* Tuzla za izradu operativnih planova, u skladu sa usvojenim godisnjim
planom budZeta za tekuéu godinu.

JU NUB ,DERVIS SUSIC“ Tuzla je duzna dostavljati prijedloge godisnjih i kvartalnih
operativnih planova. Sluzba za budet j finansije izvijestit ¢e o odobrenim operativnim
planovima.

JU NUB ,DERVIS SUSIC Tuzla mo¥e stvarati obaveze do visine sredstava odobrenih
operativiim budZetom.

Ministarstvo za finansije odnosno Ministarstvo za kulturu sport i mlade vrdi centraliziranu
isplatu plaéa i naknada: ‘

- po osnovu obraduna budZetskog korisnika;

- izvr8ava isplatu plaéa i naknada, kao i obaveza na osnovu poreza i doprinosa.

JU NUB ,DERVIS SUSIC“ Tuzla je duZna Sluzbi za budet i finansije, u odgovarajuéem
platnom ciklusu, podnijeti dokaz o zasnivanju ili prestanku radnog odnosa zaposlenika za koje se
place osiguravaju u budzetu, odnosno finansijskom planu.

2.2. Priznavanje prihoda i primitaka, rashoda i izdataka

Priznavanje prihoda i primitaka, rashoda i izdataka u glavnoj knjizi vr§i se prema
raunovodstvenom principu modificiranog nastanka dogadaja.

Ragunovodstveni princip modificiranog nastanka dogadaja iz stava 1. ovog ¢lana podrazumijeva
da se prihodi i primici priznaju u onom periodu kada su mjerljivi i raspolozZivi, odnosno kada su
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Eingnsiiske izviestaje zq period koji se zavrsio 31 decembra 2025

uplaceni na Jedinstveni ragun Trezora, a rashodi i izdaci priznaju u obratunskom periodu u
kojem je obaveza za placanje i nastala.

Obaveza JU NUB ,,DERVIS SUSIC* Tuzia Je da se prilikom stvaranja obaveza, odnosno
rashoda, pridrzava odobrenog operativnog budeta.

Sve prispjele fakture-ratuni do 31. januara koje se odnose na obaveze nastale u prethodnoj
godini, knjiZe se pod 31.12. prethodne godine, odnosno kao trogak prethodne godine.

2.3. Procjenjivanje i vrednovanje imovine

Pod procjenjivanjem bilansnih pozicija podrazumijeva se utvrdivanje vrijednosti pojedina¢nih
pozicija bilansa.

kupovna cijena uveéana za uvozne carine, porez na dodanu vrijednost, izdatke za prijevoz i sve
druge izdatke koji se direktno mogu dodati nabavnoj cijeni. Pod stalnom imovinom smatra se
svako pojedina&no sredstvo koje u cijelosti ostaje u istom obliku duZe od jedne godine.

BudZetski korisnici vrie ispravku vrijednosti stalne imovine u obliku stvari indirektnom
metodom na teret izvora sredstava,

Otpis stalne imovine iz stava 3. ovog Clana provodi se linearnom metodom otpisa primjenom
minimalnih amortizacionih stopa iz Nomenklature sredstava za amortizaciju.

Stalna imovina ¢ija je pojedinatna nabavna vrijednost u trenutku nabavke niza od 1.000,00 KM
otpisuje se jednokratno.

Osnovica za otpis stalne imovine u obliku stvari je nabavna, odnosno revalorizovana vrijednost
imovine ili fer procijenjena vrijednost.

moZe ponovo procjenjivati i stavljati u upotrebu, mada se i dalje moZe koristiti. Obra¢un
amortizacije se vrdi u skladu sa Pravilnikom 0 knjigovdstvu BudZeta F BiH, a po stopama
propisanim u Nomenklaturi stalnih sredstava za amortizaciju.

Bilansne pozicije obaveza priznaju se prema iznosima iz kupopodajnih ugovora ili druge na
zakonu zasnovane dokumentacije (drugi ugovori, fakture i sl.).

Nematerijalna sredstva su Prava i druga neopipljiva sredstva koja pravno lice koristi u
proizvodnji ili isporuci roba i usluga, nad kojim ustanova ima kontrolu i od kojeg se ocekuju
buduée ekonomske koristi, Mjerenje prilikom i nakon pocetnog  priznavanja dugoroéne
nematerijalne imovine se vr$i metodom nabavne vrijednosti,
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Napomene uz Finansijske izviestaje za period koji se zavriio 31, decembra 2025,

NAPOMENA 3. GOTOVINA, KRATKOROCNA POTRAZIVANJA,
RAZGRANICENJA I ZALIHE

u KM
Opis 2025 2024
PotraZivanje u okviru organa i organizacija - 227
Finansijski i obratunski odnosi sa dr. povezanim jedinicama 126.683 147611
Nefakturisani ili nenaplaéeni prihodi 160 -
Stvari koje su razvrstane kao sitan inventar u upotrebi 18.239 16.470
[spravka vrijednosti -18.239 -16.470
Ukupno: 126.843 147.838

Na poziciji gotovine, kratkoro&nih potrazivanja, razgranifenja i zaliha, iskazan je iznos od
126.843 KM, a koji se odnosi na potrazivanja za placanja za preuzete obaveze Ustanove, a koje

¢e biti izmirene povjeriocima iz Bud¥eta Grada Tuzla.

Na navedenoj poziciji takoder je evidentiran i nabavljeni sitan inventar koji je u potpunosti

ispravljen u skladu s ratunovodstvenim politikama Ustanove,

NAPOMENA 4. STALNA SREDSTVA

Stalna sredstva su popisana na osnovu Odluke o popisu sredstava i izvora sredstava za 2025.
godinu broj 1139/25 od 26.12.2025. godine kao i na osnovu Odluke Vlade Tuzlanskog kantona

broj: 02/1-11-36612-1/25 od 22.12.2025. godine.

Stanje stalnih sredstava po nabavnim vrijednostima je prezentovano u sljedeéoj tabeli:

u KM
Opis 2025 2024

Namjestaj 67.950 62.088
Kompjuterska oprema ' 116.446 112.448
Oprema za prenos podataka i glasa 43,694 43.694
Klima uredaji 6.734 6.734
Ostala oprema 180 180
Motorna vozila 25.593 25.593
Bibliotetke i 3kolske knjige 568.518 549.452
Opremanje i namjestanje u&ionica i biblioteka 1.170 1.170
Elektronska oprema 18.584 18.584
Fotografska oprema 2.377 2.377
Strojevi, uredaji, alati i instalacije 11.422 11.422
Ugradena oprema 4.554 4.554
Inventar 3.252 962
Ugostiteljska oprema 3.042 3.042
Licence 17.860 1.486
Ulaganja u tuda stalna sredstva 27.524 27.524
Ostala stalna sredstva 2.497 2.496
Oprema privremeno van upotrebe 0 9.393

Ukupno: 921.397 883.199
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Napomene wz Finansiiske izvjestaje zq peviod keji se zavrsio 31, decembra 2025,

Sumarni pregled stalnih sredstava

Nabavna vrijednost 921.397
Ispravka vrijednosti 289.950
Sadasnja vrijednost 631.447

Promjene u toku obratunskog perioda su prikazane u sliedecoj tabeli:

OPIS Opremai | Nematerijalna | )
namjestaj imovina

Nabavna vrijednost

Stanje na dan 01.01.2025. 851.693 31.506 883.199
Povecanje 35.008 16.374 51.382
Smanjenje 13.184 13.184
Korekcije -
Stanje na dan 31.12.2025. 873.517 47.880 921.397
Ispravka vrijednosti -
Stanje na dan 01.01.2025. 237.695 31.061 268.756
Poveéanje 33.353 1.026 34.379
Smanjenje 13.185 13.185
Korekcije -
Stanje na dan 31.12.2025. 257.863 32.087 289.950
Sadasnja vrijednost -
Stanje na dan 31.12.2024. 613.998 445 614.443
Stanje na dan 31.12.2025. 615.654 15.793 631.447

NAPOMENA 5. KRATKOROCNE OBAVEZE [ RAZGRANICENJA

Pregled stanja kratkoronih obaveza dat je u sljedecoj tabeli:

Opis 2025 2024
Obaveze prema dobavljatima 28.196 23.850
Ostale obaveze 25 0
Obaveze prema fizi¢kim licima 701 708
Ostale obaveze prema fizi¢kim licima 376 4.659
Plaée za redovan rad 39.982 33.817
Plaée za vrijeme bolovanja 502 839
Plade za vrijeme godi¥njeg odmora 1.558 1.685
Place za vrijeme plaéenog odsustva 54 439
Doprinos penzijskog i invalidskog osiguranja 11.259 9.820
| Doprinos zdravstvenog osiguranja 8.279 7.221
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Napomene uz Finansijske izvjestaje za period koji se zavrsio 31, decembra 2025,

Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti 993 867
Doprinos penzijskog i invalidskog osiguranja 1.656 3.466
Doprinosi za zdravstveno osiguranje 1.325 2311
Doprinos za zaposljavanje 331 289
Obaveze za prijevoz 1.696 2.220
Topli obrok tokom rada 9.482 7.160
Akontacija poreza na dohodak 3.604 3.079
Kratkoro¢na razgranitenja 16.825 45.408

Ukupno: 126.844 147.838

Ukupan iznos kratkoro&nih obaveza i razgrani¢enja iskazan je u iznosu od 126.844 KM i u
potpunosti je usaglalen sa potraZivanjima iz Napomene 3. U ukupnoj strukturi obradunatih
obaveza na dan bilansa najznacajniji iznos se odnosi na obradunate obaveze po osnovu primanja
zaposlenth u ukupnom iznosu od 80.721 KM &to &ini 63,64% od ukupnih obaveza, te obaveze

prema dobavljatima u iznosu od 28.196 KM, 3to predstavlja 22,23% od ukupnih obaveza na dan
bilansa.

Kratkoro&na razgrani¢enja u iznosu od 16.825 KM se odnose na:

Opis 2025
Naplaceni redovni prihodi buduceg perioda 160
Razgrani¢eni prihodi za namjenska sredstva 9.723
Razgrani&eni prihodi za donacije 440
Razgrani¢ent prihodi za vlastite prihode 6.502
Ukupno: 16.825

RazgraniCeni prihodi za namjenska sredstva u iznosu od 9.723 KM se odnose na namjenska
sredstva, tj. primljene tekuée transfere od Grada iz 2025. godine, primljene tekuce transfere
inostranih viada, primljene tekuce transfere od Dr2ave i primljene tekuce transfere Fondacije za
biblioteku djelatnost.

NAPOMENA 6. IZVORI STALNIH SREDSTAVA

Pregled obaveza po osnovu izvora stalnih sredstava je dat u sljedeéem pregledu:

u KM
Opis 2025 2024
Izvori stalnih sredstava 631.446 614.443
Ostali izvori sredstava 0 0
Izvori sredstava rezervi 0 0
Nerasporedeni visak prihoda nad rashodima 0 0
Nerasporedeni vi§ak rashoda nad prihodima 0 0
Ukupno: 631.446 614.443

Ukupan iznos Izvora stalnih sredstava je iskazan u iznosu od 631.446 KM, te se odnosi na neto
stanje dugoro&ne imovine, a kako je to prezentovano u Napomeni 4.
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NAPOMENA 7. TEKUCI RASHODI

Pregled teku¢ih rashoda je dat u sljedecoj tabeli:

u KM
Opis 2025

Pla¢e po umanjenju doprinosa iz redovnog rada 462.607
Naknada pla¢a za vrijeme bolovanja po umanjenju doprinosa 11.970
Naknada place za vrijeme godignjih odmora 61.108
Naknada place za vrijeme pladenog odsustva (porodiljsko) 4.790
Naknada plaée za drzavne i vjerske praznike 9.793
Ostale naknade plaéa (bolni¢ko lijec‘iex}je, hroni¢na oboljenja, rad nedjeljom, 472
nesreca na poslu, neplaceno odsustvo i sl.)

Doprinosi za P10 135.770
Doprinosi za zdravstveno osiguranje 99.831
Doprinosi za zapo$ijavanje 11.980
Naknade za prevoz sa posla i na posao 26.500
Naknade za topli obrok tokom rada 92.607
Regres za godisnji odmor 22.954
Otpremnine zbog odlaska u mirovinu 19.941
Jubilarne nagrade za stabilnost u radu 8.100
Pomo¢ u sluéaju ostalih bolesti 1.565
Doprinosi za P10 34.023
Doprinosi za zdravstveno osiguranje 24.006
Doprinosi za zapo$ljavanje 3.993
TriSkovi smjestaja za sl. putovanja u zemlji 240
Troskovi dnevnica u zemlji 709
Putovanje, li¢na vozila u inostranstvu 501
Tro3kovi dnevnica u inostranstvu 664
Ostale naknade putnih i drugih trogkova 70
Izdaci za elektri¢nu energiju 9.024
Izdaci za centralno grijanje 18.633
Izdaci za telefon 1,157
Izdaci za interet 1.588
Izdaci za mobilni telefon 218
PoStanske usluge 270
Izdaci za vodu i kanalizaciju 692
1zdaci usluge odvoza smeéa 3.580
Izdaci usluge obezbjedenja 1.544
Usluge deratizacije 421
Ostale komunalne usluge 30
Izdaci za obrasce i papir 763
Izdaci za kompjuterski materijal 494
Sitan inventar 1.836

23 0d 25




Kancelarijski materijal 1.738
Auto-gume 125
Materijal za ¢idéenje 1.036
Registracija motornih vozila 155
Materijal za opravku i odrZavanje zgrada 5.699
Materijal za opravku i odravanje opreme 138
Materijal za opravku i odrzavanje vozila 326
Usluge opravki i odrzavanje zgrada ' 3.627
Usluge opravki i odrzavanje opreme 2.296
Usluge opravki i odrZavanje vozila 362
Osiguranje imovine 1.983
Osiguranje vozila 245
Osiguranje zaposlenih-kolektivno Zivotno osiguranje 732
Usluge §tampanja 1.636
Usluge reprezentacije 2.345
Usluge objavljivanja tendera i oglasa 196
Ostali izdaci za informisanje 860
Usluge struénog obrazovanja 922
Izdaci ra¢unovodstvenih i revizijskih usluga 4.215
Izdaci za hardverske i softverske usluge 7.374
Usluge primarne zdravstvene zaitite 2.201
Zatezne kamate 1,56
Ostali izdaci za druge samostalne i povremene djelatnosti 17.192
Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nesreéa 2.707
Doprinosi za zdravstveno osiguranje iz primitka od druge samostalne

dielatnosti 690
Doprinosi za PIO na primitke od druge samostalne djelatnosti 1.001
Porez na dohodak od druge samostalne dielatnosti 1.646
Ostale usluge 31
Ukupno: 1.135.874

Na poziciji tekuéih rashoda su iskazani rashodi po osnovu tekuéeg poslovanja Ustanove u
ukupnom iznosu od 1.135.874 KM.

U izvjeStajnom periodu obra¢un pla¢a je vrSen shodno odredbama Zakona o radu, po kome se za
sve radnike bez obzira na duZinu trajanja Ugovora o radu obratunavaju pripadajuéi doprinosi i
porezi. Naknade troskova zaposlenih odnose se na isplate toplog obroka, naknade za trodkove
prevoza na posao i sa posla, isplatu regresa i pomodi. Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi su
proporcionalni ispla¢enim pla¢ama radnika i u odnosu na finansijski plan manji su za 0,43 %.

Putni troskovi i dnevnice koji su realizovani, manji su za 68,80 % u odnosu na finansijski plan.
Troskovi dnevnica u zemlji iznose 709 KM a u inostranstvu 664 KM.

Izdaci za energiju odnose se na utrodenu elektridnu energiju u iznosu od 9.024 KM i centralno

grijanje u iznosu od 18.633 KM. Navedeni izdaci su u odnosu na finansijski plan manji za
14,64%.
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Napomene uz Finansijske izviestaje za period kqji se zavriio 31, decembra 2025.
Grupu izdataka za komunalne usluge sa&injavaju izdaci za vodu i kanalizaciju u iznosu 692 KM,

te usluge odvoza smeéa u iznosu od 3.580 KM.

Grupu izdataka za komunikacije &ine izdaci za telefon, mobilni telefon i internet u iznosu od
2.963 KM i izdaci za poStanske usluge u iznosu od 270 KM.

Izdaci za nabavku materijala se odnose na utrodak sitnog inventara, materijala za &idenje,
kancelarijskog materijala, kompjuterskog materijala, te izdatke za obrasce i papir, au odnosu na

finansijski plan manji su za 27,78 %.

Izdaci za tekuce odrzavanje odnosno usluge opravki i odrZavanja zgrade, opreme i vozila su
manji za 37,76 % u odnosu na finansijski plan.

U grupu izdataka ugovorenih usluga knjiZene su usluge Stampanja u iznosu od 1.636 KM, usluge
reprezentacije u iznosi od 2.345 KM, ustuge objavljivanja tendera i oglasa u iznosu od 196 KM,
ostali izdaci za informisanje iznose 860, dok usluge stru¢nog obrazovanja iznose 922 KM.

Na poziciji ,,Jzdaci za hardverske i softverske usluge” za 2025. godinu utro$eno je 7.374 KM .

NAPOMENA 8. TEKUCI PRIHODI

Pregled tekucih prihoda je dat u sljedecoj tabeli:

u KM
Opis 2025
Vlastiti prihodi 19.155
Primljeni tekuéi transferi od inostranih vlada i medunarodnih organizacija 22.601
Primljeni grantovi od gradova 313.400
Donacije od fizi¢kih lica / Primljeni namjenski transfer za kulturu 2.290
Ukupne 357.446

Vlatiti prihodi Ustanove odnose se na prihode od &lanarina biblioteke.

NAPOMENA 9. KAPITALNI IZDACI

U izvjestaju o kapitalnim izdacima iskazan je iznos izdataka od 35.303 KM u potpunosti se
odnosi na nabavke iskazane u Napomeni 4.

NAPOMENA 10. SUDSKI SPOROVI

Na osnovu pribavljene pisane izjave menadZmenta broj 400/26 od 08.05.2026. godine, kao i
provedenih revizorskih procedura, utvrdeno je da na dan 31.12.2025. godine ne postoje sudski
sporovi u kojima se JU NUB ,,DERVIS SUSIC* TUZLA pojavljuje kao tuZena ili tuzilac, niti
postoje potencijalne obaveze po osnovu sudskih sporova koje bi mogle imati materijalno
znacajan uticaj na finansijske izvjestaje.
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