
BOSNA I HERCEGOVINA 
Federacija Bosne i Hercegovine 

TUZLANSKI KANTON 
VLADA 

Broj: 02/1- O -
Tuzla, 12.11.2024. godine 

Na osnovu člana 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona („Službene novine Tuzlanskog 
kantona", br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), Vlada Tuzlanskog kantona na sjednici održanoj 
dana 12.1 1.2024. godine, donosi 

ZAKLJUČAK 

I 

Prihvata se Finansijski plan JU Služba za zapošljavanje Tuzlanskog kantona za 2025. 
godinu sa Odlukom o izvršenju Finansijskog plana JU Služba za zapošljavanje Tuzlanskog 
kantona za 2025. godinu. 

II 

Finansijski plan sa Odlukom o izvršenju Finansijskog plana iz tačke I ovog Zaključka 
dostavit će se Skupštini Tuzlanskog kantona na razmatranje i davanje saglasnosti. 
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~ rf. . lag ić 
1 x Ministarstvu za rad, socijalnu 

politiku i povratak 
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1 x JU Služba za zapošljavanje TK 
1 x Evidenciji 
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P R I J E D L O G 
 
Na osnovu člana 24. stav 1. tačka c) Ustava Tuzlanskog kantona (Službene novine 

Tuzlansko – podrinjskog kantona”, br. 7/97 i 3/99 i “Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 
13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 10/04) i člana 27. Zakona o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(“Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 
104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), na prijedlog Vlade Tuzlanskog kantona, Skupština 
Tuzlanskog kantona na sjednici održanoj dana ___________ . godine, donosi 
 
 
 

O D L U K  U 
o davanju saglasnosti na Finansijski plan Javne ustanove  

Služba za zapošljavanje Tuzlanskog kantona za 2025. godinu 
 
 

Član 1. 
 

Daje se saglasnost na Finansijski plan Javne ustanove Služba za zapošljavanje Tuzlanskog 
kantona za 2025. godinu sa Odlukom o izvršenju Finansijskog plana Javne ustanove Služba za 
zapošljavanje Tuzlanskog kantona za 2025. godinu. 
 

Član 2. 
 
 Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljena u “Službenim novinama 
Tuzlanskog kantona”. 
 
 
 
 
 
 
   BOSNA I HERCEGOVINA                  Predsjednik 
Federacija Bosna i Hercegovina                                       Skupštine Tuzlanskog kantona 
    TUZLANSKI KANTON                                                   
           S k u p š t i n a                Žarko Vujović  
    
Broj:  
Tuzla,  

 
 



Na osnovu ilana 27. stav 2. i5. Zakona o budietima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluibene novine Federacije Bosne iHercegovine', broi: 102/13,9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
10A15, 104/16, 5/18, 11/19,99/19 i25an4, Clana 12. Zakona o osnivaniu JU Sluibe za
zapolljavanje TK, Tuzla (,,SluZbene novine TK', broj: 11/01 i 0A14), Clana 13. Statuta JU
Sluibe za zapolljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla broj: 01/1-1-45/2-17-1 od 26.09.2017.
godine, broj: 01/1-1-452,-17-1/19 od 19.08.2019. godine, broi: 01-02-541/P-5/19-4 od
21.01.2020. godine, broj: 01/1-04379m-3 od 10.06.2021. godine ibroi: 01/1-04-1-429-9-3122
od 19.07.2022. godine iMi1ljenja ministarstva za rad, sociialnu politiku i povratak TK, broi:
09/1 -04-021 659-124 od 17.09.2024. godine, Upravni odbor JU Slu2be za zapoiliavanie TK,

Tuzla, na 27. sjednici, odrzanoj dana 07.10.2024. godine, d o n o s i

ODLUKU
o usvajanju Finansijskog plana

Javne ustanove Sluiba za zapo5ljavanje TK za 2025. godinu

ebn t.

UsvaTa se Finansijski plan Javne ustanove Sluiba za zapo6ljavanje TK za 2025. godinu, broi
0 1 /1 -04- 1 - 1 239 -27 -3124 od 07. 1 0. 2024. god i n e.

ebn z.

Finansijski plan Javne ustanove Sluiba za zapoSljavanje TK za 2025. godinu ie sastavni dio
ove Odluke.

Odluka stupa na snagu danom dono5enja

Dostaviti:
- Direktor,
- Ministarstvo za rad, socijalu politiku i povratak TK,

- Vlada TK
- Skupitina TK
- Seffior za finansije i ra6unovodstuo

Jedinica za internu reviziju
EvidencUa;
Arh iv a U prav nog odbora; ,:.

PREDS JEO N I K U PBAVIPG,O DBq RA41si/ 'tiqAol tt ,
ZiiadPdbeii e, di pt. pSv ni K

AOS'VA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU SLUZBA ZA APOSLJAVANJE TK
TUZLA
Broj: 01 /1 -04-1 -1 239-27 -3-2/24
Tuzla, 07.10.2024. godine

elan 3.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

JU Sluiba za zapo5ljavanje
Tuzlanskog kantona

TUZLA

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Employment seryice
of Tuzla canton

TUZLA

FINANSIJSKI PLAN
JU Sluiba za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona

z;a2025. godinu

Tuzla, oktobar 2024. godine



Finansijski lan JU SluZba za zapo5ljavanje TK za 2025. u

Na osnour tlana 27. Zakona o budZetima u Federaciji BiH (,,SluZbene novine FBiH", broj;

102113,9114,13114,08115,91/15,102115,104116,5118,11119,99/19 i25a/22), dlma21 Uredbe

sa zakonskom snagom o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH", broj: 6192 i 8/93), dlana12. Zakona

o osnivanju JU SluZbe za zapo5ljavanje TK ("SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj:

11/01 i 8/14) i dlana 13. Statuta JU SluZbe za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona broj: 01/1-1-

4512-17-1 od26.09.2017.godine, broj: 0111-1-4512-17119 od 19.08.2019. godine, broj:01-02-
54ln-y9-4 od21.0l.2020.godine, broj: 0111-04-3'/9/21-3 od10.06.2021. godine i broj: 01i 1-

04-429-9-3/22 od 19.07.2022. godine, Upravni odbor JU SluZba za zapo5ljavanje TK, na27.

sjednici odrZanoj dana 07.10.2024. godine, donosi

FINANSIJSKI PLAN
JU Sluiba za zapoilj^vanje Tuzlanskog kantona za

2025. godinu

dlan 1.

I. OPEI DIO

Ovim Finansijskim planom utwduje se obim prihoda i rashoda JU SluZba za zapo5ljavanje
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: SluZba) 2a2025. godinu, sa proj ekcijama plana za 2026.

i 2027. godinu i to:

(lanz
II POSEBNI DIO

Prihodi, primici, rashodi i kapitalni izdaci uwrduju se u bilansu prihoda i rashoda za period

01.01.2025. -31.12.2025. godine, sa proj ekc ijarr,a plana za 2026. i 2027. godinu, kako slijedi:

4 70 1 3

104,4331.031.57C 32.680.400 u.112.454 35.625.270710000 Porezniprihodi
115.000 122,04 100,00 101,32s3 00c 113.500 113.5002. 720000 Neporezni prihodi

104,19 103,862.902.230 3.023.820 3.140.680 120,033. TekuCitransferi 2.418 00C

100,00 100,001.200 1.2444. 813000 PriIIici 1.00c

10.295.000 104,51 144 629.705.24C 9.415.670 I840.0005

Prcnesena srcdstva iz

ranijih godina

432U. 45.261 47.348.1 102,74Rashodi 42.131.21

1.629. 1.629. 1.629.lzdaci

ekuea rezerva

Fiilansljskl
planra

F:.anshii

!la, zali'NazlYtrd
t:ri;

i

104,38

I

6.

7.

200.00 200.00 100,00 100 00 '100,00200 00 200.008.

't04.43
lll

610000

821000

8

105,31

tl 177,s3

l1
730000

1.2ool r2o,oo



Finansijski plan JU Slu2ba za zapo5ljavanje TK za 2025. godinu

lndex
6/5

0 I I

7't0000 Prihodl od porc.r 31.03r.570 32.680.100 34.112.450 35.625.270 105,31 1q,38 104,13

1.1 712000
Doprlno! za loc[alnu
r.Itltr 31.031.s70 32.680.100 34.112.450 35.825.270 105,31 104,36 10,r,13

1.1.'t. 712110 Zaporlenih 31.0't1.570 32.671.100 3,r.107.450 35.621.270 105,3s 104,39 104,1,{

712113
Doprinos za o6iguBnje od

lEzaposlqlocli
29 988.30C 32183.130 33 616 180 35.130.000 107,32 104,4t ,l04,50

712113
Plan ddate ukupnog duga po

6novu Sporazuma RMJ
Banoli6id.d.

458.26C 458 260 458 260 458 260 '100,00 't00,00 100,00

712113
Phn ddde uhrpoog dl4a po

osnoru Sporezuma RilJ
Ouda,k

33.010 33 010 33 010 33 010 't00,00 100,00 't00,00

Plan otdate ukupnoo duga po

osnarur Spoaazuma RU Kreka
535.000 0 0 0 0,00 0,00 0,00

1.1.2. 712120
Sradatva ravolonloro I

pdpr.Ynita
17.000 6.000 s.000 4.000 35,29 03,33 80,00

7ax)00 N.po.ozniprihodi 93.000 113.500 I r3,500 115.000 1?,.,U 100,00 r0t,32

Pnhodi od ndinansiiskh
javnih preduzeCa i linansijskjh
javnih insftucija

12 000 12 500 12.500 13.000 10,,17 100,00 101,00

Pdhod od p.uiaF Futih
usluoa

15.000 16 000 16 000 17 000 't06,07 100,m 106,25

722700 lleplanicne udate - pnhodi 66 000 85 000 85 000 85.000 128,75 100,00 100,00

3. 730000 TrkuCltaNtorl 2.1'18.00! 2.902.230 3.023.820 3.110.660 120,03 1(N,19 't0J,66

3.t. 7tr2im
Prinij.ni takudl tr.nlt ri od
o.t lih nivo. vldi 2.118.000 2.902.Lfi 3.023.820 3.110.680 120,03 10,4,'19

,r03,86

732111
Pdmlri tshrti lra€le.i od

ladma
1.918 000 1111230 1.473.820 1.540 680 73,89 103,99 '1(N,54

3.1.2 732131
TGnsfer od FodeBlnog
zaloda za zapos LE\Ianle

500 000 '1.185.000 1 550.000 1 600.000 n7,00 r0438 103,23

1. 613000
Prldcl od fnanEUlb
hEYlna

1.00{ 't.200 1.200 't r00 120,00 100,00 100,00

813500
Pdmlje* otdate od
pozajmlivenF drugim ni\oima
\rasti

1.000 1 200 1204 1 200 120,00 100,00 100,00

5.
Pronelona lrodrtv! lz
rlnljih godl,lr

9.705.2{! 0.415.070 9.810.000 't0.295.@0 97,02 10{,51 10462

UKUPNI PRIHOD'

I PRlMtCl
13.218,810 a5.,t 13.000 ,t7.090.970 4).1?.r50 101,31 t0,a,38 1(N,{}

2

A. PRIHODI I PRIMICI

lndox lndoxRednl
Naziv 43ed

1.

Fin!nrijski plrn Flnlndj.*l pl.n Projokcija z.
2021.godlne tr2025.godlnu iOZ6.sodlnu

ProJekcije z.
Er.godinu

Grupr
kont!

1.1.1.1.

1.1.1.2.

1.1.1.3.

1.1.1.1. 712113

2.1. 721100

2.2. 7??fcD

23.

3.1.1.

1.1.

13I 86



Finansijski plan JU SluZba za zapoSlj av rrje TK za 2025. godinu

B. RASHODI ITZDACI

R.b.

Proiekcije
za

2026.oodinu

0 1 2 5

1 6't0000
Ukupni tekuci
raBhodl

42.131.210 43.28,r.000 45.261.970 47.3,r8.150 102,74 l0/,57 104,61

1.1. 6fl000 Pla6e i nsknade phda 5.738.000 5.985.000 6,245.200 6.520,000 '104,30 104,35 104,40

Brub place i naknade

ohda
4 990 000 5 204.000 5 430.200 5.670.000 10{.,29 104,35 10/.,42

1.1.2 611200
Naknade hoskola
zaposlenih

748.000 781.000 850 000 ,04,,11 ru,35 10,1,29

1,2. 612000
Ooprinosi poslodavca
i oltali doprinosl

524.000 547.000 570.000 595.000 104,39 104,20 't04,39

1.3. 613000

Edaciza rnatariial,
sitan inventar i

usluqe
1.018.240 1.221.000 1.262.500 t.3 t6.000 119,9'l 103,40 10/,,24

1 .3.1 6'13100 Puhi troskovi 21.000 25 000 26.000 119.05 104,00 103,85

613200 lzdaci za energ ju 149.000 178.000 185.000 193.000 1t9,46 t03,93 i0/..32

1.3.3 613300
lzdaci za komunikaciju
i komunalne usluoe

184.000 220.000 229.000 239.000 'fi9,57 104,09 104,37

613400
Nabalka mabrijala i

sihoq in\,enbra
77.000 96.000 100.000 119,48 10,r,35 10/.,17

lzdaci za usluge

Drewza i qoriva
11.000 14.000 '14.500 15.000 127,n 103,57 't 03,45

613600
Unajmlji\anje imovine,

oprer€ i nematerijalne
imovine

120.000 156.000 160.000 167.000 130,00 102,56 104,38

613700
lzdaci za tskuce
odrra\€nje

58.000 92.000 95.000 98.000 158,62 103,26 103,16

613800
lzdaci osiguranja,
bankarskih usluga i

usluga plahog prorneta
25.000 26.000 27.OOO 28.000 104,00 103,85 103,70

613900
ugo',/orene i druge
posebne usluge

373.240 418.000 430.000 449.000 fi1,99 102,87 lod.,42

1.4. 614000
Tokuaitran8furl I

druoitekudi rashodi
34.850.970 35.531.000 37.18,1..270 38.917,150 ,0t,s5 l0rl,65 104,66

1.4.1 614200
TekuCitransturi
ooiedincirna

22.583.120 25.860.000 28.123.000 114,51 104,22 104,35

1.4.1.1 614219
Doprinos za PIO po

ahnu 31. Akona
600 000 720.000 750.000 783.000 120,00 104,17 104,40

614223
Noltana naknada

nezaposlenim licima
13.942.120 16.140.000 16.900.000 17.650.000 115,76 104,11 l0/,,4

'1.4.1.3 614225
Ooprinos za
zdra\,6t\,eno osiguranie

7.541.000 8.500.000 8.800.000 9.190.000 112,72 103,53 104,43

614229
lsplab za socijalno
zbrinja\,anje
nezaposlenih lica

500.000 s00 000 500.000 500.000 100,00 100,00 100,00

614100;
614200;
614300;
614400;
614500

Aktivne mjere

zaposljalanja
12 250 000 9.427 000 9.9U.270 10 533.150 76,96 105,91 10s,50

1.4.3 614800 Druai teku6i rashodi 17.850 244.000 250.000 261.000 ,!.366,95 l02.,to l0il.40

Grupa
konta

Naziv

'1.1.1. 611100

ProlokciisProjokciloFinansliski lndex
2azaphn

413

lndox lndex
g4 6/5

1.3.4.

613500

'1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

1.4.1.2.

1.4.1.4.

1.4.2.

3 4 6 7 8 9

815.000

27.O00

92.000

26.950.000

3



Finansijski plan JU Sl anje TK za 2025. godinu

10.000 10.000',o.oool
821 100

Nabalka zemljisla 10.000
21

980.000 980.000980.OOOl
2.2. 821204

Nabalka zgrada 350.000

460.000 460.000o.o*ol
821300

Nabalka opreIIE 360.600

tlabavka sblnih
sredsta\a u obliku

ola\n
90.000 1M.000 104. 104 000*.1

2.4 821500

'107.000 75.000 75.00075. ,ral
82 t600

Rekonstrukcija i

in\esticiono odrra\anje

dtan:.

Izrada i izvr5enje Finansijskog plana zasniva se na Zakonu o budZetima u Federaciji BiH
(,,SluZbene novine FBiH" broj: 102/13, 9/14,13114,08/15, 91/15 ,102115,104/16,5/18, 11119

99119 i 25a/22), drugim propisima Federacije BiH i propisima Tuzlanskog kantona, kao i
normatirnim aktima SluZbe.

ilan +.

Sredstva za rad SluZbe i za zadovoljenje potreba iz domena zapoiljavanja obezbjeduju se iz:

) doprinosa koje upla6uje poslodavac i zaposlenik u skladu sa zakonom;

) kamata ili prihoda od uloga Slulbe;

F prihoda od pokretne i nepoketne imovine koju SluZba kupi ili stekne u skladu sa

zakonom;

) imovine iz dlana 19. Zakona o osnivanju JU SluZbe za zapolljavanje TK;

) i drugih izvora.

dhn s.

Ostvarena sredstva SluZba rasporeduje u skladu sa Zakonom o posredovanju i socijalnoj
sigumosti nezaposlenih lica (,,SluZbene novine FBiH", broj: 41101, 22105 i 9108) i ovim
Finansij skim planom, i to:

) administrativne tro5kove;

) novdane naknade nezaposlenim osobama;

F zdravstvena zaStita nezaposlenim licima;

) penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenim licima;

) sredstva za doobuku, prekvalifikaciju i profesionalnu orijentaciju nezaposlenih lica;

4

2,
nabavku

3.

UKUPNIRASHOOI I IZDACI

Broj radnika



Finansijski plan JU Slu2ba za za e TK za 2025. godinu

) realizacija programa propisanih zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj

sigumosti nezaposlenih osoba i pravilnikom o mjerama za podsticaj zapo5ljavanja;

F i druge isplate u skladu sa Zakonom.

ilan 6.

SluZba kao vanbudZetski fond provodi izvrSenje ovog plana ostvaruju6i prikupljanje i trosenje

sredstava, ukljudujuii i propisane postupke kontrole, evidentiranja i izvje5tavanja.

x,
L tan /.

Sredstva iz planske pozicije Program a mjera za socijalno zbrinavanje zaposlenika koji su u

procesu stedaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduze6a ostali ili ostaju bez posla,

obezbjeduju se iz Budieta Tuzlanskog kantona ili drugih izvora.

Odluka o rasporedu sredstava iz stava 1. ovog dlana donosi Vlada Tuzlanskog kantona ili onaj

ko obezbjeduje sredstva, a za rcalizacijn odluka zaduZuje se SluZba.

Sredstva 2a aktivne mjere zaposljavanja SluZba obezbjeduje po Programima vlade Tuzlanskog

kanton4 Federal nog zavoda za zaposljavanj e po programima i ude56u u zajednidkim projektima

organizacija i institucija kao i vlastitih sredstava.

eun g.

Za rashode za koje nisu predvidena sredstva ili nisu predvidena u dovoljnom iznosu, ukoliko
se ukaZe neodloZna potreba, predvidena je tekuda rezerva. Na osnovu dlana 60. Zakona o
budZetima u Federaciii BiH (,,SluZbene novine FBiH", broj: 102/13,9114,13114' 08/15, 91/15,

102115, 104116, 5118,llll9,99119 i 25a122) u teku6u rezervu SluZbe izdvaja se najvise do 3%

planiranih prihoda, bez namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i bez primitaka. Sredstva teku6e

rezerve, po utvrdenom prijedlogu, odobrava Upravni odbor SluZbe.

dlan 9.

Upravni odbor moZe na prijedlog direktora SluZbe odluditi da se nedovoljno predvideni izdaci

podmire (poveiaju) iz u5teda, odnosno smanjenjem sredstava na drugim stavkama u okviru
odobrenog Finansijskog plana, najvise do I 0% ukupnih rashoda utwdenih Finansijskim planom

uz saglasnost resomog ministarstva.

Clan to.

Poslije usvajanja Finansijskog plana JU SluZbe za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla za

2025. godinu, a na osnovu dlana 2. stav 1. tadka 34. Zakona o budZetima u Federaciji BiH
(,,SluZbenenovineFBiH",broj:102113,9114,13114,08115,91115,102115,104116'5118,11/19'
99119 i 25a122) direktor SluZbe 6e donijeti Operativni plan.

ilan I t.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Finansijskim planom, a tidu se nadina izrade,

donosenia, izvrsavanja, zadtZivanla, duga, radunovodstva i izvrsenje finansijskog plana,

primjenjivat ie se odredbe Zakona o budZetima u Federaciji BiH.

5



Finansi ski lan JU SluZba za 5l av e TK za 2025. lnu

dhn tz.

Prijedlog finansijskog plana zajedno sa Odlukom o izvr5enju finansijskog plana Sluibe
dostavlja se nadleZnom ministarstvu u skladu sa dlanom 27. Zakona o budZetima u Federaciji

BiH.

Odluku o izvr5enju Finansijskog plana JU Sluiba za zapo5ljavanje TK donijet ie Upravni odbor

SluZbe, u skladu sa Statutom SluZbe i Zakonom o budZetima u Federaciji BiH.

Clan t3.

Finansijski plan, stupa na snagu danom dobivanja saglasnosti od strane Skupitine Tuzlanskog

kantona, a isti ie se primjenjivati od 0l januara 2025. godine.

boJU SluZba za zapo5ljavanje
Tuzlanskog kantona Tuzla
Broj : 01/1-04-l -1239 -27 -3 124

Datum, 07.10.2024. godine

U

Ziia jid dipl. p
o
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Finansijski plan JU SluZba za av anje TK za 2025 odinu

lz
OBRA ZLOLENJE

Finansijski plan JU SluL,be za zapoSljavanje TK
Tuzla z^ 2025. godinu

1. OSNOVE ZA DONOSENJE FINANSIJSKOG PLANA

Javna ustanova Sluiba za zapoiljavanje Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: SluZba)

osnovanaje progla5enjem Zakona o osnivanju JU SluZbe za zapo5ljavanje TKI kojije usvojila

Skupsrina TK na sjednici odrZanoj dana 05.09.2001. godine, a manje izrnjene su uslijedile 2014.

godine.

ilanom 3. Zakora o osnivanju JU SluZbe za zapoSljavanje TK uwrdeno je da SluZba ima

svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovomostima utvrdenim Zakonom o

posiedovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih lica2 i Statutom3 SluZbe.

SluZba ima obavezu u skladu sa dlanom 27. stav 1. Zakona o budZetu u Federaciji Bosne i
Hercegovinea (u daljem tekstu: Zakon o budZetima) da pripremi Finansijski plar. za 2025.
godinu.

Obaveza sadinjavanja Finansijskog plana propisana je i dlanom 51. Zakona o posredovanju u

zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba gdjeje predvicleno da SluZba izaduje
i dostavlja finansijske planove, na nadin i po postupku predvidenim Zakonom o budZetima,

odnosno da ih podnosi Federalnom zavodu za zapoSljavanje.

VanbudZetsko-fondovsko radunovodstvo, poslovne knjige, knjigovodstvene isprave, intemi
radunovodstveni nadzor, priznavanje ukupnih prihoda i primitaka, rashoda i izdataka,
procjenjivanje bilansnih pozicija, revalorizacija i finansijsko izvje5tavanje, uredeno je Uredbom

o radunovodstw budZeta u Federaciji Bosne i Hercegovine5.

Fondovsko radunovodstvo, standardne budZetske klasifikacije, sadrZaj konta kontnog plana,

poslovne knjige i knjigovodstvene isprave, procjenjivanje bilansnih pozicija i popis imovine,
obaveza i potraZivanja uredeno je Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta u Federaciji BiH6.

Finansijski plan SluZbe donosi Upravni odbor na osnolu dlana 38. Zakota o budZetima, dlana

12. Zakona o osnivanju JU SluZbe za zapoSljavNle TK, dlana 27. Uredbe sa zakonskom

snagom o ustanovamaT i dlana 13. Statuta SluZbes.

Za izradu plana SluZbe veoma je bitna procjena privrednog razvoja , razvoja socijalnog sektora,

makroekonomskih indikatora i prognoza prihoda i rashoda za budZetsku i naredne dvije godine.

I 
,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj: I l/01 i 08/14.

2 "sluzbene novine Federacije BiH", broj:4ll0l,22/05 i09/08.
3 

,,Statut JU Sluzbe za zaposuavanje Tuzlanskog kantona broj: 0l/l - l-45 l2-17-'l od26.09.20l7.godine, broj:

0l/l-l-45/2-17 /19 od 19.0E.20l9.godine,broj: 0l -02-541lP-5/19-4 od 2l .0l.2020.godine, broj:01/l-04-379/21-3
od 10.06.2021. godine i broj:01/l -0 4-l-429-9122 od 19.07 .2022. godine.
a ,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj | 102/13,9/14, 13/14, 8ll5,9l/15,102/15, l04ll6, 5/18, ll/19,99/19 i
2sa/22).
5 ,,sluzbene novine Federacije BiH", broj 34/14 i 6623.
6 

,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 60114 i 99/23.
7 

,,SluZbeni lisl R BiH", broj: 6/92 i 8193.
8 

,,Statut JU SluZbe za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona broj: 01/1- I -4512-17 -l od 26.09.2017.godine, broj:

01/t-t-45/2-t7 /19 od l9.08.20l9.godine, broj: 0l -02-541iP-51194 od 21.0l.2020.godine; broj:0[11-04-379t21-

3 od l0.06.2021 . godine i broj:01/l -04- l-429'9122 od 19.0'l .2022. godine.
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Finansijski plan JU SluZba za zapoiljavanje TK za 2025. godinu

U pripremi prijedloga Finansijskog plan za 2025. godinu kori5tene su :

. Revidirane projekcije javnih prihoda vanbudZetskih fondova za 2024 godinu i
projekcija za period 2025.-2027. godinu Ministarstva finasija TK broj: 07/1-11'
13518124 od 20.05.2024. godine,

. Smjernicama ekonomske fiskalne politike za petiod 2025.'2027. godina Vlade TK broj:
021 | - | l -l 4259 124 od 27 .05.2024. godine,

r Dokument Direkcije za ekonomsko planiranje (DEP) pri Vijedu Ministara Bosne i
Hercegovine. Program ekonomske reforme 2a2024.-2026. godine (mart 2024.godine),

o Procjene izvrSenja Finansijskog plana SluZbe za prethodnu 2023. godinu i realizacije
prvog perioda tektte 2024. godine, i
Zakota i normativnih akata SIuZbe.

Finansijski plan za 2025. godinu je u done5en na osnovu Dokumenta okvirnog

finansijskog plana JU StuZbe za zapoSljavanje TK Tuzla za period 2025.'2027. godine,

na koji je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak TK dalo pozitivno miSljenje

broj: 09/1-04-017283124 od 17.07.2024, godine, usvojen je od strane Upravnog odbora

SluZbe Odlukom broj: 01/1-04-1-991-24-2-1124 od 02.08.2024. godine, odnosno na osnovu

izvrlenja Finansijskog plar,a za 2023. godinu i izvr5enja u prvih 6 mjeseci 2024. godine'

te preraspodjela (analiza prihoda i rashoda)'

2. DJELATNOSTSLUZBE

SluZba, u skladu sa odredbama dlana 8. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj

sigumosti nezaposlenih osoba, u okviru svoje registrovane djelatnosti, obavlja sljede6e poslove:

) posredovanje u zapo5ljavanju,

) prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu,

) informiranje o mogu6nostima zapoSljavanja,

) saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa

kadrovskim potrebama poslodavaca,

F sprovodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih

osoba i njihovo ponovno zapo5ljavanje na odgovaraju6im poslovima,

) utwdivanje prava osobama za sludaj nezaposlenosti,

) izdavanje radnih dozvola stranim drZavljanima i osobama bez drZavljanstva,

! dono5enje i provodenje programa mlera za brZe zapo5ljavanje odretlenih kategorija

nezaposlenih osoba dije je zapoSliavanje oteZano,

) druge poslove utvrdene zakonom.
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3. RAZVOJ I JAEANJE SISTEMA I PROCEDURA JAVNE INTERNE
FINANSIJSKE KONTROLE

Sistem javnih intemih finansijskih kontrola (PIFC)e u javnom sektoru Federacije Bosne i

Hercegovine trenutno se razvija u skladu sa Strategijom razvoja javnih intemih finansijskih

kontrola u Federaciji 2021-2027 . godina sa pripadaju6im akcionim planom.

Sistem PIFC dine tri sruba i to:

- finansijsko upravljanje i kontrola,
- intema revizija i
-centralna harmonizacijska jedinica

Temeljni zakonodavni okvir za razvoj finansijskog upravljanja i konftole je definisan u Zakonu

o budZetima Federacije BiH, Zakonu o trezoru Federacije BiH i Zakonu o finansijskom

upravljanju i kontrolilo, te u pripadajuioj podzakonskoj regulalivill.

SluZba ved posjeduje odreden nivo finansijske kontrole koja se sprovodi unutar subjekata

javnog sektora u skladu sa zakonskim odredbama koje reguliSu obavezu i mehanizme

finansijskog upravljanja i kontrole.

SluZba 6e i u narednom periodu veliku paZnju posvetiti konceptu iaktil'nostima sistema

finansijskog upravljanja i kontrole, imaju6i u vidu dinjenicu da ekonomidno, efikasno i
efektivno upravljanje javnim sredstvima, je madajno radi osiguranja uskladenosti sa

zakonodavstvom, te transparentnosti kako bi se obezbjedila kontrola tro5enja sredstava na

odgovarajudi nadin i da se ostvari valjana vrijednost za uloZeni novac.

Efikasno upravljanje i kontrola zasniva se na adekvatnim mjerama i pristupu rizicima, a

poseban akcenat biie stavljen na procjenu i preduzimanje radnji i na prevenciji nastanka rizika
pri obavljanju djelatnosti SluZbe.

Intemu reviziju u SluZbi obavlja Jedinica inteme revizije, koja je uspostavljena u skladu sa

zakonskim propisom o uspostavljanju jedinica inteme revizijel2, te prema odredbama

Pravilnika o radu Javne ustanove SluZba za zapo5ljavanje TK Tuzlarl, a koja je bazirana na

decentralizovanom modelu s jasno definisanim nadleZnostima u pogledu vrienja funkcije

inteme revizije u SluZbi.

Provodenjem revizije u skladu sa Zakonom o intemoj reviziji u javnom sektoru u FBiH i
Metodologijom rada inteme revizije u javnom sektoru u FBiH, Jedinica inteme revizije SluZbe

osigurava ocjenu sistema intemih kontrola koz formulisanje ralaza, strudnog revizorskog

mi5ljenja i preporuka, dime doprinosi pouzdanom izvjeStavanju o koriStenju budZetskih

e PIFC - eng. Public Internal Financial Control.
r0 "Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 38/16.
rrstandardi inteme kontrole u javnom sektoru u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj:15/16)

i Pravilnika o FUK (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj:06/17 i3/19).
t2 Zakon o intemoj reviziji javnog sektora u Federaciji Bosne i Hercegovine ,,SluZbene novine Federacije BiH",

broj 47 /08 i 10l/16 i Pravilnik o kiterijima za uspostavu Jedinica za intemu reviziju u javnom sekloru u

Federaciji BiH,,Sluibene novine Federacije BiH", broj 49120.
ra Pravilnika o radu JU SluZbe za zapo5ljavanje TK broj 0l/l-04-l-664-22-3124 od02.07.2024. godirrc.
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sredstava, transparentnom i racionalnom upravljanju prihodima, troikovima i imovinom

SluZbe.

SluZba je tokom prethodnih godina usvojila inteme akte, kojima ureduje politike, pravila,

uslove, ovla5tenja i odgovomosti u provodenju prevencije i borbe protiv korupcije tokom

obavljanja funkcija, radnih zadataka, poslova i vrSenja usluga u SluZbi, u skladu sa zakonskim

i podzakonskim aktima BiH i Federacije BiH.

4. SADRZAJ TINANSIJSKOG PLANA

U skladu sa dlanom 12. Zakona o budZetima, Finansijski plan vanbudZetskih fondova, sastoji

se od op6eg dijela kojeg dine radun prihoda i rashoda i radun finansiranja i posebnog dijela u

kojima su iskazani prihodi i primici, te rashodi i izdaci rasporedeni u programe.

U skladu sa dlanom 6. Zakona o buZetu, Finansijski plan je uravnoteZen tako da ukupni prihodi

i primici pokrivaju ukupne rashode i izdatke. Na osnovu planskih wijednosti prihoda i primitaka

izvr5ena je preraspodjela rashoda i izdataka u istom iznosu, odnosno ukupna sredstva su

rasporedena za finansiranje teku6ih rashoda i kapitalnih izdataka u planskom razdoblju.

Ono Sto je bitno istaii da ukupni planirani prihodi Finansijskim planim za 2025. godinu iznose

45.1 13.000 KM, dok ukupni rashodi i izdaci 2a2025 godinu iznose 45.1 13.000 KM, Sto govori

da je Finansijski plan uravnoteZen prema dl.6 Zakona o budZetima tj. ukupni prihodi i primicu
pokivaju ukupne rashode i izdatke.

Prema ilanu 43. Zakona o budZetima u FBiH (,,S1 novine Federacije BiH broj: 102113,9114,

13114, 8115,91115, l02ll5, 104116, 5/18, 11119,99119, i 25a/22), planirani tekudi bilans nije
pozitivan ili jednak nuli, odnosno isti je negativan a razlog navedenog je akumulirani preneseni

vi5ak prihoda nad rashodima iz ranijeg perioda, a koji je planom predviden za realizaciju
aktivne politike zapo5ljavanja koju realizuje SluZba, u skladu sa Zakonom o posredovanju u

zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih lica ("SluZbene novine FBiH", broj 4ll01,
22/05 i 9108) i Statutom JU SluZbe za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona broj: 0lll-1-4512-17 -

I od26.09.2017.godine, broj: 01/l-1-4512-17119 od l9.08.2019.godine broj: 0l-02-54llP-5/19'
4 od 21.01.2020.godine, broj: 01/l-04-379121-3 od 10.06.2021 godine i brol: 0lll-04-429-9-
3122 od 19.07.2022, godine

Ako poredimo Finansijski plan 2025 str.3 tabela B Rashodi i izdaci, sa Finansijskim planom

2024. godine moZemo vidjeti da su Ukupni rashodi i izdaci veii u Finansijskim planom 2a2025
godinu za 1 .864.190 KM ili 4,3 1 %o. Razlozi veieg planiranja ukupnih rashoda za 4,31 % je
zbog poveianja cijena redovnih izdatka, poveianja prosjeka pla6a, ve6eg plana realizacije
tekuiih transfera i drugih tehu6ih rashoda kao i poveianje plana izdataka za nabavku stalnih

sredstava.

Finansijski plan se zasniva na nadelima zakonitosti, efikasnosti, ekonomidnosti

transparentnosti, a prilikom njegove izrade osiguran je princip finansijske ravnoteZe.

Planirana tekuia rezerva iznosi 200.000 KM.

U dijelu pod A. Prihodi i primici prikazana je struktura prihoda i primitaka, a u dijelu pod

B. Rashodi i izdaci, struktura rashoda i izdalaka.

t0
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U dijelu poslije strukture prihoda i primitaka i rashoda i izdataka obraden je nadin izwsenja

Finansijskog plana, izvori sredstava, nadin rasporeda sredstava, koristenje planirane rezerve,

preraspodjela Finansijskog plana kao i druga pitanja koja reguli5u izvrsenje Finansijskog plana.

5. POJASNJENJE SADRZAJA FINAI{SIJSKOG PLANA

5.I. PRIHODI I PRIMICI 45.113.000 KM

ilanom 45. Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba

odredeno je da se sredstva za rad SluZbe osiguravaju iz doprinosa koje upladuju poslodavci i

radnici, kamata ili prihoda od uloga koje vr5i SluZba i prihoda od pokretne ili nepoketne

imovine koju SluZba kupi ili stekne u skladu sa zakonom.

Finansijskim planom su planirana ukupna sredstva u iznosu od 45.113.000 KM za 2025.

godinu. Strukturu ukupnih sredstava dine planirane vrijednosti prihoda i primitaka.

5.1.1. PRIHODI

Prihodi SluZbe sastoje se iz poreznih prihoda, neporeznih prihoda i tekudih transfera.

Porezni prihodi - prihodi od doprinosa za socijalnu za5titu dine doprinosi za osiguranje od

nezaposlenosti koje uplaiuju obveznici uplate doprinosa prilikom ispiate pla6e, te predstavljaju

najznadajniji izvor prihoda JU SluZbe za zapoSljavanje TK.

Za 2025. godinu u skladu sa propisima koji su trenutno na snazi, stopa doprinosa iz plate za

osiguranje od nezaposlenosti planirana je u procentu od 1,50 %, a stopa doprinosa na teret

poslodavca iznosi 0,50 %, na bruto plaiu.

Obavezne stope doprinosa su propisane Zakonom o doprinosimala, a nadin njihove uplate, kao

i odredba da se doprinosi upla6uju prema prebivali5tu radnika, odredeni su Pravilnikom o

nadinu uplate pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u FBiH r5.

ilanom 46. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,

regulisano je da se doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti koje uplaiuju poslodavac i

zaposlenici u skladu sa Zakonom usmjeravaju Federalnom zavodu u visini 30 %, a SluZbama

za zapoSljavanje u visini od 70 %.

U strukturi planiranih prihodaza2025. godinu najveii dio prihodaje planiran od poreznih

prihoda - doprinosa za socijalnu za5titu (ekonomski kod-712 000) u iznosu od 32.680.4O0

KM i oni dine 72,44 % ukupnih planiranih prihoda i primitaka za 2025. godinu, od dega

jedan dio dine:
F naplata doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti za zaposlena lica (ekonomski kod -

712 113) u imosu od 32.183.130 KM.

F naplata doprinosa po osnovu plana otplate ukupnog duga po sporazumima iz ranijeg

perioda (ekonomski kod - 712 113)uukupnomiznosuod491.270 KM.

ra 
,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 35198, 54/00, 16/01, 37 /01, 1102, 17 /06, 14/08,91/15, 104/16' 34/18'

99/19,4t21 i 6/23.
r5 

,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 54120,55/20 isp,63/20,88120,28121,56/21, E3121,1D2,34122,5',7122,

76122, 93/22, 94122, l0lz3, 3'7 123, 81 123, 23/24, 36124 i 5'l 124).
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Strukturu navedene stavke - doprinosi po osnovu plana otplate ukupnog duga po sporazumima

iz ranijeg perioda u iznosu od 491 .270 KM dine:

- Planirana sredstava za doprinose iz ranijih perioda po osnow Sporazumu sa RMU

Banoviii d.d. u iznosu od 458.260 KM na godi5njem nivou i

- Planirana sredstava za doprinose iz ranijih perioda po osnovu Sporazuma sa RMU

Eurdevik d.o.o. u iznosu od 33.010 KM na godiSnjem nivou.

Planirana sredstava za doprinose iz ranijih perioda po osnovu Sporazuma sa RU Kreka u
iznosu od 535.000 KM na godi5njem nivou u 2024. godine nisu ostvarena, obzirom da RU
Kreka nisu po5tovali Sporazum te je pokenuta procedura za raskid navedenog. Do

okondanja postupka ili iznalaZenja rje5enja SluZba ne moZe odekivati prihode od navedenog

u narednim godinama.

F Prihodi od uplata za volontere ili pripravnike u ukupnom iznosu od 6.000 KM.

Sredstva koja ie se upla6ivati za volontere i pripravnike u 2025., 2026. i 2027 . godini

su planirana iz ruzloga Sto jo5 iz ranijih godina ostvaruje prihode po tom osnovu, iako

novim Zakonom o radu FBiH nije predvideno da poslodavac pla6a nadleZnoj SluZbi za

zapoSljavanje 35% od najniZe plade za svakog angaZovanog volontera ili pripravnika

radi osiguranja za sludaj povrede na radu ili profesionalne bolesti. Prihodi su uglavnom

od poslodavaca koji prije novog done5enog Zakona nisu izmirivali obaveze, te po

nalogu inspekcija retroaktivno upladuju ili drugom osnow.

Neporezni prihodi (ekonomski kod - 720 000) u2025. godini su planirani uimosuod 113.500

KM i imaju mali procent ude5ia u ukupnom prihodu SluZbe, stega 0,25 o/o.

a) Prihodi od nefinansijskih javnih preduzeda i finansijskih javnih institucija - Prihodi od

imajmljivanja (ekonomski kod -721 100)................... .......12.500 KM

SluZba ostvaruje prihode po osnovu potpisanih Ugovora o zakupu poslovnih prostora u
Kalesiji i Sapni, tako da 6emo prihode po navedenom osnovu imati tokom narednog
perioda. Pored navedenog SluZba ostvaruje prihode po osnolu sklopljenih Sporazuma

o prefalturisanju tro5kova za vodu i kanalizaciju te za zajednite tro5kove elektridne
energije za pumpu u podstanici za grijanje. JoS jedan vid prihoda je po osnol'u ugovora
o pla6anju duga na rate od zakupa poslovnog prostora iz ranijeg perioda.

b) Prihodi od pruZanja javnih usluga - Prihodi od pruZanje usluga gradanima-radne

dozvole (ekonomski kod - 722 600)................... ..................16.000 KM

Na osnol.u Procedure izdavanja radnih dozvola strancima kojuje donio Federalni zavod
za zapolljavanje, SluZba napladuju administrativne troSkove vezane za izdavanje radnih
dozvola u visini 100 KM po jednoj dozvoli.

c) Neplanirane uplate-ostali povrati (ekonomski kod - 722 700)......................85.000 KM

SluZba je u 2025. godini planirala ostale powate u iznosu 85.000 KM, a odnose se na
powat vi5e uplaienih teku6ih transfera pojedincima za novdanu naknadu i subvencija
za aktivni politiku zapo5ljavanja. Na osnow ugovora o dobrovoljnom powatu preqlate
novdane naknade i sudskih rje5enja o izrrr5enju rjeSenja o powatu pretplata w5i se

porrat koji se knjiZi na ovoj poziciji u koliko je isplata novdane naknade bila u
prethodnim godinama. Na ovoj poziciji vrSi se i knjiZenje povrata sredstava korisnika
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sredstava za podsticaj zapoSljavanja/samozapoSljavanja koji nisu ispoBtovali ugovorene

obaveze. SluZba prati realizaciju ugovorenih obaveza i poduzima mjere za povrat

sredstava korisnika koji ne postuju ugovorene obaveze. Na ostalim powatima knji2e se

i refundacije za bolovanja radnika (naknade i doprinosi) iz prethodnog perioda od

Ministarstva za rad, socijalnu politiku i powatak TKi Zavoda zdravstvenog osiguranja

TK.
Tekudi transferi su bespovratna novdana sredstva koja se od drugih nivoa vlasti i institucija,

powemeno dodjeljuju SluZbi za zaposljavanje, te predstavljaju znadajnu stavku u planiranim

prihodima.

Planirani iznos primljenih tekudih transfera (ekonomski kod - 730 000) u 2025. godini imose

2.902.230 KM, te dine 6,43 % ukupnih prihoda i primitaka.

Ova sredstva bi se trebala da ostvare domakama, prije svega od strane Federalnog zavoda za

zaposljavanje na ime odredenih projekata, kao i izBtdLeta, a prije svega projekata rjesavanja

socijalnog zbrinjavanja zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije, Iestrukturiranja i
privatizacije preduze6a ostali ili ostaju bez posla. Odluke o rasporedu sredstava iz BudZeta TK

donosi Vlada TK, a za rcaliz.aciju odluka zaduZuje se SluZba.

5.1.2, PRIMICI

Primici od finansijske imovine (ekonomski kod - 813 000) .. ........

Radi se o primicima po otplatama od plasiranih Wedita za zapo5ljavanje, gdje su zbog

nepo5tivanja ugovorenih obaveza korisnici kredita utuZeni i vode se izvr5ni postupci naplate u

saradnji sa poslovnim bankama u ime naplate kedita.

5.1.3. RASPORED VISKA PRIHODA NAD RASHODIMA

Preneseni vi5ak prihoda nad rashodima iz prethodne godine............' ......'....,.........9.415.670 KM

Procjenjeni vi5ak prihoda nad rashodima j e rczultat ostvarenog vi5ka prihoda nad rashodima

2023. godine. SluZba 6e ova sredstva iskoristiti u programe aktivne politike
zapoSljavanja./samozaposljavanja u 2025. godini koje ie provoditi iz planiranih sredstava.

5.1.4. RIZIO OSTVARENJA PRIHODA

Rizici u oswarivanju planiranih prihoda SluZbe za 2025. godinu, proizilaze iz sljede6eg:

F oteZani uslovi privredivanja,

F pad privrednih aktivnosti na podrudju Tuzlanskog kantona,

! porast nezaposlenosti ili smanjenje p1a6a zaposlenih,

) nepla6anje doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u roku,

F izmjene zakonskih propisa,

) neizujesnost koliko 6e sredstava biti usvojeno u Finansijskom planu Federalnog zavoda

i BudZetu TK za 2025. godinu, te da li 6e isti biti ostvareni u punom imosu i u
propisanim rokovima.

.1.200 KM
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Kod procjene rizika u ostvarivanju prihoda SluZbe za period 2025. - 2027. godine, bitnr su

faktori rizika koji mogu uticati na srednjorodne projekcije i godi5nje planove. Ekonomska

situacija svakako je jedan od bitnijih izika za ostvarenje prihoda uz istovremeno poveianje

rashoda posebno na tekudim transferima pojedinaca.

Kod procjene rizika u ostvarivanju prihoda SluZbe, moramo naglasiti uticaj novog Zakona o

doprinosima, koji je u proceduri. Naime novim Zakonom o doprinosima znadajno se mijenjaju
stope i osnovice za obradun i uplatu doprinosa.
Novi Zakon predvida smanjenje stopa doprinosa sa dosadaSnjih 2%o na 7%o (odnosno 1,5% po

uloZenim Amandmanima na Zakon o doprinosima u Nacrtu), a osnovica za obradun doprinosa

se proSiruje na dodatke/naknade na platu koji su do sada bili neoporezivi.
Zbog toga moramo naglasiti da postoji rizik od djelimidnog smanjenja prihoda po osnow
doprinosa za nezaposlenost. Konadni efekte od prikupljanja gore navedenih prihoda SluZbe po

osnovu doprinosa od nezaposlenosti po novom Zakonu o doprinosima, biti 6e vidljivi tek nakon

podetka njegove primjene.

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike provodi aktivnosti na pripremi novog Zakona o

posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba, koji nam je dostavljen

u formi prednacrta. Usvajanja novog Zakona, po kojem bi novdana naknada iznosila 60%

prosjedne neto pla6e isplaiene nezaposlenoj osobi za posljednjih 8 mjeseci rada neprekidno ili
sa prekidima, s tim da naknada ne moZe biti niaa od 35%o prosjedne neto plaie, niti visa od 70%

prosjedne neto plade u Federaciji BiH iz prethodne godine. Znadi da osnov za izradun

mjesednog iznosa novdane naknade bi bio prosjek ispla6ene pla6e nezaposlenoj osobi.

Uputama za primjenu dlana 31. Zakona o posredovanju u zapoiljavanju i socijalnoj sigumosti

nezaposlenih osoba, koje je donio direktor Federalnog zavoda za penzijsko/mirovinsko i
invalidsko osiguranje - Mostar, darc 26.10.2023. godine, uwrileno je da, pored nezaposlenih

osoba kojima se priznaje pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje radi ispunjavanja uslova za

penziju po dlanu 40.,142.,143. i 144. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, to pravo

ostvaruju i nezaposlene osobe radi ispunjavanja uslova iz:
- dlana 31.b Zakona o pravima branilaca i dlanova njihovih porodica,
- dlana 4. stav (1) tadka 3. Zakona o prijevremenom povoljnijem penzionisanju branilaca

odbrambeno-oslobodiladkog rata i
- dlana 13. Zakona o posebnim pravima dobitnika ratr:og primanja i odlikovanja.

Shodno navedenom postoji rizik prilikom planiranja i povedanja finansijskih sredstava,

obzirom da u prethodnim godinama, naprijed navedene kategorije, nisu ostvarivale pravo na

uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje.

Prednacrtom Zakona predvideno je uvodenje i nove kategorije korisnika novdane naknade i to
nezaposlenih osoba koje su provele u radu vi5e od 35 godina i kojima nedostaje do tri godine
penzijskog stah ili godina Zivota do ispunjenja uvjeta za sticanje prava na penziju.

5.2. RASHODI I KAPITALNI 12DAC1............ ...................45.113.000 KM

Clanom 47. Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba

odredeno je da se sredstva SluZbe koriste za pokrivanje administrativnih tro5kova, za

ostvarivanja materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba na teritoriji Tuzlanskog

kantona i realizaciju programa za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba.
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Ukupni rashodi i izdaci su Finansijskim planom utvrdeni na razini planiranih ukupnih sredstava

SluZbe, odnosno u imosu od 45.113.000 KM 2a2025. godinu, u iznosu od 47.090.970 KNlza

2026. godinu i u imosu od 49.177.150 KM za 2027 . godinu.

5.2.1. TEKUEI RASHODI

strukturu teku6ih rashoda dine pla6e, naknade i doprinosi, izdaci za mateilal i usluge, te tekuii

grantovi za materijalnu i socijalnu sigumost nezaposlenih osoba i sredstva za aktivne mjere

zapolljavanja.

Ukupno planirana sredstva 23 Plaie, naknade i doprinose se planiraju prema broju zaposlenih,

planu popunjavanja upraZnjenih radnih mijesta, wstama i imosima primanja definisanim

Pravilnikom o radu SluZbe, Zakonom o doprinosima, Zakonom o porezu na dohodak kao i

drugim propisima koji reguli5u or.u oblast. Plan sredstavaje raden na bazi 131 sistematizovanih

radnih mjesta od dega je je jedan imenovani rukovodilac, u skladu sa vaZedom

sistematizacijom,l6 te kvalifikacionom strukturom u kojoj najviSe ima radnika sa visokom

strudnom spremom i to 98 ili 74,80%, dok sa srednjom strudnom spremom ima 33 radnika ili
25,20%.

Za budZetsku i naredne dvije godine tj.2025-2027. godinu, SluZba nije planirala pove6anje

radnika.

I PLAEE I NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH ..,.,..,..,..,..5.985.000

KM

Bruto plade i naknade plada (ekonomski kod 61 I 100)................... 5'204.000 KM

Finansijskim plan om 2a2025. godinu predvideni su izdaci za bruto plaie u imosu od 5.204.000

KM, a obuhvataju imose neto pla6a, poreza na pla6i i doprinosa na teret radnika. Neto plaia

obuhvata osnovnu pla6u, dodatke na plaiu (radni staZ, rad praznikom...), naknade plata za

radne dane koje zaposlenik nije radio (godi5nji odmor, drZavni praznik, pladeno odsustvo,

bolovanje...) i porez na dohodak. Planirani iznos tro5kova bruto plaie i naknade plata 2a2025.

godinu uve6an j e za 214.000 KM ili 4,29 o/o u odnosu m plan 2024. godine i to za uve6anje

minulog rada radnika za godinu dana kao i eventualnog uskladivanja pla6e. Takoder je

planirano popunjavanje radnih mjesta u skladu sa vaie6im Pravilnikom o radu. S obzirom da

6emo u 2025. godini imati i radnice na porodiljskom odsustlu, planirano je i angzLZovanje

radnika na zamjeni, kako bi se proces rada nesmetano odvijao.

Naknade tro5kova zaposlenih ( ekonomski kod 61 I 200).. 78 t.000 KM

Naknade troskova zaposlenih predstavljaju dodatna lidna primanja: topli obrok, troikovi

prevoza na posao i sa posla, novdana pomo6 u sludaju smrti ili te5ke invalidnosti ili te5ke bolesti

zaposlenika, otpremnine prilikom odlaska u penziju, regres za godiSnji odmor, i drugih naknada

propisanih zakonima, podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu JU ,,SluEba za zaposljavanje

TK" Tuzla.

16 Pravilnika o radu JU SluZbe za zapo5ljavanje TK broj 0l/l-04-l-664-22-3124 od02.07.2024. godne.
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II DOPRINOSI POSLODAVACA I OSTALI DOPRINOSI ,......,.547.000

KM

Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi ( ekonomski kod 612 000) planirani su u imosu od

547.000 KM, primjenom propisanih stopa na planiranu bruto pladu, te visina ovog doprinosa

direktno je ovisna od visine bruto pla6e. Na ovoj poziciji su osim izdataka za doprinos za PIO,

doprinos zaZZO i doprinos za osiguranje od nezaposlenosti planirani i izdaci za vodnu naknadu

i naknadu za zaStitu od elementarnih nepogoda.

ttttzDACtzAMATERrJAL, SITAN INVENTARI USLUGE.....................1.221.000 KM

lzdaci zamaterijal, sitni inventar i usluge (ekonomski kod 613 000 - tabela B. Rashodi i izdaci

red.br. 1.3.) planirani suuiznosuod 1.221.000KMSto je vile 2a202.760 KMili 19,91 % u

odnosu na planirane za 2024. godinu. i dine 2,70 % ukupnih rashoda i kapitalnih izdataka.

Osnov za planiranje ovih sredstava je ostvarenje plana za period l-y1.2024. godine i procjene

ostvarenja do ktaja 2024.godine, te potrebe SluZbe u 2025. godini.

Strukturu tih tro5kova dine: putni tro5kovi, izdaci za energiju, izdaci za komunikaciju i

komunalne usluge, nabavku materijala i sitnog inventara, izdaci za usluge prevoza i goriva,

unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine, izdaci za teku6e odrZavanje, izdaci

osiguranja i bankovne usluge i usluge platnoga prometa, ugovorene i druge posebne usluge.

a) Izdaci za ,,Putne troSkove" (ekonomski kod 613100) ...........25.000

KM

Putni troSkovi obuhvataju troSkove dnevnica, smje5taj, prevoz i ostale izdatke na sluZbenom

putovanju. Osim planiranih sluZbenih putovanja na seminare, prezentacije i sastanke koji se

organizuju van sjedi5ta SluZbe, planirana su i sluZbena putovanja za obuku radnika koji rade u

savjetodavnom procesu za nezaposlena lica.

b) Izdaci za energijr (ekonomski kod 613200)...... ...............178.000 KM

Ovi tro5kovi obuhvataju tro5kove elektridne energije i centralnog grijanja za 13 bioa za
zapoSlj avanj e i SluZbe TK.

c) Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge (ekonomski kod 613 300).........220.000 KM

Ovi tro5kovi obuhvataju tro5kove vode i odrZavanja kanalizacionih mreZa, PTT usluge (telefon,

intemet i fax), odvoz sme6a, tro5kove za po3tanske po5iljke i druge komunalne usluge.

d) Nabavka materijala i sitnog inventara (ekonomski kod 613400)...................92.000 KM

Izdaci zanabavku materijala i sitnog inventara odnose se na tro5kove kancelarijskog materijala,

strudne literature, materijala i sredstava za di56enje i odrZavanje higijene, troSkove HTZ
opreme, autogume i sitnog inventara.

e) Izdaci za usluge prevoza i goriva(ekonomski kod 613500)............................14.000 KM

U okviru ove pozicije planirani su izdaci za ptevoz, tro5kove goriva i tro5kove registracije

sluZbenih vozila.

f) Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine (ekonomski kod

613600)............. .............1s6.000 KM
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SluZba je za potrebe Biroa Tuzla unajmila poslovni prostor od Grada Tuzia i Biroa Teodak od

op6ine Teodak tz pTalanja mjesedne zakupnine. Sluiba je planirala na ovoj poziciji knjiZiti

najamove poput kopir aparata, najmove objekata i opreme u svrhu organizovanja sajma i

redovnih poslovnih aktivnosti u navedenom ekonomskom kodu, unajmijivanje stalnih sredstava

u obilku prava kao i druge najmove navedene grupe.

g) Izdaci za teku6e odrlavaqe (ekonomski kod 613700)...'. .....'92.000

KM

Izdaci za teku6e odrZavanje odnose se na odrZavanj e zgrada, poslovnih prostora, opreme i

vozila u 2025. godini.

h) Izdaci osiguranja, bankarske usluga i usluga platnog prometa (ekonomski kod

613800)

Ovi izdaci odnose se na osiguranje vozila, imovine, kolektivno osiguranje zaposlenih, izdatke

za bankarske usluge i platnog prometa.

i) Ugovorene i druge posebne usluge (ekonomski kod 613900).....'...............418.000 KM

lzdaci na ovoi poziciji odnose se na usluge Stampanja, usluge javnog informisanja (usluge

mediia, javnog informiranja i odnosa s javnosiu), troskove reprezentacije, strudnog

obrazovanja kadrova, polaganja strudnog ispita, medicinske usluge, izdataka za rad Upravnog

odbora i za rad komisija, izdaci za pruZanje fizidke i tehnidke za5tite na objektima SluLbe, izdaci

po osnovi ugovora o djelu, usluge pretplate, troSkove za administrativne i sudske takse, tro5kove

zateznih kamata i troSkove spora, naknada za podsticanje rehabiiitacije i zaposljavanja osoba

sa invaliditetom i ostale usluge i izdatke.

IV TEKUEI TRANSFERI I DRUGI TEKUET ru,STTOUT

Teku6i transferi i drugi tekuii rashodi (ekonomski kod 614000) 3s.s31.000

KM

Tekudi transferi obuhvataju izdatke za :

1. materijalnu sigumost nezaposlenih osoba (ekonomski kod

16.140.000 KM

planirani izdaci za navedeni ekonomski kod odnose se na novdanu naknadu koju primaju

nezaposlene osobe prema Zakonu o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti

nezaposlenih osoba. Izvori finansiranja utvrdeni su pomenutim Zakonom, a to su sredstva

doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti.

2. socijalnu sigumost nezaposlenih osoba koje obuhvata:

2.1. doprinosi za zdravstveno osiguranje (ekonomski kod 614225)""'8'500'000 KM

Navedeni doprinos odnosi se rraizdatke za zdtavstveno osiguranje nezaposlenim osobama koje

se vode na evidenciji Biroa u skladu sa Zakonom o posredovanju i socijalnoj sigumosti

nezaposlenih lica.Izdatak za ovaj doprinos osigurava se u skladu sa propisima o zdravstvenom

osiguranju.

2.2. penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba PIo dl.3 1. (ekonomski kod

61,42t9)

t7

720.000 KM
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Izdaci za PIO dlan 31. odnose se na nezaposlene osobe kojima nedostaju do tri godine

penzijskog sta:Za do sticanja uslova za starosnu penziju, u skladu sa propisima o penzijsko-

invalidskom osiguranju.

3. izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije

i restruktuiranja firmi ostali ili ostaju bez posla (ekonomski kod

........500.00OKM

(,,SluZbene novine FBiH" broj:5/07).

4. subvencije za podsticajne mjere aktivne politike zapoiljavanja i mjere SluZbe

5. Drugi tekuii rashodi (ekonomski kod 614800)........... ..........244.000 KM

U druge tekuie rashode su planirani powati vi5e ili pogreSno uplaienih sredstava.

U skladu sa Strategijom jadanja funkcije posredovanja u javnim sluZbama za zapo5ljavanje u

FBiH, aktivne mjere zapoSljavanja 6e se provoditi koz razlidite oblike podrlke u zapo5ljavanju,

samozapoSljavanju, pripremi za, trListe rada, te strudnom usavr5avanju i osposobljavanju,

omoguiavanjem jednakog pristupa za sve na trZi5tu rada i gender promovisanje rodne

ravnopravnosti.

Mjerama namijenjenim poslodavcima nastoji se uticati na zadovoljenje potraZnje za radnicima

odredenog profila zanimanja, a s druge strane, mjerama namijenjenim pojedincima. tj.

unapredenjem njihovih znanja ili vje5tina, nastoji se uticati na ponudu raspoloZive radne snage.

Mjerama pripreme za rad nezaposlenih osoba koz obuku na radnom mjestu, strudno

osposobljavanje i usavr5avanje tj. stjecanje praktidnih znanja i vje5tina poveiavaju se Sanse

nezaposlenih osoba za zaposlenjem te se na adekvatan nadin daje odgovor potrebama

poslodavaca.

Ukupno planirana sredstva za aktivne mjere zapo5ljavanja u toku 2025. godine iznose

9.427 .000 KM i odnose s na:

) SredsWa za Fond za profesionalnu rehabilitaciju, osposobljavanje i zapo5ljavanje osoba

sa invaliditetom u imosu 150.000 KM

U skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju osoba sa

invaliditetomrT, SluZba je planirala Finansijskim planom 5 7o sredstava od plana aktivne
politike zapoSljavnja iz vlastitih sredstava za 2025. godinu.

F Mjerama aktivne politike zapoSljavanja predvidena je realizacija ranije zapodetih

programa i plana novih prograrna za 2025.godinu.

Programi koji 6e se realizovati po osnow ranije zapodetih programa u iznosu od 1.071.000 KM
odnose se na sljedeie programe:

. 2023- XII Strudno osposobljavanje boraca i dlanova njihovih porodica TK

61 4229).........................

r7 "sluzbene novin€ Fed€racije BiH", broj: 09/10
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o 2024- XIII Strudno osposobljavanje boraca i dlanova njihovih porodica TK

o 2023 - Sufinansiranje zaposljavanja djece Sehida i poginulih bora caiFZZZ iTK
o 2024 - Sufinansiranje zapo5ljavanja djece Sehida i poginulih boraca:FZZZ iTK
o 2023 _Mjera 1- Zapo5ljavanje mladih

c 2023 _Mjeru 3- Zapo5ljavanje Roma

o 2023 
-Mjera 

4- Zapo5ljavanje dlanova porodice u kojoj ni jedan dlan nije zaposlen

. 2023 _Mjera 5- Strudno osposobljavanje

o 2024 Mjera l- Zapo5ljavanje mladih

o 2024-Mjera2- Zapoiljavanje mladih koji izlaze iz sistema javne brige

c 2024 *Mjera 3- Zapo5ljavanje Roma

t 2024-Mjera 4- Zapo5ljavanje dlanova porodice u kojoj ni jedan dlan nije zaposlen

t 2024-Mjera 5- Strudno osposobljavanje

} Novi programi koji su planirani da6e se provoditi rt2025. godini u iznosu 146.000KM

su sljededi:

. 2025_XIV Strudno osposobljavanje boraca i dlanova njihovih porodica TK

. 2025 - Sufinansiranje zapo5ljavanja djece Sehida i poginulih boraca:FZZZ iTK
c 2025 _Mjera 1- Zapo5ljavanje mladih

o 2025 _Mjera 2- Zapo5ljavanje mladih koji izlaze iz sistema javne brige

c 2025 _Mjera3- Zapo5ljavanje Roma

.2025_Mjera4-ZapoSljavanjedlanovaporodiceukojojnijedandlannijezaposlen

o 2025 _Nllera 5- Strudno osposobljavanje

Sredstva za aktivne mjere zapoiljavanja SluZba obezbjeduje se od Vlade Tuzlanskog kantona

i Federalnog zavoda za zapoSljavanje po programima i ude56u u zajednidkim projektima

organizacija i institucij a.

) Programe koje SluZba provodi iz valstitih sredstava odnose se na ranije zapodete

programe i22022.,2023. i2024. godine u imosu 5.459.660 KM a to su:

t 2022 JU SZZ TK_ Program - Posao za sve 2022

. 2023 Ill SZZ TK_Program sufinansiranja samozapo5ljavanla2023

. 2023 IU SZZ TK-Program - Posao za sve 2023

o 2024 JIJ SZZ TK_Program sufinansi rarla zapoSljavatja2D24

. 2024 JIJ SZZ TK_Program sufinansiranja samozapo5ljavanja 2024

. 2024 Program sufinansiranja zapoiljavanja doktora med:rcine 2024

c 2024 IIJ SZZ TK_ Program profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifrkacije
nezaposlenih osoba 2024

> U 2024. godini je potpisan Sporazum o medusobnoj saradnji o realizaciji programa

sufinansiranja zapo5ljavanja doktora medicine sa podrudja Tuzlanskog kantona, te je

prema nadinu sufinansiranja odredeno da 6e SluZba sufinansirati 60% mjesedno dok

Federali zavod za zapodljavanje 40o/o mjesedno.
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Finansi ski plan JU SltLbaza za sl avanje TK 2a2025. u

D Novi programi koji 6e se provoditi iz vlastitih sredstava SluZbe u 2025. godini iznose

3.000.000 KM su:

o 2025 JU SZZ TK_ Program sufinansiranj a zapolljavada2l2s

o 2025 ltJ SZZ TK_Program sufinansiranja samozapo5ljavNla2125

o 2025 JrJ SZZTK_Program dokvalifikacije i prekvalifrkacile 2025

Planirana realizacija novih programa SluZbe u 2025. godini iznosi 2.600.340 KM, dok razlika

u imosu 399.660 KM bi trebala biti ispladena u 2026. godini. Razlog nemogu6nosti realizacije

u toku jedne godine, je procedura Javnog poziva koju je potrebno sprovesti kako bi podela

realizacija istih, a potom i mjesedno pravdanje sredstava po programima, nakon dega se sredstva

refundiraju.

Cilj programa je zaposliti lica sa evidencije SluZbe sa posebnom rodnom i socijalnom

osjetljivo5iu radi jadanja njihove konkurentnosti i brZe integracije na trZi5tu rada, spredavanje

dugotrajne nezaposlenosti, te stvaranja uslova za sticanje prvog radnog iskustva,

samozapoSljavanje tj. registracijr:/poketanje djelatnosti.

Detaljan plan nadina rcalizac4e, ciljne skupine, vrste korisnika, pojedinadni finansijski iznosi

poticaja po osobi, kao i broj osoba koje ie biti obuhvaiene pojedinadnim mjerama, navodi se u

Programu rada SluZbe za svaku godinu, odnosno pojedinadnim programima/projektima.

Subvencije javnim i privatnim preduzeiima i poduzetnicima vrSit 6e se iz tekudih transfera za

zapo5lj avanj e.

Sredstva za teku6e transfere pojedincima i druge tekuie rashode obezbjediti ie se iz vlastitih

izvora.

Sufinansiranje po navedenim programima wsi se mjesedno, nakon Sto poslodavac dostavi

pravdanje utroska sredstava, odnosno mjesednu specifikaciju isplate pla6a, doprinosa i poreza.

Obzirom da sufinansiranje traje najde5de 12 mjeseci i to na principu refundacije sredstava,

sredstva se planiraju u narednoj godini.

Radi efikasnog provodenja mjera aktivne politike zaposljavanja i kvalitetnog usaglasavanja

ponude i potraZnje na kZiStu rada, a s obzirom na finansijske mogu6nosti, eventualne grantove

ili iskazanu zainteresovanost partnera i ciljnih grupa, pojedinadne mjere, programi i projekti,

ali i broj nezaposlenih koji 6e biti obuhvaien tim mjeram, 6e se prema potrebi uskladivati

izmjenama i dopunama programa i/ili Finansijskog plana, odnosno preraspodjelom sredstava

operativno.

U cilju pobolj5anja uvjeta i ublaZavanju negativnih uticaja na trZi5tu rada u Tuzlanskom

kantonu, prije svega radi poboljdanja zaposlenja nezaposlenih osoba, poticanja poltainje za

radnom snagom, jadanje partnerswa na trZi5tu rada, SluZba je planirala realizovati Sajam

zapodljavanja 2025. koji 6e dat doprinos u ekonomskom osnaZivanju stanovni5tva, razvoju
ljudskih resursa i prui:anju podr5ke poslovnim subjektima u zapo5ljavanju.

244.000 KM6. drugi tekuii rashodi (ekonomski kod 614800).............
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Finansi ski lan JU SluZba za ljavanje TK za 2025 . lnu

Planirana sredstva za powat vi5e ili pogre5no upladenih sredstava doprinosa za osiguranje od

nezaposlenosti u prethodnim godinama i drugi rashodi, planirani prema potencijalnim

obavezama.

5.2.2. KAPITALNI IZDACI (ekonomski kod 821000)..'..........'....

Kapitatni izdaci su planirani za nabavku gradevina, opreme i stalnih sredswa u obliku prava, za

potrebe Sluzbe i op6inskih biroa u cilju adekvatnog i pravowemenog izvrsavanja poslova i

zadataka.

SluZba raspolaZe sa poslovnim prostorima u 13 (trinaest) op6ina TK namijenjenih za rad biroa

za zaposljavanje i rad same SluZbe za zaposljavanje.

Stanje objekata i uslovi za rad koji su potrebni zaposlenicima SluZbe da bi mogli pruZiti

osnovne usluge nezaposlenim osobama, te da bi se postigli veie efekti u rjesavanju pitanja iz

ove oblasti, je bilo takvo, da u vedini nisu zadovoljavali niti minimum potrebnih prostomih

potreba.

U tom pravcu je SluZba, u toku prethodnih godina poduzela niz aktivnosti, u cilju stvaranja

povoljnijih uslova za rad i pribliZavanja nezaposlenim osobama, a u skladu sa raspoloZivim

finansijskim sredstvima. Do kraja 2023. godine SluZba je uspjela veiinu opdinskih biroa

renovirati, proSiriti i/ili otvoriti nove rekonstruirane biroe te prati plan aktivnosti u toku 2024.

godine. SluZbaje planirala i u 2025. godini da nastavi sa obezbjedenjem adekvatnih prostorija

za rad sa nezaposlenim osobama.

U cilju adekvatnog i pravowemenog izvrsavanja poslova i zadataka u prethodnim godinama

radilo se na realizaciji unapredenja informacionog sistema platforme za upravljanje digitalnim

dokumentima i poslovnim procesima. Proces unapredenja navedenog informacionog sistema

za upravljanje digitalnom dokumentacijom se nastavlja i 'a 2025. godini, odekuje se da 6e

njegova implementacija podidi nivo efikasnosti kao i smanjiti tro5kove koji nastaju u kolanju

dokumentacije.

Sve ove investicije finansirane su dijelom iz vlastitih sredstava ilili uz pomo6 donatora.

SiuZba 6e tokom 2025. godine nastaviti sa zapodetim postupcima uknjiZbe prava vlasniStva i
posjeda neketnina, u skladu sa Zakonom o stvamim pravima FBiHl8.

5.2.2.I. PLAN NABAVKE STALNIH SREDSTAVA

Nabavka stalnih sredstava planirana je kako slijedi:

1. Nabavka zemlji5ta u iznosu od 10.000 KM.

2. Nabavka zgrada 980.000 KM.

Planiranim sredstvima obezbjediti 6e se kupovina poslovnog prostora ili zamjena nepokretnosti

imovine za potrebe biroa delii, Doboj Istok i biroa Tuzla u vrijednosti 980.000 KM sa

tehnidkom dokumentacijom u vezi rjesenja z^ sticanje prava vlasniStva.

18,,sluzbene novine FBiH", broj: 66/13 i 100/13

1.629.000 KM
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Nabavku zemlji5ta SluZba je planirala za eventualne potrebe nesmetanog rada Biroa u
vrijednosti 10.000 KM.
Zbog malih i/ili neuslovnog prostora biroa r 2024. godini, planirano je obezbjedenje

adekvatnog poslovnog prostora u ieli6u, Doboj Istoku i birou Tuzla, a sve u cilju da se

osiguraju Sto bolji uslovi rada koji 6e doprinijeti da rad u birou za zapolljavanje bude usmjeren

ka aktivnim traZiocima zaposlenja, da evidentiranje bude odvojeno od savjetodavnog rada i
strudne pripreme za ttListe rada. Sve navedene aktivnosti u skladu su sa potpisanim

Memorandumom o razumijevanju i saradnji o uspostavljanju Oglednog biroa rada izmedu JU

SluZbe za zapo5ljavanje TK i njemadke konsultanske ku6e GOPA gmbH, a podrZan od Vlade

Svicarske, koji zahtjeva reformu rada sluZbi za zapo5ljavanje.

3. Nabavka opreme planirana je u 2025. godini u iznosu od 460.000 KM.

Ovim sredstvima bi se obezbijedila nabavka namje5taja, kompjuterske opreme, motomih

vozila, opreme za prenos podataka i glasa, elektronske i fotografske opreme i nabavku ostalih

kancelarijskih maSina (nabavka klima, usisivada, konvertora, grijalica, prediS6ivade zrakalvlage

i slidno).

4. Takoder, planirana su sredstva u iznosu od 104.000 KM, a koja se odnose na nabavku

stalnih sredstava u obliku prava (softveri i licence), unapredenja informacionog sistema

koz nadogradnju platforme za upravljanje digitalnim dokumentima i poslovnim

procesima, nadogradnja softvera za E-Arhiv kao i nastavak modemizacije i digitalizacije

softwera za efikasniji te nesmetan rad SluZbe.

5. Sredstva za rekonstrukciju i investiciono odrZavanje planirana su u iznosu od 75.000

KM.

SIuZba ie sve nabavke stalnih sredstava detaljno analizirati i vr5iti u potpunosti u skladu sa

projekcijama prihoda SluZbe, obavezama i prioritetima koje SluZba ima u skladu sa Zakonom

o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osobale. Ukoliko SluZba ne

provede navedene nabavke zbog navedenih prioriteta ili nemoguinosti, onda takve nabavke

planira u narednoj godini.

5.2.3. TEKUdA REZERVA

Tekuia rezerva je planirana za 2025. godinu u iznosu od 200.000 KM i ne prelaze 3%o

budZetskih prihoda bez primitaka u skladu sa Zakonom o budZetu. Sredstva tekuie rezerve

planirana u budZetu koriste se za nepredvidene namjene za koje u budZetu nisu planirana

sredstva ili za namjene za koje se tokom godine pokaZe da za njih nisu utvrdena dovoljna
sredstvajer ih pri planiranju budZeta nije bilo moguie predvidjeti.

U toku godine moguia je preraspodjela sredstava izmedu pojedinih izdataka utvrdenih
Finansijskim planom, a najvi5e do 10 %o ukupno odobrenih rashoda. Preraspodjelu sredstava

l9,,SluZbene novine FBiH",br.4ll01, 22/05, 9/08
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Finansijski plan JU SluZba za zapo5ljav e TK za 2025. u

odobrava Upravni odbor sluZbe, uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku i polT atak

TK, a u skladu sa Zakonom o buZetima u Federaciji BiH20.

5.3, ZAKONSKI PROPISI

U redovnim aktivnostima SluZbe koriste se zakonski propisi i podzakonski alli iz oblasti

posredovanja u zapoSljavanju, budZetskog i finansijskog poslovanja.

Poslije usvajanja Finansijskog plana JU SluZbe za zaposljavanje Tudanskog kattonaTuzla za

2025. godinu, i rru or.or',, dlana 2. stav 1. tadka 34. Zakona o budZetima u Federaciji BiH2r,

direktor SluZbe donijet 6e Operativni plan.

Ministarsfvo za rad, socijalnu politiku i povratak TK dalo je svoje pozitivno miSljenje na

Finansijski plan JU sluiba za zapoSljavanje TK za 2025. godinu, aktom broj: 09i1-04-

021659-1124 od 17.09.2024. godine.

iku ravnog bora

?a )'c
ZW Babaiil dipl. pravnik

li

J,

?e

20 dlan 59. stav 7, Zakon o budzetima u Federaciji BiH (SluZbene novine Federacije BiH, broj: 102113,9/14'

13A4, Elt5,91fis, lo2/15, l04l16 ,5118, 1ll19,99l19 i25a/22)
2r dlan 59. 

'stay j, Zakot o budietima u Federaciji BiH (SluZbene novine Federacije BiH, broj: 102/13' 9/14'

t3lt4,8l15,9l l15, lo2l15, 104/16 ,5118, llll9,99119 i25al22)
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BOSNA I HERCEGOVINA
FI,DERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU SLUZBA ZAZAPOSLJAVANJE TK
TUZLA
Broj : 0 1 /1 -04- 1 - 1239 -27 -3 -1 124

Tvla, 07 .1 0.2024. godine

Na osnovu |ire[.ita 27. stav 2. i 5. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine

(,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 102/13, 9114' 13114,8115,91115'

102/15, 104/16, 5/18, 11119,99119 i 25a/22), dlana 13. Statuta JU SluZbe za zaposljavanje

Tuzlanskog kantona broj: 01/1-1-4512-17-1 od26.09.2017.godine, broj:01/1-1-4512-17119 od

19.08.2019.godine, broj: Ol-02-5411P-5119-4 od21.01.2020. godine, broj:0111-04-379121-3 od

10.06.2021. godine i broj:o1/1-04-1-429-9122 od, 19.0'7.2022. godine i Misljenja Ministarstva

za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona broj: 09/1-04-021659-1124 od,

17.05.2024. godine, Upravni odbor JU SluZba za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona na 27.

sjednici odrZanoj darra07.10.2024. godine, d o n o s i

ODLUKU
o izvrsenju Finansijskog plana JU Sluiba za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona, Tuzla

za 2025. godinu

I -OPSTE ODREDBE

ilan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda, primitaka, rashoda i izdataka Finansijskog plana

JU SluZba za zaposljavanje TK za 2025. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan), nadin

dodjele i izvrsavanja utwdenih programa, njegovo izvrsavanje, prioriteti pladanja, upravljanje

finansijskom imovinom i novdanim tokovima, nefinansijskom imovinom, te obaveze JU SluZbe

za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona, odgovornosti, nadin izvr5avanj a obaveza, kao i druga

pitanja o izvr5avanju Finansijskog plana 2a2025. godinu.

elan 2.

Finansijski plan predstavlja procjenu prihoda i primitaka i utvrdene iznose rashoda i izdataka

koji donosi Upravni odbor JU SluZbe za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona, a na koji saglasnost

daje SkupStina Tuzlanskog kantona.

ilan 3.

Finansijski plan se odnosi na fiskalnu 2025. godinu, koja podinje 1' januara, a zaw5ava 31.

decembra 2025. godine.

lzrada i iznrsavanje Finansijskog plana zasniva se na nadelima zakonitosti, efikasnosti,

ekonomidnosti i transparentnosti.

I



ilan,l.

JtJ SluLbaza zapoSljavanje Tuzlanskog kantona kao vanbudZetski fond provodi izvr5enje ovog

plana ostvaruju6i prikupljanje i tro5enje sredstava, ukljuduju6i i propisane postupke konhole,

evidentirani a i izvjeStavanja.

dtan 5.

Finansijski plan vanbudZetskog fonda sastoji se od opieg i posebnog dijela.

Op6i dio Finansijskog plana se sastoji se od raduna prihoda, primitaka, i raduna rashoda i
izdataka za period 01.01.2025. - 31.12.2025. godine utvrtlenih u ukupnom iznosu od

45.113.000 KM.

U posebnom dijelu Finansijskog plana su iskazani rashodi i izdaci iskazani po vrstama,

rasporeiteni u tekude izdatke i kapitalne investicije.

II - IZVRSAVANJE FINANSIJSKOG PLANA

itan 6.

Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni prihodi i primici pokivaju ukupne

rashode i izdatke.

Ako se u toku godine zbog nastanka novih obaveza ili promjena u privrednim kretanjima

rashodi i1i izdaci pove6aju, odnosno smanje prihodi ili primici Upravni odbor JU SluZba za

zapoSljavanje Tuzlanskog kantona Trzla moie donijeti odluku o obustavljanju izvr5avanja

pojedinih rashoda ili izdataka u trajanju od 45 dana.

Ako se za vrijeme provodenja mjera privremene obustave od izvr5enja Finansijskog piana ne

postigne budZetska ravnolela JU SluZba za zapolljavanje Tuzlanskog kantona Ttzla ,te

predloZiti Upravnom odboru izmjene i dopune Finansijskog plana najkasnije 15 dana prije

isteka roka za privremenu obustavu izvriavanja Finansijskog plana.

U sludaju povedanja prihoda Upravni odbor JU SluZba za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona

Tuzla moZe odluditi da se zapodne sa postupkom izmjena i dopuna Finansijskog plana.

UravnoteZenje Finansijskog plana provodi se putem izmjena i dopuna po istom postupku za

donoSenje Finansijskog plana.

U toku aktivnosti na izmjenama i dopunama Finansijskog plana Upravni odbor JU SluZba za

zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona moZe produZiti priwemenu obustavu izvr5avanja pojedinih

izdataka.

Chn 7.

Prihodi i primici te rashodi i izdaci i transakcije koje proiiiaze iz poslovnih aktivnosti

sistematski se, shodno vaZe6im propisima, evidentiraju u glavnoj knjizi i pomo6nim knjigama.
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Clan 8.

Sredstva utwdena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su odredene

Finansijskim planom i po dinamici utvrdenoj operativnim planom.

ttan 9.

NeutroSena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjesednog operativnog plana prenose

se na iste stavke u naredni mjesedni operativni plan izvr5avanja Finansijskog plana.

tlan 10.

Finansij ski plan se izvr5ava po namjenama i do visine sredstava utvrdenih u Finansijskom planu

JU Shfiba za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona po sljedeiim prioritetima:

- Pla6e, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,

- Izdaci za maleila| sitan inventar i usluge,

- Teku6i transferi za isplatu novdane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa za

zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-invalidsko

osiguranje nezaposlenih lica, i socijalno zbrinjavanje nezaposlenih,

- lzdaci za nabavku stalnih sredstava,

- Tekudi transferi zz mjere aktivne politike zapo5ljavanja, tekuii transferi za Fond za

profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi,

- i druge isplate u skladu sa zakonima i drugim vaZe6im propisima.

dtan 11.

Svi prikupljeni i napladeni javni prihodi koji pripadaju JU SluZba za zapo5ljavanje Tuzlanskog

kantona, upla6uju se na depozitni radun JU SluZba za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona.

Platne transakcije obavljaju se preko transakcijskih raduna JU SluZba za zapo5ljavanje

Tuzlanskog kantona otvorenih za utvrdene namjene potro5nje.

Potpisnici naloga platnih transakcija putem raduna iz st. (1) i (2) ovog dlana su:

- lica koja Direktor JU SluZba za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona ovlasti posebnom

odlukom u skladu sa Zakonom o unutamjem platnom prometu u FBiH.

Ctan 12.

Sredstva za plaie i naknade zaposlenih ispladivat 6e se u skladu sa Pravilnikom o radu i drugim
propisima koji reguliSu ovu oblast.

elan 13.

Sredstva za tekuie transfere za materijalno - socijalnu sigumost nezaposlenih lica isplaiivat ie
se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih

osoba Federacije BiH.
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Sredstva za tekuie transfere za aktivnu politiku zapo5ljavanja ispla6ivat 6e se u skladu sa

Programima Vlade Tuzlanskog kantona i Federalnog zavoda za zapoiljavanje po programima

i ude56u u zajednidkim projektima organizacija i institucija kao i programima koje provodi

SluZba.

Clan 14.

Utro5ak planiranih bruto pla6a i naknada troSkova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge,

tekudih transfera i kapitalnih izdataka izvrsavat ie se u skladu sa dlanom 8. ove Odluke.

itan 15.

Postupak nabavke roba, usluga i ustupanja radova obavlja se u skladu sa Zakonom o javnim

nabavkama BiH (,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 39114, 47/14, 59/22 i 50124).

itan 16.

lzdaci za nabavku stalnih sredstava obuhvataju nabavku zemlji5ta, zgrada, opreme, prava,

rekonstrukcije i investiciono odrZavanje.

Utroiak navedenih sredstava vrSi se u skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama u

dijelu u kojem nisu svrstana u izuze6a.

Plan kapitalnih ulaganja nije formiran kao poseban dokument, nego se sredstva utvrdena na

poziciji Izdaci za stalna sredstva, planiraju i realizuju koz sistem javnih nabavki.

ilan 17.

U toku teku6e godine, ukoliko se ukaZe potreba Upravni odbor JU SluZba za zapoSljavanje

Tuzlanskog kantona moZe, donijeti odluku o preraspodjeli izmedu pojedinih stavki planiranih

rashoda u okviru ukupnog imosa rashoda uz prethodnu saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu

politiku i povratak TK1, a najviie do 10% ukupno odobrenih rashoda.

dlan 18.

Za rashode za koje nisu predvidena sredstva ili nisu predvidena u dovoljnom imosu, ukoliko

se ukaZe neodloZna potreba, predvidena je tekuia rezerva. Na osnolu dlana 60. Zakota o

budZetima u Federaciji BiH (,,SluZbene novine F BiH", broj: 102113,9114, l3ll4,08115,91/15,
102115, 104116, 5118, ll/19,99/19 25a122) u teku6u rezenu JU SluZba za zapo5ijavanje

Tuzlanskog kantona izdvaja se najvi5e do 3% planiranih prihoda, bez namjenskih prihoda,

vlastitih prihoda i bez primitaka.

Sredstva teku6e rezerve, po utvrdenom prijedlogu, odobrava Upravni odbor JU Sluiba zz

zapoSlj avanj e Tuzlanskog kantona.

rdlan 59. stav 7, Zakon o budZetima u Federaciji BiH (SluZbene novine Federacije BiH, broj: l02ll3,9ll4,l3ll4,
8l I 5, 9 | I | 5, 102/ 15, 1041 I 6, 5 I I I, I I I 19, 99 / 19 i 25a122)
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Clan 19.

Sa raduna JU SluZba za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla ne mogu se isplatiti sredstva

na ime izdataka koji nisu odobreni Finansijskom planom.

tlan 20.

Povrat vi5e ili pogresno upladenih prihoda u teku6oj godini vr5i se sa depozitnog raduna JU

SluZba za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla iz tekuieg priliva, na koji se dnevno

upla6uju sredstva javnih prihoda.

Povrat viSe ili pogresno uplaienih prihoda koji nisu upla6eni u tekudoj godini, wSi se sa

transakcijskog raduna SluZbe na koji se dnevno vrii prenosjavnih prihoda sa depozitnog raduna

JIJ Sh:d,ba za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla.

Povrati iz stava I i 2 ovog dlana vr5e se u skladu sa odredbama Zakona o budZetima (SluZbene

novine Federacije BiH, broj: 102113,9/14, 13114,8115,91/15, 102115, 104116,5118, 11119,

99119 i 25a/22), Zakona o trezoru u FBiH (,,SluZbene novine FBiH" brol: 26116,3120 i 60/23),

Pravilnika o nadinu uplate pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u FBiH (,,Sluzbene novine

FBiH" broj:54120, 55/20isp, 63/20, 88120, 28/21, 56121, 83121, 1122, 34122, 57122, 76122,

93122,94122, 10/23,37/23,81123,23/24,36124 i 57124), i Pravilnika o procedurama za povrat

i preknj iZavanj e pogre5no/viSe upladenih javnih prihoda s jedinstvenog raduna trezora

Federacije BiH i postupku umanjenja (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 20118 i 16/20).

tlan 21.

JU SluZba za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona obavezna je primjenjivati budZetsko

radunovodstvo i radunovodstvene politike za budZetske korisnike, te voditi pomoine knjige

propisane zakonom.

Priznavanje prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka vodi se po nadelu modificiranog nastanka

dogadaja.

Prihodi i primici priznaju se u onom periodu kada su mjerljivi i raspoloZivi, odnosno kada su

uplaieni na jedinstveni radun JU SluZba za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona.

Rashodi i izdaci primaju se na osnovu nastanka poslovnog dogailaja (obaveze) i u izvjeStajnom

periodu na koji se odnose nezavisno od pla6anja.

(lan22.

Direktor, sekretar, pomo6nici direktora, rukovodioci sektora, koordinator, menadZeri i Sefovi

odjeljenja su odgovomi za sistem inteme kontrole, nadzor i zakonito izrrr5avanje Finansij skog

plana.
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ilan 23.

Jedinica inteme revizije JU SluZb a za zzpolllavanje Tuzlanskog kantona, u skladu sa propisima

kojim je regulirana intema revizij4 u kontinuitetu nezavisno i objektivno prati i ocjenjuje sistem

intemih kontrola, odvijanje poslovanja, ukazuje na nepravilnosti i neuskladenosti sa zakonskim

i drugim propisima te predlaZe mjere za njihovo otklanjanje i unapredenje poslovanja SluZbe.

IV . FINANSIJSKO IZVJESTAVANJE

JU SluZba za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona, podnosi periodidne i godiSnje finansijske

izvjeltaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godi5njem obraiunu BudZeta

u FBiH.

dhn 25.

Sektor za finansije i radunovodswo duZan je podnositi Upravnom odboru tromjesjedni,

polugodiSnji, devetomjesedni i godi3nji finansijski izvje5taj o izrnSenju finansijskog plana u

roku od 30 dana, poslije dostave istih nadleZnim institucijama u skladu sa Pravilnikom o

finansijskom izvjeStavanju i godiinjem obradunu budZeta u FBiH (,,SluZbene novine FBiH",
broj: 69/14, 14/15,04116, 19/r8,3/21 i 9'1/23).

V. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 26.

Poslije usvajanja Finansijskog plana JU SluZbe za zapolljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla za

2024. godinu, a na osnovu dlana 2. stav 1. tadka 34. Zakona o budZetima u Federaciji BiH
(,,SluZbene novine FBiH", broj: 102113,9114,13114,08115,91115, 102115,104116,5118, lll19
99/19 i 25a/22) direktor SluZbe 6e donijeti Operativni plan.

tt,.27.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovom Odlukom, a tidu se nadina izade, donoSenja,

izvr5avanja finansijskog plan4 zaduZivanja, duga, radunovodstva, nadzora i revizije

finansijskog plana, primjenjivat 6e se odredbe vaZe6ih zakona i prate6ih podzakonskih akata.

thn 28.

U sludaju nepo5tivanja ove Odluke, primjenjivat 6e se kaznene odredbe Zakona o budZetima u

Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 29.

Ova Odluka stupa na snagu danom

kantona da saglasnost na istu.

donoien mjenjuje se nakon Sto Skup5tina Tuzlanskog
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Obrazlolenje

Pravni osnov za donoSenje Odluke o izvr5enju Finansijskog plana JU SluZba za

zapo5ljavanje TK 2a2025. godinu (u daljem tekstu: Odluka) je dlan 27. stav 2. i 5. Zakona o

budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i

Hercegovine", broj: 102/13, 9114, 13l14,8/15,91/15, 102/15, l04l16, 5118, lll19,99119 i

25a122), kao i Mi5ljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i powatak Tuzlanskog kantona

broj : 09/1 -04-02 | 659 -l /24 od I 7.05.2024. godine.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda, primitaka, rashoda i izdataka Finansijskog plana

JU SluZba za zapo5ljavanje TK n 2025. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan), nadin

dodjele i izvr5avanja utvrdenih programa, njegovo izrnSavanje, prioriteti pla6anja, upravljanje

finansijskom imovinom i novdanim tokovima, nefinansijskom imovinom te obaveze JU SluZbe

za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona, odgovornosti, nadin izra5avanj a obaveza, kao i druga

pitanja o izvr5avanju Finansijskog plana 222025, godinu.

Ova Odluka 6e se primjenjivat za fiskalnu 2025. godinu.

l. . ryo
JU i.t,

AVANJE TK
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