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VISOKO SUDSKO I TUZILACKO VIJECE
BOSNE I HERCEGOVINE

Na osnovu Clana 2. stav m), ¢lana 7. stav f), ¢lana 8. stav h), &lana 10. stay k), €lana 17. stav e) i ¢lana 89.
Pravilnika o unutradnjem sudskom poslovanju (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 66/12, 40/14, 57/17, 60/17 i
30/18, 83/22 1 79/25). te smjernica Visokog sudskog i tuzilatkog vijeéa Bosne i Hercegovine za izradu
godiSnjeg narativnog izvjestaja o radu sudova — prediséeni tekst broj 06-08-3-632-2/2023 od 08.02.2023.
godine, predsjednik suda donosi:

GODISNJI IZVJESTAJ
O RADU SUDA U 2025. GODINI

I - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I KADROVSKA OSPOSOBLJENOST SUDA

Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji Opéinskog suda u Tuzli utvrdeni su unutrasnja organizacija suda i
djelokrug rada organizacionih jedinica, sistematizacija radnih mjesta, rukovodenje sudom i organizacionim
Jedinicama, programiranje i planiranje rada i druga pitanja od znadaja za rad suda.

Organizacija odjela

U svrhu vrienja poslova kojima se osiguravaju uslovi za pravilan rad suda obrazovane su organizacione
jedinice, i to sudska odjeljenja i odjeljenja za administrativne poslove, kako slijedi.

Sudska odjeljenja
U sudu je organizovano 8 sudskih odjeljenja, i to:

- Krivicno odjeljenje,

- Odjeljenje za maloljetnike,

- Gradansko odjeljenje,

- Vanparni¢no odjeljenje,

- Privredno odjeljenje,

- Odjeljenje za stecaj i registar,
- Izvr$no odjeljenje i

- Prekr3ajno odjeljenje.

Nesudska odjeljenja

Pored naprijed navedenih sudskih odjeljenja, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Op¢inskog suda u
Tuzli obrazovana su i druga odjeljenja/odsjeci za administrativne poslove, i to:



¢ Odjeljenje sudske uprave;
- Odsjek za odnose sa javnoséu;
- Odsjek za informaciono komunikacionu — tehnologiju (IKT odjel);
- Odsjek prijemne kancelarije i pisarnice;
- Odsjek daktilobiroa;
- Odsjek za racunovodstveno-materijalne poslove;
- Odsjek za sudska izvrienja;
- Odsjek registra za upis pravnih lica;
- Odsjek za pomoéno-tehnicke poslove;

¢ Odjeljenje za zemljisnoknjiZzne poslove;

Broj sudija po odjelima

Na Krivicnom odjeljenju ovog suda bilo je angaZovano &etvero sudija, na sljede¢im vrstama krivicnih
predmeta, i to:

- na, K" (redovnikrivicni postupak), ,,Kps™ (prethodno saslusanje), "Kpp”.(prethodni postupak), . KV™,
(krivicno vijece) i ,Km” (maloljetnicki predmeti), s tim da je dvoje sudija uporedo duzilo i ostavinske
predimete, a dvoje sudija i predmete prekriajnog referata.

Pored sudija koji su rasporedeni na Krivi¢no odjeljenje, Cetvero sudija sa Izvrinog odjeljenja postupalo
Je u pritvorskim .. Kv" predmetima, a troje sudije sa Prekr$ajnog odjeljenja i pet sudija sa Parni¢nog referata
postupalo je u kriviénim vije¢ima.

Na Odjeljenju za maloljetnike bio je angazovan jedan sudija, dok je vijece za maloljetnike &inilo $est
sudija.

Na Gradanskom odjeljenju radilo je Cetrnaest sudija.

U okviru Gradanskog odjeljenja bilo je rasporedeno i devet struénih saradnika, koji su postupali u
mali¢nim i izvr$nim komunalnim predmetima.

Na Vanparniénom odjeljenju radilo je troje sudija i Sest strucnih saradnika koji su postupali u V
predmetima radi uredenja meda.

Na Privrednom odjeljenju (.Ps" i ,Mals” predmeti) radilo je Cetvero sudija.

Na Odjeljenju za stecaj i registar radilo je pet sudija ,,St” (predmeti stecaja), ,.L.” (predmeti likvidacije),
.Ps” i Mals™. Takoder, u okviru Odjeljenja za stecaj i registar dvoje sudija je radilo na referatu Registra za
upis pravnih lica ,Reg” (registar pravnih lica).

Na lzvesnom odjeljenju radilo je deset sudija, od éega je sedam sudija pored IzvrSnog referata radilo i na
kriviénim ,,Kv™ pritvorskim predmetima.

Na Prekrsajnom odjeljenju radilo je Cetvero sudija.

Sistematizacija i popunjenost suda

Sistematizacijom su utvrdena radna mjesta, opis poslova, uslovi za obavljanje poslova, vrste djelgmostl,
naziv grupe poslova, slozenost poslova, status izviSioca, pozicije radnog mjesta i broj 1zv1‘s:lzaqa. Pregled
popunjenosti sistematizovanih radnih mjesta je prikazan u tabeli 1.1 — Pregled sistematizacije u Opcinskom

sudu u Tuzli.



U odnosu na utvrdenu sistematizaciju (redovnih sudija, dodatnih sudija, stru¢nih saradnika i drugog
administrativihog osoblja) popunjenost suda iznosi 71,4%, a to znaci da sudu nije odobrena utvrdena
sistematizacija radnih pozicija od 72 zaposlenika.

Popunjenost
Naziv pozicije Sistematizovano  Popunjeno  sistemarizovanil

| - pozicija
Predsjednik suda | | l 100%
Redovni sudija 46 38 83%
Dodatni sudija 4 I 25%
Struéni saradnik 9 9 100%
Drzavni stuzbenici 30 15 50%
Numjestenici 162 116 72%
Ukupno ; 252 180 71,4%

Tabela I.1 - Pregled sistematizacije u Opéinskom sudu u Tuzli

1z prednje tabele prozlazi da je u ovom sudu sistematizovano 60 pozicija nosilaca pravosudnih funkcija
(sudija i stru¢nih saradnika) i 192 pozicije ostalog administrativnog osoblja (rukovode¢i i ostali drzavni
sluzbenici i namjestenici), odnosno da Opéinski sud u Tuzli ima ukupno 252 sistematizovane pozicije.

Odlukom Visokog 1 sudskog tuZilatkog vije¢a BiH broj 04-07-3-691-1/2023 od 09.02.2023. godine
utvrdena je sistematizacija za Opéinski sud u Tuzli za 47 redovnih sudija, ukljuCujuci i predsjednika suda, 4
dodatna sudije 1 9 struc¢nih saradnika. Popunjenost pozicija nosilaca pravosudnih funkcija je na
zadovoljavaju¢em nivou, obzirom da su popunjene pozicije 38 redovnih sudija, 1 dodatnog sudije i 9 strucnih
saradnika. Takoder, u mjesecu oktobru 2025. godine imenovani su nosioci pravosudnih funkcija na jo§ 5
pozicija redovnib sudija, ¢ije stupanje na duznost se oSekuje u skorije vrijeme.

U pogledu fluktuacije nosilaca pravosudnih funkeija, u 2025. godini prestao je mandat jednom nosiocu
pravosudne funkcije, predsjedniku suda Tulumovié Muhamedu zbog imenovanja na poziciju u drugi sud.
Istovremeno, na poziciju v.d. predsjednika suda imenovana je sudija Alvira Selimovi¢ HalilSevi¢. Takoder,
redovnom sudiji Kova¢ Muhamedu prestao je mandat 16.04.2025. godine zbog odlaska u penziju. U toku
izvjeStajnog perioda na duZnost su stupila tri novoimenovana struéna saradnika, ¢ime su popunjene sve
sistematizovane pozicije struénih saradnika ovog suda.

Sud ima sistematizovane 192 pozicije drzavnih sluzbenika i namjeStenika (30 pozicija drzavnih
sluzbenika i 116 pozicija namjestenika). Popunjeno je 15 pozicija drzavnih sluzbenika i 116 pozicija
namjestenika. Bitno je naglasiti da ovaj sud karakteride udestala fluktuacija namjeStenika (Sesti prelasci
namjeStenika po internim konkursima na bolje pladena radna mjesta u drugim organima drzavne sluibe i
ucestalo uposljavanje novog administrativno-tehni¢kog osoblja), §to se direktno odrazava na efikasnost suda
obzirom na period potreban za osposobljavanje novouposlenog osoblja za rad. Tako se u sudu u ovom
momentu provode procedure za prijem ili dobijanje saglasnosti za prijem 4 uposlenika.

KKada su u pitanju procedure izbora administrativno - tehnickog osoblja u sudu, bilo da su propisane
zakonom ili drugim podzakonskim aktima, iste u prosjeku traju 6 do 10 mjeseci, kako u postupku Internog
oglasavanja, tako i postupku Javnog ogladavanja (u sludaju uloZene zalbe Odboru za zalbe Federacija Bit).
Ovo se direktno odrazava na redovno, blagovremeno i efikasno obavljanje poslova u sudu i na ostvarenje
rezultata rada suda u izvjeStajnom periodu.

Takoder, smatramo vaZnim spomenuti da pored ,,zakonskih barijera”, postoje i druge administrativne
barijere propisane kantonalnim propisima, kao §to su odredene saglasnosti za popunu upraznjenih pozicija
(Ministarstva pravosuda i uprave TK, Ministarstva finansija i Vlade TK) koje odugovlage postupke prijema
novih namjeStenika, iako je sud u planiranom budZetu za tu godinu predvidio sredstva i utvedio broj
zaposlenika za popunu upraZnjenih mjesta.



Odsustva sudija

Nosioci pravosudnih funkcija odsustvovali su ukupno 2985 radnih dana u 2025. godini. od Cega je 879
radnih dana opravdanog odsustva u smislu &lana 15. Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH.

Ukupna, kao ni opravdana odsustva nosilaca pravosudnih funkcija, nisu u znacajnijoj mjeri uticala na
ostvarenje rezultata rada u 2025. godini.

Materijalni status suda

Op¢inski sud u Tuzli svoju djelatnost obavlja u novoizgradenoj zgradi suda, &ijim je otvaranjem 05. maja
2020. godine okoncan dugogodisnji podstanarski status suda i &Gime su stedeni adekvatni prostorni usfovi za
rad. Takoder, budzetom za 2025. godinu odobrena su sredstva dostatna za normalan rad i funkcionisanje suda.

IT - OSTVARENJE NORME U IZVJESTAJNOM PERIODU

Prikaz ostvarenih pojedina¢nih godisnjih normi sudija u 2025. godini,

Je utabeli 111 - Pregled ostvarenih pojedinaénih i kolektivne norme suda.
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Alvira Selimovi¢
Halil¢evi¢

Sudija
01.01.-05.10.2025 i
v.d. predsjednika
suda
06.10.-31.12.2025

69,18%

92.24%

104,67%

Alma Mulabdié

Sudija
01.01.-31.12.2025

122,01%

124,14%

1Z4.14%

Amela Trumié

Predsjednik odjela
01.01-31.12.2025
Mentor

01.01.-31.05.2025

75,92%

114,06%

114,06%

Amra Haraci¢

Struéni saradnik
01.01.-31.12.2025

69.49%

6.04%

80,46%

Antonela Pakovic

Sudija
01.01.-31.12.2025

102,09%

102,09%

113,39%

Arming Sinanovic

Sudija
01.0).-31.12.2025

113,84%

113,84%

116,06%

Asmira Begi¢ Caji¢

Predsjednik odjela
01.01.-31.12.2025
Mentor

01.01.-31.05.2025

115.86%

134,99%

134,99%




Sudija

66,57%

01.01.-31.12.2025

Azijada Barakovi¢ 01.01-31.12.2025 66.57% 66,57%

Berina Muji¢ girgﬁm;f r ; gi(i(zs 14 65.87% | 21,01% 86,88% | 91.80%
S s o R— . LA 18.30% | 9L1g% | P
Damir Arnautovi¢ gxleg ;J(fg;“:(zosg)zlsd 90.35% | 100,39% 100,39,
Drenita Mehidic | DU E 74,87% 1200% | 86,96% | 92:26%
Ediba Jakupovie 8‘;"0”'33 122005 14 80.32% 80320 | 9235%
Edina Nozinovi¢ 3:‘%”]"‘3 I 10 69,85% 6.12% | 7597% | T900%
Elma Jahi¢ (S)'ﬁn(l)im;f“fzdgl(;(zj 68.55% 12.31% 80.86% 80,86%
Emir Kasumovic g?%?ﬁ;iff;g;s 16,60% 16.60% | 16,60%
Emit Sinanovié gqegf’efl”'i‘;;'g: 9 72,57% 1,29% | 10543% | 109.19%

Sudija
Faruk Arnaut 01 40? -31.12.2025 83,01% 10.11% 103,47% | 103.47%
mégtt(.)-rzo.o:s.zozs

iy i | dmes 14.50% 50 | 14S0%
Jasmin Junuzovié (S)ild(ﬁad 1122005 26 74,53% 74.53% 82,78%
Ljiljana Stevanovi¢ g‘l“i)”l‘) R 10 117,83% 117.83% | 122,52%
Maja Matuzovic g‘l"f)”la3 192005 75.15% | 0,79% 75,94% | T594%
S TR g ??133 1.12.2025 680584 168.08% |  168.08%
:T::isca e (S;njdo”la% 1.12.2025 g Aaah 041% | 47.09% | 7%
Merima Hasanovié g‘lr ‘(‘)cln‘szrf;’z’g; S 71,19% | 4,30% 75,490./; 75.49%
Mirjana Maticevi¢ g‘l“:)"la’ | 12,2025 159,00% 159.00% | 159-00%
Miraslav Dulabic g:lcgj}d_} | 122035 16 6§‘72‘3'6 14.13% 77.85% 83.62%
Muhamed Kovag gtljfj()ijlé-i6.04.2025 57.24% 57.24% 57.24%
Nermin Mujanovié ;T‘(‘f]"';f 'fzdrz”é‘z ; 9 67.93% | 4.48% 7241% | 7500%
Nerming Omazié gzegf' ed]”':‘zos(’;;'? 8 109,75% | 170,00% 310,83% | 320.66%
P SRR gﬁl%”f» 1.12.2025 - 8717% | 0.76% 87.93% |  98.92%
Rukija Jusupovi¢ S 19 84.33% 5.27% 89.60% 96,63 %




- ; Predsjednik odj

Sabina Huki¢ Sudija

Sijercic 01.01.-31.12.2025 - 0.60% | 0:00%
Sabina Spahié¢ glllcgllas L 122005 202.51% 202.51% 202,51%
Sadija Brkovic g;‘?}”ﬁ) 129095 P 72,19% 1227% | 104469 | 106,09%
Samira Sljivi¢ 23“:}"3 b 86.,58% 143% | 8801% | 8801%
S MUK gli'i)jjlz.l-zx.xz.zozs Ho 3% i | TLIS
Selma Omeroyic S?i)‘j]dq T 12 7’7‘459/5 77.45% 81,18%
Sladana Jaksic g:ld(;;dz 122025 11 78.95% 78,95"/? 82,42%
Svetlana Stevanovié 3:‘%”]& — 4 80,29% L43% | 81.72% | B3299%
Sejla Cati¢ (S)ll“:;'l% e 41 75.10% 14.91% 90.01% | 106,78%
Tamara Livadi¢ (S)i’.(gJ.!‘il—3I.l2.2025 10 81.21% | 0,48% 81.69% 84.94%
Tarik Dug ;"]":;]ldj (15T 23 37,71% | 66,06% gy | TSEI%
Vedran Milasinovié g';g;"f{“f;’f&;‘; 97,06% | 26,36% 137,13% | 137:13%
Vesna Alcksic | g"]l_d(jjﬁa ” 1 5 oés 6 57,04% 708% | 64,12% | 85.82%
Zinaida $isi¢ 3:‘%"[‘} T 6 19.39% 520% | 44,59% | SH08%
Zoran Jurisic ztl”('ﬁ‘" fgrgfgg‘z - 7536% | 1,15% s6siv | T651%

KOLEKTIVNA NORMA SUDA | 102,79%

Tabela 111 - Pregled ostvarenih pojedinaénih i kolektivne norme suda

Opéinski sud u Tuzli ostvario je kolektivnu normu u 2025. godini i ista iznosi 102,79%.

Sve sudije Kriviénog, Prekriajnog i Vanparni¢nog odjeljenja ostvarili su godi$nje norme. Sudije
Vanpami¢nog odjeljenja ostvarili su godisnje norme u procentu vecem od propisanog, dok su sudije
Prekréajnog odjeljenja ostvarili godisnje norme u procentu znatno vecem od propisanog.

Sudije na Privrednom odjeljenju uglavnom su ostvarili godisnje norme u procentu vecem od propisanog,
izuzev dvoje sudija (jedan sudija zbog prestanka mandata zbog odlaska u penziju 16.04.2025. godine i drugi
sudija iz objektivnih razloga).

Sudije na Gradankom odjeljenju (parniéni referat) uglavnom nisu ostvarili propisanu godiSnju normu. Od
ukupno 12 nosilaca pravosudnih funkeija na ovom referatu, ostvarenu godidnju normu ima predsjednik
obaveza u 2025. godini bila da ostvari 70% norme sudije (¢lan 15. Pravilnika o orijentacionim
| saradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini). Razlog neostvarene godisnje
a je u 2025. godini bila izrazito visoka za parnicni
a manji broj predmeta u radu. lako

odjeljenja Cija je
mjerilima za rad sudija i struCnit
norme vecine sudija lezi u propisanoj godiSnjoj normi koj
referat, u kombinaciji sa azurno¢u parniénog referata koja podrazumijev
nisu zabiljezena znacajnija odstupanja u broju rijeSenih predmeta ovog referata u 2025. godini u odnosu na
visegodisnji prosjek, sudije su ostvarivali normu u rasponu od 90% do 95%. U Opéinskom sudu u Tuzli

misljenja smo da je ovo problem koji je bio izrazen na parniénim referatima veéine sudova u 2025, godini,




Takoder, sudije na lzvrsnom odjeljenju po izvr$noj ispravi uglavnom nisu ostvarili propisane norme,
izuzev predsjednice odjeljenja koja je zbog broja sudija odjeljenja kojim predsjedava bila u obavezi sa ostvari
70% norme sudije u 2025. godini. GodiSnje norme sudija na lzvr$nom odjeljenju po izvr8noj ispravi nisu
ostvarene iz objektivnih razloga. Naime, odjeljenje je u 2025. godini imalo veéi broj predmeta u radu za ¢ije
Je rjeSavanje bilo potrebno prethodno rijesiti sporno pravno pitanje. U kombinaciji sa azurnoscu referata koja
podrazumijeva manji broj predmeta u radu, kao i nezadovoljavajuéim angazmanom sudskih izvritelja u radu
na predmetima u kojima se izvrienje provodilo na pokretnim stvarima (zabiljezeno vece ucedée ovih predmeta
u ukupnom broju nerijedenih predmeta u 2025. godini), navedeno je rezultovalo neostvarenim godidnjim
normama sudija.

Op¢inski sud u Tuzli ima 9 angazovanih stru¢nih saradnika, od kojih niti jedan nije ostvario propisanu
godisnju normu. Osnovni razlog vrlo lose norme stru¢nih saradnika leZi u injenici da se rad istih ne ocjenjuje,
na $to je ovaj sud u viSe navrata ukazivao. Misljenja smo da je u pravosudu Bosne i Hercegovine potrebno bez
odlaganja izmijeniti kriterije za ocjenjivanje i zapoCeti sa praksom ocjenjivanja rada struénih saradnika.
Takoder, troje stru¢nih saradnika stupilo je na duznost 01.07.2025. godine, pa je period prilagodbe i obuke
dodatno uticao na manje norme ovih stru¢nih saradnika.

U Op¢inskom sudu u Tuzli dana 01.12.2025. godine zapoéeo je generalni §trajk dijela zaposlenih —
Clanova Samostalnog sindikata drzavnih sluZbenika i namjestenika pravosuda u Tuzlanskom kantonu, koji se
takoder negativno odrazio na ostvarenje propisanih godisnjih normi nositaca pravosudnih funkeija, narocito
obzirom na period u kojem je odrzan (pred kraj izvjeitajnog perioda, kada se inace rad na predmetima
intenzivira u cilju ostvarenja propisanih normi).

U odredenoj mjeri na loSiju ostvarenu normu uticali su i nedovoljan broj daktilografa, ucestala odsustva
istih (bolovanja), kao i Ceste fluktuacije administrativno-tehnitkog osoblja (prelazak istih u druge organe
drzavne sluzbe po internim konkursima zbog nestimulativnih primanja).

Ukupno sedam sudija je u 2025. godini obavljalo funkeiju predsjednika sudskog odjeljenja (sudija Emir
Sinanovi¢ — predsjednik Gradanskog odjeljenja, sudija Nermina Omazi¢ — predsjednica Vanparniénog
odjeljenja. sudija Ruzica Juki¢ — predsjednica Krividnog odjeljenja, sudija Vedran Milasinovi¢ — predsjednik
Privrednog odjeljenja, sudija Amela Trumi¢ — predsjednica lzvrinog odjeljenja po izvednoj ispravi, sudija
Asmira Besi¢ Caji¢ — predsjednica PrekrSajnog odjeljenja i sudija Damir Arnautovi¢ — predsjednik lzvr$nog
odjeljenje po vjerodostojnoj ispravi). Ostvarene norme predsjednika suda i predsjednika sudskih odjeljenja
obraCunate su u skladu sa ¢lanom 14, odnosno ¢lanom 15, Pravilnika o orijentacionim mjerilima za rad sudija
i strucnih saradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini.

Uzimajuci u obzir gore navedene okolnosti (propisane izrazito visoke norme na Gradanskom odjeljenju
u 2025. godini, objektivni razlozi zbog kojih su ostvarene lo3ije norme na izvr§nom referatu, neostvarenje
propisanih godisnjih normi struénih saradnika, generalni $trajk), ostvarena kolektivna godidnja norma moze se
smatrati viSe nego zadovoljavajuéom.

III - OSTVARENI KVALITET U 1ZVJESTAJNOM PERIODU

Sud je u toku izvjeStajnog perioda donio ukupno 15671 odluku na koju se moze izjaviti pravni lijek o
kojem ne odlu¢uje sudija pojedinac, onaj koji je donio osporenu odluku. Drugostepeni sud je u toku 2025.
godine odlugio 0 2110 pravnih lijekova izjavljenih na odluke ovog suda, kako je prikazano u sljedecoj tabeli.
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Tabela 1.1, Kvalitet sudskih odluka u 2021, godini

Sud se moze pohvaliti kvalitetom sudskih odluka u 2025. godini od 92,88%, §to je na nivou ostvarenog
kvaliteta sudskih odluka tokom prethodnih godina (93,86% u 2022. godini, 94,24% u 2023. godini i 94,33% u
2024. godini). Ovakav kvalitet odluka rezultat je proaktivne uloge predsjednika suda i predsjednika sudskih
odjeljenja na prikupljanju i usaglaSavanju sudske prakse i unapredenju kvaliteta sudskih odluka.

Prikaz obracuna kvaliteta odluka za pojedina¢ne sudije dat je u narednoj tabeli.

;’igr
e
2
Codmei =
prezime i 2
__nosioca N
i LR
pravosudne 4: 8
- funckije - i
2
Alvira 227 26 25 | 97,01%
Selimovié
Halil¢evi¢ b s
Alma 230 36 29 4 3 93 ,42%
Mulabdié
Amra 679 T 6 | 92.46%
Haracié
“Antonela 112 22 9 6 5 2 78,21%
Dakovic¢ ;
e T TR THN l 97.40%
Sinanovic¢
Azijada 915 70 | 1 59 8 3 96,44%
Barakovic
e R s ISR - = e e e """"—"g/““
Berina 393 16 14 2 100%
N'ILljié oot mbatantaniattas S A I
Novak -
Damir 264 62 s6 | 2 10 $6,96% |
Arnautovié




| Brkovi¢

DZenana 65 0 100%
Bubi¢
Kurali¢ ‘
Dzenita 172 77 62 10 4 | 94.96%
Mehid:¢
Ediba 339 5 | 9 4 7 89.85%
Jakupovic
Edina 182 77 65 7 3 2 95,55%
Nozinovic¢
Elma lahic 372 17 T 3 3 T 86,56%
Emir 41 0 100%
Kasumovic
Emir | 178 103 T (4 9 7 89,14%
Sinanovié
Indira Zigi¢ i3 0 100%
Jasmin 280 |8 4 4 62,1"5%
Junuzovié
Ljiljana 408 24 19 2 3 90 ,44%
Stevanovié
Maja 488 13 25 7 | 97,68%
Matuzovié
Marica 631 21 2 2 100.00%
Grabovica
Merima 748 8 7 I 90.59%
Hasanovié
‘Mirjana 537 34 32 2 100,00%
Maticevic
| Miroslav. 173 70 64 3 3 96,35%
Pulabid
Muhamed 88 “1‘4 12 2 M887":2'3’om
Tulumovid
Nermin | 406 34 O 20 10 ! 90.93%
Mujanovié
Nermina 1245 ' H) | 8§ . b 3 7 | 73.,68%
Omazié
Nevres ] 308 2 2 100.,00%
Basi¢
‘Rukija 211 94 78 Y 2 3 96,79%
Jusupovié
Ruzia Jukié 244 | 25 ] 22 2 N 96.90%
Sabina 902 42 | 41 I 100.00%
Spahié
Sadija 309 38 2 30 6 e | 96,92%




Samira 29 92 5
> ¢ ) 55 ' ;
Sljivie - 26 5 6 92,61%
Sasa Misi¢c | 225 67 —
7 l 59 27,40%
Selma 7238 | 24 ST :
Omerovié B ' 100%
“Sladana 165 25 N )
Slada g 1 24 | 96.85%
‘Svetlana | 173 | 3 3 57 4 357
Stevanovic 2 97.33%
Sejla Catic | 200 83 | 69 9 4 | 95.37%
e TTRRs T - ; ’
s ! l 0/,
Livadi¢ i
Tarik Dug 531 54 45 6 3 95,69%
o o . e e e 1 e
Milaginovic r o
Vesna 144 75 64 9 i 1 98.24%
Aleksté 1
Linmida | 155 [ 67 | | 87 7 96.16%
Sizic o
Zoran a3 5 T 3 T 94,04
Jurigic 1 ’
Muhamed e | 1 f E 3 100%
Kovac
Sahina 0 | : 1 ' R 100%
Hukic
Sijercic
Amela 00 | 122 1 9% | 16 10 92.61%
Trumié
Asmira W = 44 14 T s 90.56%
Besi¢ Cajic ‘
Faruk a9 T el 52 s 37T 06.79%
Arnaut
Melisa | 137 76 1 63 13 ” 100%
Sarajlic
Huki¢

Tabela 1.2 - Obracun kvaliteta odluka sudija u 2025. godim

U ovom sudu misljenja smo da je nepostojanje ujednacene sudske prakse jedan od osnovnih razloga zbog
kojilh kvalitet sudskih odluka nije i ve¢i. Naime, kako se u praksi primijeti, sudska praksa u pogledu raznih
pravnih pitanja se Sesto mijenja. mijenjaju se stavovi, a veée sudske instance u odredenim situacijama u kojima
se razmatraju ista ili sli¢na ¢injenina i pravna pitanja donose razli¢ite sudske odluke. Ovakve pojave uticu na
kvalitet rada svih sudova u Bosni i Hercegovini, pa i na kvalitet rada Op¢inskog suda u Tuzli.
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IV - OSTVARENI REZULTATI U IZVJESTANOM PERIODU U POGLEDU BROJA RIJESENIH I
NERIJESENIH PREDMETA

Izuzmemo li Odjeljenje za zemljiSnoknjizne poslove, ovaj sud je na poletku izvjeStajnog perioda imao
157515 nerijeSenih predmeta, od Cega 119923 predmeta u CMS-u, 37525 u SOKOP-u i 67 predmeta
registracije poslovnih subjekata. U toku 2025. godine primljeno je 40811 predmeta, od cega 29894 u CMS-u,
3187 u SOKOP-u i 7730 predmeta registracije poslovnih subjekata. Sud je dakle u 2025. godini imao 198326
predmeta u radu. U izvje$tajnom periodu rijedeno je 37966 predmeta, od Cega 29362 predmeta u CMS-u, 1151
predmet u SOKOP-u i 7453 predmeta registracije. Na kraju izvjeStajnog perioda, na dan 31.12.2025. godine,
preostalo je 160360 nerijeSenih predmeta, od Gega je 120455 u CMS-u, 39561 u SOKOP-u i 344 predmeta
registracije poslovnih subjekata. Protok predmeta u2025. godini po referatima prikazan je u narednoj tabeli.

Broj Broj

T ; B el Pramjena .
nerijesenih Broj nerijesenih Kiis Stopa
Referat predmeta | Priliv | predmeta | RijeSeni | predmeta | neri'eStnih rjieSavanja
- na pocetku u radu na kraju ) ) priliva
; . predmeta
perioda perioda

IZVRSNI 3507 | 2197 5704 3999 1705 -1802 182%
JIZVRSNLKOM | 137767 | 9730 | 147497 . 7598 | 139899 2132 78.1%
KRIVICNI 515 2030 25457 2023 | 522 7 99,7%
PARNICNI 357 | 2674 5031 3278 1753 604 | 122,6%
PARNICNI % 1886 | 1340 3226 | 1423 1803 -83 106,2
KOM oo i e o sl - e bovers

PREKRSAJNI 5163 1 10579 ¢ 15742 6854 8888 3752 64,8%
" PRIVREDNI 1015 | 1259 2274 | 1230 1044 29 97,7%
PRIVREDNI 439 1 355 794 1 466 328 It 1313
KOM - ) ,

PRIVREDNI : 67 ¢+ 7730 7197 7453 745 277 96,4% |
R' EG i e s o S0 R 085 b aren . S —————
SUDSKA 54 43 94 75 19 -32 174.,4%
UPRAVA N 1. o
VANPARNICNO 4748 | 2874 7622 3567 4055 -693 124.1%
UKUPNO 157515 | 40811 198326 37966 160360 2845 93%

Tabela IV.1 - Protok predmeta u 2025. godini

Izuzmemo li komunalne predmete, iz protoka predmeta je vidljivo da je u 2025, godini doslo do znacajnog
smanjenja broja nerijeSenih predmeta na izvr$nom referatu (sa 3507 na 1705 nerijesenih predmeta, stopa
rjeSavanja priliva 182%), pamitnom referatu (sa 2357 na 1753, stopa riefavanja priliva 122.6%) i
vanparni¢nom referatu (sa 4748 na 4055, stopa rjeSavanja priliva 124,1%). Istovremeno, broj nerijesenih
predmeta na kriviénom i privrednom referatu ostao je priblizno nepromijenjen. Time je nastavljen visegodidnji
trend smanjena broja nerijeSenih predmeta na ovim referatima, ¢ime se isti dovode u stanje azurnosti.

Istovremeno, veliki priliv predmeta na prekrSajnom referatu, zapodet 2024. godine zbog postavljanja
veceg broja stacionarnih kamera na podruju grada Tuzle. nastavljen je i u 2025. godini (6199 primljenih
predmeta u 2024, godini i 10579 primljenih predmeta u 2025. godini u odnosu na prosje¢ni priliv od oko 4000
predmeta godiSnje). Navedeno je dovelo do enormnog povedanja broja nerijedenih predmeta prekriajnog
referata (sa 5163 na 8888 nerijedenih predmeta, stopa rjedavanja priliva 64,8%).

Broj nerijeSenih komunalnih predmeta povecan je u 2025. godini na izvrénom referatu (sa 137767 na
139899 nerijesenih predimeta, stopa rjeSavanja priliva 78,1%), dok je istovremeno smanjen na parni¢nom (sa
1886 na 1803 nerijeSena predmeta, stopa rjeSavanja priliva 106,2%) i privrednom referatu (sa 439 na 328
nerijeSenih predmeta, stopa rjefavanja priliva 131,3%). Ugeiée komunalnih predmeta u ukupnom broju
nerijeSenih predmeta na nivou suda na dan 31.12,2025. godine iznosi 88,6%.

Osim u pogledu prekidajnog referata i komunalnih predmetima u okviru izviSnog veferata, znatno
povecanje broja nerijeSenih predmeta zabiljeZeno je i na referatu registracije poslovnih subjekata (sa 67 na 745
predmeta, stopa rjeSavanja priliva 96,4%). Povecanje broja nerijedenih predmeta na ovom referatu direktna je

4.



posljedica generalnog Strajka dijela zaposlenika, &lanova Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i
namjestenika pravosuda u Tuzlanskom kantonu, tokom mjeseca decembra izvjestajnog perioda.

Usljed znatnog povecanja broja nerijeSenih predmeta na prekrSajnom referatu iz ranije opisanih razloga,
kao 1 neznatnog povecanja broja nerijeSenih komunalnih predmeta na izvrSnom referatu, u 2023. godini
zabiljezeno je povecanje broja nerijeSenih predmeta na nivou suda (sa 157515 na 160360 nerijeSenih predmeta,
stopa rjeSavanja priliva na nivou suda 93%). Ipak, smanjenje broja nerijeSenih predmeta na nivou suda na
osnovnim referatima, izuzev na prekr$ajnom, moze se smatrati uspjehom suda i doprinosom aZurnosti istog.

Priliv predmeta u 2025. godini povecan je za 4476 predmeta u odnosu na 2024. godinu (za 12,3%), pri

cemu je naroito izrazeno povecanje priliva na prekrSajnom referatu (za 4380 predmeta ili 70,7%). Poredenje
priliva predmeta u 2025, godini u odnosu na 2024. godinu po referatima dato je u narednoj tabeli.

. Procentualna
. " Promjena :
Broj Broj Saka promjena
Referat primljenih = primljenih )l'iml:'enih broja
2024 2025 I redrjneta primljenih
_ P predmeta
1ZVRSNI | 4379 2197 -2182 -49 8%
IZVRSNI KOM 6733 9730 2997 44,5%
KRIVICNI 2253 2030 273 -9,9%
PARNICNI ' 3379 2674 | 705 -20,9%
PARNICNI 1553 1340 =213 -13,7%
KOM — TR - ‘
PREKRSAINI 6199 10579 4380 70,7%
PRIVREDNI : 1198 1259 61 5,1%
PRIVREDNI 401 355 -46 -11,5%
KOM N .
PRIVREDNI 7754 7730 | -24 -0,3%
REG »
SUDSKA 39 43 4 10.3%
UPRAVA
VANPARNICNO 2447 2874 427 17, 4%
UKUPNO 36335 40811 4476 12,3%

Tabela 1V.2 - Poredenje priliva predmeta

Ukupan broj rijesenih predmeta u 2025. godini veéi je je za 2551 predmet u odnosu na 202'4. godinu.(za
7.2%). Poredenje broja rijeSenih predmeta u 2025. godini u odnosu na 2024. godinu po referatima dato je u
narednoj tabeli.

P . Procentualna

Broj Broj rﬁ:{?im promjena

Referat rijesenth rijesenih e -Jnih broja

2024 2025 - e t rijeSenih

, | prAmEE predmeta
1ZVRSNI - 4643 3999 644 -13,9%
1ZVRSNI KOM 7695 7598 97 | 1.3%
KRIVICNI 1 2344 2023 321 -13,7%
PARNICNI ‘ 3680 3278 402 10.9%
PARNICNI i 1677 1423 254 -15,1%
KOM i _ ) ‘
PREKRSAINI 3632 6854 3222 88.7%
PRIVREDNI 1151 1230 79 6.9%
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PRIVREDNI | 354 460 112 31.6%

KOM | f
PRIVREDN] 7728 7453 275 -3.6%
REG _ _ _
SUDSKA 0 75 +75 100%
UPRAVA .
VANPARNICNO 2511 3367 1056 42,1%
UKUPNO | 35415 37966 2551 7,2%

Tabela [V.3 - Poredenje broja rijedenih predmeta

Pokrivenost priliva brojem rijeSenih predmeta u 2025. godini iznosila je 93%. iako je na izvrSnom,
parniénom i vanparnicnom referatu broj rijeSenih predmeta znatno veéi od broja primljenih predmeta.
Procentualna pokrivenost priliva brojem rijeSenih predmeta prikazana je u narednoj tabeli.

Broi Pokrivenost
Priliv i %cdih priliva
Referat predmeta ”‘(imeta - brojem
2025 | P*  rijeSenil
2025
. ] : predmeta
[ZVRSNI 2197 3999 182%
ZVRSNIKOM 9730 7598 78.1%
KRIVICNI 2030 2023 99.7%
 PARNICNI 2674 3278 122.6%
~ PARNICNI 1340 1423 106.2
KOM ; !
PREKRSAINI 10579 6854 64.8%
PRIVREDNI 1259 1230 97.7%
PRIVREDNI ' 355 | 466 131.3
KOM _ L i
PRIVREDN] | 7730 7453 96.4%
REG
SUDSKA 43 75 | 174.4%
UPRAVA i |
VANPARNICNO | 2874 3567 | 124,1%
UKUPNO L 40811 37966 93%

Tabela 1V .4 - Pokrivenost prifiva brojem rijeSenih predmeta
} ] j P

V - RAZLOZI ZA ZNACAJNE PROMJENE U BROJU NERIJESENIH PREDMETA

U prethodnom poglavlju izvjestaja dati su: prikaz protoka predmeta u 202S. godini, prikaz promjene broja
nerijeSenih predmeta, poredenje broja rijeSenih predmeta u 2025. godini u odnosu na 2024. godinu, poredenje
broja rijeSenih predmeta u 2025. godini u odnosu na 2024. godinu i prikaz pokrivenosti priliva brojem rijedenih
predmeta v 2025. godini.

1z prikaza protoka predmeta u 2025. godini, izuzmemo li komunalne predmete, vidljivo da je na vedem
broju referata doslo do znacajnog smanjenja broja nerijesenih predmeta ili je isti ostao priblizno nepromijenjen.
Time je nastavijen viSegodisnji trend smanjena broja nerijeSenih predmeta na ovim referatima, ¢ime se isti
dovode u stanje azurnosti. Istovremeno, zabiljeZzeno je enormno povecanje broja nerijedenih predmeta na
prekrSajnom referatu, ali i neznatno povecanje broja komunalnih predmeta na izvr$nom referatu.

Smanjenje broja nerijeSenih predmeta na osnovnim referatima (izuzev na Prekrsajnom referatu na kojem
e doslo do povecanja broja nerijeSenih predmeta) rezultat je dobre unutradnje organizacije u Opéinskom sudu



u Tuzli, optimairxog rasporeda nosilaca pravosudnih funkcija, zalaganja i rada istih, ali i nizeg priliva predmeta
1 2025. godini u odnosu na 2024. godinu na ovim referatima, kako je to prikazano u tabeli V.2 izvjestaja.

lstow:emeno, veliki priliv predmeta na prekriajnom referatu, zapodet 2024. godine zbog postavljanja
veceg broja stacionarnih kamera na podrugju grada Tuzle, nastavljen je i u 2025, godini (6199 priml}enih
predmeta u 2024. godini i 10579 primljenih predmeta u 2025. godini u odnosu na prosjeéni priliv od oko 4000
predmeta godiSnje). Sud nije imao kapacitete da enormno poveéanje priliva predmeta iznad ocekivanog pokrije
brojem rijeSenih predmeta, 3to je u konanici imalo za posljedicu enormno povecanje broja nerijeenih
predmeta na prekrSajnom referatu (sa 5163 nerijeSena predmeta na dan 01.01.2025. godine na 8888 nerijedenih
predmeta na dan 31.12.2025. godine). Dakle, sud je zbog priliva predmeta znatno vedeg od ocekivanog bio
onemogucen smanjiti broj nerijesenih predmeta na ovom referatu.

Angazmanom stru¢nih saradnika u punom kapacitetu u 2025. godini na rjeSavanje komunalnih predmeta
na izvrinom referatu, kao i angazmanom veceg broja nosilaca pravosudnih funkcija na rje$avanje predmeta na
prekrSajnom referatu, sud e nastojati preokrenuti trend povecanja broja nerijeSenih predmeta na ovim
referatima i dovesti do smanjenja broja istih.

Iz poredenja priliva predmeta u 2025. godini u odnosu na 2024. godinu (tabela [V .2) moZe se vidjeti da
je priliv predmeta u 2025. godini povecan u odnosu na prethodnu godinu za 4476 ili 12,3%. Povecanje priliva
na nivou suda posljedica je enormnog povecanja priliva na prekrSajnom referatu, veceg priliva komunalnih
predmeta na izvrSnom referatu | veCeg priliva vanparni¢nih ostavinskih predmeta. Na ostalim referatima sud
biljezi manji priliv u odnosu na 2024. godinu, naroCito na izvrnom referatu (izuzev komunalnih predmeta) na
kojem je zabiljeze priliv manji za 40,8% i parni¢nom referatu na kojem je zabiljezen priliv manji za 20,9% u
odnosu na 2024. godinu.

Poredenjem broja rijeSenih predmeta u 2025. godini u odnosu na 2024. godinu (tabela 1V.3) dolazimo do
zakljucka da je u 2025. godini doslo do izrazitog povecanja broja rijeSenih predmeta u 2025. godini na
izvrsnom, privrednom i vanparni¢nom referatu, dok se na ostalim referatima biljezi manji broj rijesenih
predmeta u odnosu na 2024. godinu. Manji broj rijeSenih predmeta je posljedica generalnog $trajka dijela
zaposlenika, ¢lanova Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i namjeStenika pravosuda u Tuzlanskom
kantonu, tokom mjeseca decembra izvjeStajnog perioda, ali manjeg broja nosilaca pravosudnih funkcija
angazovanih tokom 2025. godine (jednom sudiji mandat prestao 16.04.2025. godine zbog odlaska u penziju,
jedna sudija bila privremeno sprijecena za rad tokom cijele 2025. godine, predsjedniku suda prestao mandat
zbog imenovanja na poziciju u drugi sud, sudija imenovana na poziciju vriioca duznosti predsjednika suda).

Pokrivenost priliva brojem rijeSenih predmeta u 2025. godini iznosila je 93% kako je to prikazano u tabeli
IV 4. Istovremeno, sud je zabiljezio veliku pokrivenost priliva brojem rijesenih predmeta na izvr$nom referatu
(182%). parni¢nom referatu (122,6%) i vanparni¢nom referatu (124,1%). Unato¢ velikoj pokrivenosti priliva
brojem rije$enih predmeta na ovim referatima, usljed velikog priliva predmeta na prekrsajnom referatu priliv
nije pokriven brojem rijeenth predmeta na nivou suda.

VI- OSTVARENI REZULTATI U RADU NA STARIM PREDMETIMA

Kada su u pitanju rezultati suda ostvareni na rjeSavanju starih predmeta osvrnut ¢emo se na Plan rjesavanja
predmeta za 2025. godinu.

Planom rje$avanja predmeta za 2025. godinu bilo je obuhvacena ukupno 9957 predmeta, po referatima i
starosnoj strukturi kako je prikazano u tabeli VLI

S i !
Broj sudija | E ) ' )
kojijsu ra;ili . | Predmeti | Predmeti | Predmeti Predmeti | Predmeti
na P.rt?d.me?l inicirani | inicirani | inicirani | inicirani | inicirani Ukupno
Referat cdmetima | haranl | 023 | 2021 | 2029 | 2015 | 2010. | predmeta
piz Tt na 202.4' 2022. 2020. 2016, 2011, godinei | uplanu
rzfer;tu godine godine godine godine godine ranije
ILVR ‘ 10 758 b 1264 387 379 284 120 3192
' o S e o = = : : m_i_‘ - 266

i
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Broj sudija B ) _ ) )
of ol | praqmer | PSGTEE | Predmets | podmes | praimes | predmet |
na biolrael nicirani inicirant imnicirani inicirant tmicirant U upno
Referat | predmetima | 2024 2023.- | 2021.- | 2029- | 2015- | 2010. | predmeta
iz plana na odin;a 2022. 2020. 2016. 2011. | godinei | uplanu
referatu . godine godine godine godine ranije
PARNICNO 20 1808 289 68, 39| 11 6 2221
| PREKRSAINO 3 | 2941 5 2 s 0 0] 2952
PRIVREDNO 5 | T 121 6| 14 8 0 917
VANPARNICNO 2 201 | 113 16 20 | 28 310 409
_ UKUPNG a5 | 6660 1816 530 | 461 ) 158 9957

Tabela V1.1 - Broj predmeta obuhvacenih Planom

U toku izvjestajnog perioda (01.01. do 31.12.2025) sud je rijesio 9038 predmeta iz Plana, odnosno Plan
je na nivou suda u 2025. godini realizovan u postotku od 91,13%. U tabeli V1.2 dat je prikaz realizacije Plana
po starosnim kategorijama.

3 Predmeti Predmeti Predmeti . i
Predmeti L P . Predmeti .
o i inicirani inicirani inicirani . w4 Predmeti Ukupno
e 2023.- 2021.- 2029.- nicirant inicirani 2010. = predmeta
202.4' . 2022, 2020. 201s. 2015'-.2011' gedine i ranije u planu
godine " - : godine
| godine godine godine -
Broj
predmeta u | 6660 1816 530 | 461 332 158 9957
_planu_ -
Nerijeseni
predmetiiz 359 227 98 120 77 38 919
plana
Rijeseni
predmeti iz 6301 1589 432 341 255 120 9038
plana ' i o
: 2alizacije 94,85% 87,84% 82,76% | 74,13% 77,51% 77,42% 91,13%

Tabela VI.2. Realizacija Plana po starosnim kategorijama

VIl - OBRAZLOZENJE RAZLOGA NEDOVOLJNOG BROJA PREDMETA U RADU SUDA ILI
POJEDINIH SUDIJA

lako je evidentan visegodidnji trend smanjenja broja nerijedenih predmeta na veéini osnovnih referata,
obzirom na 142030 nerijeSenih komunalnih predmeta, u Opéinskom sudu u Tuzli ne moZemo govoriti o
nedovoljnom broju predmeta u radu.

VIII - TRAJANJE POSTUPAKA

Obzirom na veliko u¢ed¢e komunalnih predmeta u ukupnom broju nerijeSenih predmeta na nivou suda
(88,6%), kao 1 razlicit tretman nekomunalnih u odnosu na komunalne predmete, trajanje sudskih postupaka
valja analizirati zasebno za nekomunalne i zasebno za komunalne predmete.
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Nekomunalui predmeti

Nekomunalni predmeti zavideni u 2025. godini u prosjeku su trajali 326 dana. Sud Jje postigao priliéno
dobru azurnost kada su u pitanju nekomunalni predmeti, §to je u skladu sa medunarodnim standardima o
razumnom vremenskom trajanju sudskih postupaka.

Pojedinacno po referatima, prosjecno trajanje postupka je sljedeée:

- prosjecno trajanje rijeSenih predmeta na kriviénom na parni¢nom referatu iznosi 330 dana,
- prosjecno trajanje rijeSenih predmeta na krivi¢nom referatu iznosi 100 dana,

- prosjecno trajanje rijeSenih predmeta na parnicnom referatu iznosi 253 dana,

- prosjecno trajanje rijeSenih predmeta na prekrSajnom referatu iznosi 224 dana,

- prosjecno trajanje rijeSenih predmeta na privrednom referatu iznosi 284 dana i

- prosjecno trajanje rijeSenih predmeta na vanparniénom referatu iznosi 729 dana (ostavine 806 dana i
vanparniCni V predmeti 249 dana.

Komunalni predmeti

Prosjecno trajanje zavrSenih komunalnih predmeta u 2025. godini iznosi 2134 dana.
Pojedinacno po referatima, prosjecno trajanje postupka je sljedece

- prosjecno trajanje rijeSenih komunalnih predmeta na parni¢nom referatu iznosi 380 dana,
- prosjecno trajanje rijeSenih komunalnih predmeta na privrednom referatu iznosi 354 dana i
- prosjecno trajanje rijeSenih komunalnih predmeta na izvi$nom referatu iznosi 2649 dana.

Prosjecno trajanje rijeSenih predmeta na nivou suda u 2025. godini iznosi 840 dana.

U Opéinskom sudu u Tuzli egzistira veliki broj komunalnih predmeta (88.6% nerijesenih predmeta),
medu kojima je veliki broj starih i naroéito starih predmeta (starijih od 10 godina). Nastojanje suda da rjeSava
najstarije komunalne predmete s ciljem smanjenja prosje€nog trajanje nerijeSenih predmeta rezultovalo je jako
dugim prosjeénim trajanjem komunalnih predmeta rijeSenih u 2025. godini.

IX - OSTVARENI REZULTATI U RADU NA PREDMETIMA RATNIH ZLOCINA

Op¢inski sud v Tuzli nema u radu predmete ratnih zlo¢ina (nema zakonsku nadleznost za postupanje u
predmetima ove vrste).

X - OSTVARENI REZULTATI U RADU NA PREDMETIMA KORUPCIJE [ ORGANIZOVANOG
KRIMINALA

Opéinski sud u Tuzli ostvaruje zapazene rezultate na rjeSavanju predmeta korupc%je i organi;oyanog
kriminala. Sud je na pogetku 2025. godine imao 10 nerijesenih predmeta korupcije | organizovanog kr:mmﬁla:
U toku izvjeStajnog perioda primljeno je 12 predmeta, pa je sud u 2025. godini imao 22 predmeta korupcija i
organizovanog kriminala u radu.

U toku godine rijegenc je 12 predmeta korupeije i organizovanog krim_inala, pa je broj .predme.ta ove viste
na kraju izvjestajnog perioda ostao nepromijenjen. Stoga mozemo re¢i da azurnost suda na rjeSavanju predmeta
ove vrste nije narusena.
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Azurnost na rjeSavanju predmeta korupcije i organizovanog kriminala sud je postigao zahvaljujuci
optimalnom rasporedu predmeta po sudijama, posvecenosti sudija rjeSavanju ove vrste predmeta, ali i
dosljednom provedbom Akcionog plana za brie rjeSavanje predmeta korupcije i organiziranog kriminala
usvojenog na sjednici Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a BiH 31.05.2022. godine i zakljutaka u pogledu
procesuiranja predmeta korupcije i organizovanog kriminala usvojenih na sjednici VSTV BiH 23. i 24.05.2023.
godine.

XI - ZASTARE PREDMETA

U nastavku je dat pregled broja predmeta u kojima je nastupila zastara vodenja krivi¢nog i prekriajnog
postupka.

Kriviéni referat

- Apsolutna zastara vodenja krivinog postupka iz razloga nedostupnosti optufenog/osudenog ili iz
drugih procesnih razloga nastupila je u 3 K-K i 1 K-Kps predmetu u 2025. godini.

- U 1 K-Kps predmetu apsolutna zastara vodenja krivitnog postupka nastupila je prije prijema
predmeta u sud.

- Apsolutna zastara iz razloga nedostupnosti osudenog nastupila je u 6 K-lks predmetu

Prekriajni referat

- U 1Pr-Prpredmetu apsolutna zastara nastupila je prije prijema predmeta u sud.
- ZastaraizvrSenja prekriajnih sankcija nastupila je u 90 Pr — Ips predmeta.

[z prezentovanih podataka moZe se argumentovano zakljuciti da su zastare u kriviénim i prekréajnim
predmetima nastupile iz objektivnih razloga (nedostupnost okrivljenog/optuzenog/osudenog - raspisane
centralne, odnosno medunarodne potjernice i drugi procesni razlozi na koje subjektivni faktor nije mogao
uticati). U 2025. godini nije utvrdeno postojanje subjektivnih razloga koji su mogli uticati na nastupanje
zastara u predmetima.

O dono3enju svih sudskih odluka u 2025. godini kojima se rad u predmetima okon&ava zbog nastupanja
zastare dostavljen je izvjestaj predsjednika suda VSTV-u BiH u skladu sa vazeéim instrukcijama.

XII - ZAKLJUCNA ZAPAZANJA O RADU SUDA
[z analize rada suda u toku izvjestajnog perioda zapaza se nekoliko klju&nih injenica.

- Op¢inski sud u Tuzli ostvario je propisanu kolektivinu godisnju normu i ista iznosi 102,79%. Ostvarena
kolektivna norma moze se simatrati viSe nego zadovoljavajuéom.

- Svesudije Krivicnog, Prekriajnog i Vanparni¢nog odjeljenja ostvarili su godinje norme.

- Sudije na Privrednom odjeljenju uglavnom su ostvarili godinje norme (dvoje sudija nije ostvarilo
propisanu normu iz objektivnih razloga obrazlozenih u poglavlju [1 ovog izvjestaja).

- Sudije na Gradankom odjeljenju (parniéni referat), sudije na Izvr$nom odjeljenju i struéni saradnici,
tzuzev predsjednika odjeljenja, uglavnom nisu ostvarili propisanu godisnju normu. Razlozi
neostvarenih normi obrazlozeni su u poglaviju Il ovog izvjeitaja.

- Ukupno sedam sudija je u 2025. godini obavljalo funkciju predsjednika sudskog odjeljenja.
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Realizacija plana rjeSavanja predmeta za 2025. godinu iznosi 91,13%.

Sud se moZe pohvaliti kvalitetom sudskih odluka u 2025. godini od 92,88%. Sto je na nivou ostvarenog
kvaliteta sudskih odluka tokom prethodnih nekoliko godina.

Popunjenost sistematizovanih pozicija nosilaca pravosudnih funkcija je na zadovoljavajucem nivou,

Popunjenost sistematizovanih pozicija administrativno-tehni¢kog osoblja je na zadovoljavajuéem
nivou, ali uCestala fluktuacija i opravdana odsustva utidu na efikasnost u radu suda.

Op¢inski sud u Tuzli ima adekvatne prostorne uslove za rad, a budzetom za 2025. godinu odobrena su
sredstva dostatna za normalan rad i funkcionisanje suda.

[zuzmemo i Komunalne predmete, sud biljezi znagajno smanjenje broja nerijesenih predmeta na
1izvrSnom, parni¢nom i vanparniénom referatu.

Broj nerijeSenih predmeta na krivi¢nom i privrednom referatu ostao je priblizno nepromijenjen.
Zbog priliva predmeta znatno veceg od ocekivanog na prekriajnom referatu, sud biljeZi enormno
povecanje broja nerijesenih predmeta na ovom referatu.

l[zuzev na prekrSajnom, sud biljezi povecanje broja nerijeSenih predmeta na referatu registracije
poslovnih subjekata i komunalnih predmeta na izvrinom referatu.

Zbog velikog priliva predmeta prekriajnog referata, na nivou suda je do$lo do povedanja broja
nerijeSenih predmeta.

fzuzev na prekesajnom i vanparniénom referatu, sud je u 2025, godini zabiljeZio manji priliv u odnosu
na 2024. godinu.

Broj rijeSenih predmeta u 2025. godini veci je u odnosu na broj rijeSenih predmeta u 2024. godini,
uglavnom zahvaljujuci vecem broju rijeSenih prekriajnih i vanparni¢nih ostavinskih predmeta.

Sud biljezi veliku procentualnu pokrivenost priliva brojem rijeSenih predmeta na izvr$nom, parni¢nom
i vanparni¢nom referatu.

RijeSeni predmeti u 2025 godini, izuzev komunalnih, u prosjeku su trajali 326 dana, §to je u skladu sa
medunarodnim standardima o razumnom vremenskom trajanju sudskih postupaka.

Sud azurno rjesava predmete iz oblasti korupceije i organizovanog kriminala.

Zastara je u toku 2025, godine nastupila u 6 kriviénih predmeta (3 K, 2 Kps i | Iks). Nije utvrdeno
postojanje subjektivnih razloga koji su mogli uticati na nastupanje zastara u ovim predmetima.
Zastara je u 2025. godini nastupila u 91 predmetu prekriajnog referata (1 Pr i 90 Ips). Nije utvrdeno
postojanje subjektivnih razloga koji su mogli uticati na nastupanje zastara u ovim predmetima.
Tokom cijelog mjeseca decembra 2025. godine trajao je generalni Strajk dijela zaposlenika Opéinskog
suda u Tuzli, ¢lanova Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika pravosuda u TK.
Generalni Strajk se direktno odrazio na normalno funkcioniranje suda u toku trajanja istog.

X111 - INFORMACIJA O PRIMJENI SMJERNICA ZA PREVENCIJU SEKSUALNOG { RODNO
ZASNOVANOG UZNEMIRAVANJA U PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA U BIH

Primjenom Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog nasilja u Op¢inskom sudu u Tuzli

iskazuje se posveéenost principima ravnopravnosti spolova stvaranju atmosfere uzajamnog postivanja u kojoj
zaposlenici/zaposlenice i stranke rade.

Opéinski sud u Tuzli je zaposlenike/zaposlenice upoznao sa politikom netolerancije prema seksualnom i

rodno zasnovanom uznemiravanju. Provele su se aktivnosti prevencije seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja kroz prezentacije, radionice i promotivne materijale.

predavanje i radionice sa uposlenima OpcCinskog suda u Tuzli. Cilj je bio obrazovanje |

izina protiv rodno zasnovanog nasilja kroz kratko

Obiljezena je | Medunarodna kampanja 16 dana aktiv 2 kroz kratko
podizanje svijesti

18



o

zaposlenih osoba Op¢inskog suda u Tuzli o protuzakonitosti i nedozvoljenosti seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja, te rjeSavanje situacija kada postoji neZeljeno ponaSanje na radnome mjestu.

Na web stranici Opcinskog suda u Tuzli postavijene su Smjernice koje su stalno dostupne uposlenicima i
korisnicima usluga Opéinskog suda u Tuzli, kao i kontakt osoba za prijavu povrede prava na jednak pristup
sudu po osnovu roda i/ili spola.

U izvjeStajnom pertodu u Sudu nisu pokretane interne procedure.

XIV - INFORMACIJA O AKTIVNOSTIMA, PODUZETIM U CILJU IMPLEMENTACIJE
STRATEGIJE ZA UNAPREDPENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U PRAVOSUPU BIH, I
POSTIGNUTIM REZULTATIMA

U pogledu aktivnosti poduzetih u cilju implementacije Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u
pravosudu BiH, prate¢i Akcioni plan, na web stranici Opéinskog suda u Tuzli postavljena je brosura koja
govori o aktivnostima poduzetim u Opéinskom sudu u Tuzli, o tome $ta Zelimo posti¢i i $ta zelimo promijeniti
kada je u pitanju rodna ravnopravnost, koja je dostupna i u printanoj formi.

Odrzana je prezentacija i radionica sa uposlenicima i pripravnicima/volenterima na temu spolne/rodne
ravnopravnosti. Realizovana je diskusija u manjim grupama.

Takoder, izvrSeno je interno anketiranje uposlenika (decembar 2025. godine) Opéinskog suda u Tuzli
kako bi se uvidio nivo poznavanja pojmova seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja, postojanje istog
unutar pravosudnih institucija, kao i kako unaprijediti rodnu ravnopravnost.

Rezultati su pokazali da je vecina ispitanika razumjela §ta predstavlja seksualno i rodno zasnovano
uznemiravanje, kao i da se zaposlenici i nosioci pravosudnih funkeija u Opéinskom sudu v Tuzli unutar
organizacionih jedinica, a i prema korisnicima sudskih usluga, ponagaju s postovanjem i uvazavanjem bez
obzira na spol. Nisu zabiljeZene pojave diskriminacije na osnovu spola ili seksualne orijentacije. a ova
institucija ima dobre mehanizme suzbijanja rodno zasnovanog nasilja. Za unapredenje rodne ravnopravnosti,
kao i podizanje svijesti o vaznosti primjene rodnih politika, opéenito je potrebno odrzavati Ee§¢e edukacije i
predavanja.

Dobiveni rezultati pokazatelj su dobrog dosadasnjeg rada i postupanja Suda sa aspekta rodne
raynopravnosti.

U narednom periodu, tokom 2026.godine, planirano je odrzavanje orijentacijskih obuka. Planirane su i
radionice u manjim grupama na temu rodne i/ili spoine ravnopravnosti, kao i odrzavanje okruglog stola na ovu
temu sa gostima izvan institucije koji se bave prouavanjem i istraZivanjem spolne/rodne ravnopravnosti.

XV - INFORMACIJA O ODRZANIM SASTANCIMA SA NOTARIMA

Op¢inski sud u Tuzli odirzava sastanke sa notarima sa podru§ja Tuzle radi unapredenja saradnje i
efikasnosti u rjeSavanju ostavinskih predmeta u kojima notari postupaju kao povjerenici suda. Sastanci su
usmjereni na brze procesuiranje predmeta, smanjenje broja zaostalih predmeta, pravilnu primjenu zakona,
unapredenje komunikacije izmedu notara i suda, ujednaGavanje notarske i sudske praske u rjegavanju
ostavinskih predmeta i prevazilaZenje i rjesavanje administrativnih i drugih prepreka u radu.

Ovi sastanci kljuéni su za osiguranje brzih i zakonitih ostavinskih postupaka za gradane.

Opcinski sud u Tuzli zabiljeZio je znacajno smanjenje broja nerijesenih ostavinskih predmeta u 2025.
godini, sa 4439 na pocetku izvjeStajnog perioda na 3774 nerijesena predmeta na dan 31.12.2025. godine
(smanjenje za 665 predmeta), a kojem je jednim dijelom doprinijelo i odrzavanje redovnih sastanaka sa
notarima.
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XVI- PLANIRANE MJERE ZA POBOLJSANJE STANJA U SUDU

U cilju poboljSanja rada i povecanja efikasnosti suda neophodno je poduzeti slijedece mjere:

Unaprijediti kapacitete rada sudskih izvrilaca kroz materijalno-tehni¢ko opremanje, edukaciju i
struéno usavrSavanje.

Nastaviti implementaciju SOKOP sistema na komunalnom referatu, uz internu preraspodjelu
odgovarajuéih ljudskih resursa i proSirenje SOKOP sistema na druga komunalna preduzeca.
Provesti internu edukaciju zaposlenih, posebno na temu rada sa ,.tetkim strankama®.

Unaprijediti efikasnost dostavljanja sudskih pismena putem vlastitih resursa (sudski izvr$ioci i vozaci),
kao i odrzavati redovne sastanke sa zaposlenicima koji vrie dostavu sudskil pismena.

Realizirati mjere iz Plana za unapredenje kvaliteta rada pravosuda (implementacija zakljudaka TAIEX
konferencije ,,Uporedne prakse jatanja individualne odgovornosti sudija i tuZilaca u radu pravosudnih
institucija kroz timski rad unutar kolektiva®).

Nastaviti aktivnosti primjene prakse tzv. model sudova, odnosno nastaviti sa primjenom procesa
mentorisanja (delegiranje sudskih poslova na nesudsko osoblje, pripravnike i sudske asistente).

Nastaviti jaCanje i unapredenje odnosa sa javnodéu (projekat ,,Unapredenje eftkasnosti sudova i
odgovornosti sudija i tuzilaca u BiH - ICEA "), kroz implementaciju strateskog trogodidnjeg cilja
~Unaprijediti transparentnost i povjerenje javnosti u rad sudova”.

XVII - OSTALO

U cilju ubrzanja svih sudskih postupaka i podizanja ukupnog kvaliteta rada suda na $to veci nivo
predlazemo da se poduzmu sljedece mjere, i to:

Inicirati zakonske izmjene (postojeeg pravnog okvira) u praveu promjene postojeceg nacina
dostavljanja sudskih pismena.

Nastaviti kontinuirano angazovanje pripravnika — volontera, koji bi u okviru strucnog osposobljavanja
kroz rad u sudu pomogli na odrzavanju dostignutog stepena azurnosti rada suda i podizanju efikasnosti
na jos vedi stepen.

Nastaviti implementaciju projekta u Zemljisnoknjiznom uredu preko Federalne uprave za geodetske i
imovinsko pravne poslove.

Inicirati izmjene Kriterija za ocjenjivanje rada sudija, kako bi se uvelo ocjenjivanje rada strucnih
saradnika.

Nastaviti aktivnosti na uvodenju nove pozicije diplomiranog pravnika kao saradnika sudije (strucni
saradnik za analiticke poslove).
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