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OPCINSKI SUD U TUZIJI
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VISOKO SUDSKO TUZILACI<O VIJECE
BOSNIC 1 HERCEGOVINE

Na osnovli élana 2. stav m), élana 7. stav f), Elana 8. stav h), ö[ana IO. stav k), Elana 17. stav e) i Elana 89.
Pravilnika o unutrc«njem sudskom poslovanju („Sluibeni glasnik BiH", broj 66/12, 40/14, 57/17, i
30/18, 83/22 i 79/25), te smjernica Visokog sudskog i tuiilaökog Vijeéa Bosne i Hercegovine za izradu
godßnjeg narativnog izvjegtaja o radu sudova — preéiSéeni tekst broj 06-08-3-632-2/2023 od 08.02.2023.
godine. predsjednik suda donosi:

GODISNJI IZVJESTAJ
O RADU SUDA U 2025. GODINI

1 - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA r KADROVSKA OSPOSOBLJENOSTSUDA

Pravilnikom o unutraänjoj organizaciji Opéinskog suda u Tuzli utvrdeni su unutragnja organizaclja suda i
djelokrug rada organizacionih jedinica, sistematizacija radnih mjesta, rukovodenje sudom i organizacionim
jedinicama, programiranje i planiranje rada i druga pitanja od znaéajaza rad Silda,

Organizacija odjela

U svrhu vräenjaposlova kojima se osiguravaju uslovi za pravilan rad suda obrazovane su organizacione
jedinice. i to sudska odjeljenja i ocljeljenja za administrativne poslove, kako slijedi.

Sudska odjeljenja
U sudu je organizovano 8 sudskih odjeljenja, i to:

Kriviöno odjeljenje,
Odjeljenje za maloljetnike,

Gradansko odjeljenje,
Vanparniéno odieijenje,
Privredno odjeljenje,
Odjeljenje za steöaj i registar,
Izvrgno odjeljenje i

Prekrö@jno odjeljenje.

Nesudska odjeljenja
Pored naprijed navedenih sudskih odjeljenja, Pravilnikom o unutrtßnjoj organizaciji Opéinskog suda u

Tuzli obrazovana su i druga odjeljenja/odsjeci za administrativne poslove, i to:



C)djeljenje sudske uprave;

za odnose sa javno"u;

Odsjek za informaciono komunikaeionu —

Odsjek prijemne kancelarije i pisarnice;

Odsjek daktilobiroa;

tehnologiju (IKT Odjei):

()dsjek za raéunovodstveno-materijaine poslove;

Odsjek za sudska izvrgenja;

Odsjek legistra za upis pravnih lica;

Odsjek za pomoéno-tehniéke postove;

Odjeljenje za zemljiSnoknji2ne poslove;

Broj sudija po odjelima

Na Kriviénom odjeljenju ovog suda bilo je angaiovano éetvero sudija, na sljedeéim vrstama kriviénih
predtneta, i to:

na „K" (redovni kriviéni postupak), „Kps" (prethodno sasluSanje), postupak), „KV",
(kriviéno vijeée) i „Krn" (maloljetniéki predmeti), s tim daje dvoje sudija uporedo duiilo i ostavinske
predmete, a dvoje sudija i predmete prekßajnog referata.

Pored sudija koji su rasporedeni na Kriviöno odjeljenje, éetvero sudija sa odjeljenja postupalo
je u pritvorskim „Kv" predmetima, a troje sudije sa Prekßajnog odjeljenja i pet sudija sa Parniénog referata
postupalo je u kriviénim vijeéima.

Na Odjeljenju za maloljetnike bio je angaiovan jedan sudija, dok je vijeée za maloljetnike éinilo
sudija.

Na Gradanskom odjeljenju radiloje eetrnaest sudija,

U okviru Gradanskog odjeljenja bilo je rasporedeno i devet struénih saradnika, koji su postupali u
maliénirn i izvt'önim komunalnim predmetima.

Na Vanparniénom odjeljenju radilo je troje sudija i gest struénih saradnika koji su postupali u V
predmetima radi uredenja meda.

Na Privrednom odjeljenju („Ps" i „Mals" predmeti) lüdilo je éetvero sudija.

Na Odjeljenju za steéaj i registar radilo Liepet sudija „St" (predmeti steéaja)3 „L" (predmeti likvidacije),
,Ps" i „Mals". Takoder, u okviru Odjeljenja za steéaj i registar dvoje sudijaje tadilo na referatu Registra za

upis pravnih lica „Reg" (registar pravnih lica).

Na Izvrgnom odjeljenju radiloje deset sudija, od éegaje sedam sudija pored Izvrgnog refZ•rata radilo i na

kriviénim „Kv" pritvorskim predmetilna.

Na Pt•eklßajnolh odjeljenju radiloje éetvero sudija.

Sistematizacija i popunjenost suda

Sistematizaeijom su utvrdena radna mjesta, opis poslova, uslovi za obavljanje poslova, vrste djelatnosti,
naziv grupe poslova, sloienost poslova, status izvréioca, pozicije radnog mjesta i broj izvréilaca. Pregled

popunjenosti sistetnatizovanih radnih mjesta je prikazan u tabeli 1.1 — Pregled sistematizacije u Opéinskom

sudu u Tuzli.
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U odnosu na utvrdenu sistematizaciju (redovnih sudija, dodatnih sudija, struönih saradnika i drugog
administrativnog osoblja) popunjenost suda iznosi 71,4%, a to znaöi da sudu nije odobt•ena utvrdena
sistematizacija radnih pozicija od 72 zaposlenika.

Popunjenost
'Vaz,iv pozicije Sistematizovano Popunieno sistemarizovanih

Predsjednik suda
Redovni sudija

Dodatni sudija

Struöni saradnik

Driavni sluibenici
Namje'tenic.i

Ukupno

46
4
9

30
162

252

38

9

15
1 16

180

pozicija
I OOYO

I OOVO

720/0

- Pregled sistematizaci.ieu ()péinskom sudu u TuzliTabela 1.1

Iz prednje tabele prozlazi da je u ovom sudu sistematizovano 60 pozicija nosilaca pravosuclnih funkcija

(sudija i struönih saradnika) i 192 pozicije ostalog administrativnog osoblja (rukovodeéi i ostali driavni
sluibenici i namje.qenici), odnosno da Opéinski sud u Tuzli ima ukupno 252 sistematizovane pozicije,

Odlukom Visokog i sudskog tuiilaökog vijeéa BiH broj 04-07-3-691-1/2023 od 09.02.2023. godine
utvrdenaje sistematizacija za Opéinski sud u Tuzli za 47 redovnih sudija, ukljuéujuéi i predsjednika suda, 4

dodatna sudije i 9 struönih saradnika. Popunjenost pozicija nosilaca pravosudnih funkcija je na
zadovoljavqjuéem nivou, obzirom da su popunjenepozicije 38 redovnih sudija, I dodatnog sudije i 9 struénih
saradnika. Takoder, u mjesecu oktobru 2025. godine imenovani su nosioci pravosudnih funkcija na 5

pozicija reclovnih sudija, élje stupanje na duhnost se oéekuje u skorije vrijeme.

U pogledu fluktuacije nosilaca pravosudnih funkcija, u 2025. godini prestao je mandat jednonl nosiocu
pravosudne funkcije, predsjedniku suda Tulumovié Muhamedu zbog imenovanja na poziciju u drugi sud.

Istovremeno, na poziciju v.d. predsjednika suda imenovana je sudija Alvira Selimovié Halilöevié. Takoder,
redovnom sudiji Kovaé Muhamedu prestao je mandat 16.04.2025. godine zbog odlaska u penziju. U toku

perioda na duinost su stupila tri novoimenovana struéna saradnika, éime sti popunjene sve
sistematizovane pozicije struénih saradnika ovog suda.

Sud ima sistematizovane 192 pozicije dr>avnih sluibenika i namjegtenika (30 pozicija driavnih
sluibenika i 1 16 pozicija natnjeÅtenika). Popunjeno je 15 pozicija driavnih sluibenika i 1 16 poziclja
namjeétenika. Bitno je naglasiti da ovaj sud uéestala fiuktuacija (öesti prelasci
namje5tenika po internim konkursima na bolje plaéena radna mjesta u drugim 01ganima driavne sluibe i
uéestalo upoöljavanje novog administrativno-tehniékog osoblja), se direktno odrüava na efikasnost suda
obzirom na period potreban za osposobljavanje novouposlenog osoblja za rad. Tako se u sudu u ovoni
momentu provode procedure za prijem ili dobijanje saglasnosti za prijem 4 uposlenika.

Kada su u pitanju procedure izbora administrativno - tehniékog osoblja u sudu, bilo da su propisane
zakonom ili drugim podzakonskim aktima, iste u prosjeku traju 6 do IO mjeseci, kako u postupku Internog
ogkßavanja, tako i postupku Javnog (u sluéaju uloiene ialbe Odboru za ialbe Federacija BiH).
Ovo se direktno odra>ava na redovno, blagovremeno i efikasno obavljanje poslova u sudu i na ostvarenje
lezultata rada suda u izvjeötajnom periodu.

Takoder, smatramo vainim spomenuti da pored „zakonskih barijera", postqje i druge administrativne
barijere propisane kantonalnilil propisima, kao öto su odredene saglasnosti za popunu uprainjenih pozicija
(Ministarstva pravosuda i uprave T K, Ministarstva finansija i Vlade T K) koje odugovlaée postupke prijema
novih iako je sud LI planiranom budietu za tu godinu predvidio sredstva i utvrdio broj
zaposlenika za popunu uprainjenih mjesta.



Odsustva sudija

Nosioci pravosudnih funkcija odsustvovali su ukupno 2985 radnih dana u 2025. godini, od Eega je 879radnih dana opravdanog odsustva u smislu élana 15. Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH.
Ukupna, kao ni opravdana odsustva nosilaca pravosudnih funkcija, nisu u znaéajnijoj mjeri uticala naostvarenje rezultata rada u 2025. godini.

Materijalni status suda

Opéinski sud u Tuzli svoju djelatnost obavlja u novoizgradenoj zgradi suda, öijimje otvaranjem 05. maja
2020. godine okonéan podstanarski status suda i éime su steéeni adekvatni prostorni uslovi zarad. Takoder, budietom za 2025. godinu odobrena su sredstva dostatna za normalan rad i funkcionisanje suda.

11 OSTVARENJE NORME U IZVJESTAJNOMPERIODO
Prikaz ostvarenih pojedinaénih godßnjih normi sudija u 2025. godini, kao i kolektivne norme suda, dat

je u tabeli 11.1 — Pregled ostvarenih pojedinaénih i kolektivne norme suda.

eti

Ime i prezinte

Muhalned

Alvira SelimoviC

Halildevié

Alina Mulabdié

Amela TrumiC

Amra l-åaraéié

Antonela f)akovié

Allilina Sinanovié

Pravosudna
funkeija / period

Gbavljanja funkcije

Pteds_iedniksuda

Sudija
01.01.-05.10.2025 i

v.d, predsjednika
suda

06.10.-31.12.2025
Sudija
01.01.-31.12.2025
Predijednik ocljela
O I .-31 .12.2025
Mentor
01.01.-3 1.05.2025

Strueni saradnik
O I I .-31.12.2025
Sudija

.01.-31.12.2025
Sudija
O I .O I .-31 12.2025

Predsjednik odjela

01 .O I .-31.12.2025

31

16

26

69,

69,490/0

113,840/0

3,920/0

6,040/0

1 19,950/0

9224%

102109%

! 13,8400

34999%Asmira BeÄié Cajié
Mentor
01.01.-3 1.05.2025

1 19,950/0

1 14,06

1 13,390/0

i 16,060/0

134,990/0
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Azijada Barakovié

Berina Mujié

Biljana Novak

Dain ir Arnautovié

Dienana Bubié
Kura]ié

[)i.e.nita Mehidié

Ediba Jakupovié

Edina N02inoviC

Elma JahiC

Emir Kasumovié

Elnir Sinanovié

Faruk Arnaut

Indira Zigié

Jasmin Junuzovié

Ljiljana Stevanovié

Maja Matuzovié

MalGca (irabovica

Melisa Sarajiié

Hukié

Merima Hasanovié

Mirjana Matiéevié

Miroslav

Kovac

Nermin Mujanovié

Ncrlnin•cl Onrazié

Nevres BaGé

Rukija -Ju.supovié

Sudija
01.01.-31.12.2025
Strueni saradnik
01.01.-31.12.2025
Sudija
01.01.-31.12.2025
Predsjednik Odjela

01 .O I .-31.12.2025
Strueni saradnik

1.12.2025

Sud ija

01.01-31.12.2025
Sudija
01.01.-31.12.2025
Sudija

o I .-31.12.2025
Strueni saradnik
01.01.„3 1.12.2025

Struéni saradnik
o I ,07.-31.12.2025

Predsjednik od.iela
01.01.-31.12.2025
Sudija
01.01 -31.12.2025

Mentor
01 .O i .-30.06,2025

Struéni saradnik
O I .07.-31 12.2025

Sudija
0101.-31.12.2025
Sudija

01.01.-31 12.2025

Sudija
01.01.-31.12.2025
Sudija
01.01.-31.]2.2025

Sudija
01 .O .-31.12.2025
Struéni saradnik
01.01.-31.12 2025
Sudija
01.01.-31,12.2025

Sudija
01.01.-31.12.2025
Sudija

o I .O I .-16.04.2025
Struéni saradnik

01.01.-31.12.202S
Predsjednik Odjela

01.01--31.122025
Sudija
01.01.-3 1.12.2025

Sudija

6

15

34

9

26

10

106

16

9

8

29

66,571/0

65.87%

90,3 50/0

26,630/0

74,870/0

16,600/0

72,570/0

83,010/0

14,500/0

74,530/0

1 17,830/0

75,

46,680/0

71,190/0

159,000/0

63 /
o

87,}

12.3

4,480/6

18.30%

1,290/0

10.1

14,139/0

5,270/0

66 7

86,880/0

91,

100, 90/6

26.69%

80,320/0

75,970/0

80.860

16,600/0

, 43 GA)

103, 47%

1450%

74,530/0

1 f 7,830/0

75,490/0

159,000/0

77,850/0

57.24%

89.60%

9 1.80%

93

100,390/0

26,690/0

92,260/0

92,350/0

79

80,86

1 6,600

109,190

103,470/0

82,780/0

122,

168,080/0

79,290/0

159.00%

83,620/0

320,660/0

98,920/0
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Ruiia Jukié

Sabina Hukié
Sijereié

Sabina Spahié

Sadiia Brkovié

Samira Sljivié

Saga MiSiC

Selma Olnerovié

Sladana Jal<ié

Predsjednik Odjela

01 .Oi .-31 12.2025

Sudija

01 .O I .-31.12.2025

Sudija

01.01-31 12.2025

Sudija

01.01.-3 1.12.2025

Sudija

01.01.-31.12.2025
Sudija

01.01.-31,12 2025
Sudija

01.01.-.31.12.2025

Sudija
01 .O I .-31.12,2025

Sudija
Svetlana Stevanovié

01.01.-31.12 2025

Sudija
Sejla Catié

01 .O I .-31, 12.2025
Sudija

ramaraLivadié
01.01.-31. 12.2025
Sudija

Tarik Dug 01 .O I .-31.12.2025

Predsjednik Odjela
Vedran Milaöinovié

o I .O .-31.12.2025

Sudija
Vesna Aleksié

01 ,Ol.-31A2.2025

Sudija
Zjnaida SiSié

01.01.-31 , 12.2025

Struéni saradnik
Zoran JuriSic

01 .O ..1604.2025

3

24 8

4

12

4

41

23

66

66

10099600

202751%

72,]

86,580/0

77

78,950 0

80,290/0

75,100/0

37,71%

97

57 040/0

39,390 0

75.36%

0.48%

66,060/0

26,360/0

1,430/0

14291(Vo

7.08%

520%

1 129180

0900%

202,510/0

71,130/0

77,450/0

78,950/0

81.72%

90,010/0

103.77%

137,130/6

64,120/0

44.59%

76,510/0

113.48%

0,000/0

202,51 %

106,090/0

88,0

81,180/0

82,420/0

82,990/0

106.78%

84,940/0

137,130/0

85,82

59,680/0

76,510/0

10259%KOLEKTIVNA NORMA SUDA

Tabela [IA — Pregled ostvarenih pqjedinaénih i kofektivne norme suda

Opéinski sud u Tuzli ostvario je koiektivnu nortnu u 2025. godini i ista iznosi 102,790/0.

Sve sudije Kriviénog. i Vanparniönog odjeljenja ostvari\i su godiänje norme. Slidije

Vanparniénog odie[ienja ostvarili su godiönje norme u procentu veéem od propisanog, dok su sudije

Prekrkajnog odjeljenja ostvarili godiénje norme u procentu znatno veée1T1 od propisanog.

Sudije na Privrednom odjeljenju uglavnom su ostvarili godiönje norme u procentu veéemod propisanog,

izuzev dvoje sudija Gedansudija zbog prestanka mandata zbog odlaska u penziju 16.04.2025. godine i drugi

sudija iz objektivnih razloga).

SIIdEje na Gradankom odjeljenju (parniéni referat) uglavnom nisu ostvarili propisanu godßnju normu. Od

ukupno 12 nosilaca pravosudnih funkcija na ovom referatu, ostvarenu godiönju normu ima predsjednik

odjeljenja öljaje obaveza LI godini bila da ostvari 70% nortne sudije (élan 1 Pravilnika o orijentacionim

mierilima za rad sudija i struénih saradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini), Razlog neostvarene

norme veéine sudija lei u propisanoj normi kojaje u 2025, godini bila izrazito visoka za pamiöni

referat, u kombinaclji sa aÄ1t•noSéuparniénog referata koja podrazumijeva manji broj predmeta u radu. Iako

nisu zabilje>ena znaöajnija odstupanja u broju rijeäenih predmeta ovog referata u 2025. godini u odnosu na

viöegodßnji pre,iiek, sudije su ostvarivali normu u rasponu od 90% do 95%. U Opéinskom sudu u •I'uzli

mi{ljenja smo daje ovo problem koji je bio izt•aien na parniénim referatima veéine sudova u 2025. godini,
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Takoder, sudije na odjeljenju po izvrönoj ispravi uglavnom nisu ostvarili propisane norme,
izuzev predsjedniee odjeljenja koja je zbog broja sudija odjeljenja kojim predsjedava bila LI obavezi sa ostvari
70% norme sudije u 2025. godini. Godiönje norme sudija na Izvßnom odjeljenju po izvrönoj ispravi nisu
ostvarene iz objektivnih razloga. Naime, odjeljenje je u 2025. godini imalo veéi broj predmeta u radu za éije
je rjeSavanje bilo potrebno prethodno sporno pravno pitanje. U kombinaciji sa a*-urnoSéu referata kuja

podrazumijeva manji broj predmeta u radu, kao i nezadovoljavajuéim angailnanom sudskih izvrÅitelja u radu

na predmetima LI kojima se izvröenje provodilo na pokretnim stvarima (zabilje>eno veéeuéeöéeovih predmeta
u ukupnom broju predmeta u 2025. godini), navedeno je rezultovalo neostvarenim
normama sudija.

Opéinski sud u Tuzli ima 9 angaiovanih struénih saradnika, od kojih niti jedan nije ostvario propisanu
godßnju normu. Osnovni razlog vrlo norme struönih saradnika leii u éinjenici da se rad istih ne ocjenjuje,
na Stoje ovaj sud u vße navrata ukazivao. smo daje u pravosudu Bosne i Hercegovine potrebno bez

odlaganja izmijeniti kriterlje za ocjenjivanje i zapoöeti sa praksom oqienjivanja rada struénih saradnika.

Takoder, troje struénih saradnika stupilo je na duinost 01.07.2025. godine, pa je period prifagodbe i obuke
dodatno Liticao na manjenorme ovih struénih saradnika.

U Opéinskom sudu u Tuzli dana OL 12.2025. godine zapoéeo je generalni gti'4jk dijela zaposlenih
élanova Samostalnog sindikata driavnih sluibenika i namjeötenika pravosuda u Tuzlanskom kantonu, kqii se
takoder negativno odrazio na ostvarenie propisanih godiÅnjih normi nosilaca pravosudnih funkcija, naroéito

obzirom na period u kojem je odiüan (pred kraj perioda, kada se inaée rad na predmetima
interwivira u cilju ostvarenja propisanih normi).

U odredenoj mjeri na IOSiju ostvarenu normu uticali su i nedovoljan broj daktilografa, liéestala odsustva
istih (bolovanja), kao i eeste fluktuacije administrativno-tehniökog osoblia (pcelazak istih u druge organe
driavne sluibe po internim konkursima zbog nestimulativnih primanja).

Ukupno sedam sudijaje u 2025. godini obavljalo funkciju predsjednika sudskog odjeljenja (sudija Einir
Sinanovié predsjednik Gradanskog odjeljenja, sudija Nermina Olnazié predsjednica Vanparniénog
odjeljenja, sudija Rutica Jukié — predsjednica Kriviénog odjeljenja, sudija Vedran Milaéinovié — predsjednik
Privrednog odjeljenja, sudija Amela Trumié — predsjednica Odjeljenja po ispravi, sudija
Asmira CQiié— predsjednica Prekrgajnog odjeljenja i sudija Damir Arnautovié — predsjednik Izvl*nog
odjeljenie po vjerodostojnoj ispravi). Ostvarene norme predsjednika suda i predsjednika sudskih odjeljenja
obraéunate su u skladu sa élanom 14, odnosno élanom 15. Pravilnika o orijentacionim mjerilima za rad sudija
i struénih saradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini,

Uzimajuéi u obzir gore navedene okolnosti (propisane izrazito visoke norme na Gradanskom odjeljenju
u 2025. godini, objektivni razlozi zbog kojih su ostvarene loäije norme na izvrgnojn referatu, neostvarenje

propisanih godßnjih normi struénih saradnika, generalni ostvarena kolektivna norma moie se
smatrati viée nego zadovoljavqjuéom,

111 - OSTVARENI KVALITET U IZVJßTAJNOM PERIODU
Sud je u toku izvjeq@inog perioda donio ukupno 15671 odluku na keiu se moie izjaviti pravni lijek o

kojem ne odluéuje sudija pojedinac, onaj koji je donio osporenll odluku. Drugostepeni sud je u toku 2025.
godine odluéio 0 21 10 pravnih lijekova izjavljenih na odluke ovog suda, kakoje prikazano ü sljedeéoj tabeli,
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15671 2110 22 1642 248 o 186 34 92,880/0

Tabela [II l, Kvalitet sudskih odluka u 2021, zodini

Sud se moie pohvaliti kvalitetom sudskih odluka u 2025. godini od 92,88%, Åto je na nivou ostval'enog

kvaliteta sudskih odluka tokom prethodnih godina (93,86% u 2022. godini, 94,240/0 u 2023. godini i 94,33% u
2024. godini). Ovakav kvalitet odluka rezultat je proaktivne uloge predsjednika suda i predsjednika sudskih
odjeljenja na prikupljauju i usaglagavanju sudske prakse i unapredenju kvaliteta sudskih odluka.

Prikaz obraéuna kvaliteta odluka za pojedinaéne sudije dat je u narednoj tabeli.

Imci
prezime
nosiOea

provosudne
futtekije

Alvira

Selimovié
Haliléevié

Alma
Mulabdié

Amra
H araéiC

Antonela
Dakovié

Armina
Sinanovié

Azijada
Barakovié

Berina
Mujié

Biljana

Novak

Damir
Arnautovié

227

230

679

245

215

393

335

26

36

30

70

16

77

62

25

29

59

51

50

16

IO

97,010/0

93 420/0

92746%

78.2.1%

97

86,960/6



Dienana
Bubié
Kuralié

rvlchid;é

Ed iba
Jakupovié

Edina
Nolinovié

E) Ina Jahié

Emir
Kasu:novié

Elu ir
Sinanovié

Indira Zigié

Jasmin
Junuzovié

Ljiljana

Stevanovié

Maja
Matuzovié

Marica
Grabovica

Meritüa

Hasanovié

M ana
Matiéevié

Miroslav
Dulabié

Milhamecl
( ulu movié

Nermin
Mujanovié

Net-mina
Omazié

Nevres
Bagié

Rukija
Jusupovié

Riffia Juk'ié

Sabina
Spahié

Sadija
Brkovié

65

172

339

82

372

178

289

408

488

63 1

748

537

173

88

406

1245

211

244

902

309

77

15

77

17

103

8

24

21

8

34

70

14

34

94

25

42

38

2

2

2

62

9

65

11

73

4

19

25

21

7

32

64

12

20

2

78

22

30

10

7

14

7

2

3

IO

II

2

6

4

2

4

2

4

2

7

100%

89,140/0

100%

62215%

90,448/0

97,680/6

90.59%

100,000/0

88,720/0

90.93%

7368%

9690%

100.00%

96,929/0
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Samira
Sl.jivié

Saga M iSié

Selma
Omerovié

Sladana
Jakié

Svetlana
Stevanovié

SkilaCatié

I amara
Livadié

Parik Dug

Vedran
Milaöinovié

Vesna

Alcksié

Zi naida

SiÄic

Zoran
Juriöié

Mill) an led

Kovaé

Sabina
I-lukié
Siiereié
Alnela
'I'rum ié

Asmira
Be{ié (?ajié

Faruk
Arnaut

Melisa
Sarajlié
Hukié

231

225

233

165

173

200

-334

531

331

144

155

i10

O

202

5 72

4:19

92

67

24

25

6_3

18

14

75

67

15

122

66

61

76

2 55

7

24

57

69

17

45

13

64

57

96

44

52

63

26

4

9

6

9

7

3

16

14

5

13

59

2

4

8

6

3

92,610/0

27,400/0

96,850 (j

97,330/0

95,370/0

95,760/0

95,690/0

94,570/0

98,245

96,

94,940/0

90,560/0

9689%

Tabe(a 111,2 - C)braeun kvali(eta odluka sudlia u godilll

U ovom sudu mßljenja smo daje nepostojanje ujednaéene sudske prakse jedan od osnovnih razloga zbog

kojih kvaEitet sudskih odluka nije i veéi. Naime, kako se u praksi pritnijeti, sudska praksa u pogledu raznih

pravnih pitanja se Eesto mijenja. mijenjqiu se stavovi, a veéesudske instance u odredenim situacijama u kojima

se razmatraiu ista ili sliéna éinjeniéna i pravna pitanja donose razliöite sudske odluke. Ovakve pojaveutiäu na

kvalitet rada svih sudova u Bosni i Hercegovini, pa i na kvalitet rada Opéinskog suda u Tuzlis
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IV - OSTVARENI REZULTATI U IZV.JESTANOM PERIODU U POGLEDU BROJA RIJESENIH 1

NERIJESENIH PREDMETA
Izuzmemo li Odjeljenje za zemljßnoknjiine poslove, ovaj sud je na poéetku izvicstajnog perioda imao

157515 nerijeQnih predmeta, od eega 1 19923 predmeta u CMS-u. 37525 u SOKOP-u i 67 predmeta
registracije poslovnih subjekata. U toku 2025. godine primljeno je 4081 1 od dega 29894 u CMS-II,
31 87 u SOKOP-u i 7730 predmeta registracije poslovnih subjekata. Sud je dakle u 2025. godini ilnao 198326
predmeta u radii. U izvjeStajnom periodu rijeöeno je 37966 predmeta, od dega 29362 ptedmeta u CMS-u, 1 1 51
predmet u SOKOP-u i 7453 predmeta registracije. Na kraju izvjegtajnog perioda, na dan 3 1 .12.2025. godine,
preostalo je 160360 predmeta, od éegaje 120455 u CMS-u, 39561 u SOKOP-u i 344 predmeta
registracije poslovnih subjekata. Protok predmeta u 2025, godini po referatilna prikazan je u narednoj tabeli.

Referat

IZVRSNI
IZVRSNI KOM
KRIVICNI
PARNIC'NI

PARNICNI
KOM
PREKRSAJNI
PRIVREDNI

PRIVREDNI
KOM
PRIVREDNI
REG
SUDSKA
UPRAVA
VANPARNICNO

UKUPNO

Broj
neri.jcgenih

predmeta
na poöe(ku

perioda
3507

137767
515

2357

1886

5163
1015

439

67

Priliv

2197
9730

2030

2674
1 340

10579

1259

355

7730

43

Broj

predmeta
u radu

147497

2545
503 1

3226

1 5742

2274
794

7797

94

7622

198326

Broj
Promjena

b roja
Stopa

Ric;eni

3999

2023

3278

1423

6854
1230

7453

75

3567

37966

predmeta rj«avanja
nerijeÄenih

na kraju
predmetaperioda

4748 2874

157515 40811

1 705

139899

522

1 753

1803

8888

745

19

4055

160360

-1802

2132
7

-604

-83

29

Ili

277

_ 32

-693

2845

priliva

182%
78.1%
99,

9 7, 79/0

131,3

96.4%

124.1%
930/0

Tabela I V.I - Protok predmeta u 2025. godini

Izuzmemo li komunalne predmete, iz protoka predmetaje vidljivo daje u 2025. godini doglo do znaéajnog
smanjenja broja nerijeöenih predmeta na izvrgnom referatu (sa 3507 na 1705 nerijegenih predmeta, stopa

priliva 182%), pamiönom referatu (sa 2357 na 1753, stopa priliva 122,6%) i
vanparniénom referatu (sa 4748 na 4055, stopa rjeSavanja priliva 124,1 Istovrelneno, bt•qj nerijegenih
predmeta na kriviénom i privrednom referatu ostaoje pribliino neprolnijenjen. Time je nastavljen
trend smanjena broja predmeta na ovim referatima, éime se iSti dovode u stanje aiurnosti.

Istovremeno, veliki priliv predmeta na referatu, zapoéet 2024. godine zbog postavljaqia

veéeg broja stacionarnih kanlera na podruéju grada Tuzle, nastavljen je i u 2025. godini (6 199 primtjenih
predmeta LI 2024, godini i 10579 primljenih predmeta u 2025. godini u odnosu na prosjeéni priliv od oko 4000
predmeta godiönje)- Navedeno je dovelo do enormnog poveéanja broja nerijegenih predmela prekrQ!jnog
referata (sa 5 163 na 8888 nerijesenih predmeta, stopa rjeQavanja priliva 64,8%).

Broj kotnunalnih predmeta poveéanje u 2025. godini na referatu (sa 137767 na
139899 predmeta, stopa rjeQtvanja priliva 78, t %), dokje istovremeno smanjenna parniénom (sa
886 na 1803 nerijeäena predmeta, stopa priliva i privrednonn referatu (sa 439 na 328

predmeta, stopa tjegavanja priliva IJéeöée komunalnih predmeta u ukupnom brojo
nerijeQnih predmeta na nivou suda na dan 31 .12.2025. godine iznosi 88,6%.

Osim u pogledu prekrgqinog referata i komunalnih predmetima u okviru referata, znatno
poveéanjebroja nerijegenih predmeta zabilie>enoje i na referatu registracije poslovnih subjekata (sa 67 na 745
predmeta, stopa rjegavanjapriliva 9694%). Poveéanje broja nerijeöenih predmeta na ovom referatLt direktnaje
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