
BOSNA I HERCEGOVINA 
Federacija Bosne i Hercegovine 

TUZLANSKI KANTON 
VLAD A 

Broj: 02/1- 0'1- o~ ~ 5 ~ / z. ~ 
Tuzla, 04.11.2025. godine 

Na osnovu clana 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine 
Tuzlanskog kantona", br. 17 /00, 1/05, I I /06, 13/11 i 15/17), Vlada Tuzlanskog kantona na sjednici 
odrfanoj dana 04.11.2025. godine, don o s i 

ZAKLJUCAK 

I 

Prihvata se Finansijski plan Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona 
za 2026. godinu sa Odlukom o izvrsenju Finansijskog plana Javne ustanove Sluzba za 
zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2026. godinu. 

II 

Finansijski plan sa Odlukom o izvrsenju Finansijskog plana iz tacke I ovog Zakljucka 
dostavit ce se Skupstini Tuzlanskog kantona na razmatranje i davanje saglasnosti. 

DOSTAVITI: 

1 x Skupstini Tuzlanskog kantona 
1 x Ministarstvu za rad, socijalnu politiku 

i povratak 
1 x JU Sluzba za zaposljavanje TK 
1 x Evidenciji 
1 x a/a 



 P R I J E D L O G 

Na osnovu člana 24. stav (1) tačka c) Ustava Tuzlanskog kantona (Službene novine 
Tuzlansko-podrinjskog kantona”, br. 7/97 i 3/99 i “Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 
13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 10/04) i člana 27. Zakona o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(“Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 
104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), na prijedlog Vlade Tuzlanskog kantona, Skupština 
Tuzlanskog kantona na sjednici održanoj dana ___________ . godine, donosi 
 
 
 

O D L U K  U 
o davanju saglasnosti na Finansijski plan 

 Javne ustanove Služba za zapošljavanje Tuzlanskog kantona 
 
 

Član 1. 
 

Daje se saglasnost na Finansijski plan Javne ustanove Služba za zapošljavanje Tuzlanskog 
kantona za 2026. godinu sa Odlukom o izvršenju Finansijskog plana Javne ustanove Služba za 
zapošljavanje Tuzlanskog kantona za 2026. godinu. 
 

Član 2. 
 
 Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljena u “Službenim novinama 
Tuzlanskog kantona”. 
 
 
 
 
 
 
 
   BOSNA I HERCEGOVINA                  Predsjednik 
Federacija Bosna i Hercegovina                                       Skupštine Tuzlanskog kantona 
    TUZLANSKI KANTON                                                   
           S k u p š t i n a                Žarko Vujović  
    
Broj:  
Tuzla,  
 
 
 
 
 
 
 



BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 
JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE 

TUZLANSKOG KANTONA 
TUZLA 

BOSNIA AND HERZEGOVINA 
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA 

TUZLA CANTON 
EMPLOYMENT SERVICE OF TUZLA CANTON 

TUZLA 

Bosne Srebrene 67A, 75 000 Tuzla tel : +387 35 306 440 fax:+387 35 228 568 e-mail: info@szztk.ba 

Broj: 01/1-04-1-1123-3-3-2/25 
Tuzla, 23.10.2025. godine 

Na osnovu clana 27. stav 2. i 5. Zakona o budfotima u Federaciji Bosne i Hercegovine {.,Sluzbene 
novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 
5/18, 11 /19, 99/19, 25a/22 i 7 /25). clana 13. Statuta JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog 
kantona broj : 01/1-1-45/2-17-1 od 26.09.2017.godine, broj:01/1-1-45/2-17/19 od 
19.08.2019.godine, broj : 01-02-541 /P-5/19-4 od 21.01 .2020.godine, broj:01/1-04-379/21-3 od 
10.06.2021 . godine i broj :01 /1-04-1-429-9/22 od 19.07 .2022. godine i Misljenja Ministarstva za 
rad , socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona broj: 09/1-11-025140/25 od 29.09.2025. 
godine, Upravni odbor JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona na 3. sjednici odr:Zanoj 
dana 23.10.2025. godine, don o s i 

ODLUKU 

o usvajanju Finansijskog plana 
Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje TK za 2026. godinu 

Clan 1. 

Usvaja se Finansijski plan Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje TK za 2026. godinu, broj : 
01 /1-04-1 -1123-3-3/25 od 23.10.2025. godine. 

Clan 2. 

Finansijski plan Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje TK za 2026. godinu je sastavni dio ove 
Odluke. 

Odluka stupa na snagu danom donosenja. 

Dostaviti : 

Ob: 1 

Direktor 
Ministarstvo za rad , socijalnu 
politiku i povratak TK, 
Vlada TK, 
Skupstina TK, 
Sektor za finansije i 
racunovodstvo, 
Jedinica za internu reviziju, 
Arhiva Upravnog odbora 

Clan 3. 

www.szztk.ba 1od1 

9 

... 



BOSNAIHERCEGOWNA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 
JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE 

TUZLANSKOG KANTONA 
TUZLA 

FINANSIJSKI PLAN 

BOSNIA AND HERZEGOVINA 
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA 

TUZLA CANTON 
EMPLOYMENT SERVICE OF TUZLA CANTON 

TUZLA 

Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog 
kantona" za 2026. godinu 

Tuzla , oktobar 2025. godine 



JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE 
T UZLANSK OG KAN TON A 

Na osnovu clana 27. Zakona o budzetima u Federaciji BiH («Sluzbene novine FBiH», broj ; 
102/13, 9/14, 13/14, 08/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), clana 
27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (Sluzbeni list RBiH broj : 6/92 i 8/93), clana 
12. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK ("Sluzbene novine Tuzlanskog 
kantona", broj : 11 /01 i 8/14) i clana 13. Statuta JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog 
kantona broj: 01/1-1-45/2-17-1 od 26.09.2017.godine, broj: 01/1-1-45/2-17/19 od 
19.08.2019.godine broj: 01-02-541 /P-5/19-4 od 21 .01.2020.godine, broj: 01 /1-04-379/21-3 od 
10.06.2021 godine i broj: 01/1-04-429-9-3/22 od 19.07.2022. godine, Upravni odbor JU Sluzba 
za zaposljavanje TK, na 3. sjednici odrianoj dana 23.10.2025. godine, donosi 

FINANSIJSKI PLAN 
JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 

2026. godinu 

Clan 1. 
I. OPCI DIO 

Ovim Finansijskim planom utvrduje se obim prihoda i rashoda JU Sluzba za zaposljavanje 
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Sluzba) za 2026. godinu, sa projekcijama plana za 
2027. i 2028. godinu i to: 

Rednl Grupa 
Flnansijskl Flnansijskl 

Projekclje za Projekcije za 
broj konta 

Naziv plan za plan za 
2027.godinu 2028.godinu 

413 514 615 
2025.aodlnu 2026.aodlnu 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. 71CXXXl Porezni prihodi 36.680.40C 39.032 77C 41 353.270 43.899.270 106.41 105,95 106,16 

2. 72CXXXl Neporezni prihodi 113.SOC 123.00: 119.500 125.CXXI 108,37 97,15 104,60 

3. 73CXXXl Te kuci transfe ri 2.902.23C 2.300.CXXI 2.300.CXXI 2.415.CXXI 79,25 100,00 105,00 

4. 813000 Primici 1.20C 1.200 1.20C 1.200 100,00 100,00 100,00 

Prenesena sredstva iz 
5. ranijih godina 13.125.67( 10.761.28( 5.799.031 5.090.03C 81,99 53,89 87 77 

Ukupni prihodi, tekuci 
I transfe ri i pri mici 52.823.000 52.218.25C 49.573.000 51.530.500 98,86 94,93 103,95 

6. 61CXXXl Rashodi 50. 994 .CXXI 50.587.75( 49.175.SOC 51.090.SOC 99,20 97,21 103,89 

7 821000 lzdaci 1 629CXX 1.430 soc 197 500 240.00: 87,81 13,81 121 ,52 

II Ukupno rashodi i izdaci 52.623.00C 52.018.2611 49.373.000 51.330.500 98,85 94,91 103,96 

8. Tekuea rezerva 200.CXX 200.00: 200.CXXI 200.CXXI 100,00 100,00 100,00 

Ukupno rashodi, izdaci i 
Ill tekuea rezerva 52.823.000 52.218.25(] 49.573.000 51.530.500 98,86 94,93 103,95 

Clan 2. 
II POSEBNI DIO 

Prihodi , primici, rashodi i kapitalni izdaci utvrduju se u bilansu prihoda i rashoda za period 
01 .01 .2026. - 31 .12.2026. godine, sa projekcijama plana za 2027. i 2028. godinu, kako slijedi: 
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JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE 
TUZLANSK OG KANT ON A 

A. PRIHODI I PRIMICI 

Rednl Grupa 
Naz Iv 

broj kom. 

0 1 2 

1. 710000 Prthodl od poreza 

1.1. 712000 
Ooprtnos za socljalnu 
~aitltu 

1.1.1. 712110 lzaposlenih 

1.1 1.1. 712113 Doprinos za osiguranje od 
nezaooslenosti 
Plan otplate ukupnog duga po 

1.1.1.2. 712113 osnovu Sporazuma RM.I 
Bano~id.d. 

Plan otplate ukupnog duga po 
1-1 .1.3. 712113 osnovu Sporazuma RM.I 

IDurdevik 

1.1.2. 7121 20 
Sredstva za volontere I 
prtpravnlke 

2. 720000 Neporeznl prthodl 

Pnhod1 od nefinans11sklh 
2.1. 721100 .iavnih preduzeea 1 finans11sluh 

.iavnih 1nstrtucija 

2.2 722600 
Pnhodi od prutan.ia .iavnth 
usluga 

2.3. 722700 Neplanirane uplate - prihodi 

3. 730000 Tekut:I transfert 

3.1. 732100 
Prtmljenl tekut:I transfert od 
ostalih nivoa vlasti 

3.1.1. 732114 
Pnmljeni tekut:i trans fen od 
kantona 

3.1.2. 732131 
IT rans fer od Federalnog 
zavoda za zaoo~liavanie 

4. 813000 
Prtmlcl od flnansljske 
lmovlne 

Primliene otplate od 
4.1. 813600 pozajml1vanja drugim nNOima 

vlasb 

5. 
Prenesena 1red1tva lz 
ranljlh godlna 

UKUPNI PRIHOOI 
IPRIMICI 

Fl1111naljskl 
planza 

2025,nodlnA 
3 

36.680.40< 

36.680.40< 

36.674.40< 

36.183.13C 

458.26C 

33.010 

6 .00C 

113.500 

12.500 

16.00C 

85.00C 

2.902.230 

2.902.23( 

1.417.23( 

1.485.00C 

1.200 

1.20C 

13.125.67( 

52.823.00C 

Fl1111naQskl Projekclje Projekclje 
Index Index Index 

plan za za z• 
I-AA · IVV'llnu 2n?R IVV'llnu 413 514 1111 

4 5 6 7 8 9 

39.032.770 41.353.270 43.899.27( 106,41 105,95 106,111 

39.032.770 41.353.27( 43.899.27C 106,41 105,95 106,18 

39.026.770 41 .349.27( 43.895.270 106,41 105,95 106,18 

38.535 500 40.860.00C 43.895.270 106,50 106,03 107,43 

458.26( 456.26( 0 100,00 99,58 0,00 

33 01( 33.01C 0 100,00 100,00 0 ,00 

6.00C 4.00C 4.00C 100,00 68,87 100,00 

123.00C 119.500 125.00C 108,37 97,15 104,60 

13 000 13.500 14.00C 104,00 103,85 103,70 

20 000 21 ooc 2200C 125,00 105,00 104,76 

90.000 85.000 89.00C 105,88 94,44 104,71 

2.300.000 2.300.00C 2.415.00C 79,25 100,00 105,00 

2.300.000 2.300.00( 2.415.00C 79,25 100,00 105,00 

1 300 ooc 1 300.00C 1 365 ooc 91,73 100,00 105,00 

1.000.00C 1.000.00C 1.050.00C 87,34 100,00 105,00 

1.20C 1.20C 1.20C 100,00 100,00 100,00 

1.20C 1.20C 1.20C 100,00 100,00 100,00 

10.781 .280 5.799.030 5.090.03C 81 ,99 53,89 87,77 

52.218.2511 49.573.00C 51 .530.50( 98,86 94,93 103,95 
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JU SLU2BA ZA ZAPOSLJAVANJE 
TUZLANSKOG KANT ONA 

B. RASHODI I IZDACI 

Grupa 
R.b. 

konta 
Naz Iv 

0 1 2 

1 610000 
Ukupni tekuci 
rashodl 

1.1. 611000 Place I naknade plate! 

1.1.1. 611100 
Bruto place i naknade 
101aca 

1.1.2. 611200 
Naknade troSkova 
zaooslenih 

1.2. 612000 
Doprlnosl poslodavca 
I ostall doprlnosl 

lzdacl za materljal, 
1.3. 613000 sltan lnventar I 

usluae 
1.3.1. 613100 Putni troSkolli 
1.3.2. 613200 lzdaci za eneraiiu 

1.3.3. 613300 
lzdaci za komunikaciju 
i komunalne usluae 

1.3.4. 613400 
Naba~a materijala i 
sitnoa inventara 

1.3.5. 613500 
lzdaci za usluge 
orevoza i aoriva 
Unaj'nljivanje imolline, 

1.3.6. 613600 opreme i nematerijalne 
imolline 

1.3.7. 613700 
lzdaci za tekuce 
odrfavanie 

lzdaci osiguranja, 
1.3.8. 613800 bankarskih usluga i 

usluga platnog prometa 

1.3.9. 613900 
Ugovorene i druge 
oosebne usluae 

1.4. 614000 
Tekucl transferl I 
drual tekuel rashodl 

1.4.1. 614200 
Tekuc i transfer( 
nniA<tlncima 

1.4.1.1 . 614219 
Doprinos za PIO po 
c lanu 31. Zakona 

1.4.1.2. 614223 
Nolltana naknada 
nezaooslenim licima 

1.4.1.3. 614225 
Doprinos za 
zdravstveno osiauranie 
lsplate za socijalno 

1.4.1.4. 614229 zbrinjavanje 
nezaooslenih lica 

614100; 
614200; 

AktllKle rtjere 
1.4.2. 614300; 

614400; 
zapoSljavanja 

614500 
1.4.3. 614800 Druai tekuci rashodi 

Flnansljskl Flnansljskl 
plan za plan za 

2025.aodlne 2026.aodlne 
3 4 

50.994.000 50.587.750 

5.985.000 6.332.000 

5.204.000 5.506.000 

781 .000 826.000 

547.000 276.550 

1.231 .000 1.469.200 

25.000 19.700 
178.000 187.000 

220.000 251.000 

92.000 102.000 

14.000 16.500 

156.000 296.000 

102.000 158.500 

26.000 18.500 

418.000 420.000 

43.231.000 42.510.000 

29.360.000 34.120.000 

720.000 720.000 

19.140.000 23.000.000 

9.000.000 10.000.000 

500.000 400.000 

13.627.000 8.150.000 

244.000 240.000 

Projekclje Projekclje 
Index Index Index za za 

413 514 615 
2027.aodlnu 2028.aodlnu 

5 6 7 8 9 

49.175.500 51.090.500 99,20 97,21 103,89 

6.575.000 6.830.000 105,80 103,84 103,88 

5.718.000 5.940.000 105,80 103,85 103,88 

857.000 890.000 105,76 103,75 103,85 

287.000 298.000 50,56 103,78 103,83 

1.473.500 1.557.500 119,35 100,29 105,70 

20.000 21.000 78 80 101 52 105 00 
188.000 190.000 105 06 100 53 101 06 

252.000 281 .000 114,09 100,40 111,51 

100.000 111 .000 110,87 98,04 111,00 

17.000 17.500 117,86 103,03 102,94 

298.000 331 .000 189,74 100,68 111,07 

160.000 160.000 155,39 100,95 100,00 

18.500 21 .000 71,15 100,00 113,51 

420.000 425.000 100,48 100,00 101, 19 

40.840.000 42.405.000 98,33 96,07 103,83 

34.600.000 35.640.000 116,21 101,41 103,01 

700.000 700.000 100,00 97,22 100,00 

23.500.000 24.220.000 120, 17 102,17 103,06 

10.000.000 10.320.000 111,11 100,00 103,20 

400.000 400.000 80,00 100,00 100,00 

6.000.000 6.515.000 59,81 73,62 108,58 

240.000 250.000 98 36 100 00 10417 
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JU 5LU2BA ZA ZAPOSLJAVANJE 
TUZLANSKOG KANTONA 

2. 821000 
lzdacl za nabavku 
stalnlh sredstava 

2.1. 821100 
Naba~a zemljista 

2.2. 821200 
Naba~a zgrada 

2.3. 821300 
Naba~a opreme 

Naba~a stalnih 
sredstava u obliku 

2.4. 821 500 lorava 

Rekonstrukcija i 

2.5. 821600 
inwsliciono odriavanje 

3. Budietska rezerva 

UKUPNI RASHODI I IZDACI 

Broj radnlka 

1.629.000 1.430.500 

10.000 10.000 

980.000 980.000 

460.000 270.500 

104.000 70.000 

75.000 100.000 

200.000 200.000 

52.823.000 52.218.250 

131 137 

Clan 3. 

197.500 240.000 87,81 13,81 121,52 

10.000 10.000 100,00 100,00 100,00 

0 0 100,00 0,00 0,00 

157.500 200.000 58,80 58,23 126,98 

30.000 30.000 67,31 42,86 100,00 

0 0 133,33 0,00 0,00 

200.000 200.000 100,00 100,00 100,00 

49.573.000 51.530.500 98,86 94,93 103,95 

137 137 

lzrada i izvrsenje Finansijskog plana zasniva se na Zakonu o budzetima u Federaciji BiH 
( .. Sluzbene novine FBiH" broj : 102/13, 9/14, 13/14, 08/15, 91/15 ,102/15, 104/16, 5/18, 11 /19 
99/19, 25a/22 i 7/25), drugim propisima Federacije BiH i propisima Tuzlanskog kantona, kao i 
normativnim aktima Sluzbe. 

Clan 4. 

Sredstva za rad Sluzbe i za zadovoljenje potreba iz domena zaposljavanja obezbjeduju se iz: 

• doprinosa koje uplacuje poslodavac i zaposlenik u skladu sa zakonom; 
• kamata iii prihoda od uloga Sluzbe; 
• prihoda od pokretne i nepokretne imovine koju Sluzba kupi iii stekne u skladu sa 

zakonom; 
• imovine iz clana 19. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK; 
• i drugih izvora. 

Clan 5. 

Ostvarena sredstva Sluzba rasporeduje u skladu sa Zakonom o posredovanju i socijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih lica (.,Sluzbene novine FBiH", broj: 41/01 , 22/05 i 9/08) i ovim 
Finansijskim planom, i to: 

• administrativne troskove; 
• novcane naknade nezaposlenim osobama; 
• zdravstvena zastita nezaposlenim licima; 
• penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenim licima; 

• sredstva za doobuku, prekvalifikaciju i profesionalnu orijentaciju nezaposlenih lica; 
• realizacija programa propisanih zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj 

sigurnosti nezaposlenih osoba i pravilnikom o mjerama za podsticaj zaposljavanja; 
• i druge isplate u skladu sa Zakonom. 
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JU SLU2BA ZA ZAPOSLJAVAN JE 
TUZLANSKOG KANTONA 

Clan 6. 

Sluzba kao vanbudzetski fond provodi izvrsenje ovog plana ostvarujuci prikupljanje i trosenje 
sredstava, ukljucujuci i propisane postupke kontrole, evidentiranja i izvjestavanja. 

Clan 7. 

Sredstva iz planske pozicije Programa mjera za socijalno zbrinavanje zaposlenika koji su u 
procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali iii ostaju bez posla, 
obezbjeduju se iz Budzeta Tuzlanskog kantona iii drugih izvora. 

Odluka o rasporedu sredstava iz stava 1. ovog clana donosi Vlada Tuzlanskog kantona iii onaj 
ko obezbjeduje sredstva, a za realizaciju odluka zaduzuje se Sluzba. 

Sredstva za aktivne mjere zaposljavanja Sluzba obezbjeduje po Programima Vlade 
Tuzlanskog kantona, Federalnog zavoda za zaposljavanje po programima i ucescu u 
zajednickim projektima organizacija i institucija kao i vlastitih sredstava. 

Clan 8. 

Za rashode za koje nisu predvidena sredstva iii nisu predvidena u dovoljnom iznosu, ukoliko 
se uka:Ze neodlo:Zna potreba, predvidena je tekuea rezerva. Na osnovu clana 60. Zakona o 
budzetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 08/15, 91 /15, 
102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25) u tekucu rezervu Sluzbe izdvaja se najvise 
do 3% planiranih prihoda, bez namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i bez primitaka. Sredstva 
tekuce rezerve, po utvrdenom prijedlogu, odobrava Upravni odbor Sluzbe. 

Clan 9. 

Upravni odbor moze na prijedlog direktora Sluzbe odluciti da se nedovoljno predvideni izdaci 
podmire (povecaju) iz usteda, odnosno smanjenjem sredstava na drugim stavkama u okviru 
odobrenog Finansijskog plana, najvise do 10% ukupnih rashoda utvrdenih Finansijskim 
planom uz saglasnost resornog ministarstva. 

Clan 10. 

Poslije usvajanja Finansijskog plana JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla 
za 2026. godinu, a na osnovu clana 2. stav 1. tacka 34. Zakona o budzetima u Federaciji BiH 
(,,Sluzbene novine FBiH", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 08/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11 /19, 
99/19, 25a/22 i 7/25) direktor Sluzbe ce donijeti Operativni plan. 

Clan11. 

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Finansijskim planom, a ticu se nacina izrade, 
donosenja, izvrsavanja, zaduzivanja, duga, racunovodstva i izvrsenje finansijskog plana, 
primjenjivat ce se odredbe Zakona o budzetima u Federaciji BiH. 
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Clan 12. 

Prijedlog finansijskog plana zajedno sa Odlukom o izvrsenju finansijskog plana Sluzbe 
dostavlja se nadleznom ministarstvu u skladu sa clanom 27. Zakona o budzetima u Federaciji 
BiH. 

Odluku o izvrsenju Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje TK donijet ce Upravni odbor 
Sluzbe, u skladu sa Statutom Sluzbe i Zakonom o budzetima u Federaciji BiH. 

Clan 13. 

Finansijski plan stupa na snagu danom dobivanja saglasnosti od strane Skupstine Tuzlanskog 
kantona, a isti ce se primjenjivati od 01. januara 2026. godine. 

Broj : 01/1-04-1-1123-3-3/25 
Datum, 23.10.2025. godine 

.. 
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OBRAZLOZENJE 

uz Finansijski plan JU Sluzbe za zaposljavanje TK 
Tuzla za 2026. godinu 

1. OSNOVE ZA DONOSENJE FINANSIJSKOG PLANA 

Javna ustanova Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: SluZba) 
osnovana je proglasenjem Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK1 koji je usvojila 
Skupstina TK na sjednici odrianoj dana 05.09.2001. godine, a manje izmjene su uslijedile 
2014. godine. 

Clanom 3. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK utvrdeno je da Sluzba ima 
svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom o 
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica2 i Statutom3 Sluzbe. 

Sluzba ima obavezu u skladu sa clanom 27. stav 1. Zakona o budzetu u Federaciji Bosne i 
Hercegovine4 (u daljem tekstu: Zakon o budzetima) da pripremi Finansijski plan za 2026. 
godinu. 

Obaveza sacinjavanja Finansijskog plana propisana je i clanom 51. Zakona o posredovanju u 
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba gdje je predvideno da Sluzba izraduje 
i dostavlja finansijske planove, na nacin i po postupku predvidenim Zakonom o budzetima, 
odnosno da ih podnosi Federalnom zavodu za zaposljavanje. 

Vanbudietsko-fondovsko racunovodstvo, poslovne knjige, knjigovodstvene isprave, interni 
racunovodstveni nadzor, priznavanje ukupnih prihoda i primitaka, rashoda i izdataka, 
procjenjivanje bilansnih pozicija, revalorizacija i finansijsko izvjestavanje, uredeno je Uredbom 
o racunovodstvu budzeta u Federaciji Bosne i Hercegovine5. 

Fondovsko racunovodstvo, standardne budzetske klasifikacije, sadriaj konta kontnog plana, 
poslovne knjige i knjigovodstvene isprave, procjenjivanje bilansnih pozicija i popis imovine, 
obaveza i potrazivanja uredeno je Pravilnikom o knjigovodstvu budzeta u Federaciji BiH6 . 

Finansijski plan Sluzbe donosi Upravni odbor na osnovu clana 38. Zakona o budzetima, clana 
12. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK, clana 27. Uredbe sa zakonskom 
snagom o ustanovama7 i clana 13. Statuta Sluzbe8. Za izradu plana Sluzbe veoma je bitna 
procjena privrednog razvoja, razvoja socijalnog sektora, makroekonomskih indikatora i 
prognoza prihoda i rashoda za budzetsku i naredne dvije godine. 

1 ,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 11/01 i 08/14. 
2 "Sluzbene novine Federacije BiH". broj: 41 101, 22/05 i 09/08. 
3 .Statut JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona broj: 01 /1-1-45/2-17-1 od 26.09.2017.godine. broj: 01 /1-
1-45/2-17/19 od 19.08.2019.godine,broj: 01-02-541 /P-5/19-4 od 21.01 .2020.godine, broj:01 /1-04-379/21 -3 od 
10.06.2021. godine i broj:01/1-04-1-429-9/22 od 19.07.2022. godine. 
4 ,.Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 102/13, 9/1 4, 13/14, 8/15, 91115, 102/15, 104/16, 5/18, 11 /19, 99/19, 
25a/22 i 7/25). 
5 .Sluzbene novine Federacije BiH", broj 34/14 i 66/23. 
6 .Sluzbene novine Federacije BiH", broj 60/1 4 i 99/23. 
7 .Sluzbeni list R BiH", broj: 6/92 i 8193. 
8 .Statut JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona broj: 01/1-1-45/2-17-1 od 26.09.2017.godine. broj: 01/1-
1-45/2-17/19 od 19.08.2019.godine, broj: 01-02-541/P-5/19-4 od 21 .01.2020.godine; broj:01/1-04-379/21-3 od 
10.06.2021 . godine i broj:01 /1-04-1-429-9/22 od 19.07.2022. godine. 
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U pripremi prijedloga Finansijskog plan za 2026. godinu koristene su : 

• Revidirane projekcije javnih prihoda vanbudzetskih fondova za 2025. godinu i 
projekcija za period 2026.-2028. godinu Ministarstva finansija TK broj: 07/1-11-17831-
1/25 od 02.06.2025. godine, 

• Dokument Direkcije za ekonomsko planiranje (DEP) pri Vijec'.:u Ministara Bosne i 
Hercegovine. Program ekonomske reforme za 2025.-2027. godine (mart 2025.godine), 

• Procjene izvrsenja Finansijskog plana Sluzbe za prethodnu 2024. godinu i realizacije 
tekuc'.:e 2025. godine, i 

• Zakona i normativnih akata Sluzbe. 

Finansijski plan za 2026. godinu je donesen na osnovu Dokumenta okvirnog 
finansijskog plana JU Sluzbe za zaposljavanje TK za period 2026. - 2028. godine, na 
koji je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak TK dalo pozitivno misljenje broj: 
09/1-04-018627/25 od 19.06.2025. godine, te je isti usvojen od strane Upravnog odbora 
Sluzbe Odlukom broj: 01/1-04-1-875-2-2-1/25 od 14.07.2025. godine, odnosno na osnovu 
izvrsenja Finansijskog plana za 2024. godinu i izvrsenja u prvih 6 mjeseci 2025. godine. 

lako je Dokument okvirnog finansijskog plana JU Sluzbe za zaposljavanje TK Tuzla za 
period 2026. - 2028. godine, posluzio kao osnovni strateski okvir za planiranje, tokom 
pripreme Finansijskog plana za 2026. godinu, uvazene su i izmjene koje su uslijedile 
nakon njegovog usvajanja, a koje su se prvenstveno odnosile na revidirani Finansijski 
plan za 2025: godinu. Ove izmjene dovele su do odredenih odstupanja u odnosu na 
pocetne smjernice iz Dokument okvirnog finansijskog plana, sto je zahtijevalo 
prilagodavanje projekcija i finansijskih ciljeva za 2026. godinu. 

2. DJELATNOSTSLUiBE 

Sluzba, u skladu sa odredbama clana 8. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba, u okviru svoje registrovane djelatnosti , obavlja sljedec'.:e 
poslove: 

• posredovanje u zaposljavanju, 
• prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu, 
• informiranje o moguc'.:nostima zaposljavanja, 
• saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa 

kadrovskim potrebama poslodavaca, 
• sprovodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih 

osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovarajucim poslovima, 
• utvrdivanje prava osobama za slucaj nezaposlenosti, 
• izdavanje radnih dozvola stranim driavljanima i osobama bez driavljanstva, 
• donosenje i provodenje programa mjera za brie zaposljavanje odredenih kategorija 

nezaposlenih osoba cije je zaposljavanje otefano, 
• druge poslove utvrdene zakonom. 

Strana:9 



JU SLUZBA ZA ZAPO$LJAVAN JE 
TUZLANS KOG KANTONA 

3. RAZVOJ I JACANJE SISTEMA I PROCEDURA JAVNE INTERNE FINANSIJSKE 
KONTROLE 

Sistem javnih internih finansijskih kontrola (PIFC)9 u javnom sektoru Federacije Bosne i 
Hercegovine trenutno se razvija u skladu sa Strategijom razvoja javnih internih finansijskih 
kontrola u Federaciji 2021-2027. godina sa pripadajucim akcionim planom. 

Sistem PIFC cine tri stuba i to: 
finansijsko upravljanje i kontrola, 
interna revizija i 
centralna harmonizacijska jedinica 

Temeljni zakonodavni okvir za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole je definisan u Zakonu 
o budzetima Federacije BiH, Zakonu o trezoru Federacije BiH i Zakonu o finansijskom 
upravljanju i kontroli10, te u pripadajucoj podzakonskoj regulativi11 . 

Sluzba vec posjeduje odreden nivo finansijske kontrole koja se sprovodi unutar subjekata 
javnog sektora u skladu sa zakonskim odredbama koje regulisu obavezu i mehanizme 
finansijskog upravljanja i kontrole. 

Sluzba ce i u narednom periodu veliku paznju posvetiti konceptu i aktivnostima sistema 
finansijskog upravljanja i kontrole, imajuci u vidu cinjenicu da ekonomicno, efikasno i efektivno 
upravljanje javnim sredstvima, je znacajno radi osiguranja uskladenosti sa zakonodavstvom, 
te transparentnosti kako bi se obezbjedila kontrola trosenja sredstava na odgovarajuCi nacin i 
da se ostvari valjana vrijednost za ulozeni novae. 

Efikasno upravljanje i kontrola zasniva se na adekvatnim mjerama i pristupu rizicima, a 
poseban akcenat bice stavljen na procjenu i preduzimanje radnji i na prevenciji nastanka rizika 
pri obavljanju djelatnosti Sluzbe. 

lnternu reviziju u Sluzbi obavlja Jedinica interne revizije, koja je uspostavljena u skladu sa 
zakonskim propisom o uspostavljanju jedinica interne revizije12, te prema odredbama 
Pravilnika o radu JU Sluzba za zaposljavanje TK Tuzla13, a koja je bazirana na 
decentralizovanom modelu s jasno definisanim nadlefoostima u pogledu vrsenja funkcije 
interne revizije u Sluzbi. 

Provodenjem revizije u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH i 
Metodologijom rada interne revizije u javnom sektoru u FBiH, Jedinica interne revizije Sluzbe 
osigurava ocjenu sistema internih kontrola kroz formulisanje nalaza, strucnog revizorskog 

9 PIFC - eng. Public Internal Financial Control 

10 "Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 38/16. 
11 Standardi interne kontrole u javnom sektoru u Federaciji BiH (,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 75/16) i 

Pravilnika o FUK (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 06/17 i 3/19). 
12 Zakon o internoj reviziji javnog sektora u Federaciji Bosne i Hercegovine ,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 

47/08 i 101/16 i Pravilnik o kriterijima za uspostavu Jedinica za internu reviziju u javnom sektoru u Federaciji BiH 
,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 49/20. 

14 Pravilnika o radu JU Sluzbe za zaposljavanje TK broj 01/1-04-1 -664-22-3/24 od 02.07.2024. godine. 
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misljenja i preporuka, cime doprinosi pouzdanom izvjestavanju 0 koristenju budzetskih 
sredstava, transparentnom i racionalnom upravljanju prihodima, troskovima i imovinom 
Sluzbe. 

Sluzba je tokom prethodnih godina usvojila interne akte, kojima ureduje politike, pravila, 
uslove, ovlastenja i odgovornosti u provodenju prevencije i borbe protiv korupcije tokom 
obavljanja funkcija, radnih zadataka, poslova i vrsenja usluga u Sluzbi, u skladu sa zakonskim 
i podzakonskim aktima BiH i Federacije BiH. 

4. SADRZAJ FINANSIJSKOG PLANA 

U skladu sa clanom 12. Zakona o budzetima, Finansijski plan vanbudietskih fondova , sastoji 
se od opceg dijela kojeg cine racun prihoda i rashoda i racun finansiranja i posebnog dijela u 
kojima su iskazani prihodi i primici, te rashodi i izdaci rasporedeni u programe. 

U skladu sa clanom 6. Zakona o budzetu, Finansijski plan je uravnotezen tako da ukupni 
prihodi i primici pokrivaju ukupne rashode i izdatke. Na osnovu planskih vrijednosti prihoda i 
primitaka izvrsena je preraspodjela rashoda i izdataka u istom iznosu, odnosno ukupna 
sredstva su rasporedena za finansiranje tekucih rashoda i kapitalnih izdataka u planskom 
razdoblju . 

Ono sto je bitno istaci da ukupni planirani prihodi Finansijskim planom za 2026. godinu iznose 
52.218.250 KM, dok ukupni rashodi i izdaci za 2026 godinu iznose 52.218.250 KM, sto govori 
da je Finansijski plan uravnotezen prema clanu 6. Zakona o budietima tj. ukupni prihodi i 
primici pokrivaju ukupne rashode i izdatke. 

U skladu s clanom 43. Zakona o budzetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH", 
broj : 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), 
tekuci bilans ukljucuje planirano koristenje akumuliranih prenesenih sredstava iz 
prethodnih godina. Ova sredstva predstavljaju visak prihoda nad rashodima iz ranijih 
perioda i planirana su za finansiranje aktivnosti iz oblasti aktivne politike zaposljavanja, 
u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih lica (,,Sluzbene novine FBiH", broj 41/01, 22/05 i 9/08) i Statutom JU Sluzbe 
za zaposljavanje Tuzlanskog kantona. 

Na taj nacin, planirana struktura finansiranja ne odrazava fiskalno odstupanje u okviru 
tekuce fiskalne godine, vec predstavlja rezultat namjenskog ukljucivanja ranije 
ostvarenih sredstava radi realizacije zakonom definisanih nadleznosti i ciljeva Sluzbe. 

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju (Sluzbene novine FBiH, broj 41/01, 22/05 i 
9/08), u clanu 49. propisano je: 

,,Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju sluzbi za zaposljavanje dovoljna 
za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje 
administrativnih troskova u nastupajucem mjesecu, sluzba za zaposljavanje ce 
iskoristiti preostala sredstva za ostvarivanje mjera predvidenih clanovima 21. i 25. ovog 
zakona." 
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Finansijski plan se zasniva na nacelima zakonitosti, efikasnosti, ekonomicnosti 
transparentnosti, a prilikom njegove izrade osiguran je princip finansijske ravnoteze. 

Planirana tekuca rezerva iznosi 200.000 KM. 

U opcem dijelu Finansijskog plana pod A Prihodi i primici prikazana je struktura prihoda i 
primitaka, a u dijelu pod B. Rashodi i izdaci, struktura rashoda i izdataka. 

Poslije strukture prihoda i primitaka i rashoda i izdataka obraden je nacin izvrsenja 
Finansijskog plana, izvori sredstava, nacin rasporeda sredstava, koristenje planirane rezerve, 
preraspodjela Finansijskog plana kao i druga pitanja koja regulisu izvrsenje Finansijskog 
plana. 

5. POJASNJENJE SADRZAJA FINANSIJSKOG PLANA 

5.1 . PRIHODI I PRIMICl ................................................................................ 52.218.250 KM 

Clanom 45. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba 
odredeno je da se sredstva za rad Slu:Zbe osiguravaju iz doprinosa koje uplacuju poslodavci i 
radnici, kamata iii prihoda od uloga koje vrsi Slu:Zba i prihoda od pokretne iii nepokretne 
imovine koju Slu:Zba kupi iii stekne u skladu sa zakonom. 

Za 2026. godinu, Finansijskim planom su planirana ukupna sredstva u iznosu od 52.218.250 
KM, a strukturu ukupnih sredstava cine planirani prihodi i primici. 

U poredenju s iznosima predvidenim u usvojenom Dokumentu okvirnog finansijskog plana za 
2026. godinu, gdje su ukupni prihodi i rashodi bili planirani na 47.730.290 KM, plan za 2026. 
godinu je veci za 4.487.960 KM iii +9,4%. Ovo odstupanje je u potpunosti opravdano 
naknadnim izmjenama Finansijskog plana za 2025. godinu, koje su usvojene nakon izrade 
Dokumentu okvirnog finansijskog plana za 2026.-2028. godinu, a koje su povecale osnovu za 
planiranje. 

Ovo povecanje rezultat je: 

• revidiranja projekcija za 2026. godinu, koje se temelje na planiranim osnovama i 
procjenama rasta zaposlenosti i stabilnog priliva doprinosa (projekcije) i 

• ukljucivanja sredstava prenesenog viska iz prethodnih godina, koji se vodi na osnovu 
obracunskog bilansa, a zakljucno sa 2024. godinom u iznosu 10.761.280 KM. 

Takode, iznos planiranih sredstava za 2026. godinu odgovara nivou planiranih rashoda i 
izdataka (52.218.250 KM), cime je obezbijeden uravnotezen Finansijski plan i omoguceno 
stabilno finansiranje zakonskih obaveza i programa Sluzbe. 

5.1.1. PRIHODI 

Prihodi Slu:Zbe sastoje se iz poreznih prihoda, neporeznih prihoda i tekucih transfera. 

Porezni prihodi - prihodi od doprinosa za socijalnu zastitu cine doprinosi za osiguranje od 
nezaposlenosti koje uplacuju obveznici uplate doprinosa prilikom isplate place, te predstavljaju 
najznacajniji izvor prihoda JU Sluzbe za zaposljavanje TK. 
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Za 2026. godinu u skladu sa propisima koji su trenutno na snazi, stopa doprinosa iz place za 
osiguranje od nezaposlenosti planirana je u procentu od 1,50 %, a stopa doprinosa na teret 
poslodavca iznosi 0,50 %, na bruto placu. 

Obavezne stope doprinosa su propisane Zakonom o doprinosima14, a nacin njihove uplate, 
kao i odredba da se doprinosi uplacuju prema prebivalistu radnika, odredeni su Pravilnikom o 
nacinu uplate pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u FBiH 15. 

Clanom 46. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, 
regulisano je da se doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti koje uplacuju poslodavac i 
zaposlenici u skladu sa Zakonom usmjeravaju Federalnom zavodu u visini 30 %, a Sluzbama 
za zaposljavanje u visini od 70 %. 

U strukturi planiranih prihoda za 2026. godinu najveci dio prihoda je planiran od poreznih 
prihoda - doprinosa za socijalnu zastitu (ekonomski kod - 712 000) u iznosu od 39.032. 770 
KM i oni cine 74,75 % ukupnih planiranih prihoda i primitaka za 2026. godinu, od cega jedan 
dio cine: 

• naplata doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti za zaposlena lica (ekonomski kod 
- 712 113) u iznosu od 38.535.500 KM. 

• naplata doprinosa po osnovu plana otplate ukupnog duga po sporazumima iz ranijeg 
perioda (ekonomski kod - 712 113) u ukupnom iznosu od 491 .270 KM. 

Strukturu navedene stavke - doprinosi po osnovu plana otplate ukupnog duga po 
sporazumima iz ranijeg perioda u iznosu od 491 .270 KM cine: 

Planirana sredstava za doprinose iz ranijih perioda po osnovu Sporazumu sa RMU 
Banovici d.d. u iznosu od 458.260 KM na godisnjem nivou i 
Planirana sredstava za doprinose iz ranijih perioda po osnovu Sporazuma sa RMU 
Durdevik d.o.o. u iznosu od 33.01 O KM na godisnjem nivou. 

• Prihodi od uplata za volontere iii pripravnike u ukupnom iznosu od 6.000 KM. 

Sredstva koja ce se uplacivati za volontere i pripravnike u 2026., 2027. i 2028. godini su 
planirana iz razloga sto jos iz ranijih godina ostvaruje prihode po tom osnovu, iako novim 
Zakonom o radu FBiH nije predvideno da poslodavac placa nadlefooj Sluzbi za zaposljavanje 
35% od najnize place za svakog angafovanog volontera iii pripravnika radi osiguranja za slucaj 
povrede na radu iii profesionalne bolesti. Prihodi su uglavnom od poslodavaca koji prije novog 
donesenog Zakona nisu izmirivali obaveze, te po nalogu inspekcija retroaktivno uplacuju iii 
drugom osnovu. 

Neporezni prihodi (ekonomski kod- 720 000) u 2026. godini su planirani u iznosu od 123.000 
KM i imaju mali procent ucesca u ukupnom prihodu Sluzbe, svega 0,23 %. 

a) Prihodi od nefinansijskih javnih preduzeca i finansijskih javnih institucija - Prihodi od 
iznajmljivanja (ekonomski kod - 721 100) .................................. ... ..... .... ..... . 13.000 KM 

14 .Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91 /15, 104/16, 34/18, 
99/19, 4/21 , 6/23 i 33/25. 
15 .Sluzbene novine Federacije BiH", broj 54/20. 55120 isp, 63/20, 88/20, 28/21, 56/21, 83/21 , 1/22, 34/22, 57122, 
76/22, 93/22. 94/22, 10/23, 37/23, 81 /23, 23/24 , 36/24 , 57/24,80/24, 99/24 i 29/25). 
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Sluzba ostvaruje prihode po osnovu potpisanih Ugovora o zakupu poslovnih prostora 
u Kalesiji i Sapni, tako da cemo prihode po navedenom osnovu imati tokom narednog 
perioda. Pored navedenog Sluzba ostvaruje prihode po osnovu sklopljenih Sporazuma 
o prefakturisanju troskova za vodu i kanalizaciju te za zajednice troskove elektricne 
energije za pumpu u podstanici za grijanje. Jos jedan vid prihoda je po osnovu ugovora 
o placanju duga na rate od zakupa poslovnog prostora iz ranijeg perioda. 

b) Prihodi od prufanja javnih usluga - Prihodi od prufanje usluga gradanima-radne 
dozvole (ekonomski kod- 722 600) ....... .. .................... .... .. ... .... ..... .... ... .... .... . 20.000 KM 

Na osnovu Procedure izdavanja radnih dozvola strancima koju je donio Federalni 
zavod za zaposljavanje, Sluzba naplacuju administrativne troskove vezane za 
izdavanje radnih dozvola u visini 100 KM po jednoj dozvoli. 

c) Neplanirane uplate-ostali povrati (ekonomski kod - 722 700) ............... ....... 90.000 KM 

SluZba je u 2026. godini planirala ostale povrate u iznosu 90.000 KM, a odnose se na 
povrat vise uplacenih tekucih transfera pojedincima za novcanu naknadu i subvencija 
za aktivni politiku zaposljavanja. Na osnovu ugovora o dobrovoljnom povratu pretplate 
novcane naknade i sudskih rjesenja o izvrsenju rjesenja o povratu pretplata vrsi se 
povrat koji se knjizi na ovoj poziciji u koliko je isplata novcane naknade bila u 
prethodnim godinama. Na ovoj poziciji vrsi se i knjizenje povrata sredstava korisnika 
sredstava za podsticaj zaposljavanja/samozaposljavanja koji nisu ispostovali 
ugovorene obaveze. Sluzba prati realizaciju ugovorenih obaveza i poduzima mjere za 
povrat sredstava korisnika koji ne postuju ugovorene obaveze. Na ostalim povratima 
knjize se i refundacije za bolovanja radnika (naknade i doprinosi) iz prethodnog perioda 
od Ministarstva za rad , socijalnu politiku i povratak TK i Zavoda zdravstvenog 
osiguranja TK. 

Tekuci transferi su bespovratna novcana sredstva koja se od drugih nivoa vlasti i institucija, 
povremeno dodjeljuju Sluzbi za zaposljavanje, te predstavljaju znacajnu stavku u planiranim 
prihodima. 

Planirani iznos primljenih tekucih transfera (ekonomski kod - 730 000) u 2026. godini iznose 
2.300.000 KM, te cine 4,40 % ukupnih prihoda i primitaka. 

Ova sredstva bi se trebala da ostvare doznakama, prije svega od strane Federalnog zavoda 
za zaposljavanje na ime odredenih projekata, kao i iz Budzeta, a prije svega projekata 
rjesavanja socijalnog zbrinjavanja zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, 
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali iii ostaju bez posla. Odluke o rasporedu 
sredstava iz Budzeta TK donosi Vlada TK, a za realizaciju odluka zadu:Zuje se Sluzba. 

5.1 .2. PRIMICI 

Primici od finansijske imovine (ekonomski kod - 813 000) ........... ..................... .. ....... 1.200 KM 

Radi se o primicima po otplatama od plasiranih kredita za zaposljavanje, gdje su zbog 
nepostivanja ugovorenih obaveza korisnici kredita utuzeni i vode se izvrsni postupci naplate u 
saradnji sa poslovnim bankama u ime naplate kredita . 

5.1.3. RASPORED VISKA PRIHODA NAO RASHODIMA 
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Preneseni visak prihoda nad rashodima iz prethodne godine .. ......... ...... .... ....... .. 10. 761.280 KM 

Procijenjeni visak prihoda nad rashodima rezultat je ostvarenog suficita tokom 2024. godine, 
kao i prenesenih neutrosenih sredstava iz ranijih bud:Zetskih godina. 

Sluzba planira da ovaj visak u 2026. godini usmjeri na finansiranje mjera aktivne politike 
zaposljavanja i samozaposljavanja, kao i drugih programa podrske trZistu rada , u skladu sa 
svojim nadlefoostima i strateskim ciljevima. 

Pored planiranja novih programa za 2026. godinu, dio sredstava iz prenesenog viska bice 
usmjeren i na realizaciju programa koji su prvobitno bili planirani u 2024. i 2025. godini, ali 
nece biti u potpunosti realizovani u predvidenim rokovima. Razlozi za prolongiranu realizaciju 
ovih programa ukljucuju cinjenicu da se javne procedure i pozivi raspisuju tokom bud:Zetske 
godine, da se ugovori sa korisnicima zakljucuju sukcesivno, te da se sredstva isplacuju na 
mjesecnom nivou, uz obavezno pravdanje utroska i kontrolu namjenskog koristenja sredstava, 
nakon cega se vrsi refundacija. 

Sredstva ce biti koristena iskljucivo u skladu sa clanom 49. Zakona o posredovanju u 
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba FBiH, koji propisuje da se visak 
prihoda moze koristiti za finansiranje zakonom definisanih prava i mjera iz nadlefoosti Sluzbe. 

5.1.4. RIZICI OSTVARENJA PRIHODA 

Rizici u ostvarivanju planiranih prihoda Sluzbe za 2026. godinu, proizilaze iz sljedeceg: 

• otezani uslovi privredivanja, 
• pad privrednih aktivnosti na podrucju Tuzlanskog kantona, 
• porast nezaposlenosti iii smanjenje placa zaposlenih , 
• neplacanje doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u roku , 
• izmjene zakonskih propisa, 
• neizvjesnost koliko ce sredstava biti usvojeno u Finansijskom planu Federalnog zavoda 

i Budzetu TK za 2026. godinu, te da Ii ce isti biti ostvareni u punom iznosu i u propisanim 
rokovima. 

Kod procjene rizika u ostvarivanju prihoda Sluzbe za period 2026. - 2028. godine, bitni su 
faktori rizika koji mogu uticati na srednjorocne projekcije i godisnje planove. Ekonomska 
situacija svakako je jedan od bitnijih rizika za ostvarenje prihoda uz istovremeno povecanje 
rashoda posebno na tekucim transferima pojedinaca. 

Kao jedan od faktora rizika izdvajamo stalni rast prosjecne isplacene place u Federaciji BiH 
koja utice na visinu mjesecnog iznosa novcane naknade, kao i uvodenje novih kategorija 
nezaposlenih osoba koje mogu eventualno ostvarivati prava po osnovu nezaposlenosti, 
ukoliko bude usvojen novi Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba. 

U okviru izrade Finansijskog plana za 2026. godinu i projekcija za 2027.-2028. godinu, realan 
rizik cine novi elementi Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih, koji je trenutno usvojen u Parlamentu FBiH i nalazi se u zavrsnoj fazi javne 
rasprave. Novi zakon uvodi prosirene kategorije korisnika (npr. Ostvarivanje prava na novcanu 
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naknadu za nezaposlene osobe koje su u radnom odnosu provele vise od 35 godina i koima 
nedostaju do tri penzijskog i invalidskog osiguranja, odnosno godina zivota, do ispunjenja 
uslova za sticanje prava na penziju). Ove kategorije korisnika nisu ostvarivale pravo na 
novcanu naknadu. Buduci da nemamo podataka o broju potencijalnih korisnika, neizvjesno je 
u kojoj ce mjeri uplata doprinosa i bruto rashod po ovom osnovu utjecati na financijski plan. 
Ovime se znacajno pojacava fiskalni rizik buducih godina. 

Uputama za primjenu clana 31 . Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba, koje je donio direktor Federalnog zavoda za penzijsko/mirovinsko i 
invalidsko osiguranje - Mostar, dana 26.10.2023. godine, utvrdeno je da, pored nezaposlenih 
osoba kojima se priznaje pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje radi ispunjavanja uslova 
za penziju po clanu 40.,142., 143. i 144. 
Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, to pravo ostvaruju i nezaposlene osobe radi 
ispunjavanja uslova iz: 
- clana 31 .b Zakona o pravima branilaca i clanova njihovih porodica, 
- clana 4. stav (1) tacka 3. Zakona o prijevremenom povoljnijem penzionisanju branilaca 
odbrambeno-oslobodilackog rata i 
- clana 13. Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja. 

Shodno navedenom postoji rizik prilikom planiranja i povecanja finansijskih sredstava, s 
obzirom da u prethodnim godinama, naprijed navedene kategorije, nisu ostvarivale pravo na 
uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje. 

5.2. RASHODI I KAPIT ALNI IZDACl. ................................................................ 52.218.250 KM 

Clanom 47. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba 
odredeno je da se sredstva Sluzbe koriste za pokrivanje administrativnih troskova, za 
ostvarivanja materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba na teritoriji Tuzlanskog 
kantona i real izaciju programa za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba. 

Dokument okvirnog finansijskog plana za 2026. godinu, raden je na osnovu tada vazeceg 
Finansijskog plana za 2025. godinu, u kojem su ukupni rashodi iznosili 45.113.000 KM. U 
skladu sa Smjernicama Ministarstva finansija koje su dozvoljavale rast rashoda do 5,8%, u 
Dokumentu okvirnog finansijskog plana za 2026. godinu, planirani rashodi su iznosili 
47.730.290 KM. 

Nakon toga, u mjesecu julu 2025. godine, usvojene su lzmjene i dopune Finansijskog plana 
za 2025. godinu, kojim su ukupni rashodi povecani na 52.823.000 KM, sto predstavlja 
povecanje od 7.710.000 KM u odnosu na prvobitni plan za 2025. godinu, a sto je za +17,1% 
vise u odnosu na pocetno planirane rashode za 2025. godinu. 

Razlozi za navedeno povecanje su: 

• rast izdataka za novcane naknade nezaposlenim osobama, 
• povecanje obaveza za doprinos za zdravstveno osiguranje, 
• finansiranje mjera aktivne politike zaposljavanja, 
• te izvrsavanje drugih zakonom propisanih obaveza koje su u nadleznosti Sluzbe za 

zaposljavanje TK. 
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U skladu s navedenim promjenama i s ciljem ocuvanja kontinuiteta finansiranja , rashodi u 
prijedlogu Finansijskog plana za 2026. godinu planirani su u iznosu od 52.218.250 KM, sto 
predstavlja: 

• +4.488.000 KM iii +9,4% vise u odnosu na iznos predviden u Dokumentu okvirnog 
finansijskog plana za 2026. godinu (47.730.290 KM), 

• ali i -604. 750 KM iii -1, 1 % manje u odnosu na lzmjene finansijskog plana rashoda za 
2025. godinu (52.823.000 KM). 

Ovim se osigurava realno i odr-Zivo planiranje, jer se: 

• planiranje bazira na va:Zec':im i naknadno usvojenim lzmjenama finansijskog plana za 
2025. godinu, 

• obezbjeduje zakonito izvrsavanje obaveza i kontinuitet programa, 
• finansiranje vrsi iskljucivo iz vlastitih prihoda, bez opterec':enja budzeta i bez 

ugro:Zavanja fiskalne stabilnosti. 

Va:Zno je napomenuti daje odstupanje od Dokumenta okvirnog finansijskog plana 2026.-2028., 
potpuno opravdano jer su naknadne lzmjene finansijskog plana za 2025. godinu usvojene 
nakon izrade Dokumenta okvirnog finansijskog plana 2026.-2028., a povec':anje rashoda za 
2026. godinu je posljedica realnog prilagodavanja novim osnovama. 

Ukupni rashodi i izdaci su Finansijskim planom za 2026.godinu planirani su u iznosu od 
52.218.250 KM dok su za 2027. i 2028. godinu zadr-Zani na nivou planiranom u usvojenom 
Dokumentu okvirnog finansijskog plana za period 2026-2028. (tabela B), te u tom smislu nema 
odstupanja u ukupnom okviru sredstava za te dvije godine. Medutim, unutar pojedinih grupa 
konta izvrsene su preraspodjele rashoda i izdataka, uslijed preciznijeg planiranja na osnovu 
a:Zuriranih podataka o izvrsenju, promjena u dinamici provodenja programa zaposljavanja, te 
prilagodavanja visine pojedinih stavki stvarnim potrebama korisnika i operativnim kapacitetima 
Sluzbe. Ove preraspodjele nisu uticale na ukupan iznos rashoda, ali su osigurale realniji i 
funkcionalniji raspored sredstava po namjenama u skladu s ciljevima politike zaposljavanja i 
obavezama propisanim zakonom. 

5.2.1. TEKUCI RASHODI 

Strukturu tekuc':ih rashoda cine place, naknade i doprinosi, izdaci za materijal i usluge, te tekuc':i 
grantovi za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba i sredstva za aktivne mjere 
zaposljavanja. 

Ukupno planirana sredstva za place, naknade i doprinose se planiraju prema broju zaposlenih, 
planu popunjavanja upraznjenih radnih mijesta, vrstama i iznosima primanja definisanim 
Pravilnikom o radu Sluzbe, Zakonom o doprinosima, Zakonom o porezu na dohodak kao i 
drugim propisima koji regulisu ovu oblast. Plan sredstava je raden na bazi 131 
sistematizovanih radnih mjesta od cega je je jedan imenovani rukovodilac, u skladu sa 
vazec':om sistematizacijom, 16 te kvalifikacionom strukturom u kojoj najvise ima radnika sa 

16 Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JU Sluzba za zaposljavanje 
Tuzlanskog kantona broj 01 /1-04-1-664-22-3-2/24 od 02.07.2024. godine. 
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visokom strucnom spremom i to 98 iii 74,80 %, dok sa srednjom strucnom spremom ima 33 

radnika iii 25,20 %. 

Za budfotsku 2026. godinu i naredne dvije godine (2027-2028), planirano je povecanje broja 
zaposlenih za sest radnika. Povecanje kadrovskih kapaciteta planira se u okviru reorganizacije 
i preraspodjele poslova unutar Sluzbe, s ciljem efikasnijeg izvrsavanja sve obimnijih zadataka. 
Ova potreba proistice iz kontinuiranog rasta obima planiranja i realizacije programa koji se 
finansiraju iz vlastitih sredstava, kao i obaveza u vezi s utvrdivanjem prava i isplatom sredstava 
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenim licima, sto zahtijeva unapredenje 

organizacijske strukture i operativnih kapaciteta. 

I PLACE I NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH ............................................ 6.332.000 KM 

Bruto place i naknade placa (ekonomski kod 611 100) ...... .. .. ............. .... .. .. ....... 5.506.000 KM 

Finansijskim planom za 2026. godinu predvideni su izdaci za bruto place u iznosu od 5.506.000 
KM, a obuhvataju iznose neto placa, poreza na placi i doprinosa na teret radnika. Neto placa 
obuhvata osnovnu placu, dodatke na placu (radni staz, rad praznikom ... }, naknade placa za 
radne dane koje zaposlenik nije radio (godisnji odmor, dr.Zavni praznik, placeno odsustvo, 

bolovanje ... ) i porez na dohodak. Planirani iznos troskova bruto place i naknade placa za 2026. 
godinu uvecan je za 302.000 KM iii 5,80 % u odnosu na plan 2025. godine i to za uvecanje 
minulog rada radnika za godinu dana kao i eventualnog uskladivanja place. Takoder je 
planirano popunjavanje radnih mjesta u skladu sa Pravilnikom o radu JU Sluzbe za 
zaposljavanje TK Tuzla. S obzirom da cemo u 2026. godini imati i radnice na porodiljskom 
odsustvu, planirano je i angazovanje radnika na zamjeni, kako bi se proces rada nesmetano 

odvijao. 

Naknade troskova zaposlenih ( ekonomski kod 611 200) .... ............................. ... ..... 826.000 KM 

Naknade troskova zaposlenih predstavljaju dodatna licna primanja: topli obrok, troskovi 
prevoza na posao i sa posla, novcana pomoc u slucaju smrti iii teske invalidnosti iii teske 
bolesti zaposlenika, otpremnine prilikom odlaska u penziju , regres za godisnji odmor, i drugih 

naknada propisanih zakonima, podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu Sluzbe. 

II DOPRINOSI POSLODAVACA I OSTALI DOPRINOSl... ................................ 276.550 KM 

Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi ( ekonomski kod 612 000) planirani su u iznosu od 
276.550 KM, primjenom propisanih stopa na planiranu bruto placu, te visina ovog doprinosa 

direktno je ovisna od visine bruto place. Na ovoj poziciji su osim izdataka za doprinos za PIO, 
doprinos za ZZO i doprinos za osiguranje od nezaposlenosti planirani i izdaci za vodnu 
naknadu i naknadu za zastitu od elementarnih nepogoda. 

111 IZDACI ZA MA TERIJAL, SITAN INVENT AR I USLUGE ......... .... ........ 1.469.200 KM 

lzdaci za materijal, sitni inventar i usluge (ekonomski kod 613 000 - tabela B. Rashod i i izdaci 
red.br. 1.3.) planirani su u iznosu od 1.469.200 KM sto je vise za 238.200 KM iii 19,35 % u 
odnosu na planirane za 2025. godinu. i cine 2,81 % ukupnih rashoda i kapitalnih izdataka. 
Osnov za planiranje ovih sredstava je ostvarenje plana za period l-Vl.2025. godine i procjene 
ostvarenja do kraja 2025.godine, te potrebe Sluzbe u 2026. godini. 
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Takode, istrazivanje tr:Zista i pribavljene ponude pokazuju znacajan rast cijena roba i usluga, 
kao i ocekivano daljnje povecanje troskova u narednoj godini. lmajuci u vidu takva tr:Zisna 
kretanja, kao i potrebu za stabilnim funkcionisanjem, sredstva su planirana oprezno, ali realno, 
uzimajuci u obzir sve relevantne faktore koji mogu uticati na rashode u okviru ove budzetske 
stavke. 

Strukturu tih troskova cine: putni troskovi , izdaci za energiju , izdaci za komunikaciju i 
komunalne usluge, nabavku materijala i sitnog inventara, izdaci za usluge prevoza i goriva, 
unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine, izdaci za tekuce odr:Zavanje, izdaci 
osiguranja i bankovne usluge i usluge platnoga prometa, ugovorene i druge posebne usluge. 

a) lzdaci za putne troskove (ekonomski kod 613100) .......................... .......... . 19.700 KM 

Putni troskovi obuhvataju troskove dnevnica, smjestaj, prevoz i ostale izdatke na sluzbenom 
putovanju. Osim planiranih sluzbenih putovanja na seminare, prezentacije i sastanke koji se 
organizuju van sjedista Sluzbe, planirana su i sluzbena putovanja za obuku radnika koji rade 
u savjetodavnom procesu za nezaposlena lica. 

b) lzdaci za energiju (ekonomski kod 613200) ............................................... 187.000 KM 

Ovi troskovi obuhvataju troskove elektricne energije i centralnog grijanja za 13 biroa za 
zaposljavanje i Sluibe TK. 

c) lzdaci za komunikaciju i komunalne usluge (ekonomski kod 613300) .. .... ... 251.000 KM 

Ovi troskovi obuhvataju troskove vode i odr:Zavanja kanalizacionih mreia, PTI usluge (telefon, 
internet i fax), odvoz smeca, troskove za postanske posiljke i druge komunalne usluge. 

d) Nabavka materijala i sitnog inventara (ekonomski kod 613400) .................. 102.000 KM 

lzdaci za nabavku materijala i sitnog inventara odnose se na troskove kancelarijskog 
materijala, strucne literature, materijala i sredstava za ciscenje i odr:Zavanje higijene, troskove 
HTZ opreme, autogume i sitnog inventara. 

e) lzdaci za usluge prevoza i goriva(ekonomski kod 613500) .......................... .. 16.500 KM 

U okviru ove pozicije planirani su izdaci za prevoz, troskove goriva i troskove registracije 
sluzbenih vozila. 

f) Unajmljivanje imovine, opreme nematerijalne imovine (ekonomski kod 
613600) ..................... .... .... ................... .. .. ............................ ... .. .. .. .............. 296.000 KM 

Sluzba je za potrebe Biroa Tuzla unajmila poslovni prostor od Grada Tuzla i Biroa Teocak od 
Opcine Teocak uz placanja mjesecne zakupnine. Sluzba je planirala na ovoj poziciji knjiziti 
najamove poput kopir aparata, najmove objekata i opreme u svrhu organizovanja sajma i 
redovnih poslovnih aktivnosti u navedenom ekonomskom kodu, unajmljivanje stalnih 
sredstava u obilku prava kao i druge najmove navedene grupe. 

U cilju poboljsanja uvjeta i ublaiavanju negativnih uticaja na tr:Zistu rada u Tuzlanskom 
kantonu, prije svega radi poboljsanja zaposlenja nezaposlenih osoba, poticanja potrafoje za 
radnom snagom, jacanje partnerstva na tr:Zistu rada, Sluzba je planirala realizovati Sajam 
zaposljavanja 2026. koji ce dat doprinos u ekonomskom osnazivanju stanovnistva, razvoju 
ljudskih resursa i pruianju podrske poslovnim subjektima u zaposljavanju. 

g) lzdaci za tekuce odr:Zavanje (ekonomski kod 613700) ........ ......................... 158.500 KM 
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lzdaci za tekuce odl"Zavanje odnose se na odl"Zavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme i 
vozila u 2026. godini. 

h) lzdaci osiguranja, bankarske usluga i usluga platnog prometa (ekonomski kod 
613800) ..... ... ........................... ........ ..... ........ ..................... ........................... 18.500 KM 

Ovi izdaci odnose se na osiguranje vozila, imovine, kolektivno osiguranje zaposlenih, izdatke 
za bankarske usluge i platnog prometa. 

i) Ugovorene i druge posebne usluge (ekonomski kod 613900) ... ... ........ ... .. . .420.000 KM 

lzdaci na ovoj poziciji odnose se na usluge stampanja, usluge javnog informisanja (usluge 
medija, javnog informiranja i odnosa s javnoscu}, troskove reprezentacije, strucnog 
obrazovanja kadrova, polaganja strucnog ispita, medicinske usluge, izdataka za rad Upravnog 
odbora i za rad komisija , izdaci za pruzanje fiz icke i tehnicke zastite na objektima Sluzbe, 
izdaci po osnovi ugovora o djelu, usluge pretplate, troskove za administrativne i sudske takse, 
troskove zateznih kamata i troskove spora, naknada za podsticanje rehabilitacije i 
zaposljavanja osoba sa invaliditetom i ostale usluge i izdatke. 

IV TEKUCI TRANSFER! I DRUGI TEKUCI RASHODI 

Tekuci transferi i drugi tekuci rashodi (ekonomski kod 614000) ................ 42.510.000 KM 

Tekuci transferi obuhvataju izdatke za : 

1. materijalnu sigurnost nezaposlenih osoba (ekonomski kod 614223) 23.000.000 KM 

Planirani izdaci za navedeni ekonomski kod odnose se na novcanu naknadu koju primaju 
nezaposlene osobe prema Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba. lzvori finansiranja utvrdeni su pomenutim Zakonom, a to su sredstva 
doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti. 

2. socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba koje obuhvata: 

2.1. doprinosi za zdravstveno osiguranje (ekonomski kod 614225) .... 10.000.000 KM 
Navedeni doprinos odnosi se na izdatke za zdravstveno osiguranje nezaposlenim osobama 
koje se vode na evidenciji Biroa u skladu sa Zakonom o posredovanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih lica. lzdatak za ovaj doprinos osigurava se u skladu sa propisima o 
zdravstvenom osiguranju. 

2.2. penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba PIO cl.31 . (ekonomski 
kod 614219) ............................ ................................................. ............... ... .. .. 720.000 KM 
lzdaci za PIO clan 31 . odnose se na nezaposlene osobe kojima nedostaju do tri godine 
penzijskog staza do sticanja uslova za starosnu penziju, u skladu sa propisima o penzijsko­
invalidskom osiguranju. 

3. izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja , likvidacije 
i restruktuiranja firmi ostali iii ostaju bez posla (,,Sluzbene novine FBiH" broj:5/07) 
(ekonomski kod 614229) .............. ....... ........ ................. ............. .400.000KM 

4. subvencije za podsticajne mjere aktivne politike zaposljavanja i mjere Sluzbe 

(ekonomski kod 614100-614500) ........................ .......... .................. ... 8.150.000 KM 
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5. Drugi tekuci rashodi (ekonomski kod 614800) ........................................ 240.000 KM 

U druge tekuce rashode su planirani povrati vise iii pogresno uplacenih sredstava. 

U skladu sa Strategijom jacanja funkcije posredovanja u javnim sluZbama za zaposljavanje u 
FBiH, aktivne mjere zaposljavanja ce se provoditi kroz razlicite oblike podrske u zaposljavanju, 
samozaposljavanju, pripremi za tf"Ziste rada, te strucnom usavrsavanju i osposobljavanju, 
omogucavanjem jednakog pristupa za sve na tf"Zistu rada i gender promovisanje rodne 
ravnopravnosti. 

Mjerama namijenjenim poslodavcima nastoji se uticati na zadovoljenje potraznje za radnicima 
odredenog profila zanimanja, a s druge strane, mjerama namijenjenim pojedincima, tj. 
unapredenjem njihovih znanja iii vjestina, nastoji se uticati na ponudu raspolozive radne snage. 

Mjerama pripreme za rad nezaposlenih osoba kroz obuku na radnom mjestu, strucno 
osposobljavanje i usavrsavanje tj. stjecanje prakticnih znanja i vjestina povecavaju se sanse 
nezaposlenih osoba za zaposlenjem te se na adekvatan nacin daje odgovor potrebama 
poslodavaca. 

Ukupno planirana sredstva za aktivne mjere zaposljavanja u toku 2026. godine iznose 
8.150.000 KM, i odnose se na: 

1. Sredstva za Fond za profesionalnu rehabilitaciju , osposobljavanje i zaposljavanje osoba sa 
invaliditetom - 150.000 KM 

U skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji , osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa 
invaliditetom, Sluzba je planirala u Finansijskom planu za 2026. godinu izdvajanje u iznosu od 
5% vlastitih sredstava namijenjenih za aktivnu politiku zaposljavanja, u ukupnom iznosu od 
150.000 KM . Ova sredstva ce biti usmjerena Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i 
zaposljavanje osoba sa invaliditetom. 

2. Mjere aktivne politike zaposljavanja - 8.000.000 KM 

Ova sredstva odnose se na realizaciju: 

• ranije zapocetih programa iz 2024. i 2025. godine, 
• redovnih godisnjih programa koji se kontinuirano provode, 
• novih programa planiranih za realizaciju u 2026. godini. 

U okviru Finansijskog plana za 2026. godinu, obuhvaceni su i programi koji su vec zapoceti , a 
cija se realizacija prenosi u tekucu i naredne godine. Takoder, planirani su i novi programi koji 
se svake godine pokrecu u skladu sa potrebama tf"Zista rada, ciljnim grupama i strateskim 
ciljevima Sluzbe. 

Programi imaju visegodisnji karakter, jer se sredstva planiraju i utrose sukcesivno, u skladu sa 
fazama realizacije, od raspisivanja javnih poziva do isplate subvencija i njihove refundacije. 
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Obuhvaceni programi: 

a) Programi koji se finansiraju iii sufinansiraju iz eksternih i budzetskih sredstava (Vlada TK, 
Federalni zavod za zaposljavanje .. ): 

• Strucno osposobljavanje boraca i clanova njihovih porodica 
• Program sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja djece sehida/poginulih 

branitelja 
• Programi poticanja zaposljavanja 

b) Programi koje Sluzba provodi iz vlastitih sredstava: 

• Program sufinansiranja zaposljavanja 
• Program sufinansiranja samozaposljavanja 
• Program sufinansiranja zaposljavanja doktora medicine 
• Program sufinansiranja zaposljavanja doktora medicine i stomatologije 
• Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba 

U 2024. godini je potpisan Sporazum o medusobnoj saradnji o realizaciji programa 
sufinansiranja zaposljavanja doktora medicine sa podrucja Tuzlanskog kantona, te je prema 
nacinu sufinansiranja odredeno da ce Sluzba sufinansirati 60% mjesecno dok Federali zavod 
za zaposljavanje 40% mjesecno. 

Pojedini od navedenih programa planiraju se i realizuju kroz konkretne mjere aktivne politike 
zaposljavanja, koje definisu ciljane grupe, finansijske podsticaje, trajanje i uslove ucesca, u 
skladu sa raspolozivim sredstvima i strateskim prioritetima. 

Sluzba pored implementacije prethodno navedenih programa iz ranij ih godina, planira izdvojiti 
dodatna vlastita sredstava za programe u 2026. godini, u iznosu 3.000.000 KM. 

Zbog slozenosti procedura koje prethode samoj realizaciji programa Uavnih poziva, selekcije 
korisnika, zakljucenja ugovora, abrade mjesecnih pravdanja i isplata), nije realno ocekivati da 
ce cijeli iznos od 3.000.000 KM biti realizovan tokom 2026. godine. Planirano je dace se dio 
sredstava prenijeti i koristiti u 2027. i 2028. godini. 

Navedeni programi se uglavnom planiraju u svakoj budzetskoj godini , s tim da se dio aktivnosti 
i utroska sredstava prenosi iz prethodnih godina, a dio se planira za naredni period, u 
zavisnosti od: 

• dinamike realizacije javnih poziva, 
• odaziva ciljnih grupa, 
• tehnickih i organizacionih kapaciteta, 
• kao i budzetskih sredstava dostupnih u datoj godini. 

S obzirom na to da se implementacija pojedinih mjera zapocne u jednoj, a nastavlja i zavrsava 
u narednoj budzetskoj godini (iii godinama), Finansijski plan za 2026., ukljucuje ukupne 
programske obaveze kako prenesene iz prethodnih godina, tako i planirane za novu 
realizaciju . 

Strana:22 



JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVAN JE 
TUZLANSKOG KANTONA 

Vecina programa koje provodi Sluzba ima visegodisnji karakter, buduci da: 

• se javne procedure i pozivi raspisuju u toku budzetske godine, 
• se ugovori zakljucuju sukcesivno, 
• a sredstva se isplacuju na mjesecnom nivou, uz obavezno pravdanje kontrolu 

namjenskog koristenja, nakon cega se sredstva refundiraju. 

Planom je predvidena finansijska i programska struktura koja omogucava odr:Zivost, 
fleksibilnost i zakonitost u realizaciji mjera aktivne politike zaposljavanja. Plan obuhvata 
visegodisnje obaveze, nove inicijative i prenos sredstava, u skladu sa zakonskim propisima, 
raspolozivim sredstvima i potrebama tr:Zista rada. 

Detaljan prikaz realizacije pojedinacnih programa, ukljucujuci finansijske iznose po mjerama, 
bice razraden kroz Operativni plan rada Sluzbe za 2026. godinu. Ovaj dokument predstavlja 
osnov za sprovodenje planiranih mjera i pracenje njihove realizacije u toku budzetske godine. 

Cilj programa je zaposliti lica sa evidencije Sluzbe sa posebnom rodnom i socijalnom 
osjetljivoscu radi jacanja njihove konkurentnosti i brze integracije na tr:Zistu rada, sprecavanje 
dugotrajne nezaposlenosti , te stvaranja uslova za sticanje prvog radnog iskustva, 
samozaposljavanje tj. registraciju/pokretanje djelatnosti. 

Detaljan plan nacina realizacije, ciljne skupine, vrste korisnika, pojedinacni finansijski iznosi 
poticaja po osobi , kao i broj osoba koje ce biti obuhvacene pojedinacnim mjerama, navodi se 
u Programu rada Sluzbe za svaku godinu, odnosno pojedinacnim programima/projektima. 

Sufinansiranje po navedenim programima vrsi se mjesecno, nakon sto poslodavac dostavi 
pravdanje utroska sredstava, odnosno mjesecnu specifikaciju isplate placa, doprinosa i 
poreza. Obzirom da sufinansiranje traje najcesce 12 mjeseci i to na principu refundacije 
sredstava, sredstva se planiraju u narednoj godini. 

Radi efikasnog provodenja mjera aktivne politike zaposljavanja i kvalitetnog usaglasavanja 
ponude i potra:Znje na tr:Zistu rada, as obzirom na finansijske mogucnosti, eventualne grantove 
iii iskazanu zainteresovanost partnera i ciljnih grupa, pojedinacne mjere, programi i projekti, ali 
i broj nezaposlenih koji ce biti obuhvacen tim mjeram, ce se prema potrebi uskladivati 
izmjenama i dopunama programa i/ili finansijskog plana, odnosno preraspodjelom sredstava 
operativno. 

6. drugi tekuci rashodi (ekonomski kod 614800) ........................................ 240.000 KM 

Planirana sredstva za povrat vise iii pogresno uplacenih sredstava doprinosa za osiguranje od 
nezaposlenosti u prethodnim godinama i drugi rashodi, planirani prema potencijalnim 
obavezama. 

5.2.2. KAPITALNI IZDACI (ekonomski kod 821000) ....................................... 1.430.500 KM 

Kapitalni izdaci su planirani za nabavku gradevina, opreme i stalnih sredstva u obliku prava, 
za potrebe Sluzbe i op6inskih biroa u cilju adekvatnog i pravovremenog izvrsavanja poslova i 
zadataka. 

Sluzba raspolaze sa poslovnim prostorima u 13 (trinaest) opcina TK namijenjenih za rad biroa 
za zaposljavanje i rad same Sluzbe za zaposljavanje. 
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Stanje objekata i uslovi za rad koji su potrebni zaposlenicima Sluzbe da bi mogli pruziti 
osnovne usluge nezaposlenim osobama, te da bi se postigli vece efekti u rjesavanju pitanja iz 
ave oblasti, je bilo takvo, da u vecini nisu zadovoljavali niti minimum potrebnih prostornih 
potreba. 

U tom pravcu je Sluzba, u toku prethodnih godina poduzela niz aktivnosti, u cilju stvaranja 
povoljnijih uslova za rad i priblizavanja nezaposlenim osobama, a u skladu sa raspolozivim 
finansijskim sredstvima. Do kraja 2024. godine Sluzba je uspjela vecinu opcinskih biroa 
renovirati, prosiriti i/ ili otvoriti nave rekonstruirane biroe te prati plan aktivnosti u toku 2025. 
godine. Sluzba je planirala i u 2026. godini da nastavi sa obezbjecJenjem adekvatnih prostorija 
za rad sa nezaposlenim osobama. 

U cilju adekvatnog i pravovremenog izvrsavanja poslova i zadataka, tokom prethodnih godina 
kontinuirano se radilo na unaprecJenju informacionog sistema i poslovnih procesa unutar 
Sluzbe, s posebnim naglaskom na jacanje operativne efikasnosti i modernizaciju rada. 
Aktivnosti na njihovom daljnjem razvoju i poboljsanju nastavit ce se i u 2026. godini, u skladu 
s opredjeljenjem za kontinuirano unaprecJenje kapaciteta i kvaliteta usluga. 

Sve ave investicije finansirane su dijelom iz vlastitih sredstava i/ili uz pomoc donatora. 

Sluzba ce tokom 2026. godine nastaviti sa zapocetim postupcima uknjizbe prava vlasnistva i 
posjeda nekretnina, u skladu sa Zakonom o stvarnim pravima FBiH17

. 

5.2.2.1. PLAN NABAVKE STALNIH SREDSTAVA 

Nabavka stalnih sredstava planirana je kako slijedi: 

1. Nabavka zemljista u iznosu od 10.000 KM. 

2. Nabavka zgrada 980.000 KM. 

Planiranim sredstvima u 2026. godini predvicJena je kupovina poslovnog prostora iii zamjena 
nepokretne imovine za potrebe biroa Celie, Doboj lstok i biroa Tuzla, u ukupnoj vrijednosti od 
980.000 KM, ukljucujuci i tehnicku dokumentaciju potrebnu za rjesavanje imovinsko-pravnih 
odnosa i sticanje prava vlasnistva. 

Nabavka zemljista u vrijednosti od 10.000 KM planirana je za eventualne potrebe nesmetanog 
rada biroa. 

Zbog malih i/ili neuslovnog prostora biroa u 2026. godini, plan irano je obezbjecJenje 
adekvatnog poslovnog prostora u Celicu, Doboj lstoku i birou Tuzla, a sve u cilju da se 
osiguraju sto bolji uslovi rada koji ce doprinijeti da rad u birou za zaposljavanje bude usmjeren 
ka aktivnim traziocima zaposlenja, da evidentiranje bude odvojeno od savjetodavnog rada i 
strucne pripreme za trtiste rada. Sve navedene aktivnosti u skladu su sa potpisanim 
Memorandumom o razumijevanju i saradnji o uspostavljanju Oglednog biroa rada izmecJu JU 
Sluzbe za zaposljavanje TK i njemacke konsultanske kuce GOPA gmbH, a podrtan od Vlade 
Svicarske, koji zahtjeva reformu rada sluzbi za zaposljavanje. 

Navedene aktivnosti bile su planirane i u 2025. godini, ali zbog neizvjesnosti u pogledu njihove 
realizacije, sredstva su ponovo planirana i za 2026. godinu, kako bi se obezbijedila njihova 
eventualna provedba u skladu s prostornim i tehnickim mogucnostima. 

17 ,Sluzbene novine FBiH", broj: 66/13 i 100/13. 
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3. Nabavka opreme planirana je u 2026. godini u iznosu od 270.500 KM. 

Ovim sredstvima bi se obezbijedila nabavka namjestaja, kompjuterske opreme, motornih 
vozila, opreme za prenos podataka i glasa, elektronske i fotografske opreme i nabavku ostalih 
kancelarijskih masina (nabavka klima, usisivaca, konvertora , grijalica, preciscivace 
zraka/vlage i slicno). 

4 . Takoder, planirana su sredstva u iznosu od 70.000 KM, a koja se odnose na nabavku 
unapredenja informacionog sistema kroz nadogradnju platforme za upravljanje 
digitalnim dokumentima i poslovnim procesima, nadogradnja softwera te nastavak 
modernizacije i digitalizacije softwera za efikasniji nesmetan rad Sluzbe. 

5. Sredstva za rekonstrukciju i investiciono odr:Zavanje planirana su u iznosu od 100.000 
KM . 

Sluzba ce sve nabavke stalnih sredstava detaljno analizirati i vrsiti u potpunosti u skladu sa 
projekcijama prihoda Sluzbe, obavezama i prioritetima koje Sluzba ima u skladu sa Zakonom 
o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba18

. Ukoliko Sluzba 
ne provede navedene nabavke zbog navedenih prioriteta iii nemogucnosti , onda takve 
nabavke planira u narednoj godini. 

5.2.3. TEKUCA REZERVA 

Tekuea rezerva je planirana za 2026. godinu u iznosu od 200.000 KM i ne prelaze 3% 
budzetskih prihoda bez primitaka u skladu sa Zakonom o budzetu. Sredstva tekuce rezerve 
planirana u budzetu koriste se za nepredvidene namjene za koje u bud:Zetu nisu planirana 
sredstva iii za namjene za koje se tokom godine poka:Ze da za njih nisu utvrdena dovoljna 
sredstva jer ih pri planiranju budzeta nije bilo moguce predvidjeti. 
U toku godine moguca je preraspodjela sredstava izmedu pojedinih izdataka utvrdenih 
Finansijskim planom, a najvise do 10 % ukupno odobrenih rashoda. Preraspodjelu sredstava 
odobrava Upravni odbor Sluzbe, uz saglasnost Ministarstva za rad , socijalnu politiku i povratak 
TK, a u skladu sa Zakonom o buzetima u Federaciji BiH19. 

5.3. ZAKONSKI PROPISI 

U redovnim aktivnostima Sluzbe koriste se zakonski propisi i podzakonski akti iz oblasti 
posredovanja u zaposljavanju, budzetskog i finansijskog poslovanja. Poslije usvajanja 
Finansijskog plana JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla za 2026. godinu, a 
na osnovu clana 2. stav 1. tacka 34. Zakona o budzetima u Federaciji BiH20, direktor Sluzbe 
donijet ce Operativni plan. 

Strana:25 



BOSNA I HERCEGOVINA 
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TUZLA 

Bosne Srebrene 67A, 75 000 Tuzla tel : +387 35 306 440 fax:+387 35 228 568 e-mail: info@szztk.ba 

Broj: 01 /1-04-1-1123-3-3-1/25 
Tuzla, 23.10.2025. godine 

Na osnovu clana 27. stav 2. i 5. Zakona o bud:Zetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene 
novine Federacije Bosne i Hercegovine'', broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91 /15, 102/15, 104/16, 
5/18, 11 /19, 99/19, 25a/22 i 7 /25), clana 13. Statuta JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog 
kantona broj: 01 /1-1-45/2-17-1 od 26.09.201 7.godine, broj :01 /1-1-45/2-17/19 od 
19.08.2019.godine, broj: 01 -02-541 /P-5/19-4 od 21.01 .2020.godine, broj:01/1-04-379/21-3 od 
10.06.2021 . godine i broj:01 /1-04-1-429-9/22 od 19.07.2022. godine i Misljenja Ministarstva za 
rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona broj: 09/1-11-025140/25 od 29.09.2025. 
godine, Upravni odbor JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona na 3. sjednici odrtanoj 
dana 23.10.2025. godine, don o s i 

ODLUKU 

o izvrsenju Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla za 
2026. godinu 

I - OPSTE ODREDBE 

Clan 1. 

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda, primitaka, rashoda i izdataka Finansijskog plana JU 
Sluzba za zaposljavanje TK za 2026. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan), nacin dodjele i 
izvrsavanja utvrdenih programa, njegovo izvrsavanje, prioriteti placanja, upravljanje finansijskom 
imovinom i novcanim tokovima, nefinansijskom imovinom, obaveze JU Sluzbe za zaposljavanje 
Tuzlanskog kantona, odgovornosti , nacin izvrsavanja obaveza, kao i druga pitanja o izvrsavanju 
Finansijskog plana za 2026. godinu. 

Clan 2. 

Finansijski plan predstavlja procjenu prihoda i primitaka i utvrdene iznose rashoda i izdataka koji 
donosi Upravni odbor JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, a na koji saglasnost daje 
Skupstina Tuzlanskog kantona. 

Clan 3. 

Finansijski plan se odnosi na fiskalnu 2026. godinu, koja pocinje 1. januara, a zavrsava 31. 
decembra 2026. godine. 

lzrada i izvrsavanje Finansijskog plana zasniva se na nacelima zakonitosti , efikasnosti, 
ekonomicnosti i transparentnosti. 

Clan 4. 

JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona kao vanbud:Zetski fond provodi izvrsenje ovog 
Plana ostvarujuci prikupljanje i trosenje sredstava, ukljucujuci i propisane postupke kontrole, 
evidentiranja i izvjestavanja. 
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Clan 5. 

Finansijski plan vanbudzetskog fonda sastoji se od opceg i posebnog dijela. 

Opci dio Finansijskog plana se sastoji se od racuna prihoda, primitaka, i racuna rashoda i izdataka 
za period 01.01 .2026. - 31.12.2026. godine utvrdenih u ukupnom iznosu od 52.218.250 KM. 

U posebnom dijelu Finansijskog plana su iskazani rashodi i izdaci iskazani po vrstama, 
rasporedeni u tekuce izdatke i kapitalne investicije. 

11- IZVRSAVANJE FINANSIJSKOG PLANA 

Clan 6. 

Finansijski plan mora biti uravnotezen tako da ukupni prihodi i primici pokrivaju ukupne rashode i 
izdatke. 

Ako se u toku godine zbog nastanka novih obaveza iii promjena u privrednim kretanjima rashodi 
iii izdaci povecaju, odnosno smanje prihodi iii primici Upravni odbor JU Sluzba za zaposljavanje 
Tuzlanskog kantona Tuzla mofo donijeti odluku o obustavljanju izvrsavanja pojedinih rashoda iii 
izdataka u trajanju od 45 dana. 

Ako se za vrijeme provodenja mjera privremene obustave od izvrsenja Finansijskog plana ne 
postigne budzetska ravnote:Za JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla ce 
predloziti Upravnom odboru izmjene i dopune Finansijskog plana najkasnije 15 dana prije isteka 
roka za privremenu obustavu izvrsavanja Finansijskog plana. 

U slucaju povecanja prihoda Upravni odbor JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona 
Tuzla moze odluciti da se zapocne sa postupkom izmjena i dopuna Finansijskog plana. 

Uravnotezenje Finansijskog plana provodi se putem izmjena i dopuna po istom postupku za 
donosenje Finansijskog plana. 

U toku aktivnosti na izmjenama i dopunama Finansijskog plana Upravni odbor JU Sluzba za 
zaposljavanje Tuzlanskog kantona moze produziti privremenu obustavu izvrsavanja pojedinih 
izdataka. 

Clan 7. 

Prihodi i primici te rashodi i izdaci i transakcije koje proizilaze iz poslovnih aktivnosti sistematski 
se, shodno vazecim propisima, evidentiraju u glavnoj knjizi i pomocnim knjigama. 

Clan 8. 

Sredstva utvrdena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su odredene 
Finansijskim planom i po dinamici utvrdenoj operativnim planom. 

Clan 9. 

Neutrosena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjesecnog operativnog plana prenose 
se na iste stavke u naredni mjesecni operativni plan izvrsavanja Finansijskog plana. 

Clan 10. 

Finansijski plan se izvrsava po namjenama i do visine sredstava utvrdenih u Finansijskom planu 
JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona po sljedecim prioritetima: 

Ob:1 

Place, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima, 
lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge, 
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Tekuci transferi za isplatu novcane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa za 
zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-invalidsko 
osiguranje nezaposlenih lica, i socijalno zbrinjavanje nezaposlenih, 

lzdaci za nabavku stalnih sredstava, 

Tekuci transferi za mjere aktivne politike zaposljavanja, tekuci transferi za Fond za 
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi, 

i druge isplate u skladu sa zakonima i drugim vazecim propisima. 

Clan 11 . 

Svi prikupljeni i naplaceni javni prihodi koji pripadaju JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog 
kantona, uplacuju se na depozitni racun JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona. 

Platne transakcije obavljaju se preko transakcijskih racuna JU Sluzba za zaposljavanje 
Tuzlanskog kantona otvorenih za utvrdene namjene potrosnje. 

Potpisnici naloga platnih transakcija putem racuna iz st. (1) i (2) ovog clana su: 

lica koja direktor JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona ovlasti posebnom 
odlukom u skladu sa Zakonom o unutarnjem platnom prometu u FBiH. 

Clan 12. 

Sredstva za place i naknade zaposlenih isplacivat ce se u skladu sa Pravilnikom o radu i drugim 
propisima koji regulisu ovu oblast. 

Clan 13. 

Sredstva za tekuce transfere za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih lica isplacivat ce 
se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 
osoba Federacije BiH. 

Sredstva za tekuce transfere za aktivnu politiku zaposljavanja isplacivat ce se u skladu sa 
Programima Vlade Tuzlanskog kantona i Federalnog zavoda za zaposljavanje po programima i 
ucescu u zajednickim projektima organizacija i institucija kao i programima koje provodi Sluzba. 

Clan 14. 

Utrosak planiranih bruto placa i naknada troskova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge, 
tekucih transfera i kapitalnih izdataka izvrsavat ce se u skladu sa clanom 8. ove Odluke. 

Clan 15. 

Postupak nabavke roba, usluga i ustupanja radova obavlja se u skladu sa Zakonom o javnim 
nabavkama BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 39/14, 47/14, 59/22 i 50/24). 

Clan 16. 

lzdaci za nabavku stalnih sredstava obuhvataju nabavku zemljista , zgrada, opreme, prava, 
rekonstrukcije i investiciono odrfavanje. 

Utrosak navedenih sredstava vrsi se u skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama u dijelu 
u kojem nisu svrstana u izuzeca. 

Plan kapitalnih ulaganja nije formiran kao poseban dokument, nego se sredstva utvrdena na 
poziciji lzdaci za stalna sredstva, planiraju i realizuju kroz sistem javnih nabavki. 

Clan 17. 
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U toku tekuce godine, ukoliko se ukaze potreba Upravni odbor JU Sluzba za zaposljavanje 
Tuzlanskog kantona maze, donijeti odluku o preraspodjeli izmedu pojedinih stavki planiranih 
rashoda u okviru ukupnog iznosa rashoda uz prethodnu saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu 
politiku i povratak TK1

, a najvise do 10% ukupno odobrenih rashoda. 

Clan 18. 

Za rashode za koje nisu predvidena sredstva iii nisu predvidena u dovoljnom iznosu, ukoliko se 
ukaze neodlofoa potreba, predvidena je tekuca rezerva. Na osnovu clana 60. Zakona o 
budzetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine F BiH", broj: 102/13, 9/14, 13/1 4, 08/15, 91/15, 
102/15, 104/16, 5/18, 11 /19, 99/19, 25a/22 i 7/25) u tekucu rezervu JU Sluzba za zaposljavanje 
Tuzlanskog kantona izdvaja se najvise do 3% planiranih prihoda, bez namjenskih prihoda, 
vlastitih prihoda i bez primitaka. 

Sredstva tekuce rezerve, po utvrdenom prijedlogu, odobrava Upravni odbor JU Sluzba za 
zaposljavanje Tuzlanskog kantona. 

Clan 19. 

Sa racuna JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla ne mogu se isplatiti sredstva 
na ime izdataka koji nisu odobreni Finansijskim planom. 

Clan 20. 

Povrat vise iii pogresno uplacenih prihoda u tekucoj godini vrsi se sa depozitnog racuna JU 
Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla iz tekuceg priliva, na koji se dnevno uplacuju 
sredstva javnih prihoda. 

Povrat vise iii pogresno uplacenih prihoda koji nisu uplaceni u tekucoj godini, vrsi se sa 
transakcijskog racuna Sluzbe na koji se dnevno vrsi prenos javnih prihoda sa depozitnog racuna 
JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla. 

Povrati iz stava 1 i 2 ovog clana vrse se u skladu sa odredbama Zakona o budfotima (Sluzbene 
novine Federacije BiH, broj : 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91 /15, 102/15, 104/1 6, 5/18, 11/19, 99/19, 
25a/22 i 7/25), Zakona o trezoru u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH" broj: 26/16, 3/20 i 60/23), 
Pravilnika o nacinu uplate pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH" 
broj:54/20, 55/20isp, 63/20, 88/20, 28/21 , 56/21 , 83/21 , 1/22, 34/22, 57/22, 76/22, 93/22, 94/22, 
10/23, 37/23, 81 /23, 23/24, 36/24, 57/24, 80/24, 99/24 i 29/25), i Pravilnika o procedurama za 
povrat i preknjifavanje pogresno/vise uplacenih javnih prihoda s jedinstvenog racuna trezora 
Federacije BiH i postupku umanjenja (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 20/18 i 16/20). 

Ill- RACUNOVODSTVO I NADZOR NAO FINANSIJSKIM PLANOM 

Clan 21 . 

JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona obavezna je primjenjivati budzetsko 
racunovodstvo i racunovodstvene politike za budzetske korisnike, te voditi pomocne knjige 
propisane zakonom. 

Priznavanje prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka vodi se po nacelu modificiranog nastanka 
dogadaja. 

Prihodi i primici priznaju se u onom periodu kada su mjerljivi i raspolozivi, odnosno kada su 
uplaceni na jedinstveni racun JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona. 

1clan 59. stav 7, Zakon o budzetima u Federaciji BiH (Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 
91 /15, 102115, 104/16, 5/18, 11 /19, 99/19 ,25a/22 i 7/25) 
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Rashodi i izdaci priznaju se na osnovu nastanka poslovnog dogadaja (obaveze) i u izvjestajnom 
periodu na koji se odnose nezavisno od placanja. 

Clan 22. 

Direktor, sekretar, pomocnici direktora, rukovodioci sektora, koordinator, menadzeri i sefovi 
odjeljenja su odgovorni za sistem interne kontrole, nadzor i zakonito izvrsavanje Finansijskog 
plana. 

Clan 23. 

Jedinica za internu rev1z1Ju JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, u skladu sa 
propisima kojim je regulirana interna revizija, u kontinuitetu nezavisno i objektivno prati i ocjenjuje 
sistem internih kontrola, odvijanje poslovanja, ukazuje na nepravilnosti i neuskladenosti sa 
zakonskim i drugim propisima te predlaze mjere za njihovo otklanjanje i unapredenje poslovanja 
Sluzbe. 

IV - FINANSIJSKO IZVJESTAVANJE 

Clan 24. 

JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, podnosi periodicne i godisnje finansijske 
izvjestaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godisnjem obracunu budzeta u 
FBiH. 

Clan 25. 

Sektor za finansije i racunovodstvo duzan je podnositi Upravnom odboru tromjesjecni , 
polugodisnji, devetomjesecni i godisnji finansijski izvjestaj o izvrsenju finansijskog plana u roku 
od 30 dana, poslije dostave istih nadleznim institucijama u skladu sa Pravilnikom o finansijskom 
izvjestavanju i godisnjem obracunu budzeta u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH", broj: 69/14, 14/15, 
04/16, 19/18, 3/21 i 97/23) . 

V - PRELAZNE I ZA VRSNE ODREDBE 

Clan 26. 

Nakon usvajanja Finansijskog plana JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla za 
2026. godinu, a na osnovu clana 2. stav 1. tacka 34. Zakona o budzetima u Federaciji BiH 
(,,Sluzbene novine FBiH", broj : 102/13, 9/14, 13/14, 08/15, 91 /15, 102/15, 104/16, 5/18, 11 /19 
99/19, 25a/22 i 7/25) direktor Sluzbe ce donijeti Operativni plan. 

Clan 27. 

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovom Odlukom, a tiCu se nacina izrade, donosenja, 
izvrsavanja finansijskog plana, zaduzivanja, duga, racunovodstva, nadzora i revizije finansijskog 
plana, primjenjivat ce se odredbe va:Zecih zakona i pratecih podzakonskih akata. 

Clan 28. 

U slucaju nepostivanja ove Odluke, primjenjivat ce se kaznene odredbe Zakona o bud:Zetima u 
Federaciji Bosne i Hercegovine. 
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Clan 29. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenje, a primjenjuje se nakon sto Skupstina Tuzlanskog 
kantona da saglasnost na istu. 

Dostaviti : 

Ob:1 

Direktor 
Ministarstvo za rad, socijalnu 
politiku i povratak TK, 
Vlada TK, 
Skupstina TK, 
Sektor za finansije i 
racunovodstvo, 
Jedinica za internu reviziju , 
Arh iva Upravnog odbora 
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a 0\110\ LI c la 11a 23. Zako11a o 111i11 istar"l \ i rna i drugi 111 organ i rna uprave T uzlanskog kanto11a­
prec iscen tckst ("S lu7bcnc 110\ inc Tuzlanskog kantuna". bro.i: I 0/ 18. 5/2.+ i I 0/25) i c lana 5. Urcdbc 
o vrscnju O\ lastc11ja orga11a Ttl/lanskog kantnna LI ja\ 11i111 Llstanmarna ciji je osnivac TuLlanski 
kanton (..SI. 11m. l'K-a .. broj. 08 06, 12 06 i 07 09) iv! inistarst\ on rad. soc i_jalnu politiku i povratak 
Tuzlanskog kantona dajc s lcdecc 

MISL.IU\.IE 

Daj~ sc po.1.iti\ 110 rni sljcnjc. (uz rc1en LI) na prijcdlog Finansijskog plana JU Slu:lha za 
zaposljavanjc Tuzh1nskog kantona za 2026. godinu. 

OBRAZLOZENJE 

JU SIL1/ba La 1aposljava11jc TL1Lla 11 skog ka ntona obratila sc ovorn MinistarstvLI aktom broj: 
01 / 1-04-1-300-12125 od 28.08.2025. godinc. sa zahtjc\0111 da sc. LI skladL1 sa clanom 5. Urcdbe o 
vrscnj LI O\ lastcnja orga11a I Liz la11skog kantn11a L1ja\11i111 L1stallO\ ama cij i .ic osn i vac TL17 lanski kanton. 
dostav i misljcn_je na prijcdlog Finansijskog plana .ll ~IL1L.ba za zaposlja\a nj e Tuzlanskog kantona 
za 2026. godi11u. 

Na osnovL1 dostavljcnog rrijedloga Finansijskog plana .IU Siu/be za za poslj<l\ anjc 
Tuz lanskog kantona za 2026. god in u. tc uvida LI Misl_jcnjc Ministarstva linans i_ja Tu/.lanskog kantona 
broj: 07/ 1-11-280-+8 '25 od 22.09.2025 godinc. i\. l ini.,tarst\'O 1a rad. socija lnu politiku i povratak 
Tuz lanskog kantona .ic i1\ rsi lo razrnatranjc i dajc sljcdccc: 

I. Prihodi i primici 

u rrijcdlogu Finansijskog plana za 2026. godinu planirani SLI ukupni prihodi. primici. tckuci 
transfcri i prcncscni \ i~ak prihoda nad rashodirna iz prcthodn ih godina u iLnosu od 52.2 18.250.00 
KM. sto je 1a I. 1 .. it1lr) ( (10~. 7 50.00 K 1\1) rnan j~ u odnosu na Fina11si_jsk i plan ;a 2025. god i nu 

Naj \ cl:i L1dio cine porczn1 prihodi u i111osL1 od 39.032.770.00 KM. sto je povecanjc za 6.-+ I ~\i 

u odnosu na prcthodnu godinu. l 1 ob iru toga. prihod i po lhllO\ LI doprinosa za os igL1ranjc od 
nezaposlenosti planirani su u i111osL1 od :rn 535.500.00 K:'vl. ~to prcdst<n lja povecanje za 6.5°-o iii 
2.352.370.00 K:'vl. 

Mi111 starst\ o li11ansi_ja jc konst:.ilO\alo da jc plan prihoda od doprinosa usk ladcn sa 
projekcijama l·cdcralnog rninistarst\a linansija. dosta\ l_jcnim aktom Ministarstva finansija TK tmi_j: 
07/ 1-11-1 7831-1 125 od 02.06.2025. godine. 



Ncpon::1.ni prihodi planirani su u i:111osu od 123.000.00 KM. sto je povecanj c za 8.37% u 
odnosu 1ia prcthodni plan. I d .. uci transli.::ri pla11ira11i -..u u iLnosu od 2.300.000.00 KM. a ostvaru_ju sc 
uplatarna I cdcralnog 1a\oda 1a 1aposl_ja\an.ic i 13ud/cta TuLlanskog kantnna. Ministarst\o linansija 
je napo111c11ull1 da. buduci dajc postupak do1hl~cnja 13uJ/cta 11\. za 2026. godi nu u toku. nijl.! moguce 
sa sigurno~c u ut\ rditi tacan i1nos srcc.Jsta\a kn.ii cc biti usrnjcrcn JU Si u/bi u narcdnoj god in i. 

Prcncscni 'isak prihoda nad rashodima i1 prcthodnih godina planiran jc u iLnosu od 
I 0.761.280.00 KM. sto prcdstm lja sman_jcnjc 1a 2.3(l-l .. 190.00 KM u odnosu na prethod ni plan. 

2. lfashodi i i1,daci 

Ukupni rashodi i izdaci u prijedlogu Finansijskog plana za 2026. godinu iznosc 52.018.250.00 
KM. sto jc manje La 1.15% u oclnosu na plan La 2025. godi nu . Sreclstva za place i doprinosc planirana 
su u iznosu od 6.608.550.00 KM La 13 7 zapos len ih. sto je povccanjc za 1.17% u odnosu na prethodnu 
godinu. Matcrijalni troskov i i usl ugc plani ran i su u i;:nosu od 1.469.200.00 KM. sto je povccanje od 
19.35%. l'ckuci transkri i drugi rashodi planirani su u i1nosu od 42 .510.000.00 KM. sto jc manje za 
1.67% u od11osu na prethodnu god inu . Kapitalni i1daci plan irani su u i1nosu od 1.430 500.00 KM . 
sto jc srnan.icnjc La I 2.19° o. 

3. Ocjcna Ministarstva finansija - clan .tJ. Zakona o budictima 

Ministarstvo finansija jc U SVOlll mis ljcnju konstatovalo da jc, pozivajuci SC na clan .tJ. 
Zakona o budzctima u Fcdcraciji BiH (,,Sluzbcnc novinc Fcdcn1cijc BiH", broj: 102/ 13, 9/ 14, 
13/ 14, 8/ IS, 91 / IS, 102/ 15, 104/ 16, 5/18. 11 / 19, 99/ 19. 2Sa/22 i 7/25), planirani tckuci bilans 
negativan i iwosi 9.331.980,00 KM, buduci da su prcncscna srcdst\ a usmjerena na finansiranje 
tekucih rashoda. 

Ovirn nijc ispostovana Lakonska odredba prema kojoj tekuci bilans rnora bi ti poz1t1va n iii 
jednak nul i. Ministarstvo linansi_ja jc dodatno navclo da sc nc 1110/.c i;:jasniti o dijclu planiran ih 
srcdstava i1 13udicta l'K u Ji,iclu soci,ia lnog 1bri11.i<I\ an_ja ne1apos lcnih i akli\ nih mjera zaposljavan,i a. 
jcr je proccs donoscnja I hid/eta ;a 202(J. god i nu LI tokL1. 

4. ~l i s ljcnjc .\linbtarsl\ a za rad, socijalnu politiku i po' ratak 

l111n_jL1ci LI vidu S\' C navcdcnc cin_jcnicc i nala1e i1. Misljcn.ia Min istarstva linan..,ija. 
Ministarstvo 1.a raJ. socija lnu politiku i po' ratak I u;lanskog kantona Jajc pozitivno mis ljcnjc uz 
rezervu na prijcdlog Finansijskog plan a .J U Sluzbc za zapos ljavanjc Tuzlanskog kantona za 
2026. godi1111 , u; _jasnu olxl\ ou prcdlagaca da i1' rsi uskladi' an.ic Finan~ijskog plana u skladu sa 
clanom -l 3. /akona o bL1dictirna u h :d..:raciji Hi l I. kako bi planirani tcl--uci bilans bio po1iti,an iii 
jednak nul i. 

S postO\ anjem. 

Dosta' ljcnll. ( 
Ix .IU-a ~lu/ba ;a 1apusl.1a,~1111c I K-a 
Ix Evidcncija 
I x Arh iva \ 
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TYllIAHCKH KAHTOH 

TUZLA CANTON 

MINISTARSTVO FINANSJJA 
MHHHCTAPCTBO <l>HHAHCHJA 

MINISTRY OF FINANCE 

TUZLANSKI KANTON 
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak 

Ministarstvo finansija je zaprimilo Vas akt broj: 09/ 1-30-025140/25 od 08.09.2025. 
godine u cijem prilogu je dostavljen prijedlog Finansijskog plana JU Sluzba za 
zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2026. godine (u daljem tekstu: prijedlog Finansijskog 
plana), radi davanja misljenja u cilju sprovodenja procedure usvajanja. 

Na osnovu uvida u pomenuti dokument, Ministarstvo finansija Tuzlanskog kantona, 
daje slijedece: 

MISLJENJE 

U prijedlogu Finansijskog plana JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 
2026. godinu, ukupni prihodi, primici, tekuci transferi i preneseni visak prihoda nad rashodima 
iz prethodne godine se predvidaju u iznosu od 52.218.250 KM, sto je manje za I , 14%, iii 
604. 750 KM u odnosu na Finansijski plan za 2025. godinu. 

U strukturi planiranih prihoda najveci udio imaju porezni prihodi, koji iznose 
39.032.770 KM, i isti su veci za 6,41 % iii 2.352.370 KM u odnosu na plan za 2025. godinu. 

U okviru poreznih prihoda, prihodi po osnovu doprinosa za osiguranje od 
nezaposlenosti su planirani u iznosu od 38.535.500 KM, sto je za 6,5% iii 2.352.370 KM vise u 
odnosu na plan za 2025. godinu. Takoder, u skladu sa potpisanim Sporazumima o izmirenju 
obaveza po osnovu dospjelih, neuplacenih doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti sa RMU 
"Banovici" d.d. i RMU ,,Durdevik" d.o.o. planirani su prihodi u ukupnom iznosu od 491.270 
KM, kao i sredstva za volontere i pripravnike u iznosu od 6.000 KM koja uplacuju poslodavci , 
po osnovu angafovanja istih. 

Ministarstvo finansija konstatuje da je plan poreskih prihoda po osnovu doprinosa za 
osiguranje od nezaposlenosti uskladen sa projiciranim prihodima od doprinosa za osiguranje od 
nezaposlenosti od strane Federalnog ministarstva finansija, proslijedenim od strane 
Ministarstva finansija Tuzlanskog kantona, aktom broj: 07I 1-11-17831-1/25 od 02.06.2025 
godine. 

Neporezni prihodi planirani SU u iznosu od 123.000 KM, sto je za 8,37% iii 9.500 KM 
vise u odnosu na plan za 2025. godinu, a isti se odnose na prihode od nefinansijskih javnih 
preduzeca i finansijskih javnih ustanova (13.000 KM), prihodi od pru:Zanja javnih usluga 
(20.000 KM) i neplanirane uplate - ostali povrati (90.000 KM). 

Planirani prihodi po osnovu tekucih transfera iznose 2.300.000 KM i isti se ostvaruju 
uplatama od strane Fedcralnog zavoda za zaposljavanje i Budzeta Tuzlanskog kantona na imc 
odredenih projekata. Imajuci u vidu da je postupak donosenja Budzeta TK za 2026. godinu u 
toku, ne moze se sa sigurnoscu utvrditi tacan iznos sredstava koji ce biti usmjeren JU Sluzbi za 
zaposljavanje u narednoj godini. 
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U prijedlogu Finansijskog plana za 2026. godinu, planirana su sredstva prenesenog 
viska prihoda nad rasho<lima iz prethodnih godina u iznosu o<l 10. 761.280 KM, sto je 
smanjenje za 2.364.390 KM. 

Clanom 43. Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i. Hcrcegovine (,,Slu:lbene novine 
Fcderacije BiH", broj: 102/ 13, 9/ 14, 13114, 8/15, 91 / 15, 102/15, 104116, 5/18, l!/19, 99/19, 
25a/22 i 7/25) propisano je da planirani tekuci bilans bud:Zeta mora biti pozitivan iii jednak nuli , 
a clanom 45. da odredbc clanova 42. do 44. shodno se primijenjuju na kantone, gradove, 
opstine i vanbudzetske fondove. 

Imajuci u vidu navedene odredbe Zakona o bud:letima u Federaciji BiH, Ministarstvo 
finansija konstatuje da je planirani tekuci bilans, iskazan u Finansijskom planu JU 
Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2026. godinu, negativan i iznosi 9.331.980 
KM, s obzirom da je predlagac, preneseni visak prihoda nad rashodima u iznosu od 10.761.280 
KM, usmjerio na finansiranjc tekucih transfera za rashode propisane Zakonom o posredovanju 
u zaposljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine FBiH", br. 41/0 I , 
22/05 i 9/08). Ministarstvo finansija konstatuje da predlagac nije ispostovao odredbu clana 43. 
Zakona o budzetima u fcderaciji Bosne i Hercegovine (,.Sluzbene novine Federacije BiH'', 
broj: 102113, 9114, 13114, 8115, 91/15, 102115, 104/16, 5/ 18, 11119, 99119, 25a/22 i 7/25) da 
tckuci bilans mora biti pozitivan iii jednak nuli. 

Ukupni rashodi i izdaci u prijedlogu Finansijskog plana iznose 52.018.250 KM, sto je 
manje za 1, 15%, iii 604.750 KM u odnosu na Finansijski plan za 2025. godinu. 

Sredstva za plate, naknade placa i doprinose poslodavca planirana su u ukupnom iznosu 
od 6.608.550 KM i veca su za 1, 17% iii 76.550 KM u odnosu na planirana srcdstva za ove 
namjene u 2025. godini . Sredstva za place i naknadc placa planirana su za 137 radnika, sto je za 
6 zaposlenika vise u odnosu na 2025. godinu. Razlog povecanja planiranog broja zaposlenih u 
2026. godini obrazlo:Zen je potrebnim zaposljavanjem u skladu sa va:Zecim internim aktima iz 
oblasti radnih odnosa, kao i angafovanje radnika na odredeno vrijeme, do povratka odsutnih 
radnica sa porodiljskog odsustva. 

lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge planirani su u ukupnom iznosu od 1.469.200 
KM, sto je za 19,35% iii 238.200 KM vise u odnosu na Finansijski plan za 2025. godinu. 

Tekuci transferi i drugi tekuci rashodi planirani su u iznosu od 42.510.000 KM, sto je 
manje za 1,67%, iii 721.000 KM u odnosu na 2025. godinu. 

Strukturu ovih transfera cine: noveane naknade nezaposlenim u iznosu od 23.000.000 
KM, zdravstvena zastita nezaposlenim u iznosu od 10.000.000 KM, sredstva za aktivne mjere 
zaposljavanja u iznosu od 8.150.000 KM, socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu 
stecaja, likvidacije i restruktuiranja firmi ostali iii ostaju bez posla u iznosu od 400.000 KM, 
ostala izdvajanja pojedincima po osnovu penzijsko-invalidskog osiguranja izdaci u iznosu od 
720.000 KM i drugi tekuci rashodi u iznosu od 240.000 KM. U druge tekuce rashodc su 
planirani i povrati vise iii pogresno uplacenih sredstava. 

Kapitalni izdaci su planirani u iznosu od 1.430.500 KM i isti su manji za 12, 19% iii 
198.500 KM u odnosu na 2025. godinu. Sluzba je planirala i u 2026. godini da nastavi sa 
aktivnostima obezbjedenja adekvatnih prostorija za rad sa nezaposlenim osobama te nastavkom 
unapredenja informacionog sistema i poslovnih procesa. 

Clanom 7. stav 1. i 2. Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje TK za 2026. 
godinu je predvideno da sredstva sa planske pozicije Program mjera za socijalno zbrinjavanje 
zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca 
ostali iii ostaju bez posla, obezbjeduje iz Bud:Zeta Tuzlanskog kantona iii drugih izvora. Odluku 
o rasporedu ovih sredstava donosi Vlada Tuzlanskog kantona iii onaj ko obezbjeduje sredstva. 

Clanom 7. stav 3. je predvideno da Sluzba sredstva za aktivne mjere zaposljavanja 
obezbjeduje po Programima Vlade Kantona, Federalnog zavoda za zaposljavanje po 
programima i ucescu u zajednickim projektima organizacija i institucija i iz vlastitih sredstava. 

Ministarstvo finansija se ne mo:Ze izjasniti u dijelu planiranih sredstava iz Budzeta 
Tuzlanskog kantona, u smislu isplata za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih lica i finansiranje 



aktivnih mjera zaposljavanja, s obzirom da je postupak donosenja Bud:Zeta Tuzlanskog kantona 
za 2026. godinu i Zakona o izvrsenju Budzeta Tuzalnskog kantona za 2026. godinu u toku. 

Obradeni podaci prikazani u tabelama prihoda i primitaka i rashoda i izdataka 
Finansijskog plana JU Slu:Zbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2026. godinu su 
uravnote:Zeni, sto je u skladu sa clanom 6. Zakona o budzetima u FBiH (,,Slu:Zbene novine 
FBiH", broj: 102/ 13, 9/ 14, 13114, 8/ 15, 91 / 15, 102/15, 104/16, 5118, 11 / 19, 99/19, 25a/22 i 
7/25). 

Imajuci u vidu gore navedeno, Ministarstvo finansije konstatuje da u prijedlogu 
Finansijskog plana JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona 2026. godinu predlagac 
nije ispostovao odredbe clana 43. Zakona o bud:Zetima u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH", broj: 
102/ 13, 9/14, 13/ 14, 8/15, 91115, 102/15, 104/ 16, 5/18, 11119, 99119, 25a/22 i 7/25). 

S postovanjem, 

Dostavljeno: 

Ix Naslovu 

Ix Evidencija 

Ix a/a 
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