BOSNA l HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON

VLADA

Broj: 02/1- 04~ H1 g5 ’ZS
Tuzla, 04.11.202S. godine

Na osnovu ¢lana 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona (,,SluZzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11i 15/17), Vlada Tuzlanskog kantona na sjednici
odrzanoj dana 04.11.2025. godine,donosi

ZAKLIUCAK

|
Prihvata se Finansijski plan Javne ustanove Sluzba za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona
za 2026. godinu sa Odlukom o izvr8enju Finansijskog plana Javne ustanove Sluzba za
zapoSljavanje Tuzlanskog kantona za 2026. godinu.

II

Finansijski plan sa Odlukom o izvr8enju Finansijskog plana iz tacke 1 ovog Zakljucka
dostavit ¢e se Skupstini Tuzlanskog kantona na razmatranje i davanje saglasnosti.

/N D
DOSTAVITI: ER KMTONA/
1 x SkupStini Tuzlanskog kantona mrHalilagi¢
1 x Ministarstvu za rad, socijalnu politiku

i povratak
1 x JU Sluzba za zaposljavanje TK
1 x Evidenciji
1xa/a




PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 24. stav (1) tacka c) Ustava Tuzlanskog kantona (Sluzbene novine
Tuzlansko-podrinjskog kantona”, br. 7/97 i 3/99 i “Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br.
13/99, 10/00, 14/02, 6/04110/04) i ¢lana 27. Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), na prijedlog Vlade Tuzlanskog kantona, Skupstina
Tuzlanskog kantona na sjednici odrzanoj dana . godine, donosi

ODLUK U
0 davanju saglasnosti na Finansijski plan
Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona

Clan 1.
Daje se saglasnost na Finansijski plan Javne ustanove Sluzba za zapoSljavanje Tuzlanskog
kantona za 2026. godinu sa Odlukom o izvrSenju Finansijskog plana Javne ustanove Sluzba za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2026. godinu.

Clan 2.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljena u “Sluzbenim novinama
Tuzlanskog kantona™.

BOSNA | HERCEGOVINA Predsjednik
Federacija Bosna i Hercegovina Skupstine Tuzlanskog kantona
TUZLANSKI KANTON
Skupstina Zarko Vujovié
Broj:

Tuzla,



TUZLANSKI KANTON TUZLA CANTON
JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE EMPLOYMENT SERVICE OF TUZLA CANTON

TUZLANSKOG KANTONA TUZLA
TUzZLA

BOSNAIHER GOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE » HERCEGOVINE P FEDERATION OF BOSNIA /i  } HERZEGOVINA

Bosne Srebrene 67A, 75000 Tuzla tel: +387 35 306 440 fax:+387 35 228 568 e-mail: info@szztk.ba

Broj: 01/1-04-1-1123-3-3-2/25
Tuzla, 23.10.2025. godine

Na osnovu &lana 27. stav 2. i 5. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), ¢lana 13. Statuta JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona broj: 01/1-1-45/2-17-1 od 26.09.2017.godine, broj:01/1-1-45/2-17/19  od
19.08.2019.godine, broj: 01-02-541/P-5/19-4 od 21.01.2020.godine, broj:01/1-04-379/21-3 od
10.06.2021. godine i broj:01/1-04-1-429-9/22 od 19.07.2022. godine i Misljenja Ministarstva za
rad, socijainu politiku i povratak Tuzlanskog kantona broj: 09/1-11-025140/25 od 29.09.2025.
godine, Upravni odbor JU SiuZba za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona na 3. sjednici odrzanoj
dana 23.10.2025. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju Finansijskog plana
Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje TK za 2026. godinu

Clan1.

Usvaja se Finansijski plan Javne ustanove SluZzba za zapoéljavanje TK za 2026. godinu, broj:
01/1-04-1-1123-3-3/25 od 23.10.2025. godine.

Clan 2.

Finansijski plan Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje TK za 2026. goi*" u je sastavni dio ove
Odluke.

Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:

- Direktor

- Ministar: o za rad, socijainu
politiku i povratak TK,

- Vlada TK,

- Skupétina TK,

- Sektor za finansije i
ratuno dstvo,

- Jedinica za internu reviziju,

- Arhiva Upravnog odbora

W

Ob: 1 www.sz7tk.ba 10d1
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BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
TUZLA CANTON
EMPLOYMENT SERVICE OF TUZLA CANTON
TUZLA

FINANSIJSKI PLAN
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona“ za 2026. godinu

Tuzla, oktobar 2025. godine
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Clan 3.

lzrada i izvrSenje Finansijskog plana zasniva se na Zakonu o budZetima v Federaciji BiH
(,SluZbene novine FBIH" broj: 102/13, 9/14, 13/14, 08/15, 91/15 ,102/15, 104/16, 5/18, 11/19
99/19, 25a/22 i 7/25), drugim propisima Federacije BiH i propisima Tuzlanskog kantona, kao i
normativnim aktima Sluzbe.

Clan 4,

Sredstva za rad Sluzbe i za zadovoljenje potreba iz domena zapoéljavanja obezbjeduju se iz:

» doprinosa koje uplaéuje poslodavac i zaposlenik u skladu sa zakonom;
¢ kamata ili prihoda od uloga Sluzbe;
» prihoda od pokretne i nepokretne imovine koju SluZba kupi ili stekne u skladu sa
zakonom;
+ imovine iz ¢lana 19. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK;
e idrugih izvora.
Clan 5.

Ostvarena sredstva SluZba rasporeduje u skladu sa Zakonom o posredovanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih lica (,Sluzbene novine FBiH", broj. 41/01, 22/05 i 9/08) i ovim
Finansijskim planon ito:

s administrativne troskove;

* novCane naknade nezaposlenim osobama;

¢ zdravstvena zastita nezaposlenim licima;

e penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenim licima,

» sredstva za doobuku, prekvalifikaciju i profesionalnu orijentaciju nezaposlenih lica;

* realizacija programa propisanih zakonom o posredovanju u zapos$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i pravilnikom o mjerama za podsticaj zaposljavanja;

¢ idruge isplate u skladu sa Zakonom.
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Clan 6.

Sluzba kao vanbudzZetski fond provodi izvrienje ovog plana ostvarujuci prikupljanje i trosenje
sredstava, ukljudujudi i propisane postupke kontrole, evidentiranja i izvje$tavanja.

Clan 7.

Sredstva iz planske pozicije Programa mjera za socijaino zbrinavanje zaposlenika koji su u
procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostali ili ostaju bez posla,
obezhjeduju se iz Budzeta Tuzlanskog kantona ili drugih izvora.

Odluka o rasporedu sredstava iz stava 1. ovog élana donosi Vlada Tuzlanskog kantona ili onaj
ko obezbjeduje sredstva, a za realizaciju odluka zaduZuje se SluZba.

Sredstva za aktivne mjere zaposljavanja Sluzba obezbjeduje po Programima Viade
Tuzlanskog kantona, Federalnog zavoda za zapo$ljavanje po programima i uéeséu u
zajednickim projektima organizacija i institucija kao i vlastitih sredstava.

Clan 8.

Za rashode za koje nisu predvidena sredstva ili nisu predvidena u dovoljnom iznosu, ukoliko
se ukaze neodloZna potreba, predvidena je tekuéa rezerva. Na osnovu ¢lana 60. Zakona o
budZetima u Federaciji BiH (,Sluzbene novine FBIH", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 08/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 89/19, 26a/22 | 7/25) u tekuéu rezervu Sluzbe izdvaja se najvise
do 3% planiranih prihoda, bez namjenskih prihoda, viastitih prihoda i bez primitaka. Sredstva
tekuce rezerve, po utvrdenom prijedlogu, odobrava Upravni odbor SluZbe,

Clan 9.

Upravni odbor moze na prijediog direktora Sluzbe odluéiti da se nedovoljno predvideni izdaci
podmire {povecaju) iz usteda, odnosno smanjenjem sredstava na drugim stavkama u okviru
odchrenog Finansijskog ptana, najvise do 10% ukupnih rashoda utvrdenih Finansijskim
planom uz saglasnost resornog ministarstva.

Clan 10.

Poslije usvajanja Finansijskog plana JU Sluzbe za zapoésljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla
za 2026. godinu, a na osnovu &lana 2. stav 1. tatka 34. Zakona o hudzetima u Federaciji BiH
(.Sluzbene novine FBiH*, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 08/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19,
99/19, 25a/22 i 7/25) direktor Sluzbe ée donijeti Operativni plan.

Clan 11.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Finansijskim planom, a tidu se nacina izrade,

dono3enja, izvrdavanja, zaduzivanja, duga, ra¢unovodstva | izvrenje finansijskog plana,
primjenjivat ¢e se odredbe Zakcna o budzetima u Federaciji BiH.
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Clan 12.

Prijediog finansijskog plana zajedno sa Odiukom o izvréenju finansijskog plana Sluzbe
dostavlja se nadleznom ministarstvu u skladu sa ¢lanom 27. Zakona o budzetima u Federaciji
BiH.

Odluku o izvrienju Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje TK donijet ée Upravni odbor
Sluzbe, u skladu sa Statutom Sluzbe i Zakonom o budZetima u Federaciji BiH.

€lan 13.

Finansijski plan stupa na snagu danom dobivanja saglasnosti od strane Skupstine Tuzlanskog
kantona, a isti ée se primjenjivati od 01. januara 2026. godine.

] OC

Broj: 01/1-04-1-1123-3-3/25 [+ ISP
Datum, 23.10.2025. godine
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TUZLANSKOG KANTONA

OBRAZLOZENJE

uz Finansijski plan JU SluZzbe za zapos$ljavanje TK
Tuzla za 2026, godinu

1. OSNOVE ZA DONOSENJE FINANSIJSKOG PLANA

Javna ustanova Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Sluzba)
osnovana je progladenjem Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zaposljavanje TK' koji je usvojila
Skupstina TK na sjednici odrzanoj dana 05.09.2001. godine, a manje izmjene su uslijedile
2014, godine.

Clanom 3. Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zapo$ljavanje TK utvrdeno je da Sluzba ima
svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom o
posredovanju u zapo$lavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica? i Statutom?® Sluzbe.

Sluzba ima obavezu u skladu sa &lanom 27. stav 1. Zakona o budZetu u Federaciji Bosne i
Hercegovine* (u daljem tekstu: Zakon o budZetima) da pripremi Finansijski plan za 2026.
godinu.

Obaveza sacinjavanja Finansijskog plana propisana je i clanom 51. Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba gdje je predvidenc da Sluzba izraduje
i dostavlja finansijske planove, na nacdin i po postupku predvidenim Zakonom o budzetima,
odnosno da ih podnosi Federalnom zavodu za zaposliavanje.

Vanbudzetsko-fondovsko radunovodstvo, poslovne knjige, knjigovodstvene isprave, interni
raCunovodstveni nadzor, priznavanje ukupnih prihoda i primitaka, rashoda i izdataka,
procjenjivanje bilansnih pozicija, revalorizacija i finansijsko izvjegtavanje, uredeno je Uredbom
o radunovodstvu budZeta u Federaciji Bosne i Hercegovine®.

Fondovsko ra¢unovodstvo, standardne budZetske klasifikacije, sadrzaj konta kontnog plana,
poslovne knjige i knjigovodstvene isprave, procjenjivanie bilansnih pozicija i popis imovine,
obaveza i potrazivanja uredeno je Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta u Federaciji BiH®.

Finansijski plan Sluzbe donosi Upravni odbor na osnovu ¢lana 38. Zakona o budZetima, élana
12. Zakona o osnivanju JU SluZzbe za zaposljavanje TK, ¢lana 27. Uredbe sa zakonskom
snagom o0 ustanovama’ i ¢lana 13. Statuta Sluzbe®. Za izradu plana Sluzbe veoma je bitha
procjena privrednog razvoja, razvoja socijalnog sektora, makroekonomskih indikatora i
prognoza prihoda i rashoda za budzetsku i naredne dvije gedine.

T Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 11/01 i 08/14.

2 *Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 41/01, 22/05 i 09/08,

3 Statut JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona broj: 041/1-1-45/2-17-1 od 26.09.2017 .godine, broj: 01/1-
1-45/2-17/19 od 19.08.2019.godine,broj: 01-02-541/P-5/19-4 od 21.01.2020.godine, broj:01/1-04-379/21-3 od
10.06.2021. godine i broj:01/1-04-1-429-9/22 od 19.07.2022. godine.

4 Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,102/15, 104/18, 5/18, 11/19, 99/19,
25a/22 i 7/25).

5 ,SluZbene novine Federacije BiH", broj 34/14 i 66/23.

8 SluZbene novine Federacije BiH", broj60/14 i 99/23.

7 Sluzbeni list R BiH*, broj: 8/92 | 8/93.

8 Statut JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona broj: 01/1-1-45/2-17-1 od 26.09.2017 .godine, broj: 01/1-
1-45/2-17/19 od 19.08.2019.godine, broj: 01-02-541/P-5/19-4 od 21.01.2020.godine; broj:01/1-04-379/21-3 od
10.06.2021. godine i broj:01/1-04-1-429-9/22 od 19.07.2022. godine.
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U pripremi prijedloga Finansijskog plan za 2026. godinu kori§tene su :

¢ Revidirane projekcije javnih prihoda vanbudzetskih fondova za 2025. geodinu i
projekcija za period 2026.-2028. godinu Ministarstva finansija TK broj: 07/1-11-17831-
1/25 od 02.06.2025. godine,

¢ Dokument Direkcije za ekonomsko planiranje (DEP) pri Vije¢u Ministara Bosne i
Hercegovine. Program ekonomske reforme za 2025.-2027. godine (mart 2025.godine),

¢ Procjene izvréenja Finansijskog plana Sluzbe za prethodnu 2024. godinu i realizacije
tekuce 2025. godine, i

¢ Zakona i normativnih akata Sluzbe.

Finansijski plan za 2026. godinu je donesen na osnovu Dokumenta okvirnog
finansijskog plana JU Sluzbe za zapos$ljavanje TK za period 2026. - 2028. gedine, na
koji je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak TK dalo pozitivho misljenje broj:
09/1-04-018627/25 od 19.06.2025, godine, te je isti usvojen od strane Upravnog odbora
Sluzbe Qdlukom broj: 01/1-04-1-875-2-2-1/25 od 14.07.2025. godine, cdnosno na osnovu
izvr§enja Finansijskog plana za 2024. godinu i izvr§enja u prvih 6 mjeseci 2025. godine.

lako je Dokument okvirnog finansijskog plana JU Sluzbe za zaposljavanje TK Tuzla za
period 2026, - 2028. godine, posluzio kac osnovni strateski okvir za planiranje, tokom
pripreme Finansijskog plana za 2026. godinu, uvazene su i izmjene koje su uslijedile
nakon njegovod usvajanja, a koje su se prvenstveno odnosile na revidirani Finansijski
plan za 2025. godinu, Ove izmjene dovele su do odredenih odstupanja u odnosu na
potetne smjernice iz Dokument okvirnog finansijskog plana, S$to je zahtijevalo
prilagedavanje projekcija i finansijskih ciljeva za 2026. godinu.

2. DJELATNOST SLUZBE

Sluzba, u skladu sa odredbama ¢&lana 8. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih oscha, u okviru svoje registrovane djelatnosti, obavlja sljedece
posiove:;

e posredovanje u zaposljavanju,

» prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu,

¢ informiranje o mogucnostima zapoéljavanja,

e saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa
kadrovskim potrebama posiodavaca,

» sprovodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih
osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovarajuéim poslovima,

¢ utvrdivanje prava osobama za sluéaj nezaposlenosti,

« izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drzavijanstva,

» donosenje i provodenje programa mjera za brze zaposljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih osoba gije je zaposljavanje otezano,

« druge peslove utvrdene zakonom.
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3. RAZVOJ | JACANJE SISTEMA | PROCEDURA JAVNE INTERNE FINANSIJSKE
KONTROLE

Sistem javnih internih finansijskih kontrola (PIFC)® u javnom sektoru Federacije Bosne i
Hercegovine trenutno se razvija u skladu sa Strategijomn razvoja javnih internih finansijskih
kontrola u Federaciji 2021-2027. godina sa pripadajuéim akcionim planom.

Sistem PIFC &ine tri stuba i to:
- finansijsko upravljanje i kontrola,
- interna revizija i
- centralna harmonizacijska jedinica

Temeljni zakonodavni okvir za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole je definisan u Zakonu
o budzZetima Federacije BiH, Zakonu o trezoru Federacije BiH i Zakonu o finansijskom
upravljanju i kontroli'®, te u pripadajuéoj podzakonskoj regulativi'".

Sluzha ve¢ posjeduje odreden nive finansijske kontrole koja se sprovodi unutar subjekata
javnog sekiora u skladu sa zakonskim odredbama koje reguliSu obavezu i mehanizme
finansijskog upravljanja i kontrole.

Sluzba ¢e i u narednom periodu veliku paznju posvetiti konceptu i aktivnostima sistema
finansijskog upravljanja i kontrole, imajuéi u vidu &injenicu da ekonomiéno, efikasno i efektivno
upravljanje javnim sredstvima, je znadajno radi osiguranja uskladenosti sa zakonodavstvom,
te transparentnosti kako bi se obezbjedila kontrola trodenja sredstava na odgovarajuéi naéin i
da se ostvari valjana vrijednost za uloZeni novac.

Efikasno upravijanje i kontrola zasniva se na adekvatnim mjerama i pristupu rizicima, a
poseban akcenat bi¢e stavljen na procjenu i preduzimanje radnji i na prevenciji nastanka rizika
pri obavljanju djelatnosti Sluzbe.

Internu reviziju u Sluzbi cbavlja Jedinica interne revizije, koja je uspostavljena u skladu sa
zakonskim propisom o uspostavijanju jedinica interne revizije'?, te prema odredbama
Pravinika o radu JU SluZba za zapodljavanje TK Tuzia®, a koja je bazirana na
decentralizovanom modelu s jasno definisanim nadleZnostima u pogledu vrienja funkcije
interne revizije u Sluzbi.

Provodenjem revizije u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH i

Metodologijom rada interne revizije u javnom sektoru u FBiH, Jedinica interne revizije Sluzbe
osigurava ocjenu sistema internih kontrola kroz formulisanje nalaza, struénog revizorskog

9 PIFC - eng. Public Internal Financial Control

0 “Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 38/16.

" Standardi interne kontrole u javnom sektoru u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 75/16) i
Pravilnika o FUK {,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 06/17 i 3/19).

2 Zakon o internoj reviziji javnog sektora u Federaciji Bosne i Hercegovine ,Sluzbene novine Federacije BiH", broj
47/08 1 101/16 i Pravilnik o kriterijima za uspostavu Jedinica za internu reviziju u javnom sektoru u Federaciji BiH
.Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 49/20.

14 Pravilnika o radu JU Siuzbe za zaposljavanje TK broj 01/1-04-1-864-22-3/24 od 02.07.2024. godine.
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misljenja i preporuka, &ime doprinosi pouzdanom izvjestavanju o koristenju budZetskih
sredstava, transparentnom i racionalnom upravljanju prihodima, trodkovima i imovinom
Sluzbe.

Sluzba je tokom prethodnih godina usvojila interne akte, kojima ureduje politike, pravila,
uslove, ovlastenja i odgovornosti u provedenju prevencije i borbe protiv korupcije tokom
obavljanja funkcija, radnih zadataka, poslova i vréenja usluga u Sluzbi, u skladu sa zakonskim
i podzakonskim aktima BiH i Federacije BiH.

4. SADRZAJ FINANSIJSKOG PLANA

U skladu sa &lanom 12. Zakona o budzetima, Finansijski plan vanbudZetskih fondova, sastoji
se od opéeg dijela kojeg ¢€ine radun prihoda i rashoda i ra¢un finansiranja i posebnog dijela u
kojima su iskazani prihodi i primici, te rashodi i izdaci rasporedeni u programe.

U skladu sa &anom 6. Zakona o budzetu, Finansijski plan je uravnotezen tako da ukupni
prihodi i primici pokrivaju ukupne rashode i izdatke. Na osnovu planskih vrijednosti prihoda i
primitaka izvréena je preraspodjela rashoda i izdataka u istom iznosu, odnosno ukupna
sredstva su rasporedena za finansiranje tekucih rashoda i kapitalnih izdataka u planskom
razdoblju.

Ono &to je bitno istaci da ukupni planirani prihodi Finansijskim planom za 2026. godinu iznose
52.218.250 KM, dok ukupni rashodi i izdaci za 2026 godinu iznose 52.218.250 KM, §to govori
da je Finansijski plan uravnotezen prema &lanu 6. Zakona o budzetima tj. ukupni prihodi i
primici pckrivaju ukupne rash e i izdatke.

U sktadu s ¢lanom 43. Zakona o budzetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH",
broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25),
tekuéi bilans ukljutuje planirano koristenje akumuliranih prenesenih sredstava iz
prethodnih godina. Ova sredstva predstavljaju visak prihoda nad rashoedima iz ranijih
perioda i planirana su za finansiranje aktivnosti iz oblasti aktivne politike zaposljavanja,
u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih lica (,,Sluzbene novine FBiH", broj 41/01, 22/05 i 9/08) i Statutom JU Sluzbe
zaza S$ljavanje Tuzlanskog kantona.

Na taj nacin, planirana struktura finansiranja ne odrazava fiskalno odstupanje u okviru
tekuce fiskalne godine, ve¢ predstavlja rezultat namjenskog ukljuivanja ranije
ostvarenih sredstava radi realizacije zakonom definisanih nadleznosti i ciljeva Sluzbe.

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju (Sluzbene novine FBiH, broj 41/01, 22/05 i
9/08), u ¢clanu 49. propisano je:

»Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju sluzbi za zaposljavanje dovoljna
za ostvarivanje materijalne i socijaine sigurnosti nezaposienih osoba i pokrivanje
administrativnih tro$kova u nastupajucem mjesecu, sluZba za zaposljavanje ¢e
iskoristiti preostala sredstva za ostvarivanje mjera predvidenih ¢lanovima 21, i 25. ovog
zakona."
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Finansijski ptan se zasniva na nacelima zakonitosti, efikasnosti, ekonomiénosti |
transparentnosti, a prilikom njegove izrade osiguran je princip finansijske ravnoteze.

Planirana tekuéa rezerva iznosi 200.000 KM.

U opc¢em dijelu Finansijskog plana pod A. Prihodi i primici prikazana je struktura prihoda i
primitaka, a u dijelu pod B. Rashedi i izdaci, struktura rashoda i izdataka.

Poslije sfrukture prihoda i primitaka i rashoda | izdataka obraden je nacin izvrSenja
Finansijskog plana, izvori sredstava, nacin rasporeda sredstava, koristenje planirane rezerve,
preraspodjela Finansijskog plana kao i druga pitanja koja regulidu izvréenje Finansijskog
plana.

5. POJASNJENJE SADRZAJA FINANSIJSKOG PLANA

5.1. PRIHODI | PRIMICI......c.ceerertciirinin it ssinsss e ssssssss e 52.218.250 KM

Clanom 45, Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
odredeno je da se sredstva za rad SluZbe osiguravaju iz doprincsa koje uplacuju poslodavci i
radnici, kamata ili prihoda od uloga koje vrsi SluZba i prihoda od pokretne ili nepokretne
imovine koju Sluzba kupi ili stekne u skladu sa zakonom.

Za 2026. godinu, Finansijskim planom su planirana ukupna sredstva u iznosu od 52.218.250
KM, a strukturu ukupnih sredstava ¢ine planirani prihodi i primici.

U poredenju s iznosima predvidenim u usvojenom Dokumentu okvirnog finansijskog plana za
2026. godinu, gdje su ukupni prihodi i rashodi bili planirani na 47.730.290 KM, plan za 2026.
godinu je veéi za 4.487.960 KM ili +9,4%. Ovo odstupanje je u potpunosti opravdano
naknadnim izmjenama Finansijskog plana za 2025. godinu, koje su usvojene nakon izrade
Dokumentu okvirnog finansijskog plana za 2026.-2028. godinu, a koje su povecéale osnovu za
planiranje.

Ovo povecanje rezultat je:

* revidiranja projekcija za 2026. godinu, koje se temelje na planiranim osnovama i
procienama rasta zaposlenosti i stabilnog priliva doprinosa (projekcije) i

» ukljuéivanja sredstava prenesenog viska iz prethodnih godina, koji se vodi na osnovu
obradunskog bilansa, a zakljuéno sa 2024. godinom u iznosu 10.761.280 KM.

Takode, iznos planiranih sredstava za 2026. godinu odgovara nivou planiranih rashoda i
izdataka (52.218.250 KM), &ime je obezbijeden uravnotezen Finansijski plan i omogucéeno
stabilno finansiranje zakonskih obaveza i programa Sluzbe.

5.1.1. PRIHODI
Prihodi Sluzbe sastoje se iz pareznih prihoda, neporeznih prihoda i tekuéih transfera.

Porezni prihodi - prihodi od doprinosa za socijalnu zastitu ¢ine doprinosi za osiguranje od
nezaposlenosti koje uplaéuju ohveznici uplate doprinosa prilikom isplate plade, te predstavljaju
najznaéajniji izvor prihoda JU Sluzbe za zaposljavanje TK.
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Za 2026. godinu u skladu sa propisima koji su trenutno na snazi, stopa doprinosa iz place za
osiguranje od nezaposlenosti planirana je u procentu od 1,50 %, a stopa doprinosa na teret
poslodavca iznosi 0,50 %, na bruto placu.

Obavezne stope doprinosa su propisane Zakonom o doprinosima®, a nacin njihove uplate,
kao i odredba da se doprinosi uplacuju prema prebivalistu radnika, odredeni su Pravilnikom o
nacinu uplate pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u FBiH 5.

Clanom 46. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijainoj sigurnosti nezaposlenih osoba,
regulisano je da se doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti koje uplaéuju poslodavac i
zaposlenici u skladu sa Zakonom usmjeravaju Federalnom zavodu u visini 30 %, a Sluzbama
za zaposljavanje u visini od 70 %.

U strukturi planiranih prihoda za 2028. godinu najvedi dio prihoda je planiran od poreznih
prihoda - doprinosa za socijalnu zastitu (ekonomski kod — 712 000) u iznosu od 39.032.770
KM i ont &ine 74,75 % ukupnih planiranih prihoda i primitaka za 2026. godinu, od ¢ega jedan
dio gine:
e naplata doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti za zaposlena lica (ekonomski kod
— 712 113} uiznosu od 38.535.500 KM.
+ naplata doprinosa po osnovu plana otplate ukupnog duga po sporazumima iz ranijeg
perioda (ekonomski kod — 712 113) u ukupnom iznosu od 491.270 KM,

Strukturu navedene stavke - doprinosi po osnovu plana ofplate ukupnog duga po
sporazumima iz ranijeg perioda u iznosu od 491.270 KM Cine:

- Planirana sredstava za doprinose iz ranijih perioda po osnovu Sporazumu sa RMU
Banovici d.d. u iznosu od 458.260 KM na godiSnjem nivou i

- Planirana sredstava za doprinose iz ranijih perioda po osnovu Sporazuma sa RMU
Burdevik d.o.0. uiznosu od 33.010 KM na godiSnjem nivou.

* Prihodi od uplata za volontere ili pripravnike u ukupnom iznosu od 6.000 KM.

Sredstva koja ¢e se upladivati za volontere i pripravnike u 2026., 2027. i 2028. godini su
planirana iz razloga $to jos iz ranijih godina ostvaruje prihode po tom osnovu, iako novim
Zakonom o radu FBiH nije predvideno da poslodavac placa nadleZnoj Sluzbi za zaposljavanje
35% od najniZe place za svakog angazovanog volontera ili pripravnika radi osiguranja za slucaj
povrede na radu ili profesionaine bolesti. Prihodi su uglavnom od poslodavaca koji prije novog
donesenog Zakona nisu izmirivali obaveze, te po nalogu inspekcija retroaktivno uplacuju ili
drugom osnovu.

Neporezni prihodi (ekonomski kod — 720 000) u2026. godini su planirani u iznosu od 123.000
KM i imaju mali procent uéeséa u ukupnom prihodu Sluzbe, svega 0,23 %.

a) Prihodi od nefinansijskih javnih preduzecéa i finansijskih javnih institucija - Prihodi od
iznajmljivanja {ekonomski kod — 721 100)...........cccoeiei i, 13.000 KM

4 SluZbene novine Federacije BiH", broj 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18,

99/19, 4/21, 6/23 1 33/25.
1% SluZbene novine Federacije BiH*, broj 54/20, 55/20 isp, 63/20, 88/20, 28/21, 56/21, 83/21, 1/22, 34/22, 57/22,
76/22, 93/22, 94/22, 10/23, 37/23, 81/23, 23/24, 36/24, 57/24,80/24, 99/24 i 29/25).
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SluZzba ostvaruje prihode po osnovu potpisanih Ugovora o zakupu poslovnih prostora
u Kalesiji i Sapni, tako da éemo prihode po navedenom osnovu imati tokom narednog
perioda. Pored navedenog SluZba ostvaruje prihode po osnovu sklopljenih Sporazuma
o prefakturisanju trodkova za vodu i kanalizaciju te za zajedniCe troskove elektriéne
energije za pumpu u podstanici za grijanje. Jos jedan vid prihoda je po osnovu ugovora
o pla¢anju duga na rate od zakupa poslovnog prostora iz ranijeg perioda.

b) Prihodi od pruzanja javnih usluga - Prihodi od pruzanje usluga gradanima-radne
dozvole (ekonomski kod — 722 600)........ccccoiooivircc e 20.000 KM

Na osnovu Procedure izdavanja radnih dozvola strancima koju je donio Federalni
zavod za zapo$ljavanje, Sluzba napiatuju administrativne troskove vezane za
izdavanje radnih dazvola u visini 100 KM po jednoj dozvoli.

¢) Neplanirane uplate-ostali povrati (ekonomski kod — 722 700)...................... 90.000 KM

Sluzba je u 2026. godini planirala ostale povrate u iznosu 90.000 KM, a odnose se na
povrat viSe uplaéenih tekucih transfera pojedincima za novéanu naknadu i subvencija
za aktivni politiku zaposljavanja. Na osnovu ugovora o dobrovoljnom povratu pretplate
novéane naknade i sudskih rie$enja o izvréenju rjesenja o povratu pretplata vrsi se
povrat koji se knjizi na ovoj poziciji u koliko je isplata nov&ane naknade biia u
prethodnim godinama. Na ovoj poziciji vréi se i knjiZenje povrata sredstava korisnika
sredstava za podsticaj zaposljavanja/samozaposljavanja koji nisu ispostovali
ugovorene obaveze. SluZzba prati realizaciju ugovorenih obaveza i poduzima mjere za
povrat sredstava korisnika koji ne postuju ugovorene obaveze. Na ostalim povratima
knjiZze se i refundacije za bolovanja radnika (naknade i doprinosi) iz prethodnog perioda
od Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak TK i Zavoda zdravstvenog
osiguranja TK.

Tekuéi transferi su bespovratna novéana sredstva koja se od drugih nivoa vlasti i institucija,
povremeno dodjeljuju Sluzbi za zaposljavanje, te predstavljaju znaéajnu stavku u planiranim
prihodima.

Planirani iznos primljenih tekudih transfera (ekonomski kod — 730 000) u 2026. godini iznose
2.300.000 KM, te &ine 4,40 % ukupnih prihoda i primitaka.

Ova sredstva bi se trebala da ostvare doznakama, prije svega od strane Federalnog zavoda
za zaposijavanje na ime odredenih projekata, kao i iz BudZeta, a prije svega projekata
rieSavanja socijalnog zbrinjavanja zaposlenika koji su u procesu stetaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeda ostali ili ostaju bez posla. Odluke o rasporedu
sredstava iz Budzeta TK donosi Viada TK, a za realizaciju odluka zaduZuje se Sluzba.

5.1.2. PRIMICI
Primici od finansijske imovine (ekonomski kod — 813 000)...........ccoooiiiiccicni, 1.200 KM

Radi se o primicima po otplatama od plasiranih kredita za zapo3ljavanje, gdje su zbog
nepostivanja ugovorenih obaveza korisnici kredita utuzeni i vode se izvrdni postupci naplate u
saradnji sa poslovnim bankama u ime naplate kredita.

5.1.3. RASPORED VISKA PRIHODA NAD RASHODIMA
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Freneseni visak prihoda nad rashodima iz prethodne godine............................ 10.761.280 KM

Procijenjeni visak prihoda nad rashodima rezultat je osivarenog suficita tokom 2024, godine,
kao i prenesenih neutrodenih sredstava iz ranijih budZetskih godina.

Sluzba planira da ovaj visak u 2026. godini usmjeri na finansiranje mjera aktivne politike
zapos$ljavanja i samozaposljavanja, kao i drugih programa podrske trZitu rada, u skladu sa
svojim nadleZnostima i strateSkim ciljevima.

Pored planiranja novih programa za 2026. godinu, dio sredstava iz prenesenog viska bice
usmjeren i na realizaciju programa koji su prvobitno bili planirani u 2024. i 2025. godini, ali
nece biti u potpunosti realizovani u predvidenim rokovima. Razlozi za prolongiranu realizaciju
ovih programa uklju¢uju Cinjenicu da se javne procedure i pozivi raspisuju tokom budZetske
godine, da se ugovori sa korisnicima zaklju¢uju sukcesivno, te da se sredstva isplacuju na
mjeseénom nivou, uz obavezno pravdanje utroska i kontrolu namjenskog koristenja sredstava,
nakon ¢ega se vrii refundacija.

Sredstva ée biti koristena iskljuéivo u skladu sa élanom 49. Zakona o posredovanju u
zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba FBiH, koji propisuje da se visak
prihada moze koristiti za finansiranje zakonom definisanih prava i mjera iz nadleznosti Sluzbe.

5.1.4. RIZICI OSTVARENJA PRIHODA
Rizici u ostvarivanju planiranih prihoda Sluzbe za 2026, godinu, proizilaze iz sljiedeceg:

« oteZani uslovi privredivanja,

s pad privrednih aktivnosti na podrucju Tuzlanskog kantona,

» porast nezaposlenosti ili smanjenje pla¢a zaposlenih,

¢ neplacanje doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u roku,

s izmjene zakonskih propisa,

» neizvjesnost koliko ¢e sredstava biti usvojeno u Finansijskom planu Federalnog zavoda
i Budzetu TK za 2026. godinu, te da li ¢e isti biti ostvareni u punom iznosu i u propisanim
rokovima.

Kod procjene rizika u ostvarivanju prinoda Sluzbe za period 2026. — 2028. godine, bitni su
faktori rizika koji mogu uticati na srednjoroéne projekcije i godisnje planove. Ekonomska
situacija svakako je jedan od bitnijih rizika za ostvarenje prihoda uz istovremeno povecanje
rashoda posebno na tekuc¢im transferima pojedinaca.

Kao jedan od faktora rizika izdvajamo stalni rast prosjeéne ispla¢ene place u Federaciji BiH
koja utite na visinu mjesednog iznosa novéane naknade, kao i uvodenje novih kategorija
nezaposlenih oscba koje mogu eventualno ostvarivati prava po osnovu nezaposlenosti,
ukoliko bude usvojen novi Zakon o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposienih osoba.

U okviru izrade Finansijskog plana za 2026. godinu i projekcija za 2027.-2028. godinu, realan
rizik &ine novi elementi Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih, koji je trenutno usvojen u Parlamentu FBiH i nalazi se u zavr$noj fazi javne
rasprave. Novi zakon uvodi prosirene kategorije korisnika (npr. Ostvarivanje prava na novéanu
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naknadu za nezaposlene osobe koje su u radnom odnosu provele vise od 35 godina i koima
nedostaju do tri penzijskog i invalidskog osiguranja, odnosno godina Zivota, do ispunjenja
uslova za sticanje prava na penziju). Ove kategorije korisnika nisu ostvarivale pravo na
novéanu naknadu. Buduéi da nemamo podataka o broju potencijalnih korisnika, neizvjesno je
u kojoj ée mjeri uplata doprinosa i bruto rashod po ovom osnovu utjecati na financijski plan.
Ovime se znadajno poja¢ava fiskalni rizik buduéih godina.

Uputama za primjenu élana 31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, koje je donio direktor Federalnog zavoda za penzijsko/mirovinsko i
invalidsko osiguranje — Mostar, dana 26.10.2023. godine, utvrdeno je da, pored nezaposlenih
osoba kojima se priznaje pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje radi ispunjavanja uslova
za penziju po dlanu 40.,142.,143. i 144.

Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, to pravo ostvaruju i nezaposlene osobe radi
ispunjavanja uslova iz:

- ¢lana 31.b Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica,

- ¢lana 4. stav (1) tacka 3. Zakona o prijevremenom povoljnijem penzionisanju branilaca
odbrambenc-oslobodilackog rata i

- ¢lana 13. Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja.

Shodno navedenom postoji rizik prillkem planiranja i poveéanja finansijskih sredstava, s
obzirom da u prethodnim godinama, naprijed navedene kategorije, nisu ostvarivale pravo na
uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje.

5.2. RASHODI | KAPITALNI IZDACH........covimimmmmnisi s messessensens 52.218.250 KM

Clanom 47. Zakona o posredovanju u zapoéljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
odredeno je da se sredstva Sluzbe koriste za pokrivanje administrativnih troskova, za
ostvarivanja materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba na teritoriji Tuzlanskog
kantona i realizaciju programa za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba.

Dokument okvirnog finansijskog plana za 2026. godinu, raden je na osnovu tada vaZedeg
Finansijskog plana za 2025. godinu, u kojem su ukupni rashodi iznosili 45.113.000 KM. U
skladu sa Smijernicama Ministarstva finansija koje su dozvoljavale rast rashoda do 5,8%, u
Dokumentu okvirnog finansijskog plana za 2026. gedinu, planirani rashodi su iznosili
47.730.290 KM.

Nakon toga, u mjesecu julu 2025. godine, usvojene su lzmjene i dopune Finansijskog plana
za 2025. godinu, kojim su ukupni rashodi poveéani na 52.823.000 KM, Sto predstavija
povetanje od 7.710.000 KM u odnosu na prvobitni plan za 2025. godinu, a $to je za +17,1%
viSe u odnosu na podetno planirane rashode za 2025. godinu.

Razlozi za navedeno povecanje su:

¢ rast izdataka za novéane naknade nezaposlenim oscbama,

» poveéanje obaveza za doprinos za zdravstveno osiguranje,

e finansiranje mjera aktivne politike zaposljavanja,

+ te izvr$avanje drugih zakonom propisanit obaveza koje su u nadleZnosti SluZbe za
zaposljavanje TK.
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U skladu s navedenim promjenama i s ciliem o€uvanja kontinuiteta finansiranja, rashodi u
prijedlogu Finansijskog plana za 2026. godinu planirani su u iznosu od 52.218.250 KM, sto
predstavija:

+ +4.488.000 KM ili +9,4% viSe u odnosu na iznos predviden u Dokumentu okvirnog
finansijskog plana za 2026. godinu (47.730.290 KM),

+ alii-604.750 KM ili —1,1% manje u odnosu na |zmjene finansijskog plana rashoda za
2025. godinu (52.823.000 KM).

Ovim se osigurava reaino i odrzivo planiranje, jer se:

» planiranje bazira na vaZecim i naknadno usvojenim lzmjenama finansijskog plana za
2025, godinu,

+ obezbjeduje zakeonito izvrSavanje obaveza i kontinuitet programa,

« finansiranje vr3i iskijucivo iz vlastitih prihoda, bez optere¢enja budzeta i bez
ugrozavanja fiskalne stabilnosti.

VaZzno je napomenuti da je odstupanje od Dokumenta ckvirnog finansijskog plana 2026.-2028 .,
potpuno opravdano jer su naknadne lzmjene finansijskog plana za 2025, godinu usvojene
nakon izrade Dokumenta okvirnog finansijskog plana 2026.-2028., a povecanje rashoda za
2026. godinu je posljedica realnog prilagodavanja novim osnovama.

Ukupni rashodi i izdaci su Finansijskim planom za 2026.godinu planirani su u iznosu od
52.218.250 KM dok su za 2027. i 2028. godinu zadrZani na nivou planiranom u usvojenom
Dokumentu okvirnog finansijskog plana za period 2026-2028. {tabela B), te u tom smislu nema
odstupanja u ukupnom okviru sredstava za te dvije godine. Medutim, unutar pojedinih grupa
konta izvréene su preraspodjele rashoda i izdataka, uslijed preciznijeg planiranja na osnovu
azuriranih podataka o izvr$enju, promjena u dinamici provodenja programa zaposljavanja, te
prilagodavanja visine pojedinih stavki stvarnim potrebama korisnika i operativnim kapacitetima
SluZbe. Ove preraspodijele nisu uticale na ukupan iznos rashoda, ali su osigurale realniji i
funkcionalniji raspored sredstava po namjenama u skladu s cilievima politike zaposljavanja i
obavezama propisanim zakonom.

5.2.1. TEKUCI RASHODI

Strukturu tekucih rashoda €ine place, naknade i doprinosi, izdaci za materijal i usluge, te tekugi
grantovi za materijalnu i socijainu sigurnost nezaposlenih osoba i sredstva za aktivne mjere
zapo$ljavanja.

Ukupno planirana sredstva za place, naknade i doprinose se planiraju prema broju zaposlenih,
planu popunjavanja upraZnjenib radnih mijesta, vrstama i iznosima primanja definisanim
Pravilnikom o radu Sluzbe, Zakonom o doprinosima, Zakonom o porezu na dohodak kao i
drugim propisima koji reguliSu ovu oblast. Plan sredstava je raden na bazi 131
sistematizovanih radnih mjesta od Cega je je jedan imenovani rukovodilac, u skladu sa
vazecom sistematizacijom,™ te kvalifikacionom strukturom u kojoj najvise ima radnika sa

¢ Pravilnik ¢ unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JU SluZba za zaposijavanje
Tuzlanskog kantona broj 01/1-04-1-664-22-3-2/24 od 02.07.2024. godine.
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visokomn stru¢nom spremom i to 98 ili 74,80 %, dok sa srednjom stru¢nom spremom ima 33
radnika ili 25,20 %.

Za budZetsku 2026. godinu i naredne dvije godine (2027-2028), planirano je povecanje broja
zaposlenih za Sest radnika. Povecanje kadrovskih kapaciteta planira se u okviru reorganizacije
i preraspodijele poslova unutar Sluzbe, s ciljiem efikasnijeg izvrSavanja sve obimnijih zadataka.
Ova potreba proistiée iz kontinuiranog rasta obima planiranja i realizacije programa koji se
finansiraju iz vlastitih sredstava, kao i cbaveza u vezi s utvrdivanjem prava i isplatom sredstava
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenim licima, $to zahtijjeva unapredenje
organizacijske strukture i operativnih kapaciteta.

| PLACE | NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH.......ccccoeeriiiiiarneremsnreeeenens 6.332.000 KM
Bruto place i naknade plaéa (ekonomski ked 611 100)........cccovvviniiiiiice e 5.506.000 KM

Finansijskim planom za 2626. godinu predvideni su izdaci za bruto place u iznosu od 5.506.000
KM, a obuhvataju iznose neto plaéa, poreza na placi i doprinosa na teret radnika. Neto placa
obuhvata osnovnu placu, dodatke na plaéu (radni staz, rad praznikom...), naknade plaéa za
radne dane koje zaposlenik nije radio (godisnji odmor, drzavni praznik, plateno odsustvo,
bolovanje...) i porez na dohodak. Planirani iznos troskova bruto plaée i naknade pla¢a za 20286.
godinu uvecan je za 302.000 KM ili 5,80 % u odnosu na plan 2025. godine i to za uvecanje
minulog rada radnika za godinu dana kao i eventualnog uskladivanja pla¢e. Takoder je
planirano popunjavanje radnih mjesta u skladu sa Pravilnikom o radu JU SluZzbe za
zaposljavanje TK Tuzla. S chzirom da éemo u 2026. godini imati i radnice na porodiljskom
odsustvu, planirano je i angazovanje radnika na zamjeni, kako bi se proces rada nesmetano
odvijao.

Naknade troskova zaposlenih { ekonomski kod 611 200)...........cooccivnriiiiiniie e, 826.000 KM

Naknade troskova zaposlenih predstavljaju dodatna licna primanja; topli obrok, troskovi
prevoza na posao i sa posla, novéana pomoé¢ u slu¢aju smri ili teke invalidnosti ili teske
bolesti zaposlenika, otpremnine prilikom odlaska u penziju, regres za godisnji odmor, i drugih
naknada propisanih zakenima, podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu Sluzbe.

Il DOPRINOSI POSLODAVACA | OSTALI DOPRINOSL........cccccmiininininirnicnns 276.550 KM

Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi { ekonomski kod 612 000) planirani su u iznosu od
276.550 KM, primjenom propisanih stopa na planiranu bruto plaéu, te visina ovog doprinosa
direktno je ovisna od visine bruto pla¢e. Na ovoj poziciji su osim izdataka za doprinos za PlO,
doprinos za ZZO i doprinos za osiguranje od nezaposlenosti planirani i izdaci za vodnu
naknadu i naknadu za zastitu od elementarnih nepogoda.

Il IZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTAR | USLUGE..........ccccouiuees 1.469.200 KM

Izdaci za materijal, sitni inventar i usluge (ekonomski kod 613 000 — tabela B. Rashodi i izdaci
red.br. 1.3.) planirani su u iznosu od 1.469.200 KM sto je viSe za 238.200 KM ili 19,35 % u
odnosu na planirane za 2025. godinu. i ¢ine 2,81 % ukupnih rashoda i kapitalnih izdataka.
Osnov za planiranje ovih sredstava je ostvarenje plana za period |-V1.2025. godine i procjene
ostvarenja do kraja 2025.godine, te potrebe Sluzbe u 2026. godini.

Strana:18



V LA T4 ZAF v JAVAN F
2 TUZLANSKOG KANTONA

Takode, istraZivanje trzidta i pribavljene ponude pokazuju znacéajan rast cijena roba i usluga,
kao i oéekivano daljnje poveéanje trodkova u narednoj godini. Imajuéi u vidu takva trZisna
kretanja, kao i potrebu za stabilnim funkcicnisanjem, sredstva su planirana oprezno, ali realno,
uzimajuéi u obzir sve relevantne faktore koji mogu uticati na rashode u okviru ove budZetske
stavke.

Strukturu tih troSkova ¢ine: putni troskovi, izdaci za energiju, izdaci za komunikaciju |
komunalne usluge, nabavku materijala i sitnog inventara, izdaci za usluge prevoza i goriva,
unajmljivanje imovine, opreme i nematerijaline imovine, izdaci za tekuée odrZzavanje, izdaci
osiguranja i bankovne usluge i usluge platnoga prometa, ugovorene i druge posebne usluge.

a) lzdaci za putne troskove {ekonomski kod 613100) ..o, 19.700 KM

Putni trodkovi obuhvataju trodkove dnevnica, smjestaj, prevoz i ostale izdatke na sluzbenom
putovanju. Osim planiranih sluZhenih putovanja na seminare, prezentacije i sastanke koji se
organizuju van sjedista Sluzbe, planirana su i sluzbena putovanja za obuku radnika koji rade
u savjetodavnom procesu za nezaposlena lica.

b} lzdaci za energiju (ekonomski kod 813200).........ccccccoiiiiviiiiiiiciii 187.000 KM
Ovi trodkovi obuhvataju troskove elektricne energije i centralneg grijanja za 13 biroa za
zaposljavanje i Sluzbe TK.

¢) lzdaci za komunikaciju i komunalne usluge (ekonomski kod 613300)......... 251.000 KM

Ovi troSkovi obuhvataju trodkove vode i odrzavanja kanalizacionih mreza, PTT usluge (telefon,
internet i fax), odvoz smeca, troskove za postanske posiljke i druge komunalne usluge.

d) Nabavka materijala i sitnog inventara (ekonomski kod 613400).................. 102.000 KM

tzdaci za nabavku materijala i sitnog inventara odnose se na troskove kancelarijskog
materijala, struéne literature, materijala i sredstava za ¢iscenje i odrzavanje higijene, trodkove
HTZ opreme, autogume i sitnog inventara.

e) lzdaciza usluge prevoza i goriva(ekonomski kod 613500)...............c.cceoees 16.500 KM

U okviru ove pozicije planirani su izdaci za prevoz, troskove goriva i troskove registracije
sluZzbenih vozila.

f) Unajmijivanje imovine, opreme i nematerijaine imovine (ekonomski kod
B13600) ... et e e e e b 296.000 KM

Sluzba je za potrebe Biroa Tuzla unajmila poslovni prostor od Grada Tuzla i Birca Teocak od
Opcine Teotak uz placanja mjesecne zakupnine. Sluzba je planirala na ovoj poziciji knjiZiti
najamove poput kopir aparata, najmove objekata i opreme u svrhu organizovanja sajma i
redovnih poslovnih aktivnosti u navedenom ekonomskom kodu, unajmljivanje stalnih
sredstava u obilku prava kac i druge najmove navedene grupe.

U cilju pobolj$anja uvjeta i ublazavanju negativnih uticaja na trZistu rada u Tuzlanskom
kantonu, prije svega radi poboljanja zaposlenja nezaposlenih osoba, poticanja potraznje za
radnom snagom. jacanje partnerstva na trZistu rada, Sluzba je planirala realizovati Sajam
zaposljavanja 2026. koji ¢e dat doprinos u ekonomskom osnazivanju stanovnistva, razvoju
ljudskih resursa i pruzanju podr$ke posiovnim subjektima u zaposljavanju.

g) lzdacizatekuée cdrzavanje (ekonomski kod 613700)..........coovviieiiien 158.500 KM
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Izdaci za tekuée odrZavanje odnose se na odrzavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme i
vozila u 2026. godini.

h) [zdaci osiguranja, bankarske usluga i usluga platnog prometa (ekonomski kod
B 3B . e e 18.500 KM

Ovi izdaci odnose se na osiguranje vozila, imovine, kolektivno osiguranje zaposienih, izdatke
za bankarske usluge i platnog prometa.

i} Ugovorene i druge posebne usluge (ekonomski kod 613900)..................... 420.000 KM

Izdaci na ovoj poziciji odnose se na usluge 3tampanja, usluge javnog informisanja (usluge
medija, javnog informiranja i odnosa s javnoscu), trodkove reprezentacije, strucnog
obrazovanja kadrova, polaganja stru¢nog ispita, medicinske usluge, izdataka za rad Upravnog
odbora i za rad komisija, izdaci za pruzanje fizicke i tehnitke zastite na objektima Sluzbe,
izdaci po osnovi ugovora o djelu, usluge pretplate, troskove za administrativne i sudske takse,
troskove zateznih kamata i troSkove spora, naknada za podsticanje rehabilitacije i
zaposljavanja osoba sa invaliditetom i ostale usluge i izdatke.

IV TEKUCI TRANSFERI | DRUGI TEKUCI RASHODI
Tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi (ekonomski kod 614000)................ 42.510.000 KM

Tekuéi transferi obuhvataju izdatke za :
1. materijalnu sigurnost nezaposlenih osoba {ekonomski kod 614223) 23.000.000 KM

Planirani izdact za navedeni ekonomski kod odnose se na novZanu naknadu koju primaju
nezaposlene osobe prema Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba. lzvori finansiranja utvrdeni su pomenutim Zakonom, a to su sredstva
doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti.

2. socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba koje obuhvata:

2.1. doprinosi za zdravstveno osiguranje (ekonomski kod 614225)....10.000.000 KM
Navedeni doprinos odnosi se na izdatke za zdravstveno osiguranje nezaposlenim osobama
koje se vode na evidenciji Biroa u skladu sa Zakonom o posredovanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih lica. lzdatak za ovaj doprinos osigurava se u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju.

2.2. penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba PIO &1.31. (ekonomski
KOO  B1A210) Lo e e e s 720.000 KM
lzdaci za PIO &lan 31. odnose se na nezaposlene osobe kojima nedostaju do tri godine
penzijskog staza do sticanja uslova za starosnu penziju, u skladu sa propisima o penzijsko-
invalidskom osiguranju.

3. izdatke za sccijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steéaja, likvidacije
i restruktuiranja firmi ostali ili ostaju bez posla (,Sluzbene novine FBiM" broj:5/07)

(ekonomski kod 614228)............o 400.000KM
4. subvencije za podsticajne mijere aktivhe politike zapoS$ljavanja i mjere Sluzbe
{ekonomski kod 614100-614500)..............ccociiiiiiiii e 8.150.000 KM
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5. Drugi tekudi rashodi (ekonomski kod 614800)............cccccooiiviniiin 240.000 KM

U druge tekuée rashode su planirani povrati vide ili pogre$no uplaéenih sredstava.

U skladu sa Strategijom jaéanja funkcije posredovanja u javnim sluzbama za zaposljavanje u
FBiH, aktivne mjere zapos$ljavanja ¢e se provoditi kroz razlidite oblike podrike u zaposijavanju,
samozaposljavanju, pripremi za trziSte rada, te stru¢nom usavrdavanju i osposobljavanju,
omogudéavanjem jednakog pristupa za sve na trZiStu rada i gender promovisanje rodne
ravnopravnosti.

Mjerama namijenjenim poslodavcima nastoji se uticati na zadovoljenje potraznje za radnicima
odredenog proflla zanimanja, a s druge strane, mjerama namijenjenim pojedincima, tj.
unapredenjem njihovih znanja ili vjetina, nastoji se uticati na ponudu raspolozZive radne snage.

Mjerama pripreme za rad nezaposlenih osoba kroz obuku na radnom mjestu, stru¢no
osposabljavanje i usavrSavanje tj. stiecanje prakti¢nih znanja i vjestina povecavaju se Sanse
nezaposlenih osoba za zaposlenjem te se na adekvatan nacin daje odgovor potrebama
poslodavaca.

Ukupno planirana sredstva za aktivhe mjere zapo$ljavanja u toku 2026. gedine iznose
8.150.000 KM, i odnose se na:

1. Sredstva za Fond za profesionalnu rehabilitaciju, osposcbljavanje i zapogljavanje osoba sa
invaliditetom — 150.000 KM

U skladu sa Zakonom o profesionalnhoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo$ljavanju osoba sa
invaliditetom, SluZba je planirala u Finansijskom planu za 2026. godinu izdvajanje u iznosu od
5% vlastitih sredstava namijenjenih za aktivhu politiku zapo$ljavanja, u ukupnom iznosu od
150.000 KM. Ova sredstva ée biti usmjerena Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom.

2. Mjere aktivne politike zaposljavanja — 8.000.000 KM
Ova sredstva odnose se na realizaciju:

« ranije zapoCetih programa iz 2024. i 2025, godine,
+ redovnih godiénjih programa koji se kontinuirano provode.
« novih programa planiranih za realizaciju u 2026. godini.

U okviru Finansijskog plana za 20286. godinu, obuhvaceni su i programi koji su vec zapoceti, a
¢ija se realizacija prenosi u tekuéu i naredne godine. Takoder, planirani su i novi programi koji
se svake godine pokrecu u skladu sa potrebama trzidta rada, cilinim grupama i strateskim
ciljevima Sluzbe.

Programi imaju visegodi$nji karakter, jer se sredstva planiraju i utro$e sukcesivng, u skladu sa
fazama realizacije, od raspisivanja javnih poziva do isplate subvencija i njihove refundacije.
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Obuhvaceni programi:

a) Programi koji se finansiraju ili sufinansiraju iz eksternih i budZetskih sredstava (Viada TK,
Federalni zavod za zaposljavanje..):

= Struéno osposobljavanje boraca i €lanova njihovih porodica

» Program sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja djece $ehida/poginulih
branitelja

+ Programi poticanja zaposljavanja

b) Programi koje Sluzba provodi iz vlastitih sredstava:

« Program sufinansiranja zaposljavanja

e Program sufinansiranja samozaposljavanja

« Program sufinansiranja zapo$ljavanja doktora medicine

« Program sufinansiranja zaposljavanja doktora medicine i stomatologije
« Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba

U 2024. godini je potpisan Sporazum o medusobnoj saradnji o realizaciji programa
sufinansiranja zaposljavanja doktora medicine sa podruéja Tuzlanskog kantona, te je prema
nacinu sufinansiranja odredeno da ée SluZba sufinansirati 60% mjeseéno dok Federali zaved
za zaposljavanje 40% mjeseéno.

Pojedini od navedenih programa planiraju se i realizuju kroz konkretne mjere aktivne politike
zaposljavanja, koje definiSu ciliane grupe, finansijske podsticaje, trajanje i uslove ugesdéa, u
skladu sa raspoloZivim sredstvima i strateSkim prioritetima.

Sluzba pored implementacije prethodno navedenih programa iz ranijih godina, planira izdvoijiti
dodatna vlastita sredstava za programe u 2026. godini, u iznosu 3.000.000 KM.

Zbog sloZenosti procedura koje prethode samoj realizaciji programa (javnih poziva, selekcije
korisnika, zakljutenja ugovora, obrade mjeseénih pravdanja i isplata), nije realno ocekivati da
ée cijeli iznos od 3.000.000 KM biti realizovan tokom 2026. godine. Planirano je da ¢e se dio
sredstava prenijeti i koristiti u 2027. i 2028. godini.

Navedeni programi se uglavnom planiraju u svakoj budzZetskoj godini, s tim da se dio aktivnosti
i utroska sredstava prenosi iz prethodnih godina, a dio se planira za naredni period, u
zavisnosti od:

» dinamike realizacije javnih poziva,

¢ odaziva ciljnih grupa,

« tehnigkih i organizacionih kapaciteta,

« kao i budZetskih sredstava dostupnih u datoj godini.

S obzirom na to da se implementacija pojedinih mjera zapo€ne u jednoj, a nastavija i zavrSava
u narednoj budzetskoj godini (ili godinama), Finansijski plan za 2026., ukljuéuje ukupne
programske obaveze kako prenesene iz prethodnih godina, tako i planirane za novu
realizaciju.

Strana:22



TGO TRA TA L SAHIE

Tl NSKO T NA

Vecina programa koje provedi Sluzba ima visegodi&nji karakter, bududi da:
* se javne procedure i pozivi raspisuju u toku budzetske godine,
e se ugovori zaklju¢uju sukcesivno,
s a sredstva se isplaéuju na mjese&nom nivou, uz obavezno pravdanje i kontrolu
namjenskog koristenja, nakon &ega se sredstva refundiraju.

Planom je predvidena finansijska i programska struktura koja omogucéava odrZivost,
fleksibilnost i zakonitost u realizaciji mjera aktivne politike zaposljavanja. Plan obuhvata
videgodisnje obaveze, nove inicijative i prenos sredstava, u skladu sa zakonskim propisima,
raspoloZivim sredstvima i potrebama trzista rada.

Detaljan prikaz realizacije pojedinaénih programa, ukljuéujuéi finansijske iznose po mjerai
bice razraden kroz Operativni plan rada Sluzbe za 2026. godinu. Ovaj dokument predstavlja
osnov za sprovodenje planiranih mjera i pracenje njihove realizacije u toku budzetske godine.

Cilj programa je zaposliti lica sa evidencije Sluzbe sa posebnom rodnom i socijalnom
osjetljivoscu radi jacanja njihove konkurentnosti i brze integracije na trzistu rada, spre¢avanje
dugotrajne nezaposlenosti, te stvaranja uslova za sticanje prvog radnog iskustva,
samozaposljavanje {j. registraciju/pokretanje djelatnosti.

Detaljan pian nacina realizacije, ciljne skupine, vrste korisnika, pojedinaéni finansijski iznosi
poticaja po oscbi, kao i broj osoba koje ¢e biti obuhvaéene pojedinaénim mjerama, navodi se
u Programu rada Sluzbe za svaku godinu, odnosno pojedinaénim programima/projektima.

Sufinansiranje po navedenim programima vrii se mjesetno, nakon $to poslod ac dostavi
pravdanje utroSka sredstava, odnosno mjeseénu specifikaciju isplate placa, doprinosa i
poreza. Obzirol da sufinansiranje traje najée$¢e 12 mjeseci i to na principu refundacije
sredstava, sredstva se planiraju u narednoj godini.

Radi efikasnog provodenja mjera aktivhe politike zapodljavanja i kvalitetnog usaglasdavanja
ponude i potraznje na trzidtu rada, a s obzirom na finansijske mogucénosti, entualne grantove
ili iskazanu zainteresovanost partnera i ciljnih grupa, pojedina&ne mjere, programi i projekti, ali
i broj nezaposlenih koji ée biti obuhvacen tim mjeram, ¢e se prema potrebi uskladivati
izmjenama i dopunama programa iili finansijskog plana, ocdnosno preraspodjelom sredstava
operativno.

6. drugi tekuéi rashodi (ekonomski kod 614800)................cocoiviiiiiieenn, 240.000 KM

Planirana sredstva za povrat vie ili pogresno uplacenih sredstava doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti u prethodnim godinama i drugi rashodi, planirani prema potencijalnim
obavezama.

5.2.2. KAPITALNI IZDACI (ekonomski kod 821000)............c.cccooiiiiienan 1.430.500 KM

Kapitalni izdaci su planirani za nabavku gradevina, opreme i stalnih sredstva u obliku prava,
za potrebe Sluzbe i opéinskih biroa u cilju adekvatnog i pravovremenog izvrdavanja poslova i
zadataka.

SluZzha raspolaze sa poslovnim prostorima u 13 (trinaest) opcina TK namijenjenih za rad biroa
za zapoSljavanje i rad same Sluzbe za zaposljavanje.
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Stanje objekata i uslovi za rad koji su potrebni zaposlenicima Sluzbe da bi mogli pruziti
osnovne usluge nezaposlenim osobama, te da bi se postigli veée efekti u rjiesavanju pitanja iz
ove oblasti, je bilo takvo, da u veéini nisu zadovoljavali niti minimum potrebnih prostornih
potreba.

U tom pravcu je Sluzba, u toku prethodnih godina poduzela niz aktivnosti, u cilju stvaranja
povoljnijih uslova za rad i priblizavanja nezaposlenim osobarma, a u skladu sa raspoloZivim
finansijskim sredstvima. Do kraja 2024. godine Sluzba je uspjela vedinu opéinskih biroa
renovirati, prosiriti ifili otvoriti nove rekonstruirane biroe te prati plan aktivnosti u toku 2025.
godine. Sluzba je planirala i u 2026. godini da nastavi sa obezbjedenjem adekvatnih prostorija
za rad sa nezaposlenim osobama.

U cilju adekvatnog i pravovremenog izvriavanja poslova i zadataka, tokom prethodnih godina
kontinuirano se radilo na unapredenju informacionog sistema i poslovnih procesa unutar
SluZzbe, s posebnim naglaskom na jadanje operativne efikasnosti i modernizaciju rada.
Aktivnosti na njihovom daljnjem razvoju i poboljSanju nastavit ¢e se i u 2026. godini, u skladu
s opredjeljenjem za kontinuirano unapredenje kapaciteta i kvaliteta usluga.

Sve ove investicije finansirane su dijelom iz viastitih sredstava i/ili uz pomo¢ donatora.

Sluzba ¢e tokom 2026. godine nastaviti sa zapo&etim postupcima uknjizbe prava vlasnistva i
posjeda nekretnina, u skladu sa Zakonom o stvarnim pravima FBiH".

5.2.2.1. PLAN NABAVKE STALNIH SREDSTAVA

Nabavka stalnih sredstava planirana je kako slijedi;
1. Nabavka zemlji§ta u iznosu od 10.000 KM.
2. Nabavka zgrada 980.000 KM.

Planiranim sredstvima u 2026. godini predvidena je kupovina poslovnog prostora ili zamjena
nepokretne imovine za potrebe biroa Celi¢, Doboj Istok i biroa Tuzla, u ukupnoj vrijednosti od
980.000 KM, uklju¢ujuéi i tehni¢ku dokumentaciju potrebnu za rjedavanje imovinsko-pravnih
odnosa i sticanje prava vlasnidtva.

Nabavka zemljista u vrijednosti od 10.000 KM planirana je za eventualne potrebe nesmetanog
rada birca.

Zbog malih i/ili neuslovnog prostora biroa u 2026. godini, planirano je obezbjedenje
adekvatnog poslovnog prostora u Celiéu, Doboj Istoku i birou Tuzla, a sve u cilju da se
osiguraju $to bolji uslovi rada koji ¢e doprinijeti da rad u birou za zapoéljavanje bude usmjeren
ka aktivnim traziocima zaposlenja, da evidentiranje bude odvcjenc od savjetodavnog rada i
struéne pripreme za trZiste rada. Sve navedene aktivhosti u skladu su sa potpisanim
Memorandumom o razumijevanju i saradnji o uspostavljanju Oglednog biroa rada izmedu JU
Sluzbe za zapesljavanje TK i njemacke konsultanske ku¢e GOPA gmbH, a pedr?an od Viade
Svicarske, koji zahtjeva reformu rada sluZbi za zaposljavanje.

Navedene aktivnosti bile su planirane i u 2025. godini, ali zbog neizvjesnosti u pogledu njihove
realizacije, sredstva su ponovo planirana i za 2026. godinu, kake bi se cbezbijedila njihova
eventuaina provedba u skladu s prostornim i tehni¢kim megucnostima.

Y Sluzbene novine FBIH", broj: 66/13 1 100/13.
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3. Nabavka opreme planirana je u 2026. godini u iznosu od 270.500 KM.

Ovim sredstvima bi se obezbijedila nabavka namjestaja, kompjuterske opreme, motornih
vozila, opreme za prenos podataka i glasa, elektronske i fotografske opreme ina  vku ostalih
kancelarijskih masina (nabavka klima, usisivaa, konvertora, grijalica, precis¢ivace
zraka/vlage i slicno).

4. Takoder, planirana su sredstva u iznosu od 70.000 KM, a koja se odnose na nabavku
unapredenja informacionog sistema kroz nadogradnju platforme za upravijanje
digitalnim dokumentima i poslovnim procesima, nadogradnja softwera te nastavak
modernizacije i digitalizacije softwera za efikasniji nesmetan rad Sluzbe.

5. Sredstva za rekonstrukciju i investiciono odrzavanje planirana su u iznosu od 100.000
KM.

Sluzba ¢e sve nabavke stalnih sredstava detaljno analizirati i vrsiti u potpunosti u skiadu sa
projekcijama prihoda Sluzbe, obavezama i prioritetima koje Sluzba ima u skladu sa Zakonom
o posredovanju u zaposljavanju i socijatnoj sigurnosti nezaposlenih osoba'. Ukoliko Sluzba
ne provede navedene nabavke zbog navedenih prioriteta ili nemoguénosti, onda takve
nabavke planira u narednoj godini.

5.2.3. TEKUCA REZERVA

Tekuca rezerva je planirana za 2026. godinu u iznosu od 200.000 KM | ne prelaze 3%
budzetskih prihoda bez primitaka u skladu sa Zakonom o budzetu. Sredstva tekuce rezerve
planirana u budzetu koriste se za nepredvidene namjene za koje u budZetu nisu planirana
sredstva ili za namjene za koje se tokom godine pokaze da za njih nisu utvrdena dovoljna
sredstva jer ih pri planiranju budZeta nije bilo moguée predvidjeti.

U toku godine moguca je preraspodjela sredstava izmedu pojedinih izdataka utvrdenih
Finansijskim planom, a najvise do 10 % ukupno odobrenih rashoda. Preraspodjelu sredstava
odobrava Upravni odbor SluZzbe, uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak
TK, a u skladu sa Zakonom ¢ buZetima u Federaciji BiH"®,

5.3. ZAKONSKI PROPISI

U redovnim aktivnostima Sluzbe koriste se zakonski propisi i podzakonski akti iz oblasti
posredovanja u zapoéljavanju, budzetskog i finansijskog poslovanja. Poslije usvajanja
Finansijskog plana JU Sluzbe za zapo$lji anje Tuzlanskog kantona Tuzla za 2026. godinu, a
na osnovu &lana 2. stav 1. tacka 34. Zakona n hitd3atima u Fadaraciii RiHZ direkinr SluFbhe
donijet ¢e Operativni plan.

18 ,StuZbene novine FBIH" br.41/01, 22/05, 9/08.

¥ &lan 59. stav 7, Zakon o budZetima u Federaciji Bit

8/15, 91/15, 102/15, 104/16 , 5/18, 11/19, 98/19 , 25a

% glan 59. stav 7, Zakon o budZetima u Federaciji Bib (>Iuzpene novine reqaeracye oim, proy. 1ue/ 13, w1, 191 19,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16 , 5/18, 11/19, 9919, 25a/22 i 7/25)
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TUZLANSKI KANTON TUZLA CANTON
JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE EMPLOYMENT SERVICE OF TUZLA CANTON
TUZLANSKOG KANTONA TUZLA

TUZLA

Bosne Srebrene 67A, 75 000 Tuzla tel: +387 35 306 440 fax:+387 35 228 568 e-mail: info@szztk.ba

Broj: 01/1-04-1-1123-3-3-1/25
Tuzia, 23.10.2025. godine

Na osnovu ¢lana 27. stav 2. i 5. Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine {,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/18,
5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), ¢lana 13. Statuta JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona broj;  01/1-1-45/2-17-1 od 26.09.2017.godine,  broj:01/1-1-45/2-17/19  od
19.08.2019.godine, broj. 01-02-541/P-5/19-4 od 21.01.2020.godine, broj:01/1-04-379/21-3 od
10.06.2021. godine i broj:01/1-04-1-429-5/22 od 19.07.2022. godine i Midlienja Ministarstva za
rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona broj: 09/1-11-025140/25 od 29.09.2025.
godine, Upravni odbor JU Sluzba za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona na 3. sjednici odrZzanoj
dana 23.10.2025. gedine, donosi

ODLUKU

o izvr$enju Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla za
2026. godinu

| - OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovom Qdlukom ureduje se struktura prinoda, primitaka, rashoda i izdataka Finansijskog plana JU
Sluzba za zaposljavanje TK za 2026. godinu {u daljem tekstu: Finansijski plan), nacin dodjele i
izvrdavanja utvrdenih programa, njegovo izvriavanje, prioriteti pla¢anja, upravijanje finansijskom
imovinom i novéanim tokovima, nefinansijskom imovinom, obaveze JU Sluzbe za zapo$ljavanje
Tuzlanskog kantona, odgovornosti, nagin izvr$avanja obaveza, kao i druga pitanja o izvrdavanju
Finansijskog plana za 2026. godinu.

Clan 2.

Finansijski plan predstavlja procjenu prihoda i primitaka i utvrdene iznose rashoda i izdataka koji
donosi Upravni odbor JU Sluzbe za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona, a na koji saglasnost daje
Skupstina Tuzlanskog kantona.

Clan 3.

Finansijski plan se odnosi na fiskalnu 2026. godinu, koja pocinje 1. januara, a zavriava 31.
decembra 2026. godine.

lzrada i izvr$savanje Finansijskog plana zasniva se na nacelima zakonitosti, efikasnosti,
ekonomicnosti i transparentnosti.

Clan 4.

JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona kao vanbudzetski fond provodi izvrenje ovog
Plana ostvaruju¢i prikupljanje i trosenje sredstava, ukljucujuéi i propisane postupke kontrole,
evidentiranja i izvjestavanja.
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Clan 5.

Finansijski plan vanbudZetskog fonda sastoji se od opéeg i posebnog dijela.

Opt¢idio Finansijskog plana se sastoji se od racuna prihoda, primitaka, i ratuna rashoda i izdataka
za period 01.01.2026. — 31.12.2026. godine utvrdenih u ukupnom iznosu od 52.218.250 KM.

U posebnom dijelu Finansijskog plana su iskazani rashodi i izdaci iskazani po vrstama,
rasporedeni u tekuce izdatke i kapitalne investicije.

If - IZVRSAVANJE FINANSIJSKOG PLANA
Clan 6.

Finansijski plan mora biti uravnotezen tako da ukupni prihodi i primici pokrivaju ukupne rashode i
izdatke.

Ako se u toku godine zbog nastanka novih obaveza ili promjena u privrednim kretanjima rashodi
ili izdaci poveéaju, odnosno smanje prihedi ili primici Upravni odbor JU Sluzba za zapoéljavanje
Tuzlanskog kantona Tuzla moZe donijeti odluku o obustavljanju izvr8avanja pojedinih rashoda ili
izdataka u trajanju od 45 dana.

Ako se za vrijeme provodenja mjera priviemene obustave od izvrienja Finansijskog plana ne
postigne budZetska ravnoteza JU Sluiba za zapofljavanje Tuzlanskeg kantona Tuzla ée
predloziti Upravnom odboru izmjene i dopune Finansijskog plana najkasnije 15 dana prije isteka
roka za priviemenu obustavu izvr§avanja Finansijskog plana.

U sluéaju povecanja prihoda Upravni odbor JU Sluzba za zapo$ijavanje Tuzlanskog kantona
Tuzia moZe odluéiti da se zapocne sa postupkom izmjena i dopuna Finansijskog plana.

UravnoteZenje Finansijskog plana provodi se putem izmjena i dopuna po istom postupku za
donosenje Finansijskog plana.

U toku aktivnosti na izmjenama i dopunama Finansijskog plana Upravni odbor JU Sluzba za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona moZe produiiti privremenu obustavu izvrsavanja pojedinih
izdataka.

Clan 7.
Prihodi i primici te rashodi i izdaci i transakcije koje proizilaze iz poslovnih aktivnosti sistematski
se, shodno vaZecim propisima, evidentiraju u glavnoj knjizi i pomoénim knjigama.

Clan 8.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su odredene
Finansijskim planom i po dinamici utvrdenoj operativnim planom.

Clan 9.
Neutrosena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjese€nog operativnog plana prenose
se na iste stavke u naredni mjesecni operativni plan izvr$avanja Finansijskog plana.

Clan 10.
Finansijski plan se izvréava po namjenama i do visine sredstava utvrdenih u Finansijskom planu
JU SluZba za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona po sljiededim prioritetima:

- Plade, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,
- lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge,
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- Tekuéitransferi za isplatu novéane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa za
zdravstveno osiguranje nezaposienih lica, uplate doprincsa za penzijsko-invalidsko
osiguranje nezaposlenih lica, i socijalno zbrinjavanje nezaposlenih,

- lzdaci za nabavku stalnih sredstava,

- Tekuéi transferi za mjere aktivne politike zapo$ljavanja, tekuci transferi za Fond za
profesionainu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi,

- idruge isplate u skladu sa zakonima i drugim vaze¢im propisima.

Clan 11.
Svi prikupljeni i naplac¢eni javni prihodi koji pripadaju JU SluZba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona, uplacuju se na depozitni raéun JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona.

Platne transakcije obavljaju se preko transakcijskih raéuna JU Sluiba za zaposljavanje
Tuzlanskog kantona otvorenih za utvrdene namjene potrosnje.

Potpisnici naloga platnih transakcija putem raéuna iz st. (1) i (2) ovog ¢lana su:

- lica koja direktor JU SluZba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona ovlasti posebnom
odlukom u skladu sa Zakonom o unutarnjem platnom prometu u FBiH.

Clan 12.

Sredstva za plac¢e i naknade zaposlenih isplacivat ¢e se u skladu sa Pravilnikom o radu i drugim
propisima koji reguliu ovu obiast.

Clan 13.

Sredstva za tekuée transfere za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih lica isplacivat ce
se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba Federacije BiH.

Sredstva za tekuée transfere za aktivhu politiku zaposljavanja ispladivat ¢e se u skladu sa
Programima Vlade Tuzlanskog kantona i Federalnog zavoda za zaposljavanje po programima i
uées$céu u zajednickim projektima organizacija i institucija kao i programima koje provodi Sluzba.

Clan 14.

Utrosak planiranih bruto placa i naknada troSkova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge,
tekucih transfera i kapitalnih izdataka izvrSavat ¢e se u skladu sa élanom 8. ove Odluke.

Clan 15.

Postupak nabavke roba, usluga i ustupanja radova obavlja se u skiadu sa Zakonom o javnim
nabavkama BiH (,Siuzbeni giasnik BiH*, broj: 398/14, 47/14, 58/22 i 50/24),

Clan 16.

lzdaci za nabavku stalnih sredstava obuhvataju nabavku zemljiSta, zgrada, opreme, prava,
rekonstrukcije i investiciono cdrzavanje.

Utro8ak navedenih sredstava vrsi se u skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama u dijelu
u kojem nisu svrstana u izuzeda.

Plan kapitalnih ulaganja nije formiran kao poseban dokument, nego se sredstva utvrdena na
poziciji 1zdaci za stalna sredstva, planiraju i realizuju kroz sistem javnih nabavki.

Clan 17.
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U toku tekuée godine, ukoliko se ukaze potreba Upravni odbor JU Sluzba za zaposljavanje
Tuzlanskog kantona mozZe, donijeti odluku o preraspodjeli izmedu pojedinih stavki planiranih
rashoda u okviru ukupnog iznosa rashoda uz prethodnu saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu
politiku i povratak TK', a najvide do 10% ukupno odobrenih rashoda.

Clan 18.

Za rashode za koje nisu predvidena sredstva ili nisu predvidena u dovoljnom iznosu, ukoliko se
ukaze neodloZna potreba, predvidena je tekuda rezerva. Na osnovu &lana 60. Zakona o
budZetima u Federaciji BiH (,Sluzbene novine F BiH", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 08/15, 81/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 9919, 25a/22 i 7/25) u tekuéu rezervu JU SluZba za zaposiljavanje
Tuzlanskog kantona izdvaja se najvide do 3% planiranih prihoda, bez namjenskih prihoda,
vlastitih prihoda i bez primitaka.

Sredstva tekuce rezerve, po utvrdenom prijedlogu, odobrava Upravni odbor JU Sluzba za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona.

Clan 19.

Sa raéuna JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla ne mogu se ispiatiti sredstva
na ime izdataka koji nisu odobreni Finansijskim planom.

Clan 20.

Povrat vise ili pogresno upladenih prihoda u tekuéoj godini visi se sa depozitnog ra¢una JU
SluZba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla iz tekuceg priliva, na koji se dnevno uplacuju
sredstva javnih prihoda.

Povrat vise ili pogresno upladenih prihnoda koji nisu uplaceni u tekuéoj godini, vrsi se sa
transakcijskog raéuna Sluzbe na koji se dnevno vrii prenos javnih prihoda sa depozitnog racuna
JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla.

Povrati iz stava 1 i 2 ovog ¢lana vrie se u skladu sa odredbama Zakona o budZetima (Sluzbene
novine Federacije BiH, broj: 102/13, /14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/189,
25a/22 i 7/25), Zakona o trezoru u FBiH (,Sluzbene novine FBIH" broj: 26/16, 3/20 i 60/23),
Pravilnika o nacinu uplate pripadnosti i raspodijele javnih prihoda u FBiH (,Sluzbene novine FBiH"
broj:54/20, 55/20isp, 63/20, 88/20, 28/21, 56/21, 83/21, 1/22, 34/22, 57/22, 76/22, 93/22, 94/22.
10/23, 37/23, 81/23, 23/24, 36/24, 57/24, 80/24, 99/24 i 25/25), i Pravilnika o procedurama za
povrat i preknjizavanje pogresno/vise uplacenih javnih prihoda s jedinstvenog raéuna trezora
Federacije BiH i postupku umanjenja (,SluZzbene novine Federacije BiH*, br. 20/18 i 16/20).

Ill- RACUNOVODSTVCO | NADZOR NAD FINANSIJSKIM PLANOM
Clan 21.

JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona obavezna je primjenjivati budZetsko
ratunovodstvo i ratunovodstvene politike za budzetske korisnike, te voditi pomoéne knjige
propisane zakonom.

Priznavanje prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka vodi se po nacelu modificiranog nastanka
dogadaja.

Prihodi i primici priznaju se u onom periodu kada su mjerljivi i raspoloZivi, odnosno kada su
uplaceni na jedinstveni ra¢un JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona.

&lan 59. stav 7, Zakon o budZetima u Federaciji BiH (SluZbene novine Federacije BiH, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 ,25a/22 i 7/25)
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Rashodi i izdaci priznaju se na osnovu nastanka poslovnog dogadaja (obaveze) i u izviestajnom
periodu na koji se odnose nezavisno od plaéanja.

Clan 22.

Direktor, sekretar, pomocnici direktora, rukovodioci sektora, koordinator, menadzeri i Sefovi
odjelienja su odgovorni za sistem interne kontrole, nadzor i zakonito izvr§avanje Finansijskog
plana.

Clan 23.

Jedinica za internu reviziju JU SluZba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, u skladu sa
propisima kojim je regulirana interna revizija, u kontinuitetu nezavisno i objektivno prati i ocienjuje
sistem internih kontrola, odvijanje poslovanja, ukazuje na nepravilnosti i neuskladenosti sa
zakonskim i drugim propisima te prediaze mjere za njihovo otklanjanje i unapredenje poslovanja
Sluzbe.

IV - FINANSIJSKO IZVJESTAVANJE
Clan 24.

JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, podnosi periodiéne i godi$nje finansijske
izvjeStaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godisnjem obraéunu budZeta u
FBiH.
Clan 25.

Sektor za finansije i radunovodstvo duzan je podnositi Upravnom odboru tromjesjecni,
polugodisnji, devetomjeseéni i godisnji finansijski izvjestaj o izvréenju finansijskog plana u roku
od 30 dana, poslije dostave istih nadleznim institucijama u skladu sa Pravilnikom o finansijskom
izvjestavanju i godi$njem obradunu budzeta u FBiH {,Sluzbene novine FBiH", broj: 69/14, 14/15,
04/16, 19/18, 3/21 1 97/23).

V - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 26.

Nakon usvajanja Finansijskog plana JU SiuZzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla za
2026. godinu, a na osnovu &lana 2. stav 1. tatka 34. Zakona o budZetima u Federaciji BiH
{,SluZbene novine FBiH", broj: 102/13, 9/14, 13114, 08/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19
99/19, 25a/22 | 7/25) direktor SluZbe ¢e donijeti Operativni plan.

¢lan 27.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovom Odlukom, a tficu se na&ina izrade, dono$enja,
izvr3avanja finansijskog plana, zaduZivanja, duga, ratunovodstva, nadzora i revizije finansijskog
plana, primjenjivat ¢e se odredbe vaZzeéih zakona i prate¢ih podzakonskih akata.

Clan 28.

U slugaju nepoétivanja ove QOdluke, primjenjivat ¢e se kaznene odredbe Zakona o budzetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Ob:1 www szrtk.ba 50d6
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Clan 29.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enje, a primjenjuje se nakon 3to Skupétina Tu...nskog
kantona da saglasnost na istu.

Dostaviti:

Direktor

Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku i povratak TK,

Vlada TK,

Skupstina TK,

Sektor za finansije i
racunovodstvo,

Jedinica za internu reviziju,
Arhiva Upravnog odbora

. cwrnanswa

Ob:1

www 57tk ba

6od6






Neporezni prihodi planirani su uiznosu od 12300000 KN Sto je povecanye za 8.37% u
odnosu na prethodm plan. Tehudi transtert pianirant su uiznosu od 2230000000 KM a ostvaruju se
uplatama | ederalneg zavoda za zuposljavanie 1 Budzeta Tuzlanshog kantona, Ministarstyo finansija
jonapomenalo das buduct daje postupak donesenja Budzeta TR 2a 2026, godinu u toku, nije moguce
S50 Sigurnoscu uby rdit e iznos sredstava kopi éo bit usmjeren JUSTuz b a narednog godini.

Prencseni visak prihoda nad rashodima 1z prethodimi goding planiran je v iznosu od
1076 1. 280,00 NN Sto predstav ija smanjenje za 2504039000 KN U ednesu na prethodn plan.

2. Rushodi i izdaen

Ukapni rashodi pizdaci u prijediogu Finansijskog plana 22 2026, godinu iznose 32.018.250.00
KM, $to je manje za L.15% u odnosu na plan 20 2025, codinu, Sredstva za place i doprinose planirana
su b iznostt od 6,608 330,00 KM za 137 zaposlenih. Sto je povecanje za 1.17% u odnosu na prethodnu
codinu, Materijalni roskovi T usluge planivani su v iznosu od 146920000 KM, 5to je povedanje od
19.35%, [ehuct transtert v drugi cashodi planicant suuiznosu od 42.510.000.00 KM Sto je manje za
[.67% u odnosu na prethednu godinu. Kapitalni tedacr planivani suouiznosu od 430 300,00 KM
S0 je smanjenje za 120190

3. Ocjena Ministarstva finansija — clan 43, Zakooa o budZetima

Ministarstvo finansija je u svom misljenju Konstatovalo da je, pozivajuéi se na ¢lan 43.
Zakona o budzetima v Federagiji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 102/13, 9/14,
13/14, /15, 91715, 102/15, 104716, 3/18, 11719, 99/19, 234/22 i 7/25). planirani tekudéi bilans
negativan i iznosi 9.331.980,00 KM, bodudi da su preneseni sredstyva usmjerena na finansiranje
tekudéih rashoda.

Ovim nije isposiovana zakonska odredba prema Kkojoj tekoci bilans mora biti pozitivan ili
jednak nult. Ministarstvo finansija jo dodatno navelo da se ne moze izjasnit o dijelu planiranih
sredstava iz Budrzeta TR u dijelu sociialnog Zbrinjay anje nesapostenihaktivmilumjera zaposljavanja.
Jer je proces denesenpa Budzeta 22 2020, codinu v toku,

4. Mistjenje Ministarstya za rad, socijalng politiku @ povreatak

Imajuci u vidu sse navedene Cinjenice 1 nalaze 1z Nsljenja Ministarstva finansija.
Ministarstyo za rad, socijainu politike 1 posvratak Tuzlanskog Kantona daje pozitivno misljenje uz
rezervu na prijedlog Finansijskog plana JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za
2026. godinu, us jasnu obuvesu predlagaca Jdaizves uskiandivanje Finansipskog plana u skladu s
Clanom 43, Zakona o budzetima o Pederacip Bill kako bi planirant tehuci bilans bio pozitivan ili
jednak nuli.

S postovanjen.

Dostay Lene

Ex dU-a Stazba sa zaposhavane Te-a
Ix Evidencia

1x Arbiva






U prijediogu Finaasijskog plana za 2026. godinu, planirana su sredstva prenesenog

viska prihoda nad rashodima iz prethodnih godina u iznosu od 10.761.280 KM, §to je
smanjenje za 2.364.390 KM.
Clanom 43. Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine {.,Sluzbene novine
Federacije BiH™, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19,
25a/22 1 7/25) propisano je da planirani tekuéi bilans budZeta mora biti pozitivan ili jednak nuli,
a ¢lanom 45. da odredbe ¢lanova 42. do 44. shodno se primijenjuju na kantone. gradove,
opstine 1 vanbudzetske fondove.

Imajuéi u vidu navedene odredbe Zakona o budzetima u Federaciji BiH. Ministarstvo
finansija konstatuje da je planirani tekuéi bilans, iskazan u Finansijskem planu JU
Sluzbe za zapos$ljavanje Tuzlanskog kantona za 2026. godinu, negativan i iznosi 9.331.980
KM. s obzirom da je predlaga¢. preneseni viak prihoda nad rashodima u iznosu od 10.761.280
KM, usmjerio na finansiranje teku¢ih transfera za rashode propisane Zakonom o posredovaniju
u zapo§ljavanju 1 socijalno; sigurnosti nezaposlenih osoba (,.Sluzbene novine FBiH™, br. 41/01,
22/05 1 9/08). Ministarstvo finansija konstatuje da predlagac¢ nije ispostovao odredbu ¢lana 43,
Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (.Sluzbene novine Federacije BiH™,
broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/106, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 1 7/25) da
tckuéi bilar  mora * 'ti pozitivan ili jednak nuli.

Ukupni rashodi 1 izdaci u prijedlogu Finansijskog plana iznose 52.018.250 KM, sto je
manje za 1,15%, ili 604.750 KM u odnosu na Finansijski plan za 2025. godinu.

Sredstva za plate. naknade placa i doprinose poslodavca planirana su u ukupnom iznosu
od 6.608.550 KM 1 veéa su za 1,17% ili 76.550 KM u odnosu na planirana sredstva za ove
namjene u 2025, godini. Sredstva za plaée i naknade pla¢a planirana su za 137 radnika. $to je za
0 zaposlenika vise u odnosu na 2025. godinu. Razlog povecanja planiranog broja zaposlenih u
2026. godini obrazloZen je potrebnim zapo$ljavanjem u skladu sa vazeéimn intemnim aktima iz
oblasti radnih odnosa, kao 1 angazovanje radnika na odredeno vrijeme, do povratka odsutnih
radnica sa porodiljskog odsustva.

lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge planirani su u ukupnom iznosu od [.469.200
KM, 3to je za 19,35% ili 238.200 KM vise u odnosu na Finansijski plan za 2025. godinu.

Tekuéi transferi i drugi tekuci rashodi planirani su u iznosu od 42.510.000 KM. sto je
manje za 1,67%, ili 721.000 KM u ednosu na 2025. godinu.

Strukturu ovih transtera ¢ine: nov¢ane naknade nezaposlenim u iznosu od 23.000.000
KM, zdravstvena zastita nezaposlenim u iznosu od 10.000.000 KM, sredstva za aktivne mjcre
zapo§ljavanja u iznosu od 8.150.000 KM, socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu
stecaja, likvidacije 1 restruktuiranja firmi ostali il ostaju bez posla u iznosu od 400.000 KM,
ostala izdvajanja pojedincima po osnovu penzijsko-invalidskog osiguranja izdaci u iznosu od
720.000 KM 1 drugi tekuci rashodi u iznosu od 240.000 KM. U druge tekuée rashode su
planiram i povrati vise ili pogre$no uplacenih sredstava.

Kapitalni izdaci su planirani u iznosu od 1.430.500 KM 1 isti su manji za 12,19% ili
198.500 KM u odnosu na 2025. godinu. Sluzba je planirala i u 2026. godini da nastavi sa
aktivnostima obezbjedenja adekvatnih prostorija za rad sa nezaposlenim osobama te nastavkom
unapredenja informacionog sistema i poslovnih procesa.

Clanom 7. stav 1. i 2. Finansijskog plana JU Sluzba za zapo$ljavanje TK za 2026.
godinu je predvideno da sredstva sa planske pozicije Program mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije, restruktuniranja i privatizacije preduzeca
ostali 1li ostaju bez posla, obezbjeduje iz BudZeta Tuzlanskog kantona 1li drugih izvora. Odluku
o rasporedu ovih sredstava donosi Vlada Tuzlanskog kantona ili onaj ko obezbjeduje sredstva.

Clanom 7. stav 3. je predvideno da Sluzba sredstva za aktivne mjere zaposljavanja
obezbjeduje po Programima Vlade Kantona, Federalnog zavoda za zaposljavanje po
programima i uée$cu u zajednickim projektima organizacija i institucija i iz vlastitih sredstava.

Ministarstvo finansija se ne moze izjasniti u dijelu planiranih sredstava iz Budzeta
Tuzlanskog kantona, u smislu isplata za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih lica i finansiranje



aktivnih mjera zaposljavanja, s obzirom da je postupak donosenja BudzZeta Tuzlanskog kantona
za 2026, godinu 1 Zakona o izvrSenju BudZeta Tuzalnskog kantona za 2026. godinu u toku.

Obradeni podaci prikazani u tabelama prihoda 1 primitaka i rashoda 1 izdataka
Finansijskog plana JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2026. godinu su
uravnotezZeni, §to je u skladu sa ¢lanom 6. Zakona o budzetima u FBiH (..Sluzbene novine
FBiH™, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 |
7/25).

Imajuéi u vidu gore navedeno, Ministarstvo tinansije konstatuje da u prijedlogu
Finansijskog plana JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona 2026. godinu predlagac
nije ispostovao odredbe ¢lana 43. Zakona o budzetima u FBiH (..Sluzbene novine FBiH", broj:
102/13,9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 9%/19, 25a/22 1 7/25).

S postovanjem,

Dostavljeno:
1x Naslovu
1x Evidencija
1x &/a
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