BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZI.ANSKI KANTON
VLADA

Broj: 02/1- 040 3 / /.24~
Tuzla, 07.07.2025. godine

Na osnovu ¢lana 5. 1 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), Vlada Tuzlanskog kantona na
sjednici odrzanoj dana 07.07.2025. godine, donosi

ZAKLIJUCAK
I

Prihvata se Misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak na nacrt Zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o zapo$ljavanju stranaca.

II

Misljenje iz tacke I ovog Zaklju€ka uputiti ¢e se Skupstini Tuzlanskog kantona na
razmatranje.

DOSTAVITI:

1 x Skupstini Tuzlanskog kantona

1 x Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku i povratak

1 x Evidenciji

1xala
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Tuzla Canton
MINISTRY OF WORK. SOCIAL AFFAIRS AND RETURN

Tuzla, Fra Grge Martica 8.. Tel: ++ 387 {0)35 369-335; Fax: ++ 387 {0)35 369-355: minrspp@tk.kim.ba; www.vladatk.gov.ba
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Tuzla, 01.07.2025. godine

MISLJENJE
na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaposljavanju stranaca
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona razmotrilo je tekst nacrta Nacrta

Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zapo§ljavanju stranaca i daje pozitivno misljenje.

ObrazloZenje

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona, postupajuéi po aktu
broj: 02-02-593-11/23, zaprimljenom dana 09.06.2025. godine, nakon razmatranja teksta Nacria
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaposljavanju stranaca, daje pozitivno misljenje na
dostavljeni nacrt zakonskog propisa.

Podrzavamo predlozene izmjene imajuci u vidu da postojeCe zakonsko rjeSenje u znatnoj mjeri
olezava i usporava proces zaposljavanja stranih drzavljana, narolito u sektorima sa izrazenim
deficitom radne snage. PredloZeni nacrt, po ocjeni ovog ministarstva, predstavija kvalitetniji
normativni okvir kojim se unapreduje efikasnost postupaka zaposljavanja stranaca, uz istovremeno
ocuvanje prioriteta domace radne snage na trzi$tu rada.

Takoder, posebno ukazujemo na potrebu da se pravilnikom kojim ¢e se detaljno urediti postupak i
procedura za izdavanje radnih dozvola, precizno definifu svi relevantni elementi postupanja
nadleznih organa, s ciljem osiguranja zakonitosti, efikasnosti i ekonomiénosti procesa. Ovo se
naro¢ito odnosi na postupanje u vezi s priznavanjem inostranih obrazovnih kvalifikacija
(nostrifikacija diploma). §to je ¢esto usko povezano s pravom na rad stranih drzavljana.

S poStovanjem.

Dostavljeno: TSR ) g; MINISTAR
[x Viada TK Y gEeT T T e

Ix Evidencija Fadil Ali¢
Ix Arhiva
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BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

BOCHA U XEPUEIOBHUHA
Denepanuja bocre u Xepuerosune
Ty3nancku KaHTOH

SKUPSTINA TUZLANSKOG KANTONA CKYTIIUTHUHA TY3JIAHCKOI KAHTOHA

TUZLA CANTON ASSEMBLY

Broj: 02-02-593-11/23
Tuzla, 5.6.2025. godine

TUZLANSKI KANTON
VLADA
- n/r sekretara -

Predmet: Misljenje, trazi se

Federalno Ministarstvo rada i socijalne politike Federacije Bosne i Hercegovine'je
Skupstini Tuzlanskog kantona dostavio nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zaposljavanju stranaca, radi davanja misljenja.

Stoga trazimo od Vlade Tuzlanskog kantona i Ministarstva za rad, socijalnu
politiku i povratak Tuzlanskog kantona da Skupstini Kantona dostave miSljenje o
navedenom nacrtu Zakona, kako bi i Skupstina Tuzlanskog kantona mogla zauzeti stav i
predlagadu Zakona dostaviti trazeno misljenje. (rok je 30 dana)

Prilog: dopis Federalnog Ministarstva rada i socijalne politike i nacrt Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o zapo3ljavanju stranaca, broj: 03-02/1-3148/23 EB od
29.5.2025. godine.

S postovanjem,

Dostavljeno:

1x Naslovu

I1x premijeru Kantona :
1x Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i povratak .
1x Evidenciji \
1x Arhivi

Ul. Rose Hadzivukovié, br.1, 75000 Tuzla; tel: +387 35 252 565. 250 51 7,272 517, fax: +387 35 251 339
ID: 4209418630001; www.skupstina.tk.gov.ba; e-mail: skupstinatk@bih.net.ba
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Bosna4 Hercegovina Bosnia and Herzegovina BocHa u XepueroenHa
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA OEAEPAUMIA BOCHE U XEPUETOBUHE
FEDERALNO MINISTARSTVO MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL POLICY OF THE OENEPANHO MUHUCTAPCTBO
RADA 1 SOCIJALNE POLITIKE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA PALA Y COUUIANHE NONUTUKE
i wy R ; - u s
Broj: 03-02/1-3148/23 EB " $TINA TUZLANSROE a.
Sarajevo, 29.05.2025. godine TUZ L A

PRIMLIENO 7™ [ J977

Org.jed. [Kiasif oznékal ——
BOSNA | HERCEGOVINA 3 S _;Zﬂ k 'Rédm f:m; Br. priloga
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE 0 0 Ty 51 l ]
SKUPSTINE KANTONA 4

PREDMET: Misljenje, trazi se
Postovani,

U skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrdeno da je
oblast socijalne politike u zajedni¢koj nadleZnosti federalne vlasti i kantona (€l. I11.2. i
l11.3), u prilogu dostavljamo tekst Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o

zaposljavanju stranaca.
S tim u vezi, molimo da razmotrite Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama
N Zakona o zapoéljavanju stranaca, te da vase misljenje na isti dostavite Federalnom

ministarstvu rada i socualne politike, najkasnije u roku od 30 dana, od dana prijema
ovog akta.

S postovanjem,

Prilog: kao u tekstu

Dostavijeno:

- Unsko-sanski kanton;
- Posavski kanton;
O Tuzlanski kanton;
- Zenicko-dobojski kanton;
- Bosansko-podrinjski kanton;
- Srednjobosanski kanton;
- Hercegovacko-neretvanski kanion;
- Zapadnohercegovacki kanton;
- Kanton Sarajevo;

- Kanton 10.
Centifica by
@ +387 33650 685 +387 33 255 461 info@fmrsp.gov.ba fmrsp.gov.ba wvgf

" . . . N THURINGEN
D vamdiie CSemerliéa br. 2.. 71 000 Saraievo. Bosna i Hercegovina
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BOSNA |HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE ,
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNE POLITIKE

Nacrt

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA © ZAPOSLJAVANJU STRANACA

Sarajevo, maj 2025. godine
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ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O:ZAPOSLJAVANJU STRANACA

Clan 1.

U Zakonu o zaposljavanju stranaca (,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 111/12), ¢lan
3. stav (2) mijenja se i glasi:

»(2) Obrtnik je u skladu sa Zakonom o obrtu i srodnim djelatnostima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 75/21) fizicko lice koje obavlja
djelatnost u svoje ime i za svoj radun, a pritom se moZe koristiti i radom drugih lica sa
kojima je u obavezi zaklju€iti ugovor o radu u skladu sa propisima iz oblasti radno —
pravnih odnosa.”

Clan 2.
U ¢&lanu 8. stav (4) mijenja se i glasi:
»(4) Zahtjev za produZenje radne dozvole iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac je duzan
podnijeti najranije 60 dana, a najkasnije 30 dana prije isteka njenog vazenja.”

U ¢lanu 8. iza stava:{4) dodaje se novi sfav (5)koji glasi: * +**
»(8) RjeSenje iz stava (2) ovog ¢lana, nadleZna kantonalna sluzba duzna je donijeti u
roku od najdalie 30 dana od dana podnoSenja potpunog zahtjeva iz stava (2) ovog
¢lana sa prilozenom dokumentacijom iz ¢lana 9. ovog zakona.”

Stavovi (5) do (7) postaju stavovi (6) do (8).

Clan 3.
U ¢lanu 9. stav (1) alineje 1. i 4. mijenjaju se i glase:
.~ izvod iz relevantnog registra nadleZznog suda ili rjeSenje o registraciji za
obavljanje djelatnosti nadleZznog organa;
- dokaz banke kod kojeg poslodavac ima otvoren glavni racun, a kojeg
koristi za redovno poslovanje;”.

U ¢lanu 9. iza stava (2) dodaju se novi stavovi (3) i (4) koji glase:

»(3) Ukoliko poslodavac uz zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana nije priloZio sve potrebne
dokaze, niti je ove dokaze podnio u naknadno odredenom roku, kantonalna sluzba ¢e
isti rjeSenjem odbiti.

(4) Postupak i proceduru izdavanja radne dozvole pravilnikom propisuje Federalno
ministarstvo, u roku od najdalje 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.”

Clan 4.
U ¢lanu 15. u stavu (1) iza tacke f) dodaje se nova tacka g) koja glasi:
“g) strancu koji se odrekao drzavljanstva Bosne i Hercegovine."

Clan 5.
Iza ¢lana 15. dodaje se ¢lan 15a. koji glasi:
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,Clan 15a.

(1) Na osnovu stanja na trZiStu rada na nivou Federacije, u pogledu broja i strukture
nezaposlenih lica, te potreba pojedinih privrednih djelatnosti, Federalni zavod
najkasnije do 30.10. tekuée godine za narednu godinu, nakon provedenih
konsultacija sa Ekonomsko - socijalnim vije¢em za teritoriju Federacije, te uz
prethodno pribavijenu saglasnost Federalnog ministarstva, donijet ¢e odluku o
deficitarnim zanimanjima u Federaciji za svaku kantonalnu sluzbu, a za koja
zanimanja prilikom izdavanja radne dozvole strancu ne treba provoditi provjeru
evidencije nezaposlenih osoba.

(2) Procjena stanja i potreba na trZiStu rada iz stava (1) ovoga €lana, utvrdivat ¢e se
na nivou Federacije. za svaku kantonainu sluzbu, a na osnovu kriterija koji se
odnose na:

- zanimanja koja nedostaju, odnosno za zanimanja za koja se ne mozZe
osigurati zapoSljavanje nezaposlenih osoba sa evidencije kantonalnih
sluzbi,

- provedbu strateskih i investicijskih projekata,

- druge okolnosti vazne za ekonomski rast i odrzivi razvoj.

(3) Federalni zavod i kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje duzni-su pratiti stanje i potrebe
iz stava (1) ovoga €lana i u skladu s istim; vrsiti ¢ée se izmjene i dopune odluke iz
stava (1) ovog Clana.

(4) Odluka.iz'stava (1) ovoga ¢lana objavit ée sena web stranici Federalnog zavoda
i kantonalnih sluzbi.”

_ Clan 6.

U ¢lanu 18. iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

.(5) Poslodavac je obavezan obavjestiti kantonalnu sluzbu ukoliko stranac ne zasnuje
radni odnos sa poslodavcem ili ukoliko prestane sa radom kod poslodavca po osnovu
izdate radne dozvole iz ¢lana 8. ovog zakona, najdalje u roku od 15 dana.”

Clan 7.
U ¢lanu 21. stav (1) mijenja se i glasi:
,Kantonalne sluzbe za zapoSsljavanje obavezne su o izdatim radnim dozvolama voditi
odgovarajucu evidenciju u skladu sa pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja.”

Clan 8.
U ¢lanu 22. stav (1) briSe se tacka d), a dosada3nja tacka e) postaje tacka d).

Clan 9.
U ¢lanu 24. u stavu (1) iza tacke e) dodaje se nova tacka f) koja glasi:
»i) nadleznu kantonalnu sluzbu ne obavjesti u skladu sa ¢lanom 18. stav (5) ovog
zakona.”

Clan 10.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u “Sluzbenim novinama
Federacije BiH".
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OBRAZLOZENJE 3
NACRTA ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O ZAPOSLJAVANJU
STRANACA

I - USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za dono3enje ovog zakona sadrzan je. u odredbama ¢lana IV.A.20.(1)d),
a u vezi sa ¢lanom lll.2.e) i c':la'nom lI.LA.2.1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.
Prema odredbama ¢lana 1V.A.20.(1)d) Ustava Federacije, Parlament Federacije
nadleZan je za dono3enje zakona o vrSenju funkcija federalne vlasti, a prema
odredbama ¢lana Mli.2.e) federalna viast i kantonl nadlezni su za socijalnu politiku.

1 ITMZLGZI—ZA—BGNGSENJEﬂKGNA - e —

Stirategijom zaposljavanja -u. Federaciji Bosne i Hercegovine. (2023-2030). i Programom
rada Federalnog-ministarstva rada-socijalne politike, -predvidena je izrada Zakona o
izmjenama.i dopunama-zakona o zapesljavanju stranaca..

S tim u vezi; ovo Ministarstvo je pripremilo tekst Zakona o izmjenama i dopunama
zakona o zapoSljavanju stranaca, koji je prihvaéen od strane Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine (na sjednici Predstavni¢kog doma odrzanoj 22. i 23.10.2024.
godine i na sjednici Doma naroda odrzanoj 30.01.2025..godine), koji je donio zakljucak
da navedeni tekst Nacrta Zakona predstavlja dobru osnovu za izradu Prijedloga Zakona,
te zaduzio predlagaca ovog Zakona da organizuje i sprovede javnu raspravu u trajanju
od 60 dana. :

Shodno navedenom, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike provelo je javnu
raspravu o navedenom tekstu Zakona u trajanju od 60 dana; te je nakon provedene
javne rasprave formiralo Radnu grupu za. izradu konacnog- teksta Nacria “Zakona o
izmjenama i-dopunama zakona o zapoSljavanju stranaca.sastavljenu od predstavnika
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, Federalnog zavoda za zaposljavanje,
sluzbi za zaposljavanje, UdruZenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine i
delegacije Saveza samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine u Ekonomske —
socijalnom vijeéu Federacije Bosne i Hercegovine. Imajuéi u vidu navedeno, Radna
grupa sacinila je konaCan tekst Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama zakona o
zaposljavanju stranaca, uz uvazavanje svih primjedbi, prijedloga ili komentara, koji su u
toku provodenja javne rasprave, dostavljeni- na tekst navedenog Nacrta Zakona, nakon
¢ega je ovo Ministarstvo isti dostavilo nadleznim organima, radi davanja misljenja.

Kako se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajednickoj nadleznosti federalne i
kantonainih vlasti, Nacrt Zakona dostavljen je svim skupstinama kantonima u Federaciji
BiH, radi pribavljanja misljenja o istom.
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Takoder, Nacrt Zakona dostavljen je na misljenje Federalnom zavodu za zapoSljavanje i
kantonalnim sluzbama za zapoSljavanje.

Pored toga, Nacrt Zakona upuéen je Savezu samostalnih sindikata Bosne i
Hercegovine, odnosno Delegaciji sindikata u Ekonomsko-socijalnom vije¢u za teritoriju
Federacije BiH i UdruZenju poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, kao
reprezentativnim udruZenjima radnika, odnosno poslodavaca na teritoriji Federacije
Bosne i Hercegovine, radi davanja mislienja. :

Nacrt Zakona upuéen je Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine, Sluzbi za poslove
sa strancima Bosne .i Hercegovine i Federalnoj upravi za- mspekcuske poslove radi
davanja mlsljenja : .

m- USKLADENOST SA PROPISIMA EUROPSKE UNIJE .. .

Imajuéi u.vidu predmet i sadrZzaj ovog zakona, utvrd‘eno je da ne postoje odgovara;ucn
izvori prava Europske unije .sa kojim je potrebno izvrSiti uskladivanje. - 4

v - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA ;

Clanom-1. -odredena ‘je deﬁmcua obrtmka u- skladu sa nowm Zakonom o obrtu i
srodnim djelatnostima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj 75/21/).

Clanom 2. dodan je novi stav u ¢&lanu 8. kojim se propisuje da je zahtiev za
produzenje radne dozvole poslodavac duzan donijeti najranije 60 dana, a najkasnije 30
dana prije isteka njenog vaZenja. Takoder, u istom ¢lanu dodaje se novi stav kojim je
propisano da je rjesenje o radnoj dozvoli nadlezna kantonalna sluzba duzna donijeti u
roku od najdalje 30 dana od dana podno3enja potpunog zahtjeva.

Clanom 3. u &lanu 9. stav (1) mijenjaju se alineje 1. i 4. u smislu da je uz zahtjev
za izdavanje radne dozvole poslodavac duzan priloZiti izvod iz relevantnog registra
nadleZnog suda ili rjieSenje o registraciji za obavljanje djelatnosti nadleznog organa:
i dokaz banke kod kojeg poslodavac ima otvoren glavni racun, a kojeg keristi za
redovno poslovanje. Nadalje, u €lanu 9. iza stava (2) dodaju se novi stavovi (3):i (4)
kojima se propisuje da ukoliko poslodavac uz zahtjev nije priloZzio sve potrebne
dokaze, niti je ove dokaze podnio u naknadno odredenom roku, kantonalna sluzba ¢e
isti rjeSenjem odbiti te da ée postupak i proceduru izdavanja radne dozvole pravilnikom
propisati Federalno ministarstvo, u roku od najdalje 90 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clanom 4. u. ¢lanu 15. u stavu (1) dodata je nova tagka g) kojom se propisuje izuzetak
kod izdavanja radne dozvole strancu koji se odrekao drzavljanstva Bosne i Hercegovine.
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Clanom 5. dodaje se novi &lan 15a. kojim se propisuje da ée na osnovu stanja na
trziStu rada na nivou Federacije, u pogledu broja i strukture nezaposlenih oseba, te
potreba pojedinih privrednih djelatnosti, Federalni zavod za zaposljavanje najkasnije do
30:10. tékuce godine, nakon provedenih konsultacija sa Ekonomsko-socijalnim vijeéem
zateritoriju Federacije, te uz prethodno pribavljenu saglasnost Federalnog ministarstva
rada i socijaine politike, donijeti odluku o deficitainim zanimanjima u Federaciji za
svaku kantonalnu.sluzbu, a za: koja zanimanja prilikom izdavanja radne ‘dozvole strancu
ne treba provoditi provjeru evidencije nezaposlenih osoba.

Procjena stanja i potreba na. trziStu rada-utvrdivat ¢e se na nivou Federacije' za svaku
kantonalnu sluzbu, 'a-na osnovu kriterija koji se odnose na zanimanja koja-nedostaju,
odnosno za zanimanja za koja se ne moze osigurati zaposljavanje nezaposlenih oseba
sa ewdencue kantonalnih sluzbi, provedbu strateskih i lnvestlcusklh prOJekata i druge
okolnosti vazne za ekonomski rasti odrzivirazvoj. > ~ . LA
- E.ede;:aImﬂzaved—vi—kantenal|=1e—sh:lzb<-:-~z_a—-2f<=.*pesljavanjeﬂitlznt-su-[:rratl’tr“s’tan]t-:r ipotrebe iU -

skladu-s-.istim; vrsiti ¢e se izmjene 1 dopune. navedene odluke, a: ovatedluka objavit ¢e
se u na web stranici Federalnog zavoda za zapoSljavanje ‘i kantonalnih sluzbi.

Clanom 6. propisano je da se u ¢lanu 18. iza stava (4) dodaje novi stav (5) kojim se
propisuje obaveza poslodavcu da je obavezan ebavjestiti kantonalnu® sluZbis tkoclike'
stranac ne zasnuje radni odnos sa poslodavcem ili ukoliko prestane sa radom kod
poslodavca po osnovu izdate: radne dozvole, u: skladu sa ovim ZaKonom, najdalje: u
roku od:15 dana. N
Clanom 7. propisano je da su kantonalne sluZbe za zapo$ljavanje obavezne o izdatim
radnim dozvolama voditi odgovarajucu. evndencuu u skladu sa Pravilnikom'o eVIdencuama
u oblasti zaposljavanja i > .

-
2t 3

Clanom 8. proplsu1e se da se u¢lanu 22¢"stav (1) briSe tacka d) a dosadas$nja tacka e),
postaje tacka d), a kojom se.propisivalo da se odredbe Zakona o zapoS$ljavanju stranaca
ne primjenjuju na stranca koji je direktor privrednog drudtva u vecéinskom vlasnistvu
stranog pravnog ili fizi€kog lica.

Glanom 9. propisuje.se da se u &lanu 24. u stavu (1) iza tacke e). dodaje nova tacka f)
kojorn se utvrduje nov€ana kazna kojom ¢e biti kaznjen poslodavac -pravno lice ako
nadleznu kantonalnu sluzbu ne obavjesti u skiadu sa ¢lanom 18. stav (5) ovog zakona,
odnosnoe da je obavezan obavjestiti kantonalnu sluzbu ukoliko stranac. ne zasnuje radni
odnos sa poslodaveem ili ukoliko prestane sa radom kod poslodavca po osnovu izdate
radne dozvole, u skladu sa ovim Zakonom, najdalje u roku od 15 dana.

V - FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno osigurati dodatna finansijska. sredstva u
BudZetu Federacije Bosne i Hercegovine. -
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Odredbe
Zakona o zaposljavanju stranaca (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 111/12), gije .
se izmjene i dopune predlazu

Clan 3.

(1) Poslodavcem u smislu ovog zakona smatra se pravno ili fizicko lice koje obavlja
privrednu ili drugu djelatnost i zapoS$ljava strance na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine (u dalinjem tekstu: Federacija).
(2) Obrtnik i lice koja obavlja srodnu djelatnost u smislu Zakona- .o obrtu i :srodnim
djelatnestima ("SluZzbene novine Federacije BiH", br. 35/09 i142/11) jeste fizicko lice koje
obavlja djelatnost u svoje ime i za svoj racun, a pritom se moZe koristiti i radom-drugih
lica sa kojima je u obavezi zakljuéiti ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivhim ugovorom.
' Clan 8.

(1) Radna dozvola je oshov za: zakljuCivanje ugovora o radu ili ugovora o obavljanju
priviemenih i povremenih poslova.
(2) U skladu sa. utvrdenom kvotom radnih dozvela u Federaciji, a ha osnovu zah’qeva
poslodavca, radnu dozvolu .za:zakljuivanje ugovora o radu ili ugovora.o' obavljanju
priviemenih i povremenih-: poslova. u.formi.rjeSenja: izdaje nadlezna kantonalna: sluzba.
(3):Radne dozvele utvrdene godiSnjom kvotom izdaju se prvo za produzenje:veé jzdatih
radnih dozvola, a zatim za novo zaposljavanje.
(4) Zahtjev za produZenje radne dozvole poslodavac je duzan podnuetl u roku od 30
dana prije isteka njenog vaZenja.
(5) Protiv rjeSenja iz stava (2) ovog ¢lana moZe se izjaviti Zalba Federalnom ministarstvu
rada i socijalne politike (u daljnjem tekstu: Federalno ministarstvo) u roku od osam dana
od dana prijema rjeSenja.
(6) Federalno ministarstvo duzno je donijeti rjeSenje po Zalbi u roku od 15 dana od dana
podnosenja Zalbe.
(7) RjeSenje Federalnog mlmstarstva je konacno i protiv njega se ne moze pokrenuti
upravni spor.

Clan 9.

(1) Uz zahtjev za izdavanje radne dozvole poslodavac je duZan priloziti:

- izvod iz relevantnog registra nadleznog suda ili rieSenje o registraciji za obavljanje
djelatnosti izdato od nadleznog organa u skladu sa Zakonom o obrtu i srodnim
djelatnostima;

- podatke o strancu kojeg namjerava zaposiiti u smislu ¢lana 2. ovog zakona a narocito:
ime i prezime, imena i prezimena roditelja, datum rodenja, spol, mjesto prebivalista i
adresu stanovanja u zemlji porijekla, broj, datum i mjesto izdavanja vazeée puine
isprave;

- podatke.o radnom mjestu ili vrsti posla, te uvjetima rada;

- dokaz banke kod koje poslodavac ima raun o solventnosti;
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- dokaz o izmirenim poreskim obavezama i upla¢éenim doprinosima za sve zaposlene
uklju€ujudi i stranca-u slu€aju produzZenja radne dozvole;

- obrazlozenje o opravdanosti zapo$ljavanja siranca, vrstu struéne spreme 4 strucnih
znanja i kvalifikacija koje se traZe za obavljanje tog posla i

- ovjeren prijevod diplome o stru¢noj spremi na jednom od jezika u sluzbenoj upotrebi u
Federaciji.

(2) Ukoliko stranac koji namjerava registrovati-obrt podnosi zahtjev za izdavanje radne
dozvole uz zahtjev je duzan:priloZiti:

- rieSenje o odobravanju obavljanja obrta stranom drzavljaninu;

- ovjeren prijevod.puatne isprave:ili drugog identifikacionog-dokumenta; -

- ovjeren prijevod dlplome o strucno; spreml na jednom od jezika u squbeno; upotrebl u
Federaciji. .
Slan 15. - - . :

(1) Radna dozvola moZe se izdati nezavisno od utvrdene godiSnje kvote radnih dozvola
u sljedeéim slucajevima:

a)-:strancu koji* ima obrazovanje. koje odgovara visekom obrazovanju zavrSenom
postdlplomskom ili doktorskom studuu u Federacul

c) strancu koji obavlja kljucne poslove u: poslovnom subjekiu a: kOjl nue lzuzet ad potrebe
posjedovanja radne-dozvole na; osnovu medunarodnog sperazuma;

d) uciteljima ili-nastavnicima koji izvode-ili pomazu u nastavi-u obrazovmm ustanovama
zbog svog specificnog znanja,

e) profesionalnim sportistima ili sportskim radnicima kop*na osnovu valjano zakljucenog
ugovora rade u Federacij, ;

f) strancu‘koji je u bracnoj ili vanbraénoj zajednici sa strancem sa odobrenim stalnim
boravkom u Boshi:i Hercegovini ili je dijete stranca sa odobrenim stalnlm boravkom u
Bosni i Hercegovini.

(2) Usluéaju iz stava (1) tacka a).ovog ¢lana u postupku donosenja odobrenja sluzbeno
lice Federalnog zavoda za zapoSljavanje vrSi provieru da li na evidencijama
nezaposlenih u Federaciji ima-lica koja ispunjavaju uslove koje zahtijeva poslodavac za
zakljucenje ugovora o radu ili ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova sa
strancem.

(3) Odobrenje za izdavanje radne dozvole u sluéaju iz stava (2) ovog €lana izdat ¢e se
samo ukoliko nezaposlena.lica sa evidencije kantonalnih sluzbi; van mjesta sjediSta
poslodavca, ne prihvate ponudeno zaposlenje. - .

Clan 18.

(1) Radna dozvola prestaje vaZiti:
a) istekom roka na koji je izdata i, u svakom slucaju, istekom godine dana od
dana izdavanja;
b) neodobravanjem, prestankom ili otkazom priviemenog boravka u Bosni i
Hercegovini; c) prestankom i otkazom ugovora o radu ili ugovora o obavljanju
priviemenih i povremenih poslova, kao i prestankom obavljanja obrta;




d) stavljanjem van snage radne dozvole.
(2) U siucajevima iz stava (1) ta€. b), c) i d) ovog ¢lana radna dozvola prestaje vaZiti sa
danom konacnosti rieSenja o prestanku vazenja radne dozvole.
(3) O slucaju iz stava (1) tatka b) ovog &lana sluzba za poslove sa strancima e
najkasnije tokom istog radnog dana u kojem je donesena odluka obavijestiti kantonalnu
sluzbu o neodobravanju, prestanku ili otkazu-priviemenog boravka.
(4) O slucaju iz stava (1) ta€. a), c¢) i d) ovog clana kantonalna sluzba ée najkasnije
tokom istog radnog dana obavijestiti sluzbu za poslove sa strancima o isteku roka
vaZzenja radne dozvole, prestanku i otkazu ugovera o radu ili ugovora o obavljanju
privremenih i povremenih poslova i stavljanju van shage radne dozvole.

Clan 21.

(1) O izdatim radnim dozvolama kantonalne sluzbe vode evidenciju u skladu sa
Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapoSljavanja ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 24/06).

(2) Federalni zavod za zapoS$ljavanje vodi statistiCke evidencije o izdatim radnim
dozvolama koje moraju biti javne i transparentne.

(3) Podaci o zaposlenim strancima u Federaciji moraju se razvrstavati prema spolnoj
strukturi u skladu sa propisima o ravnopravnosti spolova.

Clan 22.

Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na stranca Kkoji:

a) je ¢lan diplomatske misije, odnosno konzularnog ureda strane drzave ili ¢lan misije
koja ima diplomatski status i kojem je izdata posebna iskaznica;

b) na osnovu medunarodnog ugovora ima privilegije i imunitete;

c) u Federaciji obavlja poslove na osnovu medunarodnog sporazuma o stru¢no-
tehnickoj pomocdi koji Bosna i Hercegovina zakljuci sa drugom drzavom, medunarodnom
organizacijom ili Europskom unijom, ili provodi projekt u skladu sa takvim medunarodnim
sporazumom;

d) je direktor privrednog drustva u vedinskom viasni$tvu stranog pravnog ili fizickog lica;
e) je zaposlenik poslodavca sa sjediStem u drugoj drzavi sa kojom Bosna i Hercegovina
ima zakljuCen ugovor o socijalnom osiguranju, a upuéen je u Federaciju da za njega
obavi poslove za period odreden tim ugovorom.

Clan 24.
(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 2.000,00 KM do 10.000,00 KM bit ¢ée kaznjen za
prekr$aj poslodavac — pravno lice ako:
a) zaposli stranca bez radne dozvole,
b) sa strancem ne zakljuci ugovor o radu ili ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova u skladu sa ¢lanom 2. ovog zakona,
c) stranca rasporedi na poslove koji nisu u skladu sa radnom dozvolom i
ugovorom o radu ili ugovorom o obavljanju priviemenih i povremenih poslova
suprotno ¢lanu 12. stav (1) ovog zakona;




d) radnu dozvolu izdatu strancu prenese.na drugog poslodavca suprotno clanu
12. stav (2) ovog zakona i

e) strancu produZi rad nakon prestanka vazenja radne dozvole suprotno clanu 13.
stav (2).ovog zakona.

(2) Za prekrsaj iz stava (1) ovog €lana bit ¢e kaZnjen poslodavac - fizicko lice novéanom
kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do.3.000,00 KM.

(3) Poslodavcu kaji je pravno lice kao i poslodavceu koji je fizicko lice koji: ponovi prekrsaj
iz stava (1) ovog €lana nadlezna inspekcija rada moze izre¢i mjeru zabrane obavljanja
djelatnosti u trajanju do-Sest:mjeseci.

(4) Za prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana bit ¢e kaznjena odgovorna osoba kod poslodavc
a koji je pravno lice novéanom kaznom u‘iznosu od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM.

10

»

P

9




